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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAQ N.2 ZZ( O PROPOSTA  N.2 045/2024/GAP
Realizada em ‘\@MO [ZOUJ DELIBERAGRO N.2 SB(‘ZI @Z/L(

ASSUNTO: Alteracdo do Mapa do Pessoal de 2024 - criagdo de 11 lugares em varias
carreiras/categorias - SMS 3 -

Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas), os érgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as

atividades que se propdem desenvolver.

O Mapa de Pessoal para 2024 foi aprovado por Deliberagdo 069/2023/AM de 27-12-2023, sobre
a Proposta n2 1110/2023 de 29-11-2023 da CMS e Deliberagdo do Conselho de Administragcao dos SMS
n2112/2023 de 22-11-2023 destes Servicos Municipalizados, e alterado por Deliberagdo 11/2024/AM de
29-02-2024, sobre a Deliberagdo n2 21/2024 de 24.01.2024 da CMS e Deliberagdo do Conselho de
Administracdo dos SMS n215/2024 de 17.01.2024 destes Servigos Municipalizados, tendo em conta as

atividades com desenvolvimento previsto em 2024.

Contudo, decorrente da experiéncia acumulada e de necessidades identificadas em varios
Departamentos, por via do reforco de competéncias e assun¢do de novas atividades, identificaram-se
necessidades de recursos humanos que ndo se encontram refletidas no atual Mapa de Pessoal, cuja
alteragdo ird permitir a abertura de novos procedimentos concursais e 0 recurso a reservas de

recrutamento.

Assim, foi possivel identificar a necessidade de criacdo de novos lugares no Mapa de Pessoal em

anexo, que se traduzem na criagdo dos seguintes 11 postos de trabalho:
e Lugares com possibilidade de utilizagdo de reserva de recrutamento:
- mais 8 lugares na carreira de Assistente Técnico (Administrativo/a)
e Lugares que permitam a abertura de procedimentos concursais:
- mais 2 lugares na carreira /categoria de Técnico Superior

- mais 1 lugar na carreira de Assistente Operacional (Operador de Esta¢Ges Elevatérias e de

Tratamento)

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um impacto no Orgcamento da Despesa
2024, na rubrica de pessoal, no valor de 33.422,41€.




Nestes termos, propde-se @ Camara Municipal que dé o seu acordo a proposta de alteragao do Mapa do
Pessoal de 2024 — criacdo de 11 lugares em varias carreiras /categorias, remetendo-os a Assembleia
Municipal, para aprovacio, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do Regime Juridico

das Autarquias Locais (publicado em anexo  Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro).

Propde-se, ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberagio n.2 145/2024, de 08 de outubro de 2024, do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal, sobre a “Alteragdo do Mapa de Pessoal de 2024 - criagdo de 11 lugares em virias
carreiras /categorias”.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
APROVADA / RETETPA®A por:  ———— Votos Contra; ——————3  Absteng3es; j! 4 S Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposio no n.°3 do art.° 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 27/2024 PROPOSTA N° 145/2024/PCA
DATA 08/10/2024 | DELlBERA(;ﬂO N° 145/2024
ASSUNTO: Alteragio do Mapa do Pessoal de 2024 - criacdo de 11 lugares em varias carreiras
Icategorias

Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Pdblicas), os
orgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoaJI, tgngio,,em conta as atividades que

- .

se propdem desenvolver.

O Mapa de Pessoal para 2024 foi aprovado por Deliberagdo 069/2023]AM de 27-12-2023, sobre a Proposta
n® 1110/2023 de 29-11-2023 da CMS e Deliberagdo do Conselho de Administracio dos SMS n2112/2023 de
22-11-2023 destes Servi¢os Municipalizados, e alterado por Deliberagdo 11/2024/AM de 29-02-2024, sobre a
Deliberagio n2 21/2024 de 24.01.2024 da CMS e Deliberagdo do Conselho de Administragdo dos SMS
n215/2024 de 17.01.2024 destes Servicos Municipalizados, tendo em conta as atividades com
desenvolvimento previsto em 2024.

Contudo, decorrente da experiéncia acumulada e de necessidades identificadas em varios Departamentos,
por via do reforgo de competéncias e assungdo de novas atividades, identificaram-se necessidades de
recursos humanos que nio se encontram refletidas no atual Mapa de Pessoal, cuja alteracao ird permitir a
abertura de novos procedimentos concursais e o recurso a reservas de recrutamento.

Assim, foi possivel identificar a necessidade de criagdo de novos lugares no Mapa de Pessoal em anexo, que
se traduzem na criagdo dos seguintes 11 postos de trabalho:

e Lugares com possibilidade de utilizagdo de reserva de recrutamento:
- mais 8 lugares na carreira de Assistente Técnico (Administrativo/a)
e Lugares que permitam a abertura de procedimentos concursais:
- mais 2 lugares na carreira /categoria de Técnico Superior

- mais 1 lugar na carreira de Assistente Operacional (Operador de Estagbes Elevatdrias e de
Tratamento)

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um impacto no Orcamento da Despesa 2024, na
rubrica de pessoal, no valor de 33.422,41€.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragao delibere a presente proposta de alteracdo do
Mapa de Pessoal de 2024 e caso assim 0 entenda, a remeta aos 6rgdos executivo e deliberativo para analise
e deliberagao.
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INFORMAGAO TECNICA N.° { DRH-31-2024 DATA 07.10.2024 J
DE DRH — Manuela Alves _ ~ = -
PARA Sr. Diretor Delegado -

assunto  Mapa de Pessoal dos SMS 2024 — proposta de alteragdo

Nos termos do artige, 292 44*£8172,35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas),

s ~OR

os 6rgdos ou sér'\’{_i_tﬁ;;;élapqram;ahﬁéime_ngei' &'respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades

que se propdem desenvolver.

A e [TTA]

O Mapa de Pessoal para 2024 foi aprovado por Deliberagdo 069/2023/AM de 27-12-2023, sobre a
Proposta n? 1110/2023 de 29-11-2023 da CMS e Deliberagio do Conselho de Administragao dos SMS
n2112/2023 de 22-11-2023 destes Servicos Municipalizados, e alterado por Deliberag3o 11/2024/AM de
29-02-2024, sobre a Deliberagio n2 21/2024 de 24.01.2024 da CMS e Deliberacio do Conselho de
Administragdo dos SMS n215/2024 de 17.01.2024 destes Servigos Municipalizados, tendo em conta as
atividades com desenvolvimento previsto em 2024.

Contudo, decorrente da experiéncia acumulada e de necessidades identificadas em varios Departamentos,
por via do reforco de competéncias e assuncao de novas atividades, identificaram-se necessidades de
recursos humanos que ndo se encontram refletidas no atual Mapa de Pessoal, cuja alteragdo ird permitir a
abertura de novos procedimentos concursais e o recurso a reservas de recrutamento.

Assim, foi possivel identificar a necessidade de criacdo de novos lugares no Mapa de Pessoal em anexo,
que se traduzem na criagdo dos seguintes 11 postos de trabalho:

e Lugares com possibilidade de utilizagdo de reserva de recrutamento:
- mais 8 lugares na carreira de Assistente Técnico (Administrativo/a)
e Lugares que permitam a abertura de procedimentos concursais:
- mais 2 lugares na carreira /categoria de Técnico Superior

- mais 1 lugar na carreira de Assistente Operacional (Operador de Estagdes Elevatorias e de
Tratamento)

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um impacto no Orgamento da Despesa 2024, na
rubrica de pessoal, no valor de 33.422,41€.

Face a0 exposto, propde-se que o Conselho de Administrag3o delibere a presente proposta de alteragdo
do Mapa de Pessoal de 2024 e caso assim o entenda, a remeta aos érgdos executivo e deliberativo para
andlise e deliberagdo.
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