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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

rewvions )G /;)OQQ PROPOSTA N° 10/2024/DRH-DIGAT
Realizadaem Y/ 06/909(4 DELIBERAGAO N.° 369/&09(-\

ASSUNTO:  ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22
GRAU E DA DESIGNACAO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.

Considerando que:

A Lei n2 49/2012, de 29 de agosto — que procedeu a aplicagdo e adaptacdo a Administragdo Local Autarquica
do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante na Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n2 64/2011, de 22 de dezembro) — determina no artigo 132, n? 1, sob a epigrafe «composi¢do do juri de
recrutamento dos cargos dirigentes», que «o jdri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por
deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, e é composto por um presidente e
dois vogais».

Através do Despacho n2 148/2024, de 28 de maio, foi aceite o pedido de cessacdo da comissdo de servigo

no cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, do Departamento Municipal de Urbanismo, Habita¢3o,
Mobilidade e Fiscalizagdo, da Técnica Superior (Direito), do Mapa de Pessoal préprio do Municipio de Setubal,
Dora Cristina Lopes Angelino, com efeitos a 3 de junho de 2024.

A mesma Lei prevé, nos termos dos n2 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o presidente e os vogais s3o0
designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal»,
sendo que, no caso das vogais, «a atividade deve ser, ou, ter sido exercida, preferencialmente, na drea dos
recursos humanos ou da administragdo local autdrquica»;

Propde-se o seguinte:

Que a Camara Municipal, no ambito da atual estrutura e reorganizagdo de servicos aprovada por deliberagdo
da Assembleia Municipal tomada em 29 de novembro de 2022 (deliberagdo n2 49/2022/AM), sob proposta da
Camara Municipal de Setibal, aprovada na sua reunido de 16 de novembro de 2022 (deliberagio N2
3777/2022), cujo Regulamento da Organizacdo de Servicos Municipais (ROSM) foi publicado através do
Despacho n.2 14898/2022 no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 251, de 30 de dezembro de 2022, autorize a
abertura de procedimento concursal para o seguinte cargo dirigente intermédio de 22 grau:

1.- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 22 grau:

a) Da Divisdo de Gestdo Urbanistica DIGU/DURB).

2.- Mais se prop6e que o juri de recrutamento do procedimento concursal, suprarreferido, tenha a seguinte
composigdo:

Presidente: Dr, Vasco Raminhas Silva, Diretor do Departamento de Urbanismo, Habitagdo, Mobilidade e
Fiscalizagcao (DURB);

i Pag. 1 de2



Vogais: Professor Doutor, José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos, na Area de Gestdo de Recursos Humanos
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; e Licenciado Antonio Gomes
Pinto, Diretor do Departamento de Recursos Humanos {DRH).

3.- A respetiva cabimentacdo consta do despacho n? 150/2024, de 31/05/2024, que segue em anexo a
presente proposta, e desta faz parte integrante.

Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata producio
de efeitos, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e a
subsequente submissdo da decisdo a aprovagdo da Assembleia Municipal para os efeitos previstos no n2 1 do
art? 132 Lei n? 49/2012, de 29 de agosto.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
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Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n. 3 do art.” 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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SETUBATL DEPARTAMENTO

OU G e e DE RECURSOS FIUMANOS

- DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO-

DESPACHDO

ASSUNTO:  DESIGNACAO, EM REGIME DE SUBSTITUICAO, DA TECNICA SUPERIOR ANA CARINA PROCOPIO
MAGARREIRO, PARA EXERCER O CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.2 GRAU CORRESPONDENTE A
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA (DIGU), DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE URBANISMO,
HABITAGCAO, MOBILIDADE E FISCALIZACAO (DURB).

O Estatuto do pesscal dirigente dos servicas e organismos da Administrag8o Central e Local do Estado e da Administrac3o
Regional encontra-se regulado pela Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22
de dezembro, regime que foi aplicado e adaptado & Administrac§o Autarquica pelo Decreto-Lei .2 305/2009, de 23 de

outubro, e pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagfo.

Considerando a necessidade em assegurar a normalidade de funcionamento das atividades programadas e inscritas no
respetivo planc para a Divisdo de Gestdo Urbanistica (DIGU), ainda gue a titulo provisério, no ambito da atual estrutura
& reorganizagdo de servicos aprovada em reunido ordindria de 16 de novembro de 2022 da Camara Municipal
{(deliberagdo n @ 3777/2022) e em sessdo de 29 de novembro de 2022 da Assembleia Municipal, (deliberacdo n2 49/2022
AM), cujo Regulamento da QOrganizagdo dos Servicos Municipais (ROSM) foi publicado através do Despacho n.o
14898/2022 no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 251, de 30 de dezembro de 2022, fazendo uso de competéncia propria
conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e artigo 35.2, n.2 2, alinea a), da Lein.2 75/2013, de 12 de

Setembro, determino o seguinte:

¢ Designo, em regime de substituicdo, pelo periodo de noventa dias, prorrogavel caso esteja a decorrer o
correspondente procedimento concursal com vista ao preenchimento do respetivo carga dirigente em comissio
de servico, a Técnica Superior (Direito), do Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Settbal, Ana Carina
Procdpio Magarreiro, para exercer o cargo de dirigente intermédio de 2.2 grau correspondente ao de Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica (DIGU), do Departamento Municipal de Urbanisma, Habita¢do, Mobilidade e
Fiscaliza¢c3o (DURB), nos termos das disposi¢Bes conjugadas dos artigos 4.2 ne 1, alinea c), 122 e19.9,n21,
alinea b), e 23.2, todos da Lei n.2 49/2012, de 29'de agosto, e 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na atual
redagdo da Lein.2 64/2011, de 22 de dezembro;

¢ Apresente designacio, e consequente exercicio de funcées, corresponde a remuneragio base mensal iliquida
de € 2 806,92, acrescida de despesas de representacdo no valor de € 209,17, nos termos das disposigdes
conjugadas dos artigos 4.2, n.2 1, alinea c), 12.¢, 18.2,n.2 1, alinea b), e 23.9, todos da Lei n.2 49/2012, de 28 de
agosto, e 27.2 da Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.2 64/2011, de 22 de dezembro

na sua atual redagdo, com efeitos a 03 de junho de 2024,

O PRESIDENTE DA CAMAR
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{André Valente Martins)
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SETUBAI_, NEPARTAMENTO

DE RECURSOS HUMANQS

- DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO-

DESPACHDO

DECLARACAO DE CABIMENTO DE VERBA
Para a realizagio devta despesa foram previstos os respelivos encargos financeiros com o pessoal gm funeies, ¢ serd
sulisfeitu através da sequinte classificadno orgeiental _

ORCAMENTO DO ANO DE 2024

Classificagio Organica e Capitulo: 04 DURB

Classificagao Financeira: i

Classificagdo Econdmica:  01.01.04.01 PESSOAL DO QUADRO

)j brcamenro L7 A 2.277.000.00 €

2 Reforcos Mnulagses....nvccccce. | T €

3=/+2 Or¢amento Corrigido. RRERAEL 2.277.000.00 €

q Despesas Pagas. ... . ..o o 93137455 €

5 Encargos Assumidos......... ... 270.103.32 €

6=3-4-5 Saldo Disponivel .. ... 1.075522.13 €

7 Despesa Emergente, que fica cativa ... 19.648.44 €|

8 =6-7 Saldo Residual ... G ) . 1.055.873.69 €|
Contabilidade, _24 __de _ MAIO de 2024,

A CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS,

S] Lv'\ C\%c. uLn 20

(Silvia Maria Torrdo Barbeiro, Dr.2)



