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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIBONS  O5 | IO25 PROPOSTA  N. 008/2025/GAP

Realizada em /\CHO(R ) OQO{R_S DELIBERACAO N.¢ QES / &395

ASSUNTO:  Alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagcdo de 8 postos de trabalho
em vdrias carreiras/categorias - SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em
anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o

respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberacdo n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal,
em anexo, com o objetivo de reforgo e aumento de operacionalidade dos servigos, que se

traduzem na criagdo dos 8 (oito) postos de trabalho seguintes:

e 1 (um) posto de trabalho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de

Assistente Operacional no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de

Recursos Humanos;

e 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros

no Departamento de Exploragdo.

A presente alteracdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa

para 2025, na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217¢€.

Nestes termos, propde-se 3 Camara Municipal de Setdbal que, ao abrigo do disposto na alinea
¢) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro), dé o seu acordo a alteragdo do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigos
Municipalizados de Setubal, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com

o previsto na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.




Propde-se, ainda, a aprova¢ao em minuta da parte da ata referente a esta deliberacdo, para

efeitos do disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberagdo n.2 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administragdao dos
Servicos Municipalizados de Setubal, sobre a “Proposta de altera¢do ao Mapa de Pessoal de 2025

dos SMS — Criagdo de 8 postos de trabalho em varias carreiras/categorias”.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

—

REUNIAO N.° 0612025 PROPOSTA N° 15/2025/PCA |
DATA 12/02/2025 DELIBERAGAO N° 15/2025

ASSUNTO: Altera¢do ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criagao de 8 postos de trabalho em
véarias carreiras/categorias

Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo aleine
35/2014, de 20 de junho), os orgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagao n.° 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.° 050/2024/GAP, de 28.11.2024, da
CMS e Deliberagdo n.° 160/2024, do Conselho de Administrag&o dos Servigos Municipalizados de Settbal
(SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, em anexo, com o
objetivo de reforgo e aumento de operacionalidade dos servigos, que ‘se trdduzem na criagdo dos 8 (oito)
postos de trabalho seguintes:

e 1 (um) posto de trabalho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operacional no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;

e 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabougueiros no
Departamento de Explorag3o.

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa para 2025, na
rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Assim, propde-se ao Conselho de Administrag&o que, em cﬁmprimento do previsto nos artigos 28.° e 29.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e ao abrigo do disposto na alinea ) do artigo 13.° da Lei ne
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais),
conjugada com a alinea j) do n° 1 do artigo 6.° do Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipalizados de Setubal; delibere:

a) Aprovar a alteragcdo do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal;

b) Propor a Camara Municipal de Setubal que, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo 2 alteragdo do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigos Municipalizados de Settibal,
submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.° 1
do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexos: Mapa de Pessoal 2025 e Informagdo Técnica n.° DRH-5/2025, de 05/02/2025.
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SERVICOS
I MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

INFORMAGAO TECNICA N.° !DRH-slzozs DATA 05.02.2025 ]

i DE DRH - Manuela Alves i

PARA Sr. Diretor Delegado :

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 - proposta de alteragao

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberaco n2 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n® 050/2024/GAP de 28.11.2024 da CMS
e Deliberagdo n2 160/2024 do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Atendendo que:

1 - Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas),
os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver e, entretanto, foram identificadas as necessidades de ajustamento ao Mapa
de Pessoal;

2 — Criagdo de um posto de trabalho de coordenagdo de pessoal Assistente Operacional no Departamento
Comercial — 1 lugar de Encarregado Operacional

3 —Criag3o de um posto de trabalho para Técnico Superior para o Departamento de Recursos Humanos;

4 — Criagdo de 6 postos de trabalho para Assistentes Operacionais - Cabouqueiros para o Departamento
de Explorag3o.

As alteracdes propostas refletem-se assim no Mapa de Pessoal, propondo a criacio de mais 8 postos de
trabalho:
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Esta alteragdo representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal:

- Remuneragao base: 51.540 €

- Subsidio de Férias e Natal: 1 0.3_,)8 €
- Subsidio de Refeigéo; 7.680 €

- Encargo Seguranga Social: 14.689 €
Total: 84.217 €

A Dirgtora de Departamento
( g

Manyela Alves

Declaracdo do Departamento Financeiro

A presente despesa esta enquadrada nas nibricas

- Remuneracgao base — conta D01.01.04.01

- Subsidio de Férias e Natal - conta D01.01.13

- Subsidio de Refei¢ao - conta D01.01.14

- Encargo Seguranca Social - conta D01.03.05.02.02

A Diretora Financeira

"{wr‘.#- 2N

Maria da Luz Batista

o olala

PARECER
b

cb“‘""‘"' - R“—Pm-u—
Pl'orw)\.

O Vogal do Conselho de Administra¢do dos SMS

Jodo Martins

(em substituicdo do Sr. Presidente, de acordo com a
deliberagdo n.2 8/2023 de 3 de fevereiro.)




[ MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025
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1) N° total de postos de trabalho existentes no Mapa dd Pessoal de 2024 apravado (N° de lugares ocupados + vagos)
4

2) N° de postos de trabalho ocupados (hi 13 técnicos em exercicio de fungGes em cargo dirigente) = 293 trabalhadores no efetiva

-4

3) N° de lugares vagos serdo providos a r.v'artir dos con&:rsos axternos de 2024 em conclus3o e de noves concursos de 2025 para c.’magorias onde nia

foi possivel constituir reserva de recrutamento

4) Novos postos de trabalho a criar (alt proposta) para 2025

5) N° total de lugares previstos para Mapa de Pessoal de 2025 : 391 + 23 = 414 (correspondem a menos 13 lugares ocupados duplamente por exercicio

de cargo de chefla) - Postos de trabalho reais 400 (414-13-1 "13 comissao de servicoe 1 mobilidade®)
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.© PROPOSTA  N.© /2025/GAP
Realizadja em jDELIBERA(;RO N.e

ASSUNTO : Alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagao de 8 postos de trabalho em
varias carreiras/categorias

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anuaimente, o respetivo mapa de
pessoal, tende em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de
Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, em anexo,
com o objetivo de reforco e aumento de operacionalidade dos servigos, que se traduzem na criagdo dos
8 (oito) postos de trabalho seguintes:

e 1 (um) posto de trabalho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operacional no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;

e 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros no
Departamento de Exploragdo.

A presente alteracdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Nestes termos, propde-se a Camara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo 3 altera¢io do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal,
submetendo-a 3 aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea 0) do n.2 1 do
artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberagio n.2 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados de Setibal, sobre a “Proposta de alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagcao de 8
postos de trabalho em vdrias carreiras/categorias”.
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