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Reunio realizada em: 28-03-2025 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 115/2025

ASSUNTO:  DESIGNAGAO DOS JURIS DE SEIS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE RECRUTAMENTO PARA
PROVIMENTO DE 6 CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU DO MAPA DE PESSOAL DOS

SMS.
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Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.°s 3 e 4, do art.® 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Realizada em J,;/OS /QCQ?) DELIBERACAO N.2 ,\) 5/@5

ASSUNTO: Designag3o dos jiris de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento

de 6 cargos de direciio intermédia de 3.2 grau do Mapa de Pessoal dos SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram, anuaimente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propGem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberacio n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Settibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, através da Delibera¢do n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Conselho de Administracdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede & adaptacio & administragio local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea ¢} do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipalizados de Setibal, a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de direg3o intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servigo de Gestio de Contratos e Faturagio do Departamento Comercial (Ref. A);
e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servigos do Departamento Comercial (Ref. B);

¢ Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial

{Ref. C);

e Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informagdo Geografica do Departamento de Engenharia

(Ref. D);
¢ Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagio de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e Chefe do Servico de Gestio das Redes de Drenagem da Divisio de Gestio de Redes do

Departamento de Exploracdo (Ref. F).

Por forca do n.2 1 do artigo 13.2 {“Composi¢do do jari de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagio da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida

preferencialmente na &rea dos recursos humanos ou da administracdo local autdrquica.
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Nestes termos, propSe-se 3 Cimara Municipal de Setibal que, de acordo com o disposto no N.2 1 do / /Lé’/
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do ok

Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu

acordo 3 designagio dos seguintes juris, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal:

Referéncias A,Be C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

1.2 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servigos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da C3mara Municipal de Setibal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setiibal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setibal

Referéncia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracdo dos Servigos
Municipalizados de Setiibal

2. Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da DivisSo de Gest3o Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setibal

Propde-se, ainda, que seja solicitado & Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua
deliberacio em minuta, nos termos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n2 75/2013, de 12 de setembro), para produciio de efeitos
imediatos.

Anexo: Deliberagio n.2 24/2025, de 18 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administragio dos Servigos
Municipalizados de Setiibal, sobre “Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de diregdo intermédia de 3.2 graw.”.

OTECNICO O CHEFE DEDIVISA0
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
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Aprowad em minsto, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.* 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO /
REUMIAO N* 772025 PROPOSTA N° 2412025/PCA /
DATA 1300212025 | DELIBERAGAQ N° 2472025

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informag3o Técnica N.2 DRH-08/2025, de
17 de fevereiro, relativa ao provimento, através da abertura de seis procedimentos concursais de
recrutamento, dos 6 cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau, cujos correspondentes postos de trabalho se
encontram previstos no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servicos Municipalizados de Setiibal (SMS), aprovado
por Deliberacidio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da MAS, sob Deliberac3o n.2 677/2024, de 28.11.2024, da
CMS, e Deliberagio n.2 16012024, de 21.11.2024, do Consetho de Administrag3e dos SMS; que se passam a
indicar:

e Chefe do Servico de Gestio de Contratos e Faturag3o do Departamento Comercial;

o Chefe do Servigo de Cobrancas e Servigos do Departamento Comercial;

e Chefe do Servipo de Gestio das Redes de Drenagem da Divisio de Gestio de Redes do

Departamento de Exploragdo;

e Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunica¢do com o Cliente do Departamento Comercial;

e Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informag3o Geogrdfica do Departamento de Engenharia;

e Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizacio de Obras do Departamento de Engenharia.

2. Os cargos supra referidos encontram-se atualmente providos em regime de substituic3o, por Despachos
do Presidente do Conselho de Administracio n.%s 43, 49 e 50, de 12/07/2024, n.2 64, de 17/09/2024, e n.s
96 e 97, de 25/10/2024, respetivamente, existindo cabimento orcamental para fazer face & despesa
decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptaciio 3 administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracio Central, Regional e Local do Estado, da alinea ¢) do
artigo 13 (“Competéncias do conselho de administragio”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j)
do n.2 1 do artigo 62 ("Competéncias”) do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipalizados de
Setiibal, publicado sob o Aviso n? 8961/2024/2, no Didrio da Repiiblica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para provimento de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau é do Conselho de Administracao dos Servigos
Municipalizados de Setiibal.

4. Por forga do n.? 1 do artigo 13.2 (“Composigio do juri de recrutamento dos cargos dirigentes™) da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o jiri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagio da Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
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mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
-. preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autdrquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo que, o abrigo do artigo 232
(“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede 3 adaptagdo a administragdo local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administracio Central, Regional e Local do Estado, da alinea ¢) do artigo 13° ("Competéncias do conselho de
administracio”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 ("Competéncias’) do
Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipalizados de Setiibal, a abertura, com base na Informac3o
Técnica n.2 DRH-08/2025, de 17 de fevereiro, em anexo, com despacho favordvel do Diretor Delegado,
delibere a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento dos cargos de
direcao intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servigo de Gestio de Contratos e Faturacio do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servicos do Departamento Comercial (Ref. B);

e Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicacao com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

e Chefe do Servico de Estudos, Projetos e informacio Geogrdfica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

e Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizag3o de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e Chefe do Servico de Gestio das Redes de Drenagem da Divisdo de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Em caso de aprovacdo pelo Conselho de Administragio, mais se propde que a deliberacdo seja remetida ao
Senhor Presidente da Cimara Municipal de Setiibal, para efeitos de aprovagdo de proposta da Camara
Municipal, a submeter 3 Assembleia Municipal de Setiibal, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), de designacdo dos
seguintes jlris:

Referéndas A, Be C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledio, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

12 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comerdal dos Servicos
Munidpalizados de Setibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setibal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setbal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigns
Municipalizados de Settibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setiibal

Referéncia F:
Presidente - Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setudbal
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1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamenta de Exploracio dos Servigos

do Departamento Municipal de Recursos Humanos da CAmara Municipal de Setdbal

E que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagio do texto da sua deliberagdo em minuta, nos
termos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexg
a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembruo), para produgio de efeitos imediatos.

Municipalizados de Setiibal
2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa do Trabalho

O Proponente
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DE SETUBAL

INFORMAGAD TECNICAN.® l DRH-08-2025 DATA 17.02.2025

DE DRH-Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Projeto de deliberagio para procedimentos concursals — Cargos dirigentes intermédios
de 3° grau - § lugares

Atendendo que:
1 A Assembleia Municipal, por Deliberagio 012/2024/AM e sob proposta da Camara Munidpal,

aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a Alteracio ao Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipalizados de Setiibal {SMS), publicada no Aviso n® 8961/2024/2 do Diario da Repibhica, 2°
série, n° 82, de 26 de abril de 2024

Por Deliberacio n.® 071/2024/AM em 20.12.2024, sob Deliberagao n°677/2024 de 28.112024 da
CMS e Deliberagio n.° 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administragdo destes Servicos
Municipalizados foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS de 2025.

. A organizacdo interna dos SMS obedece a0 modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades organicas nucdeares correspondentes a departamentos
municipais, quatro unidades orgdnicas flexiveis, correspondentes a divisdo municipal, e
subunitades orginicas flexiveis nos termos do n®s 5 e 6 do artigo 52 conjugado com a alinea d) do
artigo 132 do Regulamento

. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 5° e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptacdo a administragio local daquela
lei), do artigo 9.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei
n.2 50/2012, de 31 de agosto e da alinea J) do artigo 62 da Alteracio do Regulamento de Organiza¢3o
dos Servicos Municipalizados de Setubal, é competénda do Consetho de Administracdo deliberar
sobre todos os assuntos relacionados com a gest3o e a diregdo dos recursos humanos dos Servigos
Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

. A drea de recrutamento de cargos de diregio intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

. O jiri de recrutamento dos cargos dirigentes € designado por deliberagao da Assembleia Municipal,
sob proposta da Cimara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2da Lein.2
49/2012, de 29 de agosto.

. 0 jiiri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais
de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,
cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
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8. administracdo local autérquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

9. O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla todos os cargos em questdo, os quais se encontram
providos em regime de substituicdo por Despachos nSs 48, 49, 50, de 12/07/2024, n.2 64 de
17/09/2024, e n.%s 96 e 97, de 25/10/2024.

20. Existe cabimento orgamental para fazer face & despesa decorrente da presente proposta de
deliberacdo.

Face ao exposto, propde-se que o Consetho de Administragdo deltbere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagio conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 dc Agosto {quc procede 3 adaptagio
3 administrag3o local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembvo, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragao do Regulamento de Organizacao dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares das seguintes cargos:

e Ref.2 A- Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Gestdo de Contratos e Fatura¢ao
do Departamento Comercial

e Ref.2 B - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Cobrancas e Servicos do
Departamento Comercial

s Ref.2 C - Diregio intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigp de Atendimento, Apoio e
Comunicag3o com o Cliente do Departamento Comercial

] .2 D - Direg3o intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informag3o
Geografica do Departamento de Engenharia

= Ref.2 E - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizac3o de
Obras do Departamento de Engenharia

e Ref.2F - Direcio intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Gest30 das Redes de Drenagem
da Divis3o de Gestao de Redes do Departamento de Explorag3o

b) Remeter a Cimara Municipal, para aprovacao e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designagao dos jiiris de recrutamento;

Juri para as Referéncias A,B e C:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setiibal

12 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servigos
Municipalizados de Setiibal
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22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestao Administrativa do

Trabalho do Departamento Municipa! de Recursos Humanos

1Gri para as Referéncias D e E:

Presidente — Paulo lorge Piteira Ledo, Diretor Delegado das Servigos Municipalizados de SetGbal

12 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos

Municipalizados de Setiibal

22 vogal — Carios Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa do

Trabalho do Departamentn Municipal de Recursos Humanos

Xirl para a Referéncia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le30, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal
12 Vogal - Ana Alexandra Rupio Margques, Diretora do Departamento de Exploracio dos Servigos

Municipalizados de Setiibal

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gest3o Administrativa do

Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

¢) Que seja solicitada & Assembleta Municipal a aprovacio da sua deliberac3o por minuta, nos termos
do disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para

produzir efeitos imediatos.

A consideraco e apreciago superior
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAQ N_2 PROPOSTA N. [-.l/2025/GAapP
Realizada em DeuBERACAO N.2

ASSUNTO : Designagdo dos jiris de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimerlnodeSﬁrgqs_c_!edire;éolmnwdiades.'gnudoﬂapadewdossm

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os Grgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propoem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagio n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Setiibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretantn, através da Deliberagdo n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Consetho de Administracdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 {“Competincias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a administracdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracio Central, Regional e Local do Estado, da
alinea c) do artigo 132 ("Competéncias do conselho de administrac3o”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizacdo dos
Servicos Municipalizados de Setiibal, a abertura de seis procedimentos concursais de recutamento para
provimento dos cargos de dire¢cao intermédia de 3.2 grau seguintes:

® Chefe do Servico de Gest3o de Contratos e Faturacio do Departamento Comercial (Ref. A);
e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servicos do Departamento Comerdal (Ref. B);

¢ Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicacio com o Cliente do Departamento Comercial

(Ref. C);

e Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informacdo Geogrifica do Departamento de Engenharia

(Ref. D);
s Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizacdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e (Chefe do Servicp de Gestio das Redes de Drenagem da Divisdo de Gestio de Redes do

Departamento de Exploracdo (Ref. F).

Por forca do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composigdo do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o jiri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes &
designado por deliberacio da Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida

preferencialmente na drea dos recurses humanos ou da administragio local autdrquica.
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Nestes termos, propde-se & Cdmara Municipal de Setibal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o sey
acordo a designag3o dos seguintes juris, submetendo-a 3 aprovacdo da Assembleia Municipal:

Referéncias A,Be C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setiibal

12 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servigos
Municipalizados de Setiibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gest3o Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setiibal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira LeSo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Settibal

2.2 Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setiibal

Referéndia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Sesvigos Municipalizados de Setibal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Bxploragao dos Servigos
Municipalizados de Setibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestao Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setiibal

PropGe-se, ainda, que sefa solicitado a Assembleia Municipal a aprovacgao do texto da sua
deliberacdo em minuta, nos termos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembvo), para producdo de efeitos
imediatos.

Anexo: Deliberacio n.2 24/2025, de 18 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Munidpalizados de Setibal, sobre “Abestura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
carpos de diregao intermédia de 3.2 grau.”.

OTECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO 0 PROPONENTE
ArrOVADA / REJEITADA por : _ Votos Costra; e Aburacies; Vutus o Favue.

Adprovady em minwia, para efeitos do disposto no 12" 3 do art.® 57 da lei T3 13, de 12 de selembro
O RESFONSAVEL PELA ELABORAGAO DA ACTA W
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragio Geral e
Finangas da Cimara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, niOmero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por dez folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 115/2025 — Proposta n.2 11/2025/GAP — Designagio dos juris de
seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6 cargos de dire¢io
intermédia de 32 grau do Mapa de Pessoal dos SMS, aprovada em reunido ordinaria da Cimara

Municipal realizada em 12 de margo de 2025.
-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cimara

Municipal de Setubal.
Pacos do Concelho de Setubal, aos dezassete dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco.

Paulo Jorge Simbes

Nao sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais



