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Exmo
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Sr. Presidente da Assembleia Municipal de Setubal,

Exmos. Srs. Deputados Municipais,

pelo
deser
Esta i
dos p

seus |

A alinlea c) do n.2 2 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12.09 estabelece o dever de apresentagdo,

residente da Cdmara, de uma informagéo escrita a Assembleia Municipal relativa as atividades
volvidas pela autarquia.

nformacgdo revela a orientagdo definida no desenvolvimento integral do Municipio, a evolugao
rojetos estruturantes para a competitividade do territério e a aproximagdo as populagdes e aos

yroblemas, dando ainda nota da situagédo financeira do Municipio.

O do¢umento que agora se apresenta a Assembleia Municipal de Setubal relata, de forma muito

sucinta, o que foi a atividade camararia no decorrer dos meses de janeiro a fevereiro de 2026.

A Presidente da Camara

N d < Doged Lon-

Maria das Dores Meira
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DEPARTAMENTO FINANCEIRO E RECURSOS TECNOLOGICOS

Ao Departamento Financeiro e Recursos Tecnoldgicos (DFRT) compete, genericamente, assegurar a
dire¢ao, coordenagdo e supervisdo integrada das areas financeira, orcamental, patrimonial, de
contratagdo publica, controlo interno, modernizagdo administrativa, e sistemas de informacgdo e
ciberseguranga do Municipio, garantindo uma gestao sustentavel, eficiente, transparente e legal dos
recursos publicos, suportada por solugdes tecnolégicas seguras e adequadas.

Este relatério, integra a descrigdo das atividades desenvolvidas durante os meses de janeiro e fevereiro
de 2026, considerando a informagdo recebida pelas Divisdes que integram este Departamento, para
submissdo a apreciagdo da Assembleia Municipal, no quadro da atividade desenvolvida pelo Municipio.
Neste sentido, apresentamos os seguintes dados:

Estatuto do Mecenato e Isencdo de Taxas Municipais:

No ambito do Estatuto dos Beneficios Fiscais, neste periodo foram aprovadas em sede de Reunido de
Camara, um conjunto de Doag¢des ao Municipio e Isen¢gbes do pagamento de taxas de acordo com os

seguintes valores:

M

.eses janeiro fevereiro Total 2025
Tipo .
Doagdes 459,00€ 0,00€ 31 603,37 €
Isencdo de Taxas 6 444,00 € 3519,50€ 9 963,50 £

Processos de Tribunal de Contas:

Ndo houve remessa de processos para Visto junto do Tribunal de Contas.
Injuncdes:

Entre o periodo em referéncia, foi interposta a seguinte Injungdo ao Municipio de Setubal:

N.2 Processo /[ Valor
R . Empresa
Injuncao Reclamado

11561/26.4YIPRT | N.F. PEGADO - Empresa de Sinalizagdo e Publicidade, Unipessoal, Lda 28.321,92¢€

DIAG - Divisdo de Administracdo Geral

A Divisdao de Administra¢do Geral no ambito da sua natureza funcional desenvolveu e acompanhou os

seguintes projetos e operagdes:

e Publicitacdo dos atos administrativos inerentes a atividade municipal e em harmonia com o
regulado no decreto-lei 4/2015 e Lei 75/2013;

e Inicio de procedimento para Regulamento Municipal para Policia Municipal; Regulamento
Municipal Arvores com nome;

e Emissdo de certiddes e autenticagdo de fotocdpias inerentes a atos administrativos relativos a area

de urbanismo e atendimento geral;
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¢ Desmaterializagdo das cartas, faturas e recibos remetidos a cdmara municipal;
e Acpmpanhamento do atendimento ao publico e tramitagdo de pedidos para a SEAGD, balcdo de 22
linha nos Pagos do Concelho;

e Gestio dos e-mails atendimento@mun-setubal.pt; geral@mun-setubal.pt; faturacao@mun-

setubal.pt, garantindo o encaminhamento para os servigos correspondentes;

e Acpmpanhamento e encaminhamento para resolugdo das incidéncias relativas a manutengdo dos
Edjficio dos Pagos do Concelho;

e Assegurar os recebimentos e pagamentos, a cobranga de taxas e pregos, inerentes ao atendimento
efetuado no balcdo dos pagos do concelho;

o A

w

segurar o atendimento telefénico geral da CM Setubal;

e Appio a resolucdo de incidéncias resultantes das contratualizagdes para elevadores, alarmes e ares
condicionados relativas aos edificios Pagos do Concelho, Sado e Ciprestes

e Efetuada a gestdo do atendimento e da abertura e fecho das portarias de 12 linha no edificio dos
Pagos do Concelho, Sado e Ciprestes.

e Gestdo das equipas de limpeza e higienizagao de instalagdes municipais;

e Monitorizagdo do cumprimento das normas de higiene e segurancga do trabalho, e cumprimento do
uso das EPI'S;

e Garantia de distribuicdo e entrega dos produtos de higienizagao, bem como, respetivo material de
desgaste para apoio as operagbes de limpeza, em estreita colabora¢gdao com o ARMAZ.

e Leyantamento dos elevadores municipais e respetivo quadro de avarias, desenvolvimento de a¢des

administrativas tendentes a resolugado das avarias verificadas.

No dmbito das areas de Atendimento e Gestdo Documental, foram garantidos os seguintes

atendimentos:

Atendimento | Atendimento Atendimento
. .. 4000 3028 e
Presencial Telefdnico
2000
Janeiro 111 3028 111 82
0 —
Fevereiro| 82 3591 Janeiro Fevereiro

® Atendimento Presencial ® Atendimento Telefénico
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No ambito da gestdo de Expediente:

Entrado Saido
Janeiro 3214 3214
Fevereiro | 1527 3538

DICOR - Divisao de Controlo Orcamental

Execucdo Orcamental do Municipio

4000

relatério atividades jan a fev 2026

Expediente

o I
: i

Janeiro

Fevereiro

® Entrado ™ Saido

A presente sintese tem como objetivo proporcionar uma visdo clara e objetiva do desempenho

financeiro e orgamental do Municipio no periodo compreendido entre janeiro e fevereiro de 2026.

A analise assenta num quadro de suporte elaborado a partir da Demonstragdo do Desempenho

Orgamental, destacando as componentes de Receita Efetiva e Despesa Efetiva.

Posteriormente, é desenvolvida uma anilise detalhada que permite avaliar, com rigor, o grau de

execugdo or¢amental, bem como a evolugdo do saldo global do Municipio.

A 2026/2025 A 2026/2025
Recebimentos 2025 2026 € % Pagamentos 2025 2026 € %
Saldo de geréncia anterior 27 011 943 26 764 471
Operagdes orgamentais [1] 25157 540 24 869 044
Operagdes de tesouraria [A] 1854 403 1895426
Receita corrente 13322944 14 908 865 1585921 12% Despesa corrente 12 927 249 13 445 868 518619 4%
R1 Recelta fiscal 6083247 7 642 061 1558814 26% D1 Despesas com o pessoal 6847062 7265144 418082 6%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 1211505 1271582 60077 5% D2  Aquisigao de bens e servigos 2901612 3045201 143589 5%
R4 Rendimentos de propriedade D3 Juros e outros encargos 327 001 336 261 9260 3%
RS Transferéncias e subsidios correntes 5212418 5197000 - 15418 0% D4  Transferéncias e subsidios correntes 2810632 2751828 58 803 -2%
R6 Venda de bens e servigos 647 083 683 357 36275 6% D5  Outras despesas correntes 40 943 47 434 6481 16%
R7 Outras receitas correntes 168 691 114866 - 53825 -32%
Receita de capital 1000 351 733797 - 266554 -27% Despesa de capital 3992789 9131768 5138979 129%
R8 Venda de bens de investimento 136963 2026 - 134937 -99% D6 Aquisigdo de bens de capital 3930415 9131768 5201353 132%
R9 Transferéncias e subsidios de capital 408 168 731771 323603 79% D7 Transferéncias e subsidios de capital 62374 62 374 -100%
R10  Outras receitas de capital 455 220 455220 -100% D8 Outras despesas de capital
R11  Reposicdes nao abatidas aos pagamentos 27 780 38975 11195 40%
Receita efetiva [2] 14 351 075 15681 638 1330563 9% Despesa efetiva [5] 16 920 038 22 577 636 5657598 33%
Receita nao efetiva [3] 239424 2067032 1827608 763% Despesa nao efetiva [6] 295814 370903 75090 25%
R12 Receita com atives financeiros DS  Despesa com ativos financeiras
Rt3 Receita com passivos financeiras 239424 2067032 1827608 763% D10 Despesa com passivos financeiros 295814 370903 75090 25%
Soma [4]=[1]+[2]+[3] 39748 039 42617714 2869675 7% Soma [7]=[5]+[6] 17 215 852 22 948 539 5732687 33%
Oparagdes de tesouraria [B] 36 945 210452 173507 470% Operagoes de tesouraria {C] 46 604 69 552 22948 4%
Saldo para a geréncia seguinte 24 376 931 21705502 - 2671430 -11%
Operagoes orgamentais [8] = [4}-[7] 22532188 19669175 - 2863013 -13%
Operagaes de tesouraria [D]=[A]+[B]-[C] 1844 744 2036 327 191583 10%
Saldo globat [2]-[5] 2568963 - 6695998 - 4327035 16B%
Despesa priméria 16 593 037 22241375 5648 337 34%
Saldo corrente 395694 1462987 1067303 270%
Saldo de capital 2992 437 8397971 - 5405533 181%
Saldo primario 2241962 6559 737 4317775 193%
Receita total {1] + [2] + [3] 39 748 039 42617 714 2889675 7%
Despesa total {5] + [6] 17 215 852 22 948 539 5732687 33%

Do quadro em analise, constata-se que as Receitas Correntes ascenderam a 14 908 865 €, o que

corresponde a um aumento de 12% face ao periodo homdlogo. Este desempenho positivo deve-se, em

grande parte, ao crescimento dos impostos diretos (+26%), com particular destaque para a receita do

Imposto Municipal sobre iImdveis, que registou um aumento de 1,5 milhdes de euros, e da Derrama,
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com Um acréscimo de 200 milhares de euros. As rubricas Taxas, Multas e Outras Penalidades e Venda

de Bens e Servigos evidenciaram igualmente evolugdes favoraveis, embora mais moderadas, com

crescimentos de 5% e 6%, respetivamente.

No q

totali

ue respeita as Receitas de Capital (sem inclusdo dos ativos e passivos financeiros), estas

raram 733 797 €, traduzindo uma redugdo de 27% em comparagdo com o ano anterior. Esta

diminui¢do resulta essencialmente do decréscimo significativo nas rubricas Venda de Bens de

Investimento (-99%) e Outras Receitas de Capital (-100%). Em sentido contrario, destaca-se o aumento

de 79% da rubrica Transferéncias e Subsidios de Capital face a 2025, que absorveu o impacto do

decré

scimo das rubricas de capital.

Relativamente as Despesas Correntes, estas atingiram o montante de 13 445 868 €, representando um

cresci

mento de 4% face ao periodo homdlogo. Este aumento foi maioritariamente impulsionado pela

rubriga Despesas com Pessoal, que reflete a atualizagdo salarial ocorrida em 2026. Por sua vez, as

Despesas de Capital (sem inclusdo dos ativos e passivos financeiros) ascenderam a 9131768 €,

evide

nciando um expressivo aumento de 129% relativamente ao periodo homologo, explicado

sobretudo pelo reforco da rubrica de Aquisicdo de Bens de Capital, que registou um aumento de 5,2

milhdes de euros.

O Saldo Or¢camental Global (calculado sem os ativos e os passivos financeiros e sem o saldo da geréncia

anter.

or), no final do periodo em analise, totalizou 6 895 998 €, negativos, resultante da diferenca entre

o total de receita efetiva de 15 681 638 € e do total de despesa efetiva de 22 577 636 €.

A divida a fornecedores, a data de 28 de fevereiro de 2026, é de 41 009 377 € (sendo 46 969 136 € o

valor
naoc
9093
Das fi

€, qug

Relat

registado em fevereiro de 2025), dos quais 9 995 293 € (8 814 996 €) dizem respeito a passivo
orrente e 31 014 083 € (38 154 140 €) respeitam a passivo corrente. Desta divida, o montante de
980 € é respeitante a pagamentos em atraso.

1turas registadas, no periodo em analise, e prontas a pagar, o montante cifra-se em 22 433 478
> se distribuem pelos seguintes prazos, a contar da sua data de emissdo:

30 dias 60 dias 90 dias 120 dias 180 dias 270 dias 360 dias Superior
1641904 € 3176338€ 1380168€ 2091322€ 3063534€ 1847689€ 1132995€ 8099529 €

No p¢
analis
trans
1. Re
" Er
= Co

" le

o de Atividades da DICON

sriodo em anélise, a DICON desenvolveu um conjunto diversificado de atividades de reporte,
e, auditoria e planeamento, essenciais para assegurar o cumprimento das obrigacbes legais, a
paréncia financeira e a gestdo rigorosa dos recursos municipais.

portes obrigatérios 8 DGAL, no dmbito do SIIAL (mensais/trimestrais/anual):

\préstimos;

ntribuicdo SM, AM e SEL para o endividamento;

asing;
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= PPP & Concessdes;

= Factoring;

= Contas de ordem;

2. Reportes obrigatorios a DGAL, no ambito do SISAL (mensais, trimestrais e semestrais):

Fundo de financiamento da descentralizag3o;
Balancete analitico;

Demonstragao do desempenho orgamental;
Demonstragdo orgamental da receita;
Demonstracdo orgamental da despesa;

Balango;

Demonstragdo de resultados por natureza;
Demonstragao das alteragdes no patrimonio liquido;
Demonstragao dos fluxos de caixa;

Dividas a terceiros por antiguidade de saldos;

Ativos fixos tangiveis, ativos intangiveis e propriedades de investimento;

Execugdo orgamental do Municipio;

3. Relatorios de execugdao orgamental:

Relatdérios mensais de execugdao orgamental;

4. Gestado da divida e endividamento municipal:

Apuramento da Capacidade de Endividamento Municipal sempre que solicitado;

Continuidade do processo de contratagdo dos empréstimos de curto prazo para o exercicio

de 2026 com a Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Costa Azul e com a Caixa Geral de

Depdsitos;

5. Gestdo e classificagdo contabilistica:

Criagdo de classificagdes de receita e respetivas anulagbes;

Criagdo de contas analiticas diversas, nomeadamente, a nova estrutura orgénica do

Municipio;

Elaboragdo de equivaléncias entre a antiga e a nova estrutura organica do Municipio;

Criagdo das fichas de atividade e processo em OBM com a nova estrutura organica do

Municipio;

6. Planeamento e regulamentacdo:

Elaboragao do relatdrio de gestao para a Prestagdo de Contas 2025;

Elaboragdo do anexo as demonstragdes financeiras para a Presta¢io de Contas 2025;
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Reporte na plataforma eletrénica do Tribunal de Contas dos mapas orgamentais e
financeiros constantes da Prestagdo de Contas 2025;

Elaboragdo da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Settbal para o ano 2026;
Continuagdo dos trabalhos de elaboragdo da nova Tabela de Taxas e Pregos e respetivos
Regulamentos;

Revisdo das Normas de Execu¢do do Or¢camento;

Elaboragdo e submissdo dos questionarios do INE (IMUS);

Elaboragdo e entrega do reporte referente as Subvengdes Publicas concedidas pelo
Municipio no ano de 2025 ao IGF — Inspeg¢do Geral de Finangas;

Envio para publicitagdo no site do Municipio das Subvengdes Publicas concedidas durante
0 ano de 2025;

Entrega do modelo 42 - subsidios ou subvengdes ndo reembolsaveis respeitante as
entidades que o Municipio concedeu Subvengdes Publicas durante o ano de 2025;

Inicio dos trabalhos atinentes ao reporte do SIPART 2025;

camento da Receita:

Elaboracdo do orgamento da receita para 2026 e plurianual para 2027 a 2030;

Elaboragdo do Relatério do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano;

pacitacdo e melhoria continua:

Participagdo nas formagdes no ambito do PAF 2025/2026;
Formacgdo com a Medidata na aplicagdo SNC-AP — Mdédulo de Financiamentos;
Participagdo em reunido com a empresa SmartVision referente a reformulacao da Tabela

de taxas e elaboragdo da Tabela de pregos;

/ersos.

Informagdo para os ROC sobre:

Mapa dos Empréstimos a 31 de dezembro 2025;

Mapa do Fundo de Financiamento da Descentralizagdo a 31 de dezembro de 2025;

Identificagdo das entidades relevantes para o calculo da divida do Municipio a 31 de

dezembro de 2025;

Valores da Divida Bruta das entidades relevantes a 31 de dezembro de 2025;
Elaboragdo dos relatdrios de atividades em fungdo da calendarizagdo das reunides
ordinarias da Assembleia Municipal;

Atualizacdo mensal dos pagamentos efetuados a Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios;

Atualizacdo mensal das libertagdes de capital dos empréstimos de médio/longo prazo;
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. Atualizagdo mensal dos recebimentos das transferéncias do Orgamento de Estado;
" Atualizagdo mensal das receitas transferidas pela DGAL provenientes do IMT Jovem;
» Atualizacdo semanal do mapa de execugao da despesa;

" Elaboragdo do relatério de atividades anual 2025.

DICONT - Divisao de Contabilidade e Patriménio

Servico de Gestdo Patrimonial:

No periodo em analise, foi concretizada uma alienagdo de patriménio municipal, correspondente a
uma fragdo de habitagdo social, localizada na freguesia de S. Sebastido, no montante de 4.533,00 €,
Foi efetuada a aquisicdo antecipada de imodveis sitos na Rua do Eito, Rua Arronches Junqueiro e
Travessa Francisco Pereira, no ambito do Contrato de Locagdo Financeira Imobilidria n.2 20006911
[Aquisicdo], mediante liquidagdo antecipada das respetivas rendas, no valor de 149.981,96 €.

No dominio das atividades técnicas de inventariagdo patrimonial, foram integrados 27 novos bens no

inventario municipal.

No que respeita a regularizagdo patrimonial junto da Autoridade Tributaria e da Conservatéria do

Registo Predial, procedeu-se ao registo de 6 imoveis.

Foram analisados e tratados 461 requerimentos, destacando-se:

e 70 requerimentos de natureza genérica, abrangendo diversas matérias, designadamente pedidos
de informagdo sobre alienagdo de lotes, arrendamento de espagos comerciais, prorrogacdo de
prazos de construgdo, cancelamento de clausulas de reversao e 6nus de inalienabilidade, bem como
pedidos de isengao de IMT Jovem, entre outros;

e 333 processos de andlise relativos ao exercicio do direito de preferéncia, dos quais 331 tramitados
no ambito do procedimento “Casa Pronta”.

No ambito do Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI) e do Imposto Municipal sobre as Transmissdes

Onerosas de Imoveis (IMT), foram efetuadas 69 notificagdes, correspondendo a 49 deferimentos e 20

indeferimentos.

No quadro das competéncias de articulagdo com a Autoridade Tributaria, foram ainda efetuadas as

seguintes comunicagdes:

e 1 comunicagdo de isen¢ao de IMT Jovem;
e 24 comunicagdes de anulagdo de majoragdes.

DICONP - Divisdo de Contratacdo Publica

Setor de Compras

No decorrer dos meses de janeiro e fevereiro de 2026, o volume das adjudicagdes realizadas pelo Setor

de Compras na aquisi¢do de equipamentos, materiais e contratacdo de servicos, foi de 4.571.803,83 €.
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Foram efetuados 286 procedimentos de contratagdo durante os meses de referéncia, os quais se
tradugzem da seguinte forma:
N.2 Procedimentos | Valores Totais S/IVA
Procedimentos que dispensaram contrato 7 103.030,55 €
Propostas para Reunido de Cadmara 1 2.200.000,00 €
Concursos Publicos 3 810.269,94 €
Consultas Prévias 16 376.747,03 €
Ajustes diretos acima dos 5.000,00 € 37 559.004,66 €
Ajustes diretos regime simplificado 214 333.636,21€
Contratagdo excluida do CCP 7 30.745,96 €
Centrais de compras 1 158.369,48 €
TOTAL.......... 286 4,571.803,83 €
GASIC — Gabinete de Sistemas de Informacgao e Ciberseguranga

O pre
de Sis
evide
servig
Num
uma |
dia, m
eficie
Duran
1.371
médiz
dos s
funcic
A atu
técnic
difere
reflet
Ao ni
curso
imple
intern
Ao ni

Micra

sente relatério tem como objetivo dar conhecimento da atividade desenvolvida pelo Gabinete
temas de Informac3o e Ciberseguranca (GASIC) durante os meses de janeiro e fevereiro de 2026,
nciando o seu papel estratégico na modernizagdo administrativa, na garantia da continuidade dos
0s publicos e no reforgo da seguranga digital do Municipio de Setubal.
rontexto de crescente dependéncia tecnoldgica dos servigos municipais, o GASIC assume-se como
Inidade estruturante, assegurando ndo apenas a resposta operacional as necessidades do dia a
1as também a implementac3o de solu¢des que contribuem para uma administragdo publica mais
nte, resiliente e orientada para o cidadao.
ite o periodo em analise, verificou-se um aumento da atividade do Service Desk, com um total de
assisténcias realizadas, face a 1.130 no periodo homdlogo de 2025, correspondendo a uma
y didria de 33 intervencdes. Este crescimento reflete, por um lado, a intensificagdo da utilizagdo
stemas de informacdo e, por outro, a capacidade de resposta do GASIC em garantir o regular
ynamento dos servicos municipais e ainda a necessidade de atualizagdo do parque informatico.
acdo do Service Desk continua a ser determinante para minimizar o impacto de incidentes
os, assegurando a continuidade das operagdes e contribuindo para a produtividade das
ntes unidades orgénicas. Destaca-se ainda a melhoria na organiza¢do e gestdo dos pedidos,
ndo um servigo mais eficiente e estruturado.
vel da modernizag3o tecnoldgica, importa salientar o desenvolvimento de quatro aplicagdes em
bem como a continuidade da configuracdo do cluster tecnoldgico que permitira a futura
mentac¢do do ERP AIRC, projeto estruturante para a integragdo e otimizagdo dos processos
os da autarquia.
vel dos sistemas a uma continuidade no upgrade aos servidores com as atualizagdes semanais

soft bem como a gestdo Corrente de utilizadores e file server.
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No dominio da ciberseguranga e infraestrutura, foram reforgadas as medidas de protecdo dos sistemas
de informagdo municipais, nomeadamente através da implementagdo de backups imutdveis, da
realizagdo de atualizagdes regulares dos sistemas e da manutengao do perimetro de seguranga do
dominio institucional. Estas a¢8es sdo fundamentais para garantir a resiliéncia do Municipio face a
ameacas digitais cada vez mais sofisticadas.

Em termos globais, o trabalho desenvolvido pelo GASIC neste periodo evidencia um compromisso claro
com a inovagao, a eficiéncia e a seguranga, contribuindo de forma decisiva para a transformac3o digital

do Municipio de Setubal e para a methoria continua dos servigos prestados aos cidadaos.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO, RELAGOES INTERNACIONAIS,
TURISMO E PROMOGCAO EXTERNA

DIVISAO DE COMUNICAGAO E IMAGEM

O trabalho da DICI para aumento do alcance da comunicagdo externa do municipio manteve, no
conjunto de janeiro e fevereiro de 2026, indicadores positivos e consistentes para o cumprimento da
missdo comunicacional definida nesta esfera de atuagao municipal.

Nas redes sociais, o bimestre apresentou um desempenho impulsionado por conteddos de forte
impacte com os utilizadores, tais como o Fim de Ano Azul, as bacias de reteng¢do da Varzea, o anuncio
da redugao de 10 euros no Passe Navegante Municipal.

O comboio de tempestades verificado nos dois meses em aprego gerou um acompanhamento ao
momento, com diversas pegas de comunicagdo digital no site e nas redes sociais, com niveis de
visualizagdo assinalaveis, para manter os municipes atualizados sobre fatores como a meteorologia, as
vias afetadas e o trabalho operacional para repor a normalidade.

O Facebook, com 109.246 seguidores, registou, em relagao aos ultimos 51 dias, um crescimento global
de 0,96 por cento, de 10,5 por cento de pessoas alcangadas e de 9,4 por cento de visualizagdes.

Ja o Instagram, face a igual periodo, contabilizou 31.288 novos seguidores, ou seja mais 3,5 por cento,
assim como aumentos de 55,3 por cento no numero de subscritores alcangados e de 3,4 por cento no
numero de visualiza¢des.

No YouTube, entre janeiro e fevereiro, observou-se 91 novas subscri¢des, 16.000 visualiza¢des e 875,7
horas de visualizagGes, com destaque para a transmissdo da Gala do Desporto de Settbal 2026, a qual
acumulou 39.400 horas de visualizagdo.

Acresceu, nestes dois meses, a realizagdo de 3 pegas audiovisuais e de 7 transmissées em direto de
reunides publicas de Camara Municipal e de sessdes de Assembleia Municipal, assim como da Gala do

Desporto de Setubal 2026.
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eas de Promogdo e Divulgacdo e de Design, em articulagdo, desenvolvera uma campanha

pcional, com mais de 5 meios de divulgacao, referente a Gala do Desporto de Setubal 2026.

Foranj igualmente realizados 99 trabalhos pontuais, que se traduzem em materiais diversos, como por

exem
divulg
No ps
Forte
Casa-
Duran
1911.
Na ar
event
Canto
das fq
Paralg
uma ¢
instity
No se

relaca

plo, placas de obra, mupis para o Forum Municipal Luisa Todi e, entre outros, cartazes para
acdo das atividades da biblioteca.

'riodo em aprecgo foram realizadas 2 exposi¢des, designadamente a coletiva “Emergence”, no
de Albarquel, e “Os lugares de Sebastido da Gama pela lente de Américo Ribeiro: Parte 2”, na
Memdria Sebastido da Gama e Joana Luisa.

te este periodo foi também elaborado o e-book “Fuzilamentos de Setubal de 13 de margo de
A histéria de Antdnio Mendes e de Mariana do Carmo Torres.

ea da fotografia, com um total de 168 servigos, destaca-se o acompanhamento de grandes
os em diferentes esferas tematicas, casos da entrega dos AVP Awards, do Festival Luisa Todi —
Lirico em Setubal, do projeto Bairros Digitais Comerciais, do Circulo Jazz Fest 2026 e de atividades
r¢as armadas dirigidas aos jovens.

lamente, foi garantido o registo sistematico de varias obras em curso no concelho, assegurando
locumentagdo visual consistente das intervengdes urbanas e das principais dinamicas culturais,
cionais e comunitarias desenvolvidas neste periodo.

tor da informac&o, foram produzidas 200 notas de imprensa, uma quebra de 21 por cento em

o ao periodo homélogo, as quais geraram perto cinco centenas de noticias publicadas em 6rgdos

de comunicagdo social.

No que respeita a publica¢des periddicas, foi executada a edigdo margo/abril do Guia de Eventos,

enquanto se prepara a elaboragdo de novas publicagdes, no ambito da renovagdo da estratégia de

comu

A DIC

nicagdo do municipio.

tem ainda a incumbéncia, em termos administrativos, da publicagdo de anuncios obrigatérios,

dos quais, em janeiro e fevereiro, 33 constaram em Diario da Republica e 2 na imprensa local.

Acresceu a emissdo de 20 requisi¢Ges de processos contabilisticos, 2 edigdes do Jornal de Deliberagdes

elpr

pcesso para publicacdo e depdsito SSAIGT.

GABINETE DE CIDADANIA PARTICIPATIVA

e Atendimento presencial de reclamagdes/sugestdes no balcdo dos Pagos do Concelho

Atendimento Presencial
janeiro | fevereiro
49 35

e Origem das Participagdes

Origem Participacdes | janeiro | fevereiro | total
E-mail 345 532 877
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Redes Sociais 7 5 12
Livro Reclamacdes 1 2 3
Presencial 49 35 84
Telefone 18 20 38
TOTAL 420 594 1014

e Assuntos em destaque

Assuntos mais destacados: janeiro | fevereiro | Total
Obras Municipais 159 189 348
Fiscalizagdo 70 58 128
Arvores 59 78 137
Transito/Circulacdo/Estacionamento | 52 33 85
e Contactos com o municipe
Contactos com 0s municipes janeiro fevereiro | total
Email 246 105 351
Oficio 1 1 2
Telefone 31 11 42
TOTAL 278 117 395
e Outlook - pedidos de informacdo e rece¢do dos emails
Outlook janeiro | fevereiro | Total
Pedidos de informagao reencaminhados para os servigos 176 212 388
Acusar rececdo dos emails rececionados 393 532 925
TOTAL 569 744 1313

GABINETE DE PROTOCOLO E RELACOES INTERNACIONAIS

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2026, o Gabinete de Protocolo e Relagdes Internacionais (GAPRI)
assegurou o regular apoio protocolar e logistico as iniciativas municipais, mantendo a sua atuacgdo
transversal de suporte institucional e de articulagdo com os diversos servicos e entidades externas.
No periodo em andlise, foram preparados, organizados e acompanhados 11 eventos e reunibes
alargadas. Entre as iniciativas de maior relevancia, destacam-se o Aniversario da Companhia de
Bombeiros Sapadores de Setubal e a Gala do Desporto, evento para o qual o GAPRI, em articulagdo
com o DECDSJ, procedeu a concegao e desenvolvimento de novos troféus e medalhas, contribuindo
para a valorizagdo simbdlica e institucional da iniciativa.

No ambito da gestdo de ofertas institucionais, foram preparadas 433 ofertas, destinadas
maioritariamente a iniciativas de natureza cultural e desportiva. Este valor representa um decréscimo
de 17,2% face ao periodo homdlogo, refletindo a adogdo de critérios mais rigorosos na analise dos
pedidos e uma politica de maior contengdo de custos, sem prejuizo da qualidade e adequagio das
ofertas disponibilizadas.

Relativamente a drea de convites e apoio logistico a iniciativas, a DIPRIC assegurou a elaboragao e envio
de 4 convites institucionais, bem como a preparagdo de servigos de catering/refei¢cbes para um total

de 16 iniciativas, abrangendo 202 participantes. Verifica-se, neste dominio, uma redugdo de cerca de
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88,1%, explicada pela implementac¢do de medidas de racionalizagdo da despesa, aliadas a uma analise

mais ¢riteriosa das necessidades, privilegiando-se, sempre que possivel, o recurso a meios internos.

Paralglamente, e a semelhanga do que tem vindo a ser pratica neste periodo do ano, foi desenvolvido

o trabalho de reposi¢do e renovagado do stock de merchandising institucional, envolvendo a pesquisa,

identificacdo e selegdo de novos produtos, com vista a sua adequagdo as necessidades dos servigos e

a valorizacdo da imagem do Municipio. Neste ambito, destaca-se a articulagdo com a DICI para a

concegdo de um novo troféu institucional, associado as comemoragdes do centenario de Setubal como

capital de distrito, reforcando a dimensao simbdlica e identitaria das ofertas protocolares.

Na vértente das RelagBes Internacionais, destaca-se a participagdo no 5.2 encontro territorial do

projeto Uniting Routes, realizado em Montserrat (Espanha), no ambito do qual os técnicos do

Muni¢ipio acompanharam os trabalhos de cooperagdo europeia, reforgando o envolvimento de

Settbjal em redes e projetos internacionais. Foi igualmente assegurado o acompanhamento de uma

deleg

acdo de jovens de Beauvais, durante a sua estadia no concelho, promovendo o intercambio

cultural e o reforgo das relagdes institucionais com esta cidade geminada.

No apoio a mobilidade institucional e a cooperagdo internacional, procedeu-se a marca¢do de 6

alojarmentos e 12 passagens aéreas, garantindo as condi¢des logisticas necessarias as deslocagées de

repre

sentantes municipais e parceiros. Paralelamente, foram assegurados servigos de tradugdo de 4

documentos, contribuindo para o suporte técnico das atividades de internacionalizagdo.

A semelhanca do verificado no ano anterior, a atua¢cdo do GAPRI manteve-se assente em principios de

eficié

ncia, rigor e otimiza¢3o de recursos, em linha com a estratégia definida para o Gabinete,

nomeadamente ao nivel da contencdo de custos, racionalizacdo de procedimentos e valorizagao da

imagem institucional do Municipio.

DIVIS

AO DE TURISMO E PROMOGAO EXTERNA

Indicadores estatisticos

No quie diz respeito ao atendimento turistico, verificou-se um volume total de 789 atendimentos

durante o primeiro bimestre de 2026, sendo 408 registados em janeiro e 381 no més de fevereiro. A

distribuicdo da procura pelos postos municipais revelou uma maior concentra¢ao na Casa da Baia, que

asseg

urou 32% dos atendimentos no primeiro més e 30% no segundo, totalizando 114 atendimentos

em fdvereiro. Esta unidade foi seguida pela Casa do Turismo, que registou uma quota de 20% em

janeirp, subindo para 26% em fevereiro com 100 atendimentos. O posto de Azeitdo registou a menor

afluéncia relativa em ambos os meses, fixando-se em cerca de 14% em janeiro e 15% em fevereiro.

Quan

Moin

to ao fluxo global de visitantes monitorizado pelos contadores das unidades da Casa da Baia e do

ho de Maré da Mourisca, contabilizaram-se 7.430 entradas em janeiro e 8.685 em fevereiro. A

Casa tla Baia manteve a lideranga da procura com 5.170 visitantes em janeiro e 5.464 em fevereiro. No
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perfil das nacionalidades assistidas, o mercado espanhol liderou em janeiro com 18% dos
atendimentos, seguido pelos franceses com 14% e portugueses com 12%. Ja em fevereiro, o mercado
nacional assumiu o protagonismo com 22% dos atendimentos, posicionando-se a frente do mercado
francés com 18% e do espanhol com 10%. Destacaram-se ainda as presengas dos mercados alem3o,
brasileiro e polaco no grupo das nacionalidades mais representativas do periodo. Relativamente a
operagao do Ecoparque do Outdo, o més de janeiro registou a entrada de 204 campistas e 1.031 noites
vendidas, com maior expressdo de residentes portugueses e alemdes. Contudo, importa reiterar que o
equipamento se encontrou encerrado ao publico durante o més de fevereiro, pelo que ndo foram
registadas entradas ou dormidas nesse periodo. Em janeiro, realizaram-se duas visitas guiadas para 51
pessoas em lingua portuguesa, por técnicas da DITURE.

Atividades Estratégicas de Maior Relevancia

O primeiro bimestre de 2026 afirmou-se como um periodo de transi¢do e consolidacdo da estratégia
de internacionalizagdo do destino Setubal. Janeiro foi marcado pelo sucesso internacional na FITUR
2026, em Madrid, onde a iniciativa "Festa de Caminhadas na Arrabida" conquistou o Prémio de Turismo
Ativo, exigindo uma coordenagdo logistica que incluiu reunides B2B e degustagbes de produtos
regionais. Esta promogdo externa teve continuidade em fevereiro com a representa¢dao do Municipio
na Ferie for Alle, na Dinamarca, com um stand de 30m?, e na BTL 2026, em Lisboa, nhum espaco da
Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa (ERT-RL) a em colaboragio da Federacdo Portuguesa
dos Caminhos de Santiago. No plano europeu, destaca-se a participagdo na reunido do projeto
CERV Uniting Routes em Espanha. No ambito do projeto "Festa de Caminhadas na Arrabida 2026", o
periodo foi pautado pela execugdo da rede de parcerias e contacto com entidades ambientais como a
LPN, SPEA e TAGIS. Realizaram-se percursos interpretativos sobre a biodiversidade para Escolas e
dinamizaram-se oficinas pedagdgicas como "Animais do Estuario” e "Mourisca a Lupa". Concluiu-se o
acompanhamento das atividades de encerramento do ciclo natalicio em janeiro. Manteve-se a gestdo
continua da Taxa Municipal Turistica. Fez-se atualiza¢do dos dados estatisticos do Turismo.

Dados da rede digital Visitsetubal

O desempenho digital do destino Setubal durante o primeiro bimestre de 2026 revelou uma forte
capacidade de captagdo de novos publicos em todas as suas plataformas oficiais. O site oficial
posicionou-se como o eixo central da estratégia registando um trafego de 30 mil utilizadores ativos,
dos quais 28 mil foram novos visitantes. Com um total de 40 mil visualizagcbes de pagina, o
comportamento dos utilizadores demonstrou uma procura direta e consolidada pela marca, com mais
de 20 mil acessos efetuados desta forma, complementados por 6.566 acessos via pesquisa organica. O

interesse distribuiu-se equitativamente entre o mercado nacional e internacional, evidenciado pelas
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il visualizagOes registadas tanto nas paginas em portugués como em inglés, destacando-se ainda

a procura por eventos sazonais como o Carnaval 2026.

Nas redes sociais, o Facebook apresentou o total de 116,9 mil visualizagdes e 2.587 interagdes através

de 27 publicagbes. A projecdo internacional foi o principal motor de crescimento, com especial

relevancia para o destaque de Setubal na revista espanhola Merca2, que alcangou mais de 11 mil

visual

izagOes, e a cobertura de eventos como a FITUR e a presencga na revista Turim, resultando em 3,1

mil visitas totais a pagina durante o periodo em analise.

No Instagram chegou-se aos 14.468 seguidores, gerando 79,6 mil visualizagdes e 1.601 interagdes. A

estrat

foran

égia de conteudos, composta por 24 publicagdes. Os conteudos ligados a FITUR Madrid 2026

fundamentais para a visibilidade da conta, somando mais de 6,6 mil visualizagdes. No seu

conjunto, estes indicadores confirmam a eficacia da comunicagdo digital na promogdo dos recursos

turist

cos de Setubal e no fortalecimento da marca junto de diferentes segmentos de publico.

GABINETE DE APOIO AOS ORGAOS AUTARQUICOS

O GADA, nos meses de janeiro e fevereiro de 2026, preparou e prestou apoio a quatro reunides

ordindrias de Camara e a trés sessdes extraordinarias da Assembleia Municipal, para Eleigdo Indireta

do Pr¢
(CCDH
para
Setub
de Tr;
Relati
Duran
Assen

respe

esidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.
LVT I.P.), para Eleigdo da Comissdo Executiva Metropolitana de Lisboa, para Eleigdo dos Membros
Constituicdo da Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Peninsula de
al (CIM) e uma sessédo ordinaria da Assembleia Municipal, bem como a 8 reunides das Comissdes
ibalho da Assembleia Municipal.

vamente a todas as reunides foram elaboradas as respetivas Atas.

te este periodo, foram apresentadas nas reunides de Camara 64 delibera¢des e nas sessdes da
nbleia Municipal 12 deliberagdes, as quais foram, apds aprovagdo, encaminhadas para os servigos

tivos.

Foram apresentadas nas reunides de Cidmara 1 recomendacdo, 63 saudagdes, 1 mogdo e 22 votos de

pesar
na ses
de un
A equ
2026,

Para g

bem como 5 recomendagdes, 4 mogdes, 3 saudagdes, 1 voto de solidariedade e 6 votos de pesar
ssdo da Assembleia Municipal e dado conhecimento as diversas associagdes e entidades, através
total de 134 oficios.

ipa do GAOA preparou, também, todo o processo eleitoral referente as Elei¢des Presidenciais
12 e 22 sufragio.

Iém de todo o apoio técnico e administrativo inerente as competéncias destes 6rgdos municipais.
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SERVICO MUNICIPAL DE SEGURANCA, PROTECAO CIVIL E
BOMBEIROS

Ocorréncias e Intervencgdes no periodo de janeiro — fevereiro 2026 (Depressao Kristin e seguintes)

Durante os meses de janeiro e fevereiro de 2026, o SMSPCB acompanhou de forma intensiva as

ocorréncias de protecao e socorro no concelho, em particular na sequéncia da Depressao Kristin e

fendmenos subsequentes, que justificaram uma presenga permanente no terreno para avaliagdo

continua de riscos com impacto em pessoas e bens.

Registaram-se multiplas ocorréncias, entre as quais:

e Quedas de arvores de grande porte (CM 1056, Rua Pombal e outros arruamentos);

e Avaliagdo de arvores em degradagao fitossanitaria e biomecanica;

o« Quedas e risco-de derrocada de muros e taludes;

+« Inundagdes e alagamentos em vias publicas e terrenos;

e Danos estruturais em edificios e infraestruturas publicas e privadas;

e Deslizamentos de terras, instabilidade de taludes e movimentos de massa;

e Riscos elétricos e instabilidade em equipamentos desportivos;

e Infiltragdes em estabelecimentos escolares;

e Incéndio urbano em habitagdo, sem vitimas, apenas com danos materiais.

Nas situagbes de maior criticidade foram implementadas medidas imediatas de mitigagdo,

nomeadamente delimitagdo de areas de risco, interdicdo de acessos, colocagdo de sinalética,

condicionamento de transito e encaminhamento para intervengdes técnicas especializadas.

No ambito de Planeamento, Coordenagdo e Avaliagdo Técnica, no periodo em analise, destacam-se:

o Elaboragdo de 28 Informagdes e Pareceres Técnicos sobre situagdes de risco;

¢ Elaboragdo de fichas técnicas de avaliagdo de danos;

e Elaboragdo de relatérios técnicos sobre edificios e muros em risco;

e Realizagao de visitas técnicas conjuntas para avaliagao de condigbes de seguranc¢a em vias, edificios
e equipamentos;

e Apanhado global de ocorréncias pds-tempestade para apresentagao ao Executivo Municipal.

Foram igualmente realizados:

e 4 reunides de revisdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protec¢do Civil (PMEPC);

e 4 briefings técnicos-operacionais do Centro Municipal de Operag¢des de Socorro (CMOS);

e Reunides de andlise meteoroldgica;

* Reunido da Comissdo Municipal de Protegao Civil e da Comissdo de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais;

e 6 reunides da Comissdo Distrital de Protegdo Civil, na sequéncia da Depressao Kristin.
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Quanto a Eventos, Projetos e Atividades Institucionais, destacam-se

e Ap
e Ela

oio a organizagdo da seguranga do Dia da Marinha;

boragdo do Plano de Seguranga para o 2.2 sufragio das Eleigdes Presidenciais;

« Participacdo na Feira Internacional de Seguranga (SICUR — Madrid), em reunides do Férum Europeu

pa
e Ap
As ati
¢ Re
e Pa

o Av

ra a Seguranga Urbana e no Projeto Europeu GoBeyond;

resentacdo institucional no Encontro de Dirigentes.

vidades em Contexto Escolar e Sensibilizagdo, foram realizadas as a¢gdes seguintes
unides preparatodrias para o Dia Internacional da Protegdo Civil;

ticipagdo em projetos educativos e ambientais em estabelecimentos de ensino;

aliacBes técnicas de seguranga em muros e edificios escolares;

« Producdo de conteldos de sensibilizagdo sobre riscos e protegdo civil, em articulagdo com a ULS

Arrabida.

No que respeita a Medidas de Autoprotecdo e Seguranga Contra Incéndios, foram concluidas Medidas

de Autoprotegdo (MAP) para:

o Mg
o Ass
o Ass
Realiz
condi
No qu
e 16
e 11
e 12
No cq
admir
acom
A atu
do My
exige
RELAT
janeir

1. Inty

:rcado de Brejos de Azeitdo;

sociagdo de Moradores de Aldeia Grande;

sociacdo de Solidariedade Sado Acolhe.

aram-se ainda visitas técnicas a equipamentos culturais e associativos para verificagdo das
coes de Seguranga Contra Incéndios e inicio ou atualizagdo das respetivas MAP.

e refere a atividade administrativa, no periodo em referéncia, registou-se:

D entradas de documentos (gestdo documental e correio eletrénico);

D documentos expedidos;

atendimentos telefénicos para esclarecimento e orientagdo de municipes e entidades.
mpromisso com Setubal, neste periodo, o SMSPCB assegurou um elevado volume de atividade
listrativa e atendimento a populagdo, garantindo resposta célere, informagao clara e
panhamento técnico adequado, in loco.

acdo do Servico Municipal de Seguranga, Protecdo Civil e Bombeiros demonstra o compromisso
inicipio de Setubal com a seguranga, a prevengao e a protegdo das pessoas, mesmo em contextos
htes, reforcando a confianca da populagio na capacidade de resposta dos servicos municipais.
FORIO OPERACIONAL - CMOS

o e fevereiro de 2026

rodugao
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O presente relatério apresenta a analise da atividade operacional registada durante os meses de
janeiro e fevereiro de 2026, refletindo o volume de ocorréncias, a sua distribuicdo por tipologia e a
caracterizagdo das principais intervengdes realizadas.

Este documento tem como objetivo apoiar a avaliagdo do desempenho operacional e identificar
tendéncias relevantes para o planeamento futuro.

2. Resumo Global da Atividade

Durante o periodo em analise foram registadas 3 116 ocorréncias, distribuidas da seguinte forma:

Més Total de Ocorréncias
Janeiro 2026 1582
Fevereiro 2026 | 1 534
Total 3116
Adicionalmente, no ambito da atividade dos Bombeiros Voluntarios de Setubal (BVS), registaram-se:

e 1107 ocorréncias operacionais
Registaram-se também:
e 140 recusas de servigo, motivadas por indisponibilidade de ambulancia
e Foram registadas e recebidas na CMOS, 356 pedidos de queimas de sobrantes
3. Distribuic¢do por Tipologia de Risco
A anadlise por tipologia demonstra a predominancia das ocorréncias associadas a Protecdo e Assisténcia

a Pessoas e Bens, conforme tabela abaixo:

Tipologia Janeiro | Fevereiro | Total
4 - Protecdo e Assisténcia a Pessoas e Bens | 938 874 1812
3 - Riscos Mistos 260 324 584
9 - Operacgoes e Estados de Alerta 315 278 593
2 - Riscos Tecnoldgicos 69 58 127

Anilise:

e A tipologia Protegdo e Assisténcia a populagdo, representa cerca de 58% do total das ocorréncias.
Observa-se um aumento dos Riscos Mistos, em fevereiro. Os Riscos Tecnoldgicos mantém uma
expressao reduzida, mas constante.

4. Caracterizagdao das Ocorréncias

A distribuigdo por tipo de ocorréncia evidencia uma forte incidéncia de intervengdes de apoio direto a

populagdo:

4.1 Principais Tipos de Ocorréncia

Tipo de Ocorréncia N2
Assisténcias a populagdo 1156
Quedas de arvore 287
Queda de elementos estruturais/temporarios | 91
Eletricidade / equipamentos / postes 66
Movimento de terras 64
Limpeza de via / sinalizagdo de perigo 57
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Acidentes / colisbes / despistes 56
Inundacgdes / precipita¢do intensa 52
corréncias de Frequéncia Média

Tipo de Ocorréncia N2
Abertura de porta com socorro 42
Deslocagdes gerais / formagdo 33
Buscas e resgates 32
Agua (condutas / danos / inundagdes) | 24
Incéndios de detritos 17
Abertura de elevadores 13
Atropelamentos 11
Incéndios em habitacdo / restauragdo | 11
Fuga de gas 7

corréncias de Baixa Frequéncia

Tipo de Ocorréncia Ne
Desporto e lazer

Patrulhamento / pré-posicionamento
Abastecimento de agua

Queimas / matos

Matérias quimicas em transito
Reboque e desempanagem

R IRINW D

ilise Operacional

vada incidéncia de assisténcias a populagdo confirma o papel central do dispositivo no apoio
) aos cidaddos. O nimero significativo de quedas de arvores e elementos estruturais evidéncia a
ncia de condi¢des meteoroldgicas adversas durante o periodo. As ocorréncias relacionadas com
struturas (eletricidade, dgua e vias) evidenciam a importancia da componente de protegado civil
a. Os acidentes rodoviarios mantém uma expressao relevante, exigindo continuidade nas agées
PVencao e resposta.

sto de 140 recusas de servigo por indisponibilidade de ambulancia evidencia constrangimentos
cionais ao nivel dos meios de emergéncia pré-hospitalar, devendo ser objeto de analise e

ual reforgo de capacidade.

6. Conclusodes

O per
mese
detrin
meios
7. Req
e fo
o At

mdc

fodo analisado caracteriza-se por elevada atividade operacional, com estabilidade entre os dois
5. Predominam as ocorréncias de caracter de assisténcia a populagdo e de ambito urbano, em
nento de eventos de maior complexidade tecnoldgica. Verifica-se pressdo significativa sobre os
; de socorro, nomeadamente ao nivel do transporte pré-hospitalar.

romendagles

rmacao e simulacros na CMOS

ualizac3o dos equipamentos com desempenho limitado/obsoleto ou avariados (computadores e

nitores), que prejudica o normal funcionamento desta central.
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Face ao volume e exigéncia da atividade operacional, considera-se prioritario o reforgo dos
equipamentos informaticos da CMOS, garantindo condi¢cdes adequadas ao cumprimento da sua

missao

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSSOAS E COMPETENCIAS

No ambito de promover, desenvolver e assegurar a gestao integrada dos recursos humanos e apoiar o
relacionamento com as estruturas representativas dos trabalhadores, pelo Departamento de Gestdo
de Pessoas e Competéncias, nos meses de janeiro e fevereiro do corrente ano, foram desenvolvidas as
atividades abaixo descritas.

Divisdo de Gestao de Pessoas (DIGEP)

Setor de Apoio Administrativo (SAA):

Foi assegurado o atendimento ao publico, presencial, telefonico e por correio eletrdnico, na sua area
de atuagdo; Garantida a recegdo e o registo de toda a correspondéncia rececionada no Departamento;
Garantido o registo informatico de toda a documentag&do rececionada, a sua circulagdo e despacho
diario; Emissdo de certiddes e declaragdes diversas; Organizagdo e atualizagdo do arquivo; Assegurada
a gestao mensal de stocks; elaboragdo das requisi¢Ges internas e externas relativas as necessidades de
material e equipamento; Rece¢do das faturas através do sistema informatico Netflow, respetiva
conferéncia e reenvio para os respetivos centros de faturagdo.

Setor de Processamento e Gestao da Assiduidade (SEPGA):

Providenciou, a expedicdo e registo dos mapas de férias, de faltas e licengas, doenca e juntas médicas;
Atualiza¢do do expediente e arquivo; justificativo de faltas e atestados médicos; Relagdo de auséncia
e assiduidade; Mapas de IRS; Declaragao de abonos e descontos; Guias de reposicdo; Processamento
de horas extraordinarias; Ajudas de custo; Prestagées familiares; Ficheiro com mapa para a Caixa Geral
de Aposentagdo e para a Seguranga Social.

Setor de Processo e Registo Biografico (SEPRB):

Foi providenciado: a recegdo de pedidos de declaragdes/certiddes e respetiva emissdo; Acdes
administrativas comuns de atualizacdo de arquivos e notificagdo de prazos; A¢des administrativas
especiais de concessdo de informagdes relativas a situagao profissional dos trabalhadores; Concessédo
de licengas de maternidade, paternidade, adogdo, amamentacdo e aleitamento; Condugdo e
atualizagdo dos processos de aposentag¢do e contagem do tempo; Elaboragdo de informacdo sobre a
caducidade de prazos relacionados com situagdes de licenga sem vencimento, estatuto de trabalhador
estudante, licenga de maternidade; Atualizagdo do arquivo informatico e arquivo fisico; Aposentacdo
e pensdo de sobrevivéncia. No ambito disciplinar verificou-se a existéncia de 18 processos de inquérito
e 9 processos disciplinares em curso, perfazendo 27. Durante o periodo em analise, foram instaurados

2 processos de inquérito e 1 disciplinar.
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Gabinete de Informacgdo Técnica, Gestdo de Efetivos e Recrutamento (GITGER):

Elabo

racdo dos quadros inerentes ao Balango Social e os indicadores de gestdo de recursos humanos;

Assegurar a Gestdo de Efetivos, a sua movimentagdo interna e externa e afetacdao pelos servigos

municipais; Assegurar a gestdo do mapa de pessoal préprio do municipio e do orcamento da despesa;

Abert
categ

inforr

ura de procedimentos concursais/comum e procedimentos de recrutamento por mobilidade na
oria (aviso; atas; oficios; avaliagdo curriculares;); Assegurar a comunicagdo, o apoio e a

nacdo geral aos trabalhadores; Proceder ao Acolhimento e Integragdo dos trabathadores, através

de diversos vinculos juridicos; Efetuar o reporte de informacao legal, relativamente a evolugdo do

nume
Prest
efetiy
dos T
Contr
e Inc
Cama
Educz
de co
Proce
prove
indet
dom
de fur
do pe
ala

concr

ro de efetivos, caraterizacdo dos mesmos e despesa com pessoal através da plataforma SIIAL;
acdo de informacdo ao Gabinete de Auditoria Interna, relativamente a caraterizagdo da populagao
a e despesa com pessoal; Acompanhamento dos processos das Organizagdes Representativas
rabalhadores (ORT’s); Assegurar a gestdo e o acompanhamento dos processos das Medidas
ato Emprego Insergdo (CEl e CEl+) e Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia
apacidade “Emprego Apoiado em Mercado Aberto”. No que concerne ao universo laboral da
ra Municipal, existem 1977 trabalhadores, com maior representatividade no Departamento de
1¢ao, Bibliotecas e Arquivos (DEBA). Em relagdo ao numero de trabalhadores vinculados através
ntratos a termo resolutivo certo e de prestagdo de servigos, existe um total de 4 trabalhadores.
deu-se a vinculacdo de 9 trabalhadores, em regime de mobilidade interna na categoria,
nientes de outros organismos publicos, assim como 15 trabalhadores com vinculo por tempo
erminado com o Municipio de Setubal, a exercer fungdes noutros organismos publicos, ao abrigo
psmo regime. Foram contabilizadas 4 entradas e 17 saidas efetivas (4 aposentagdes; 2 cessagdes
¢cOes; 4 consolidagdes de mob. Interna em org. externo; 3 falecimentos; 1 conclusdo sem sucesso
riodo experimental; 2 integragBes em organismos externos e 1 licenga sem vencimento superior
no). Registaram-se 17 conclusGes de periodo experimental por parte de trabalhadores e a ndo

etizac3do de qualquer mobilidade intercarreiras/categorias. No que diz respeito ao recrutamento,

no periodo em analise, estdo em curso 14 procedimentos concursais, ndao tendo ocorrido qualquer

abert

ura ou conclusdo de procedimentos. Nas medidas de emprego apoiado, registam-se 31

beneficiarios a usufruir de programas de emprego insergdo, tendo ocorrido 11 novas vinculagdes e 4

desvi

nculagdes.

Divisdo de Gestdao de Competéncias (DIGEC)

Gabinete de Formagdo (GAFOR):

Divulgacdao, acompanhamento e controlo da execug¢do do plano de formagado; Assegurar 0s processos

inere

ntes a gestdo administrativa da formagdo, garantindo a logistica de preparagdo das agdes de

formacdo, sele¢do dos participantes, gestdo de salas e equipamentos, organiza¢gdo da documentagao,
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material didatico e de apoio e assisténcia a formadores e formandos, no decorrer da atividade
formativa; Controlo e monitorizacdo do orcamento anual de formacao; Emissdo de certificados de
frequéncia, registo informdtico e atualizagdo do histérico de formagao profissional de cada
trabalhador; Gestdo da tramitagdo dos processos e a dotagdo orgamental disponivel na rubrica de
formacgdo profissional; Gestdo e acompanhamento dos processos de estagio curricular destinados a
alunos de cursos superiores, cursos técnico-profissionais ou profissionalizantes cuja obrigatoriedade
de estagio esteja prevista no plano curricular do respetivo curso; Produgdo de conteudos e realizagdo
da gestdo da comunicagdo interna entre o Departamento de Gestdo de Pessoas e Competéncias e os
trabalhadores municipais; Gestdo e divulgagdo das parcerias celebradas entre a Camara Municipal
Setubal e entidades publicas e privadas, em beneficio dos trabalhadores, na sequéncia de solicitagdes
externas; Assegurar as iniciativas no ambito do Projeto “Somos CMS”; Elaboragdo do Boletim de
recursos humanos — “DRH Informa”; Gestdo da intranet do municipio. No periodo em referéncia, foram
contabilizadas um total de 289 participagbes, em 17 agbes de formagdo interna e externa, o que
totalizou um volume de 1022.5 horas. O investimento na frequéncia de a¢des de formacdo foi de
973.80 euros. Foram rececionados 61 pedidos de estagios. Destes, foram deferidos 32 estdgios
curriculares e 2 estagios Erasmus. Foram indeferidos 2 estdgios curriculares, 1 estagios para efeitos de
acesso a ordem profissional e 5 estdgios remunerados. Existem, neste momento 12 processos a
aguardar esclarecimentos dos requerentes ef/ou despacho por parte dos servigos municipais.
Registaram-se ainda 9 desisténcias, maioritariamente motivadas pelo tempo de resposta dos servigos,
tendo os candidatos optado por outras oportunidades noutras entidades. No ambito do Projeto Somos
CMS, durante o més de janeiro foi elaborada a proposta de a¢do para o ano de 2026, desenhada de
acordo os 4 pilares estratégicos do Somos CMS: capacitagao, comunicagdo, coesdo e valorizagao. Numa
dtica de colaboragao e articulagdo com os diversos servigos municipais, a conce¢ao deste plano de
acdo, envolveu 24 trabalhadores. Durante o0 més de fevereiro foi preparada toda a logistica inerente a
realizagdo do Dia da Mulher. Més das Mulheres CMS: planificagdo, articulacdo com todos os envolvidos
e organizacdo de todas as agdes planificadas no ambito da iniciativa.

Presentemente, estdo em vigor 136 parcerias, com beneficios para todos os trabalhadores e mais de
300 ofertas no portal. Em janeiro foi celebrado contrato com a empresa VIP District. Estdo em
desenvolvimento 5 processos de novas parcerias, ainda ndo formalizadas.

Gabinete de Avaliagdao de Gestao e Desempenho (GAAGD):

Nos primeiros dois meses de 2026, no que concerne ao SIADAP 3, e no cumprimento da calendarizagao
estabelecida, procedeu-se a identificagdo dos trabalhadores suscetiveis ou ndo, de avaliagdo regular
no ciclo avaliativo de 2025. Para tanto, no cumprimento do art.2 422 do Decreto-Lei n? 12/2024 de 10

de janeiro, procedeu-se ao levantamento das auséncias ao trabalho e da situagdo profissional dos

Pagina 24 de 48



&

relatorio atividades jan a fev 2026

trabalhadores. Remissdo dos oficios aos trabalhadores em situagdo suscetivel de avaliagdo ndo-regular,

da u

currid

a infctmar da possibilidade de solicitar avaliagdo por ponderagao curricular ou optar por arrastamento
I

ima avaliagdo, caso a haja. Na sequéncia foram rececionados os pedidos de ponderacio

ular, que foram tratados e aguardam reunido do CCA. Foram ainda rececionados os pedidos de

distingdo de mérito dos oficiados que pretendem arrastar a nota e ver o seu mérito reconhecido. Envio

de informagdo aos agrupamentos de escolas e escolas ndo-agrupadas para calculo das avaliagdes.

Envio

de informagdo aos avaliadores para confirmagdo dos avaliados. Procedeu-se a atualizagdo da

SAD. Foi elaborada a documentagdo de apoio a reunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo, de 05

de feyereiro de 2026 em que foi aprovada a Resolugdo N2 1/2026/CCA — Critérios e Procedimentos

para Avaliagdo por ponderagao Curricular, foi atualizada a Resolugdo N21/2025/CCA-CMS — Normas de

Aplica

¢do do Sistema de Avaliagdo (SIADAP) e o Despacho 30/2026 — Calendarizagdo SIADAP 2 e SIADAP

3: Conclusdo do Processo Avaliativo de 2025 e Inicio do Ciclo de Avaliagdo de 2026. Em 26 de fevereiro

de 20
formu
proce
nao d
proce
Gabin

Prom

26 entrou em vigor a 122 alteragdao do ROSM e foram feitas as adaptagdes necessarias nos
ilarios em vigor, com a devida atualizagdo do arquivo. Acompanhamento e controlo dos
ssos de Mobilidade Interna; Apoio aos trabalhadores na area social. Na vertente do apoio social,
eram entrada novos processos neste periodo, mas foi garantido apoio aos trabalhadores com
5S0S em curso. Apoio a atividades globais dos recursos humanos.

ete de Saude e Seguranga no Trabalho (GASST):

pveu o Desenvolvimento da tramitagdao no que concerne as consultas de Medicina do trabalho;

de Enfermagem; de Psicologia; Definicdo e acompanhamento da atuagdo da Assistente Social;

Trami

proce

ttagdo do processo inicial Doenca Profissional; do processo Agravamento Doenga Profissional; do

sso Doenca Profissional; Controlo Faltas ao abrigo Doenga profissional; Tramitagdo do Processo

referente a despesas no ambito da Doenca Profissional. No periodo em referéncia foram contabilizados

250 atos clinicos, dos quais 106 médicos, 71 de enfermagem e 73 de psicologia. No ambito das

Fora

Social

cons:LItas de enfermagem, foram realizados 49 exames de despiste visual e 29 ECG’s.

participadas 3 doencas profissionais novas. Concluidos e certificados pela Seguranca

/Caixa Geral de Aposentagdes, 13 processos de doenga profissional. O Gabinete efetuou a

moni

orizagdo de 39 processos requeridos de doenga profissional. Foi realizada a reposi¢do de 2 caixas

de primeiros socorros.

Foi e

etivado, o atendimento publico, presencial, telefénico e por correio eletronico; Participagao,

encaminhamento, atualizagdo dos processos e averiguagdo dos acidentes de trabalho; Avaliagdo de

postos de trabalho; AvaliagGes de risco as varias atividades profissionais e locais de trabalho; Realizagao

de auditorias de SST a instalagcGes e locais de trabalho; Acompanhamento e verificagdao de trabalho

desenvolvidos pelos trabalhadores no exterior; Aquisi¢do e colocagdo de meios de primeira
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interven¢do (extintores) nos locais de trabalho; Gestdo dos processos de aquisicdo de fardamento de
trabalho, de proteg¢do individual; Encomendas a(s) empresa(s) de fornecimento continuo de
Fardamento e EPIl; Encaminhamento das requisi¢des de fardamento e equipamento individual
solicitadas pelos servicos, bem como toda a documentacdo recebida e elaborada no GAHST;
Elaboracdo de informacdes e pareceres técnicos. No periodo em andlise, foram contabilizados 24
acidentes de trabalho, 21 dos quais no local de trabalho e 3 in itinere. Em relagdo ao niumero de dias
perdidos, foram contabilizados 1189 dias, 897 dos quais referentes aos acidentes no local de trabalho
e 292 in itinere. O numero total de atendimentos realizados foi 640, destes, 350 atendimentos
presenciais e 290 atendimentos telefonicos. Nos meses de janeiro e fevereiro, relativamente aos EPl e
fardamentos, desenvolveram-se 3 propostas de aquisicdo. Foram entregues, um total de 1271
unidades de EPI que traduziu um investimento de 10.273,92€ e 863 unidades de fardamento, no valor
de 10.088,67€. Em relagdo aos cheques reembolso AT — Valor restituido a CMS, no periodo em analise,

foi de 46.386,47€.

DEPARTAMENTO DO TERRITORIO E GESTAO URBANA

ENQUADRAMENTO

O Departamento do Territorio e Gestdo Urbana (DETEGU) é constituido por 11 unidades
organicas/funcionais: DIATA; DIPU; DIGU; DIHAB, DIMU; DIFISC; GAVIU; GAPR; GAFU; GAQUA E
GAURB.

O DETEGU assume responsabilidades na definigdo e prossecugdo da estratégia de desenvolvimento do
territério municipal, articulando com outros servicos municipais e entidades externas diversas as
propostas de execugdo urbanistica e de projetos de natureza estratégica. Por ultimo, cabe salientar o
papel do DETEGU no acompanhamento de projetos financiados pelo PRR, quer de natureza publica,
quer de natureza privada, garantindo niveis de resposta mais ageis e articulados.

ASPETOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS (DIATA)

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2026, foram realizados nesta divisdao 5.941 atendimentos
(presencial, digital e telefénico), registados e encaminhados para os respetivos servigos 1.186
requerimentos, emitidos 93 titulos e respetivos aditamentos, elaborados 526 pareceres técnicos e
efetuadas 48 consultas de processos pelos municipes. Deram entrada nos servigos 981 processos de
diversos tipos, 195 correspondéncias, foram realizadas 329 reprodugdes de documentos, 183 pedidos
de inspecdo a elevadores, 58 cobrangas coercivas, 2.852 procedimentos de controlo de prazos, foram
organizados e registados 471 processos e digitalizados 66. Foi efetuado o pré-registo, aferida a
legitimidade e registo de terrenos e termos de responsabilidade e georreferenciagdao de 963 processos,
calculadas as areas de 28 e efetuada a analise liminar e averbamentos de 10. Foram também registados

180 processos na aplicagdo INE, foram enviados para conhecimento/registo 81 titulos ao DAF/IMI,
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foram elaboradas 23 requisigdes, efetuadas 26 confirmagdes de faturas, 23 declaracdes, 855 oficios, 3

edita

s e avisos, 2 propostas para Reunido de Camara, 5 publicagdes em Diario da Republica e

publi¢agdes em jornais locais, enviada listagem para Reunido de Camara das licengas emitidas 0 e

tratados 800 despachos de decisdo pelo apoio a chefia. Foram realizados 1.194 procedimentos via

email
levan

Foi c

e gestao documental, atribuidos 35 niumeros de policia, 19 andlises toponimicas no exterior,
tamento e entrega de 50 placas toponimicas e 13 codificagdes de nimeros de policia na G.R.V.

obrado um valor global de € 613.314,18 de receita, referente a taxas administrativas e

urbanisticas.

PLAN

EAMENTO URBANISTICO (DIPU)

Para além das tarefas correntes, da competéncia da Divisdo, destacam-se as seguintes:

Procedimento em curso da Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Setubal, finalizagdo de proposta,

apoig técnico a interessados e preparativos de inicio de discussdo publica (periodo decorreu entre 02

de fevereiro a 13 de margo). Em elaboracdo Estrutura de Dados e proposta de monitorizagao;

Procedimento em curso para Delimitagdo da REN do concelho de Setubal, reunido com CCDR-LVT e

APA sobre zonas ameagadas por cheia (ZAC), originou a revisdo da proposta final e dos respetivos

poligonos de exclusdo, incluindo as dreas de risco potencial significativo de inundagdo (ARPSI) na

tipologia de ZAC da REN, na bacia hidrografica das ribeiras da Figueira e do Livramento;

Procedimentos de atualizagdo de servidées administrativas e restricdes de utilidade publica (SARUP)

com as entidades e servigos internos, para disponibilizagdo no GEOportal;

Avaligcdo da necessidade de alterar o Plano de Urbanizagdo Entrada Norte da Cidade de Setubal

(PUENCS), trabalhos preparativos;

Atual

zacdo e ponto de situagdo sobre o contrato de planeamento para o Plano Pormenor na

modalidade de Plano de Intervengao no Espago Rustico da 72 Bataria do Outdo;

Elabo

ragdo, tratamento de dados e disponibilizagdo de informagdo para suporte a candidatura Setubal

Capital Verde;

Estud

o de Cérceas Avenida dos Combatentes, levantamentos e compilagdo de informagdo de apoio a

propasta;

Propasta de delimitagdo de zonas urbanas consolidadas para efeitos de aplicagdo do respetivo controlo

urban
Apoig
para ¢
Pontqg
Figue
Gabin

istico pelo RJUE —trabalhos a aguardar proposta de alteragdo legislativa em curso;

no Projeto Habitagao Setubal Nascente (PHSN) — Estrada da Graga e no Plano de Intervengao
b territorio das Praias;

de situacdo dos trabalhos inerentes a alteragdo do Loteamento Municipal do Bairro do Casal das
ras. Elementos finalizados a aguardar por reunido na Conservatéria do Registo Predial com o

ete de Gestdo Patrimonial (GGP);
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Reunides técnicas e compilagdo de informagdo para resposta a provedoria de Justica sobre
condicionalismos de abate de sobreiros na quinta da Amizade;

Elaboragdo e disponibilizagdo de 12 anélises de plano (PDM em vigor versus PDM em alteracdo) e
respetivas viabilidades construtivas;

Elaboragado de 94 informacgGes relativas a certiddes de toponimia;

Elaboracdo de 34 informagdes técnicas de apoio a decisdo em operagdes urbanisticas de edificacdo ou
loteamentos sobre o enquadramento urbanistico, a insergdo urbana, os arranjos exteriores publicos, a
rede vidria e os estacionamentos, bem como sobre as cedéncias obrigatdrias;

Suporte funcional e técnico as aplicages municipais, nomeadamente no GEOPortal — novas
funcionalidades para Restauragdo e Bebidas, OVP, Mobilidade e Transportes e SMPCB.

GESTAO URBANA (DIGU)

Na DIGU foram elaborados 635 pareceres e informagdes técnicas varias e 18 vistorias e inspegdes.
Foram, ainda, efetuados 779 atendimentos presenciais, telefénicos e respostas de esclarecimentos
técnicos através de correio eletrénico.

Cumpre salientar, quanto a promogdo dos objetivos estratégicos da Divisdo e quanto a atividade diaria,
a analise e acompanhamento de processos de grande relevo para o Municipio, sublinhando-se a
aprovacdo de pedidos de informacdo prévia de futuras operagdes de loteamento e impacte relevante
ou semelhante a loteamento, nomeadamente nas freguesias de Azeitdo, S. Sebastido e do Sado,
licenciamentos de operacdes de loteamento em todo o concelho, bem como apreciagdo de
consideravel nimero de comunicac¢des prévias, e, ainda, a realizacdo de elevados atendimentos e
esclarecimentos a interessados.

Nas Areas de Reabilitagdo Urbana, foram elaboradas 173 informagdes técnicas, relativas a analise de
pedidos de controlo prévio de operag¢des urbanisticas, incluindo a utilizagao de edificios e suas fragdes,
180 esclarecimentos técnicos/reunides/atendimentos aos agentes envolvidos e 48 esclarecimentos
administrativos relacionados com processos a decorrer. Ocorreram ainda, 28 deslocagées a obras em
curso com o intuito de acompanhamento técnico especializado.

No que se refere a Politica Fiscal associada a reabilitagdo urbana, foram também elaborados 54
pareceres técnicos conduzindo ao reconhecimento de beneficios fiscais (minoragdes/isengdes) ou a
aplicagdo de majoragdes de taxas de IMI, em resultado de consultas na base de dados do edificado
ARU, deslocagtes ao local e/ou pela realizagdo de Inspegdes/Vistorias, antes e apds obras. Foi realizada
analise sobre 42 pedidos de direitos de preferéncia e foram emitidas 12 declaragdo de localizagdo em

ARU.
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VALORIZACAO DA IMAGEM E REQUALIFICACAO URBANA (GAVIU)

Entre

de ca

0s meses de janeiro e fevereiro, o GAVIU desenvolveu e executou tarefas de acompanhamento

ndidaturas PRR — Acessibilidades 360 (Obras em HabitagGes e Vias Publicas na Av. Rodrigues

Manito), do Programa “Valoriza¢do do Corredor Ecoldgico da Ribeira do Livramento” no Parque Urbano

daVva

rzea e das obras na Quinta da Amizade. Destacam-se as intervengdes de requalificagdo na Praceta

da Primavera e o projeto do Parque de Arborismo da Varzea, a par da elaboragdo de estudos prévios e

imagens 3D para a rotunda da Avenida de Mogambique e novos equipamentos na Vérzea, como o

parque canino, quiosques e passadico. Foram ainda realizados levantamentos para a repavimentagao

da cic

lovia e novas instalagdes sanitdrias na Avenida Luisa Todi.

No dmbito da gestdo e manutencdo, o gabinete assegurou a monitorizagdo de 63 Espagos de Jogo e de

Recre

comp

io. Executaram-se no total 209 ag¢bes que incluem: inspeg¢des de rotina, reparagdes de pecas e

onentes, manutengdes corretivas e preventivas e atualizagdo didria dos respetivos livros de

inspe¢do. Realizou-se também a reparagdo interna e limpeza da fonte de agua no Largo da

Miserjicordia.

Foram analisados 43 processos de ocupagdo de espaco publico e publicidade provenientes da

DIGU/ARU, com a elaborac¢do de minutas técnicas e checklists para apoio aos municipes. Realizou 59

atend

imentos e geriu diversos processos, com destaque para os 81 requerimentos de ocupagdo de via

publica e publicidade. Esta atividade administrativa e de licenciamento resultou numa cobranga total

de 58

Do tr

468,56 €.

abalho de identificagdo e monitorizagdo de viaturas na via publica, resultou a remogdo de 5

viaturas. Entre outros trabalhos realizados, destaca-se o inicio da elaboragdo do Manual de Imagem

Urbana e a criagdo de uma apresentagao institucional sobre o Departamento DETEGU.

MOBILIDADE URBANA (DIMU)

ForarrL registados 1.747 processos em gestdo documental, foram efetuados 62 atendimentos

prese
editai

Relati

nciais e telefénicos aos municipes. Foi ainda elaborada 1 proposta para reunido de Camara e 3
.

vamente a gestdo e ordenamento do transito, foram emitidos 185 pareceres e elaboradas 26

ordens de trabalho. Foram ainda desenvolvidos 4 estudos viarios de sinalizagdo vertical/horizontal e

emitidas plantas de sinalizagdo, bem como a execugdo de 18 painéis direcionais e 108 registos de

sinalizacdo no GEOPORTAL.

Ao n

jvel do acompanhamento da execu¢do do contrato n.2 13/2020/DAF/DICOMP/SECOMP

(Estagionamento Tarifado na Cidade de Setubal) foi realizado o processo de monitoriza¢do e controlo

de ex

maté

ecucdo do contrato com o objetivo de analisar os niveis de desempenho do Concessionario, em

ria de execugdo financeira, técnica e material do contrato. Procedeu-se a andlise e resposta a

Pagina 29 de 48




@ relatorio atividades jan a fev 2026

prestacdo de contas dos meses correspondentes, ao acompanhamento permanente da atividade
desenvolvida pela Datarede. Procedeu-se a analise de reclamagdes de municipes e elaboragao de
oficios sobre notificagées de veiculos com distico de deficiente e cobranga de OVP.

No Parque dos Pescadores, analisaram-se novos pedidos de atribuicdo de isencdo a pescadores
profissionais e alteragdes de matriculas, comunicando os resultados a Datarede.

No que se refere a operagdo da Carris Metropolitana, foi efetuado um trabalho conjunto com a TML,
de resolugdo e resposta de reclamacgdes, ajuste de horarios e de percursos de linhas, falta de postes,
postaletes horarios e abrigos. Realizagdo de reunides mensais entre os técnicos da TML e da DIMU.

A DIMU acompanhou o processo da Hasta Publica para instalagao de 101 pontos de carregamento
elétrico (10 lotes). O procedimento encontrou-se suspenso no periodo em aprego por decisdo do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada, na sequéncia de uma providéncia cautelar interposta por
um operador. Aguarda-se o desfecho judicial para a adjudica¢do definitiva e emissdo das respetivas
licengas.

Foram desenvolvidas e acompanhadas duas candidaturas a financiamento das intervengdes na Rua
Eng? Henrique Cabecgadas, Av2 de Mogambique, assim como o desenvolvimento das diligéncias
necessarias a aquisicdo dos equipamentos de sensoriza¢gdo, com vista a implementagdo de solugdes
tecnolégicas de monitorizagdo urbana (em fase de execucgdo).

Foi prestado o acompanhamento técnico de apoio aos cortes de transito e colocagdo de baias e
sinalizagdo em articulagdo com as entidades organizadoras de eventos culturais e desportivos e forcas
de autoridade (Dia da Marinha, Triathlon, Meia Maratona Alegro).

Na sequéncia das intempéries ocorridas a divisdo assegurou, em articulagdo com a protegéo civil, a
monitorizagdo técnica e o diagndstico de danos na Rua Cirio da Arrabida e no Parque Urbano de
Albarquel. Identificou-se o colapso estrutural de redes dindmicas e a instabilizagdo de muros de
suporte, factos que motivaram o encerramento de vias e a proposta de Editais de Emergéncia para a
interdicdo destas vias e comunica¢do aos municipes.

Foi dado apoio na recolha, disponibilizagdo e consolidagdo de informagdo setorial de dados para a
formalizagdo da candidatura do Municipio de Setubal a Capital Verde Europeia.

Foi efetuada a analise e elaboradas informacgdes relativas a projetos de loteamento e processos de
obras ao nivel da rede viaria em estreita articulagdo com o DETEGU/DIPU (Divisdo de Planeamento
Urbanistico) e DETEGU/DIGU (Divisdo de Gestdo Urbana) e articuladas a¢des ao nivel da intervencdo
na rede vidria, eventos e sinalizagdo com outras divisdes da Cdmara Municipal de Setubal e Forgas de

Autoridade.
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PRAIAS (GAPR)

Nos n
levan
de 20
Foi af
zonas|
Realiz
servig
Em te
licenc

se qu

neses de janeiro e fevereiro, a atividade do GAPR centrou-se na elaboragdo de inventario e
tamento de necessidades de equipamentos e materiais, com vista a preparacdo da época balnear
26, que ird iniciar-se no dia 4 de junho.

yrovado em reunido de Camara o prolongamento das licengas de apoios de praia emitidas nas
balneares (deliberagdo n? 03/2026, de 7 de janeiro).

aram-se as habituais reunides anuais de preparagao do Programa Arrabida sem Carros, com os
0s municipais, forgas de seguranga e concessionarios.

rmos de aplicagdo do POC Espichel-Odeceixe, o GAPR continua a acompanhar o processo de
iamento do novo Equipamento de Apoio de Praia/ Restaurante da Praia de Albarquel, prevendo-

2 a obra inicie a sua atividade na época balnear.

FISCALIZACAO (DIFISC)

No an
225 i
conce
ou pa
proce
12.94
feverg

intern

nbito da fiscalizagdo urbanistica, foram realizadas 332 deslocagdes a obra, das quais resultaram
nformagdes técnicas e 26 agdes ndo especificadas, como reunides e atendimentos. No que
rne a fiscalizagdo geral, foram realizadas 192 agGes preventivas e 187 na sequéncia de queixas
rticipagdes, onde se destacam as referentes a ocupagdo de via publica e higiene e limpeza. Foram
ssados 40 autos de contraordenagdo, dos quais resultou o montante de coimas aplicadas de
2,58€. Foi recebido o valor de 14.308,26€ referente a coimas aplicadas até ao final do més de
2iro de 2026. Refira-se ainda a elaboracdo de 210 notificagGes, 68 atendimentos e informagdes

as diversas.

AVALIACAO E GESTAO FUNDIARIA (GAFU)

No an
das P
avalia
Abrigq
Sebas
Cachg
com §
proce
Antén
proce
plantz
vista

Negos

1bito do GAFU foi elaborada 1 nota interna para processo de registo de dois edificios na Alameda
almeiras. No dmbito da Comissdo Municipal de Avaliagdo de Imodveis (CMAI) foram efetuadas 2
cOes, uma para calculo de renda para contrato de comodato para Centro de Apoio aos Sem
D e outra avaliagdo para cedéncia em direito de superficie ao Centro Social e Paroquial de S3ao
tido. Reunides com Servicos Municipalizados de Setubal e Infraestruturas de Portugal na ETAR da
farra para processo de expropriacdo de drea necessaria ao alargamento da via-férrea e outra
MS e SIMARSUL na EE do Faralhdo, para construgdo de nova estagdo elevatdria. Mediagao no
sso Providéncia Cautelar para interrupgao das obras de arranjos exteriores em execug¢do na Rua
io Forjaz. Colaboragdo com assessora juridica do DURB, na preparagdao da contestagdo no
sso de usucapido efetuado sobre parcela municipal, localizada no Monte Belo. Elaboragao de
) de implantagdo e plantas dos edificios da Escola Secunddria de Vila Nogueira de Azeitdo, com
ao registo da mesma na Autoridade tributaria e Conservatéria do Registo Predial de Setubal.

ciacdo com proprietarios com vista a execugdo de arruamento junto aos campos de ténis de
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Belcampo, em Azeitdo. Colaboragdo permanente com o Gabinete de Gestdao Patrimonial (GGP) em
varios assuntos. Reunido com GGP e U.F.C.l. com vista ao registo das construgdes existentes. Reunido
na Autoridade Tributaria para elaboragao de processo de supressdao de prédio rdstico em Vale de
Cerejeiras, aos Quatro Caminhos e Inscrigdo de prédio onde se encontra implantada a Cruz Vermelha
Portuguesa. Resposta a direitos de preferéncia enviados pela DEFIRT/DICON.

PROMOCAO HABITACIONAL (DIHAB)

A DIHAB destaca 2 dreas de trabalho, nos meses de janeiro e fevereiro de 2026:

] No d@mbito do PRR / Programa 12 Direito (articulagdo com DOM):

Bela Vista - Acompanhamento obra - 28 prédios - intervengdo partes comuns; 88 habitagdes em obra.
Reabilitadas 88 habitagdes (devolvidas as familias), total 373 a reabilitar.

Alameda Palmeiras - Acompanhamento obra - 64 habitagdes em obra. Reabilitadas 65 habitacGes
(devolvidas as familias), total 225 a reabilitar.

Forte Bela Vista - Acompanhamento obra - 10 prédios - interven¢do partes comuns; 31 habitagcdes em
obra. Reabilitadas 32 habitagdes (devolvidas as familias), total 91 a reabilitar.

Manteigadas - Obra concluida - 17 prédios reabilitagdo concluida. Reabilitadas 113 habitacées
(devolvidas as familias), total 113 a reabilitar.

Quinta do Freixo - Acompanhamento obra - coberturas substituidas; capoto, caixilhos e janelas fase de
execucao, nos 2 prédios; 20 habitagdes em reabilitagdo. 31 casas reabilitadas, total 88 a reabilitar.
Quinta Santo Antdnio - Acompanhamento obra — 5 prédios, 34 habitagGes em reabilitagao, total 74 a
reabilitar.

Bairro Afonso Costa - Acompanhamento obra — Isolamento fachadas. 11 casas reabilitadas. 39
habitagbes em reabilitacao, total 308 a reabilitar.

Total HabitagGes Reabilitadas = 340

Total HabitagGes em Reabilitagdo =276

Total a Reabilitar = 1272

* No ambito do Programa NBNC, decorrente da organizacdo de moradores, destaca-se:

Organizagado da Edigdao da Pascoa — Projeto Férias no Bairro; Iniciativas diversas na area da literacia em
Saude; Atividades nos Espagos NBNC; Organizagdo de Agdo sobre a Violéncia Doméstica com a PSP e
outras entidades; Conclusdo do Curso em Produgdo Musical com Concerto na Capricho Setubalense.
Destacamos um total de 1555 atendimentos, pela Sec¢do de Gestdo Administrativa do Parque
Habitacional e a produgdo de 817 propostas e pareceres pela equipa técnica.

QUALIDADE E APOIO TECNICO (GAQUA)

N3o obstante o gabinete fazer parte da estrutura organica dos servicos do Municipio de Setubal o

mesmo ainda ndo se encontra constituido.
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OBRAS DE URBANIZACAO (GAURB)

N3ao (

mesi|

DEF

Nota
O pre

a estr

sbstante o gabinete fazer parte da estrutura organica dos servicos do Municipio de Settbal o

10 ainda ndo se encontra constituido.

'ARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS
Prévia:
sente relatdrio reporta-se aos meses de janeiro e fevereiro de 2026 e, por esse motivo, refere-se

utura organica vigente no periodo em analise.

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2026, o Departamento de Obras Municipais (DOM) assegurou um

conju

nto alargado de ag¢des e intervengbes com vista a garantir a execugdo fisica das obras, por

administragdo direta e no ambito das empreitadas e candidaturas aprovadas, a conservagao,

const
como
No p¢
proce
6 pro¢
Parqu
Pavim
proce
pelo F

para

rucdo e reabilitagdao das edificagBes, infraestruturas municipais e vias de comunicagdao, bem
, @ gestdo das oficinas e da frota municipal e a gestdo do parque habitacional municipal.

sriodo em referéncia, a Divisdo Administrativa (DIA) promoveu a decisdo de abertura de 1
dimento pré-contratual de empreitada, a Escola Secunddria du Bocage e a reabertura de outros
cedimentos pré-contratuais de empreitada, com destaque para a Substitui¢do de Coberturas no
e Municipal de Pogoilos em instalagdes da DIOAD e da DITEM, a Construgdo de Escadas e
entos na Travessa Olhos de Agua e na Travessa Padre Galvdo no Casal das Figueiras e outros 3
dimentos do Programa de Intervengdes em Habitagdes (PIH) Acessibilidades 360.2, cofinanciados
PRR. Ainda, no ambito dos processos de empreitada em contratagdo, procedeu-se a 7 consultas

adjudicacdo de obras, a elaboracdo de atas/relatérios, a formalizacdo de 2 decisbes de

Adjudicacgdo, o Bairro Quinta de Santo Antdénio - Lote 1 - Rua da Fonte Fresca e Lote 2 - Rua dos

Sobre
Amér
outor
suspe
No ag¢

formg

iros e o Programa de Intervengdo em Habitagdes (PIH) Acessibilidades 3602, Praceta Padre
co N.21, 7.2 Frente, S. Sebastido - Setubal, a preparacdo de 2 processos de empreitada para
ga de contrato e a emissdo de 258 autos de consignacdo, medigdo, recegdo,
nsdo/recomeco, vistoria, entre outros.

rompanhamento juridico das empreitadas em execucao, destacam-se a analise juridica e a

lizacdo de decisdo de aprovacdo de trabalhos complementares, a elaboragao de propostas para

Reunigo de Camara, a andlise e emissdo de despachos de prorroga¢do de prazos contratuais e a

elabo

racdo de respostas a sociedades empreiteiras e prestadores de servigos (comunicagdo de

incumprimentos e a aplicagcdo de multa).

O apolio administrativo prestado pela DIA, traduziu-se, genericamente, na emissdo e acompanhamento

de 17

novos processos de Requisi¢do Interna de bens e servigos, associadas a intervengdes diversas, a

gestdo de 28 processos de autorizacdo para intervencdo no subsolo/ via publica e o tratamento

adequado de 32 processos de reclamagdo/notificagdo a entidades e respostas a municipes. Em termos
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de documentacdo administrativa e de RH foram produzidos 632 documentos administrativos,
nomeadamente, oficios, notifica¢cdes, informagdes, entre outros.

Ao nivel do apoio técnico ao DOM, no periodo em referéncia a DIA assegurou a elaboragdo dos
relatorios de atividades mensais de dezembro de 2025 e de janeiro de 2026 e o relatdrio de atividades
anual de 2025, das DivisGes do DOM. O apoio técnico assegurou ainda, a elaboragdo dos Relatérios de
Execucdo Orcamental do DOM e dos Relatérios do Trabalho Extraordinario em dias de descanso e
feriados, Ajudas de Custo e Abono para Falhas, a elaboragdo do relatério de monitorizagdo da 42
iniciativa do programa “Ouvir a Populagdo, Construir o Futuro”, a participagdo em reunido nos Pagos
do Concelho com os servigos da DICI, sobre a comunicagdo do DOM e a elaboragao de 4 informagdes
de comunicagdo de obras e outras intervengdes, para envio aos servigos da DICI.

Na Divisdo de Projetos, Concursos e Empreitadas (DIPCEM), destaca-se desde logo, nos dois primeiros
meses de 2026, a continuacdo do desenvolvimento de 63 projetos/estudos, distribuidos da seguinte
forma: Arranjos exteriores/ parques infantis/ campos de jogos com 4 projetos, elaborados 15 projetos
de Edificios/ Equipamentos Municipais, Redes de Infraestruturas Publicas com 5, elaboragdo de 11
projetos em escolas, foram desenvolvidos 21 projetos ao nivel da Habitagdo Municipal, por dltimo, as
pavimentagbes, com 1 projeto. Destaca-se a elaboragdo/acompanhamento dos seguintes
estudos/projetos: Programa Escolas: PRR - Constru¢do da Escola Basica 2+3 e Secundaria de Azeitdo e
do Gimnodesportivo (c/ demoligdo do edificado existente); PRR - Reabilitagdo e ampliagdo da Escola
Basica 2+3 de Aranguez; Escola Secundaria de Bocage;; Urbanizagao de Loteamento: Areas de
intervengdo nas Rua do Monte, Quinta da Parvoice e Sul; Requalificagdo Urbana da Rua de Sdo Gongalo
(troco entre a Rua da Serragdo e a Rua dos Pinheiros); Requalificacdo de infraestruturas e arruamento
—Salmoura; Elaboragdo de alteragdes solicitadas pela DIMOT a Proposta "Requalificagdo
Viaria/Pedonal e Drenagem Pluvial - Rua do P6r do Sol - Azeitdo"; Rua Antdnio Maria de Oliveira
Parreira n2 2 - Vila Nogueira de Azeitdo.

Regista-se a analise de 4 desenvolvimentos de PSS, a realizagdo de 2 fichas de procedimentos e
seguranga e 11 acompanhamentos de coordenagao e seguranga em obras.

No que respeita a Fiscalizagdo de empreitadas em fase de execugdo, no periodo em andlise a DIPCEM
assegurou a Fiscalizagdo/acompanhamento de 118 obras, salientando-se: Requalificagdo de Edificios
de Habitagdo Publica Municipal (PRR): Bairro da Bela Vista; Bairro Afonso Costa; Bairro das
Manteigadas; Bairro da Quinta do Freixo e Bairro Alameda das Palmeiras; Reparacdo de Pavimentos
no Cruzamento das Ruas Raul Brandao e Ega de Queiroz; a Unidade de Satude Familiar da Bela Vista;
Requalificagdo de infraestruturas e pavimentos da Avenida dos Ciprestes; PRR “Acessibilidades 360
Vias Publicas”; Execugdo do Parque Verde da Quinta da Amizade; Valorizagdo do Corredor Ecoldgico

da Ribeira do Livramento; Construcdo de espaco nas traseiras da Rua de Vanicelos e Praceta das
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eiras; Construgdo de Espago Publico — Interior do Quarteirdo Definido pela Av. 2 Infante D.

que e Ruas Dr. Anténio Forjaz, Pulido Valente; BNAUT Quebedo; BNAUT Arronches Junqueiro;

Grafiga - Reabilitagdo de Coberturas.

Realiaram-se 4 levantamentos topograficos no periodo em referéncia, bem como, no ambito da

manutengdo, o acompanhamento de 6 edificios e instalagdes - AVAC — Hidraulica — Bombagem.

Em

termos gerais, sublinha-se ainda a realizacdo de 303 relatdrios, notas internas,

informacdes/pareceres técnicos e autos, 334 deslocagdes e visitas técnicas as obras e 289 reunides de

obra/

para

trabalho, 230 trabalhos de desenho, 39 trabalhos de Analise e preparacdo de projetos/ processos

procedimento, 15 trabalhos de medigdes e or¢camentos e 103 documentos procedimentais,

nomeadamente, Cadernos de Encargos de processos de empreitada.

Durante os meses de janeiro e fevereiro de 2026, a Divisdo de Obras por Administragao Direta (DIOAD)

concl

edific

1iu 399 intervengdes dos diversos agrupamentos, sendo as mais significativas as intervengdes em

0s municipais, 186 intervengdes (46,62%), as intervengdes em obras diversas, 107 interveng¢des

(26,82%), as obras em edificios de habitacdo social, 79 interveng¢des (19,80%), as intervengdes em

edific

os escolares com 18 intervencgdes (4,51%) e os apoios a eventos com 9 Intervengdes (2,26%).

Das intervencdes concluidas destacam-se os trabalhos de eletricidade com 132 intervengdes, seguido

dos tn
dos t
intery
As inf
Fregu
intery
Ponte
Nos 1
intery
intery
de co
intery
execu
Quan
intery
Sebas

intery

abalhos de serralharia com 125 intervengdes, dos trabalhos de canalizagdo com 64 intervengdes,
rabalhos de construcdo civil com 57 intervengdes, dos trabalhos de carpintaria com 33
engdes e dos trabalhos de pintura com 23 intervengdes.

rervencgdes realizadas abrangeram vdrias freguesias do Municipio tendo maior expressdo na
esia de S. Sebastido, com 212 interven¢bes e na Unido de Freguesias de Setubal com 173
engdes. Na Freguesia de Azeitdo foram realizadas 12 intervengGes e na Freguesia da Gambia,
s e Alto da Guerra foram realizadas 2 intervencdes.

meses em questdo, a Divisdo de Transito e Vias de Comunicagdo (DITVIC), realizou 733
encdes na rede viaria distribuidas da seguinte forma: Interven¢bes de transito com 462
encdes, os trabalhos de reparagdo e conservagao em asfalto com 131 intervengdes, os trabalhos
hstrucdo civil, com 53 intervencgdes, os trabalhos de conservagdo de terra batida apenas com 47
encgles, as intervengdes de reparagdo e conservagdo de calgadas com 40 Intervengdes, e a
¢do de tapetes betuminosos, estacionamento e lombas ndo comtemplou nenhuma intervengao.
to a distribuicdo das intervencdes por freguesias: Unido de freguesias de Setubal com 298
engdes, seguida da junta de freguesia de Azeitdo com 242 intervengdes e a freguesia de S.
tido com 153 intervengbes e, em quarto lugar surge, a freguesia do Sado que registou 26

encoes. Na freguesia da Gambia, registou-se apenas 14 a¢des. No que respeita ao apuramento

total dos custos com materiais, equipamento e mao-de-obra, por freguesia e tipo de atividade, a DITVIC
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registou, nos meses em referéncia, um total de 136 818, 31 €, em que 37,46 % desses custos das
resultaram das intervengdes realizadas na Unido de freguesias de Setubal, seguido da freguesia de
Azeitdo, com 31,62 %, na freguesia do S. Sebastido registou-se 24,36 %, em quarto lugar com 5,05 % a
freguesia do Sado, seguido da freguesia da Gambia com apenas 1,50 %. Finalmente, no que respeita
aos custos com a cedéncia de materiais as juntas de Freguesia registou-se um total 625,90 €, de
despesa com aquela rubrica, com atribuicao as freguesias do Sado o valor de 610,90 €, da Gadmbia o de
15,00 €. Nas restantes freguesias nao houve valores a registar.

No que diz respeito a atividade da Divisdo de Transportes e Equipamento Mecanico (DITEM), no
periodo em andlise, foram efetuadas internamente, 120 reparag¢des automadveis, das quais 40 foram
grandes reparagdes e 79 pequenas reparagdes.

No que se refere a lavagem e limpeza de viaturas neste periodo foram efetuadas 321 intervengdes,
(lavagens de exterior, de motor, de chassis e aspira¢des).

Relativamente as interven¢des sobre pneus, foram realizadas 72 agles (reparacdo de pneus,
substituicdo de pneus e alinhamentos de diregdo).

Sobre as intervengdes garantidas pela Estagdo de Servigo foram realizadas 102 ag¢des (revisGes
mecanicas, lubrificagbes e atestos de niveis).

Foram realizados 875 servigos de transportes com motorista.

Quanto as despesas com viaturas municipais (viaturas, mdaquinas e viaturas cbss) no periodo em
andlise, as mesmas totalizaram 163 778,98 €, dos quais 81 871,92 € sdo despesas de manutengao
(materiais e servigos), 67 264,91 € sdo despesas em combustiveis e 14 645,15 € sdo outras despesas.
Ha a referir que na sua maioria os equipamentos tém muitos anos de funcionamento, o que origina
investimentos superiores, na recuperag¢do das anomalias detetadas.

Na Divisdao de Habitagao (DIHAB) destacam-se, nos meses de janeiro e fevereiro do ano de 2026, duas
areas de trabalho mais relevantes:

No ambito do PRR / Programa 12 Direito (articulagdo com DOM), sublinha-se:

- Acompanhamento de Obra - Bela Vista — 28 prédios com intervenc¢des nas partes comuns e 88
habitagdes municipais em reabilitacdo. Reabilitadas 88 habitagdes e devolvidas as familias e um total
de 373 a reabilitar;

- Acompanhamento obra - Alameda das Palmeiras: 64 habitagdes municipais em reabilita¢do, ja com
65 habitagdes reabilitadas e devolvidas as familias e um total de 225 a reabilitar;

- Acompanhamento obra - Forte da Bela Vista: 10 prédios com intervengdo nas partes comuns e 31
habita¢gdes municipais em obra. Reabilitadas 32 habitacGes e devolvidas as familias e um total de 91 a

reabilitar;
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iteigadas — Reabilitacdo de obra ao abrigo do PRR de 113 fra¢des, devolvidas as familias em 17

prédips — Intervengdo concluida.

- Acompanhamento obra —Quinta do Freixo: 2 prédios com coberturas substituidas, capoto e caixilhos
e janelas em fase de execug¢do; 20 habitacdes municipais em reabilitagdo, um total de 31 casas
reabilitadas e um total de 88 a reabilitar;

- Acdmpanhamento obra — Quinta de Santo Anténio: 5 prédios, 34 habitagdes municipais em
reabilitacdao e um total de 74 habitagdes a reabhilitar;

- Acompanhamento obra — Bairro Afonso Costa: Isolamento das fachadas das habitagdes municipais
em reabilitagdo, um total de 11 casas reabilitadas, um total de 39 habita¢cdes em reabilitagdo e um
total de 308 habitagdes a reabilitar;

A DIHAB em relagdo ao compromisso com o programa PRR/ Programa 12 Direito, soma neste momento
340 habitagdes reabilitadas, 276 habitagcdes em fase de reabilitagdo e um total de 1272 habitagdes por
reabilitar.

No ambito do Programa Nosso Bairro Nossa Cidade, decorrente da organizagdo de moradores,

desta

Camos:

- Organizac¢do da Edicdo da Pascoa — projeto Férias no Bairro; Iniciativas diversas na area da literacia

em Saude; Atividades nos Espagos NBNC; Organizagdo de Agdo sobre a Violéncia Doméstica com a PSP

e out

ras entidades; Conclusdo do Curso em Produgdo Musical com Concerto na Capricho Setubalense.

Em termos gerais destacamos um total de 1555 atendimentos, pela Se¢do de Gestdo Administrativa

do Pa

rque Habitacional (SEGAH) e a produgdo de 817 propostas e pareceres pela equipa técnica.

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E ACAO CLIMATICA

Opre

sente relatodrio visa descrever e analisar os resultados alcangados nos meses de janeiro e fevereiro

de 2026. Para o efeito, apresenta uma sintese clara das iniciativas e atividades planeadas pelas

diferentes unidades organicas do Departamento de Ambiente e Agdao Climdatica (DEAAC) —

desig

nadamente a Divisdo de Gestdo de Espacos Verdes (DIEV), a Divisdao de Higiene Urbana (DIHU), o

Servigo de Gestdo de Combustiveis e Riscos Florestais (SECRIF) e o Gabinete de Gestdo de Energia e

Ruidg (GAER) — bem como os resultados efetivamente obtidos, acompanhados da respetiva analise

dos eventuais desvios face ao planeado. Sempre que adequado far-se-a referéncia a informagdes

espedificas para apoiar alguma decisdo posterior relacionada com a despesa (Orgamento).

Importa referir que, em 25 de fevereiro de 2026, através do Despacho n.2 2437/2026, foi publicada a

12.2 alteragdo ao Regulamento dos Servigos Municipais, a qual determinou a integragdo de duas novas

unida

des organicas flexiveis no departamento: a Divisdo de Atividades Econdmicas (DIAE) e o Gabinete

de Geast3do da Agdo Climatica (GAC). Neste contexto, o proximo relatdrio de atividades do DEAAC
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passaré a integrar e reportar também as atividades destas unidades, em consonancia com a atualizagdo
das competéncias e da missao do departamento.

Para referenciar a atividade genérica dos servigos é importante ter conhecimento da sua missdo que
se descreve: “Incumbe genericamente promover a salubridade e a higiene publicas, a intervengao na
defesa da qualidade do ambiente natural e urbano; a gestdo do patriménio arbéreo e a manutengao
dos espacos verdes, a gestdo dos riscos florestais e ainda a promogdo do bem-estar animal”. No plano
estratégico sdo prioridades e objetivos a longo prazo: 1. Promover medidas de eficiéncia energética e
hidrica no ambito das operagdes do Departamento; 2. Garantir o acesso universal a espagos publicos
seguros, inclusivos, acessiveis e verdes; 3. Promover a construgado e a requalificagdo dos espagos verdes
publicos num contexto de adaptagdo climatica; 4. Aumentar o numero de parcerias e projetos de
cooperagao para implementar politicas ativas de desenvolvimento sustentavel; 5. Diligenciar politicas
sustentaveis de geragdo, aproveitamento e gestdo de residuos municipais e outros. No plano
operacional, descrevem-se os resultados e os impactos obtidos com a produgdo de bens e de servigos
por cada unidade organica do departamento. E dado enfoque aos resultados de alguns indicadores
chave de desempenho. E ainda pormenorizado quaisquer incidentes ou problemas ocorridos durante
o periodo e quaisquer alteragées ou melhorias feitas nos servigos.

Na perspetiva social destacam-se trés pilares: 1. o servigo ao utente (externo e interno), 2. o servigo a
comunidade e 3. os impactos ambientais das operagdes. No caso do servigo ao utente registou-se no
departamento 725 entradas de processos dos quais 85% provenientes de utentes externos e 15% de
utentes internos. Em concreto 81% sdo processos relacionados com reclamagdes / participagdes de
cidaddos. Foram concluidos cerca de 177 processos nestes dois meses e 0 tempo médio de resolugao
dos processos foi respetivamente de 47 dias de calendario. Em termos funcionais a Divisdo de Gestao
de Espacos Verdes (DIEV — 44%), o Gabinete de Energia e Ruido (GAER — 28%) e a Divisdo de Higiene
urbana (DIHU — 15%) destacam-se na gestdao de mais de 86% dos processos. Contudo, os trés assuntos
que mais motivaram processos de servigo ao utente foram: 1.2 lluminagdo Publica (24%), 2.2 Poda de
arvores (16%) e 32 Queda de arvores (14%). Juntos representam mais de 54% dos processos. Em termos
geograficos, a Freguesia de S. Sebastido (36%) e a Unido de Freguesias de Setubal (33%) sdo os
territérios que agregam mais de 69% dos processos. Sobre os processos pendentes no Departamento
neste periodo destaque para os 72% que aguardava por analise técnica. Destaque ainda para os 427
atendimentos dedicados realizados nos Cemitérios durante este periodo. No caso do servigo a
comunidade destaque para inimeras iniciativas neste periodo: 1. Limpeza de praias regular por meios
proprios; 2. Realizagdo da Campanha CED na Freguesia do Sado com a captura, esterilizagdo e
devolugdo de 46 gatos; 4. Poda de 533 arvores; 5. Abate de 156 arvores maioritariamente em “risco

elevado de queda / quebra” apds a Depressdao Martinho de 2025 assim como das Depressdes Ingrid e
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Joseph e Tempestade Kristin; 5. Utilizadas 138 parcelas para horticultura urbana; 6. Realizagdo de 80

inumacodes, 72 exumagdes, 11 arrumagdes de ossadas em urnas e 41 arrumagdes de urnas em ossarios

e campas ossarios; 7. Gestdo de 42 cadaveres de animais (23 recolhidos no espago publico e 19

recec

onados no CROAC (cdes, gatos, pombos e outros); 8. Capturados e acolhidos no CROAC mais 15

cdes e 59 gatos; 9. Entregues e/ou abandonados e acolhidos no CROAC mais 3 cdes e 34 gatos; 10.

Dados para adogdo 15 cdes e 24 gatos; 11. Devolvidos as coldnias 60 gatos; 12. Vacinagdo de 109

animais; 13. Identificagdo eletrdnica de 103 animais; 14. Esterilizacdo de 61 animais (cdes e gatos); 15.

Agoes

de controlo de pragas urbanas: 482 no saneamento municipal, 1 em edificios municipais, 3 em

escolas, 6 em habitacdo social; 16. Inativados 6 ninhos de vespa asiatica (e ainda mais 12 ninhos falsos);

17. O

peracdes de lavagem de fontes em 26 ocasides; 18. Foram efetuadas cerca de 91 operagdes

relacipnadas com manutengdo/colocacdo de papeleiras; 19. Cerca de 165 operagdes de lavagem de
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5 € pavimentos; 20. Instrucdo de 26 pedidos de Licenga Especial de Ruido; 21. Cerca de 20% (19
5) das anomalia comunicadas a e-Redes foram concluidas neste periodo; 22. Reporte de 40
des de “risco” comunicadas a e-Redes; 23. Cerca de 13,5 Km de estradas desmatadas e 1,8
res de terrenos municipais e aglomerados urbanos com faixas de gestdao de combustivel
tadas para protecdo contra incéndios; 24. Cerca de 4,1 hectares de outros espagos exteriores
atado; 25. Cepos rebaixados foram 21 e realizadas 187 operagdes de tutoragem. No caso dos
'tos ambientais das operagdes, o departamento enquanto gestor do processo de direcionamento
»siduos das diversas unidades organicas registou os seguintes dados: Emissdo de 11 e-GARs e 17,6
adas de residuos. Ao nivel do departamento, registou-se 161 m? de residuos vegetais nas hortas.
n capturados 5 escaravelhos e feita a recolha de 115 ninhos de processionaria. Na perspetiva dos
sos Humanos (aprendizagem e desenvolvimento) destaca-se o fim do desempenho de fungdes
édica Veterindria Catia Sim&es. Deu-se seguimento ao plano de formagdo interno e externo.
almente todos os processos administrativos pendentes (do trimestre anterior) nas diversas
des organicas foram revistos para avaliagdo dos motivos de inativagdo e despacho prioritario; No
, deu-se seguimento mensal dos processos pendentes com E-redes no caso da iluminagdo publica
5, manutencdo e projetos isolados) e fornecimento de energia além da continuidade do projeto
com a plataforma WATT para facilitagdo dos processos de auditoria as faturas de energia,
orizagdo dos custos, fundamentagdo das reclamag¢des do Municipio e decisdao sobre eventuais
¢coes adequadas das potencias contratadas. Destaque ainda para a continuagao do programa
ado da lavagem e higienizagdo de fontes municipais assegurada pela DIH. Participagdo no
itro internacional do Projeto INFIRE com a apresentagdo do projeto a desenvolver no municipio.
srspetiva da Gestdo dos Recursos (financeiros e fisicos) a maior receita destacada provém das

s trimestrais pagas pela e-Redes (jan.fev - 377.344,04€), seguida dos servigos prestados nos
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Cemitérios (31.606,00€), da emissdo de LER (158,25€), das parcelas de terreno para horticultura
urbana (1.921,00€) e dos servicos de bem-estar animal (495,85€). Em termos operacionais, a frota
esteve disponivel 55% do tempo, ou seja, houve 45% de indisponibilidade por avarias. Este indicador
tem impacto direto na gestdo logistica do transporte de operacionais, equipamentos e materiais, assim
como nas operagdes principalmente da DIEV, SECRIF e DIHU. Na perspetiva dos Processos Internos
destacam-se as iniciativas: 1. O trabalho colaborativo CAPS (DEAAC+DETEGU+DECDSJ) no ambito da
revisdo do Regulamento do Ruido publicado em Janeiro de 2025 (reunies e atendimentos particulares
com os grupos de interessados, acompanhamento na instalagdo de limitadores acusticos em
estabelecimentos); 2. O seguimento dos procedimentos (DEAAC+ ICNF, APSS, GSPC) para a rede de
arrojamento LVT nas costa de Setubal; 3. Desenvolvimento de um plano de contingéncia para o CROAC;
4. O projeto piloto para melhoria da iluminagdo publica no loteamento Casas de Azeitdo (GAER+E-redes
ainda a decorrer); 5. Estudo das propostas apresentadas para as medidas a implementar nos edificios
municipais ho &mbito do projeto de eficiéncia energética numa parceria GAER / ENA; 6. Monitorizagao
e validagdo da Taxa de Recursos hidricos cobrada pela APA referente as captacdes de agua subterranea
(furos) sob a gestdo do departamento para a rega dos espagos verdes; 7. Desenvolvimento do projeto

Ill

de Regulamento Municipal da iniciativa de Mecenato Ambiental “ Arvores com Nome”; 8. Processo

colaborativo DIEV — DIHU + JFs + GSPC para abate de arvores em “risco elevado” e remogao de residuos

e limpeza urbana, na sequéncia da “Depressio MARTINHO” e posteriormente no registo,

acompanhamento e resolugdo das ocorréncias resultantes das Depressdes Ingrid e Joseph e

Tempestade Kristin (ainda a decorrer); 9. Acompanhamento por parte da DIEV na avaliagdo dos

espagos verdes referentes aos projetos de restruturacao da rede viaria na Av. Do Alentejo e na Av. De

Mogambigue; 10. Colaboragdo DIEV+GEOPE nas obras de requalificagdo do Viveiro das Amoreiras; 11.

Continuacgdo do projeto do Inventario arboreo e avaliagdo dos servigos de ecossistemas prestados

pelas arvores da freguesia do sado.

GAC

e Preparacdo e elaboragao da candidatura de Setabal a Capital Verde Europeia;

e Participagdo nas reunides da Comissdo Técnica da Arrabida Reserva da Biosfera;

e Acompanhamento e participagdo nas reunides online do projeto europeu “AQUALive”;

¢ Participa¢do nos workshops da Revisdo do PMAAC-AML (6 de janeiro e 20 de fevereiro);

e Acompanhamento do Grupo de trabalho municipal da projeto PRR AML — Regido Inteligente, no
Vertical IX — Monitorizagdo e Impacto da Subida do Nivel da Agua do Mar;

¢ Apoio a elaboragdo da apresentagdo do DEAAC para a reunido de dirigentes de dia 24 de fevereiro;

e Conclusdao do Mini-Guia de Boas Praticas Ambientais (atividade no ambito do PRR});
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e Participagao na reunido de balango do projeto Growlife na Escola de Hotelaria de Setubal (13 de

jan

eiro);

e Participagdo na conferéncia "Stress hidrico no Distrito de Setubal - Visdo e Estratégia de Futuro"

promovida pela delegacdo Distrital da Ordem dos Engenheiros (22 de janeiro);

e Participagdo na apresentagao publica da Agenda 265 Juventude Inquieta do Municipio de Setubal
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de janeiro);

rticipacdo na sessdo de trabalho “Altera¢des Climaticas no Setor das Pescas” do projeto
RCLIMATE, a convite da ADREPES, em Sesimbra (26 de janeiro);

rticipagdo na Sessdo da Rede FoodLink, no auditdrio da CCDR-LVT em Lisboa, sobre oportunidades
financiamento no ambito do PRL 2030 para a Economia Circular (5 de fevereiro);

rticipacdo no 52 encontro do Projeto CERV da UE “Uniting Routes” sobre turismo sustentavel, em

1 Felice a Cancello (12 a 15 de fevereiro);

ARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS,
DE E JUVENTUDE

sente relatdrio apresenta a informacao correspondente a anterior estrutura organica, dai que as
ivas e referentes consideragdes estejam associadas a antiga nomenclatura.

heiro, a Divisdo de Cultura e Patrimoénio desenvolveu o Festival de Canto Lirico Luisa Todi, que
ou concertos na Igreja de Jesus, Férum Municipal Luisa Todi, na Glorieta de Luisa Todi e a
entacdo do festival com atuacdo do Coro Setubal Voz, bem como a homenagem a artista,
lando o seu aniversario e contribuindo para o reforgo da identidade cultural local. Foram
nente assinaladas as Janeiras, com a participagdo dos grupos corais “Os Amigos do Independente”
Amigos dos Sadinos”, promovendo a preservagao das tradigdes e a participagdo da comunidade.
te 0 més de fevereiro, salientou-se a realizacdo do Circulo de Jazz Fest, que assinalou 15 anos de
ncia, bem como a continuidade do projeto de teatro comunitario “Tecido Comunitdrio”, com
bs regulares no Museu do Trabalho, promovendo a inclusdo social, a expressao artistica e o

vimento comunitario.

Paralelamente, ao longo do periodo, foram asseguradas as atividades correntes de gestdo,

conse

rvacdo e organizagdo dos equipamentos e acervos, bem como o planeamento de futuras

iniciativas e a articulagdao com parceiros institucionais.

Em destaque no que se refere as atividades da Divisdo de Desporto esteve a realizagdo da Gala do

Desparto de Setubal, momento que celebra o mérito desportivo e homenageia os setubalenses que se

mais $e desatacaram no ano anterior. Nesta Gala de 2026, foram distinguidos uma centena e meia de
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atletas, treinadores, dirigentes e equipas do concelho que foram campedes nacionais e internacionais
no decorrer de 2025.

No inicio do ano, a 10 de janeiro, decorreu a 272 Corrida de Sao Silvestre do Sado, que contou com
cerca de 600 participagdes, distribuidas entre a Corrida dos Flamingos, a Caminhada de 5 km e a Corrida
de 10 km, celebrando a tradicdo e o espirito do atletismo da regido.

Ainda em janeiro, destaca-se a realizagao, no Pavilhdo Municipal das Manteigadas, entre os dias 23 e
25 de janeiro, da Final 4 Distrital de Basquetebol dos escaldes de sub16 masculinos e femininos. No
fim-de-semana seguinte foi a vez do Torneio de Ginastica Arrdbida Cup, reunir neste equipamento
municipal, cerca de 200 ginastas oriundos de todo pais.

No més de fevereiro, o Pavilhdo das Manteigadas recebeu o Setubal BJJ 2026 Winter Tournament,
evento de Jiu Jitsu organizado pela European Sport Jiu Jitsu Federation e que contou com a participagao
de 300 participantes.

Nos meses de janeiro e fevereiro, a Divisdao da Juventude deu continuidade a um conjunto consistente
de iniciativas, refor¢cando a sua intervengdo nas areas da participagdo juvenil, saude mental, educagdo
ndo formal e dinamizagdo comunitdria, em paralelo com o exigente trabalho de planeamento
estratégico do Més da Juventude.

Mantiveram-se os Encontros de Jogos de Tabuleiro, dinamizados pela Associagdo CASTOR e pela
Boardgamers Setubal, que, com periodicidade mensal, continuam a afirmar-se como um espacgo de
convivio intergeracional, reunindo, em média, cerca de 60 participantes por sessao.

Continuamos a assegurar as respostas de apoio ao estudo “CTRL + Estudo” e “CTRL + Estudo —
Portugués Lingua Nao Materna”, abrangendo cerca de 50 jovens com participagdo regular e
contribuindo para o sucesso educativo, a inclusdo e o desenvolvimento de competéncias académicas
e linguisticas.

Ao nivel da saude e bem-estar, manteve-se o programa “Bicho de 7 Cabecgas — Conversas Simples sobre
Saude Mental”, dinamizado pela Dra. Beatriz Franco, que, em funcionamento desde 2021, conta com
uma comunidade fidelizada de cerca de 15 jovens, entre os 13 e os 30 anos, afirmando-se como um
espaco seguro de partilha e capacitagdo emocional.

No dominio da comunicagdo, destaca-se a apresentagdo publica da “Agenda 265 — Juventude
Inquieta”, uma plataforma agregadora e colaborativa que relne e divulga atividades, projetos e
eventos dirigidos a comunidade jovem do concelho, refor¢ando a articulagdo entre agentes locais e a
acessibilidade a informacao.

Regista-se ainda o arranque do Conselho Municipal de Juventude no novo mandato, com a realizagao
da sua 10.2 sessdo plendria, que incluiu a tomada de posse dos novos conselheiros, bem como a

apresentagao e discussdo do Plano de Atividades e Orgamento para 2026.
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ta igualmente referir que este periodo ficou marcado pela necessidade acrescida de
panhamento dos equipamentos municipais sob gestdo da area da Juventude, na sequéncia das
péries verificadas. Esta situagdo implicou uma resposta exigente, com forte articulagdo diaria

servicos e dirigentes, mobilizacdo de recursos e resolucdo célere de ocorréncias, garantindo a

wuidade das atividades em condigdes de seguranga.

nbito das a¢des da Divisdo de Mercados e Feiras, a SELAD, teve neste periodo 95 processos
tados.

ram 130 atendimentos no GAC e 1.047 atendimentos no NNIES de apoio aos empresarios.

anciais, telefonicos e eletrénicos)
ES, durante este periodo teve 44 acOes, entre reunides, formagdes, acompanhamento da baixa

rcial e outras iniciativas, tendo a sua atividade gerado uma receita de 1.864,50 €.

Ao nivel das receitas, o Mercado do Livramento teve uma receita de 51 571,10 €; o Mercado 2 de Abril

de 5 819,90 €; o Mercado da Conceicdao de 3 595,42 €; o Mercado Abastecedor de 16 960,00 € e 0

Mercado de Brejos de Azeitdo teve uma receita de 1 505,70 €.

A Mo

vendi

stra de Antiguidades e Velharias teve uma receita de 835,20 €, com as 412 senhas de ocupagao

das.

No ambito das iniciativas levadas a cabo pela Divisdo de Direitos Sociais, e ao abrigo do Programa Rede

Social
dos G
2027.

concr

destacamos a realizacdo de sessdo plenaria do Conselho Local de Agdo Social - CLAS e as reunides
rupos Operativos dos Eixos Estratégicos - GOEE dedicadas a construgdo do Plano de Agdo 2026-
No projeto Radar Social Setubal decorre a atualizagdo do Diagnodstico Social 2026 e foi

otizada a apresentacdo do projeto aos alunos da Unidade Curricular Conce¢do e Gestdo de

Projetos Sociais - Instituto Politécnico de Setubal.

No Planos de Atividades do Grupo EnvelheSeres salientamos a preparagdo conjunta e a concretizagao

do Ba

le de Carnaval com a participacdo de centenas de pessoas de todas as instituigdes que compdem

o grupo. O GPI — Grandes e Pequenos em Interagdo, foi reestruturado e tera inicio no 22 trimestre de

2026.

Nesse sentido foi definido o planeamento e acompanhamento do projeto e a tematica a

trabalhar. Assinalamos ainda o Dia Internacional da Lingua Materna com a realizagdo de duas sessdes

de cu

rtas-metragens interculturais seguido de atelié de expressao plastica. Foi promovida uma oficina

de reflexdo com associagbes que utilizam as instalagdes do Centro Multicultural.

Acom

Contr

panhamos a realizagdo de rastreios do Cancro da Mama, dinamizados pela Liga Portuguesa

a 0 Cancro. Representamos ainda o municipio reunido do Grupo Técnico da Rede Portuguesa dos

Munigipios Saudaveis. A DISOC integra os Consércios dos projetos E9G, nomeadamente, Teia

Trampolim e Sem (In) Diferengas. Coordenados, respetivamente, pela SEIES e pela APPACDM, e tem
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garantido o acompanhamento e os apoios municipais preconizados no compromisso exigido pelo
Programa Nacional.

Deu-se continuidade as medidas contempladas na PRR-OIL UFS — ‘Sem Ancoras’, destacando-se a
atividade " Conversas Entralhadas"; o mapeamento afetivo com a cooperativa C4A e a Oficina
Colaborativa ‘Cozinha Vizinha'.

Mantivemos o atendimentos no servigo de agao social (RSl e SAAS) e ainda no apoio direto a populagao
imigrante.

No que se refere a atividade do Gabinete de Promogdo e Divulgagdo do Patrimdnio Histdrico e
Cultural prosseguiram os trabalhos de inventariagdao do espdlio dos Bombeiros Sapadores de Setubal
e participagdo nos 240 anos da Corporacdo, bem como no juramento dos novos sapadores.
Participacdo na cerimonia de colocagdo de flores na Glorieta de Luisa Todi na data do seu aniversario.
Elaboragdo de textos para o concurso das 7 Maravilhas, tendo participado em varias reunides com a
Setor dos Museus Municipais.

Iniciamos o transporte do espdlio do Grupo Desportivo da Fonte Nova e o seu inventario.
Acompanhamos técnicos do Projeto “Turismo Industrial” ao Museu do Trabalho

No Ciclo de Conferéncias “Valorizar o(s) Patrimdnio(s)realizaram-se duas conferéncias, uma no
Auditorio do Mercado do Livramento por Catarina Stayonof sobre os 150 anos do mesmo Mercado e
a outra para apresentagdo do E-book sobre os acontecimentos de 13 de margo de 1911 pelo Diogo

Ferreira, colaborador do Gabinete.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

Durante os meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026, a Divisdo de Manutengdo de Equipamentos
Educativos (DIME) desenvolveu um conjunto alargado de atividades e procedimentos administrativos.
Entre estes, destacam-se a atualizagdo dos plafonds e dos respetivos codigos das multifungdes, a
elaboracdo de documentagdo relativa a pedidos de obra pendentes e o registo da instalagdo de
luminarias em escolas dos 2.2 e 3.2 ciclos, bem como em estabelecimentos de ensino secundario.

No que respeita as principais areas de atuagdo da DIME, apetrechamento, conservagao e manutengdo
do parque escolar, salienta-se a realizagdo de cerca de 122 visitas a estabelecimentos de ensino do
concelho de Setubal. Estas deslocagdes, efetuadas com periodicidade mensal, tiveram como objetivos
a monitorizacao das intervencdes realizadas pela equipa de manutencdo, o levantamento das
necessidades de apetrechamento nos jardins de infancia e nas escolas do 1.2 ciclo, bem como a
atualizagdo dos plafonds das secretarias escolares.

No ambito da sua atividade corrente, a divisdo procedeu a receg¢do, andlise e encaminhamento de

pedidos de intervengdo apresentados pelos estabelecimentos de ensino, designadamente no que se
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refere¢ a assisténcias informaticas, equipamentos de multifungbes e agbes de desinfestagdo,

assegurando o seu envio para os servicos competentes.

Relat

vamente ao apetrechamento escolar, a DIME acompanhou as entregas de material didatico na

EB Bajrro Afonso Costa, EB Bela Vista, EB Peixe Frito e EB Casal das Figueiras. Foi igualmente assegurado

o atepdimento presencial a assistentes operacionais das escolas dos 12, 22 e 32 ciclos e do ensino

secun
Em ar

das E

dario.
ticulagdo com outros servigos municipais, a DIME participou na organizagdo e acompanhamento

eigdes Presidenciais, em colaboragdo com o GAOM, tendo promovido reunifes com as dire¢des

escolares para esclarecimento dos respetivos procedimentos eleitorais. Procedeu ainda a recolha do

registo de horas extraordinarias realizadas pelos assistentes operacionais durante o fim de semana

no a
Educa
Em si
em es

contu

eIeit‘flral. Adicionalmente, participou na separacgao e distribuigdo de flores pelas escolas do municipio,

bito das comemoragdes do Dia da Mulher, e colaborou nas Elei¢gdes do Conselho Municipal de
¢do.

ntese, no periodo em analise, a equipa mével de manutengao da DIME realizou 43 intervengdes
tabelecimentos de ensino dos 12, 22 e 39 ciclos, bem como em escolas secundarias. Verificou-se,

do, uma reducdo no numero de pedidos de intervengdo concretizados, em resultado da

diminuigdo de elementos na equipa a partir do més de margo.

Nos n
desen
regist
proce

de cai

neses de janeiro e fevereiro do ano de 2026, dentro do que sdo as competéncias da DIAPE,
volveram-se agbes na drea da agdo social escolar, onde através da plataforma do GIAE fez-se o
o e a anulagdo das refeigdes servidas bem como a faturagdo do servico de prolongamento,
deu também a recolha e analise do movimento de refei¢des escolares consumidas e das folhas

xa dos valores recebidos.

Procedeu-se a andlise e resposta de requerimentos/reclamacgbes processos de execugdo fiscal dos

encar

regados de educacdo e pedidos para isengdo de pagamentos de refeigdes escolares e ao envio de

notificagdes automaticas, via e-mail, e através de contacto telefénico para todos os encarregados de

educacdo dos varios agrupamentos de escolas com os valores pendentes de pagamento.

Na 3

acom

rea das refeigBes escolares procedeu- se a monitorizagdo das refeicdes com o devido

panhamento de criangas com necessidades de saude especial e verificagdo do sistema HACCP, a

elaboragdo das ementas e supervisionou-se as reparagdes e aquisicdes de novos equipamentos de
cozinha.
No ambito do regime escolar procedeu-se a gestdo do leite e da fruta existente em cada

estabelecimento de ensino e a planificagdo das entregas a decorrer até ao final do ano letivo e

elabo

rou- se um documento para resposta ao controlo administrativo do IFAP, nomeadamente
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elaboragdo do Relatério de Medidas Educativas de Acompanhamento sobre as atividades
desenvolvidas de caracter pedagdgicas com o objetivo de promover o consumo de leite.

Pedidos de execu¢do de controlo de pragas para as unidades de produgdo e pedidos de assisténcia a
equipa movel DIMEE e JFSS para pequenas reparagdes nas escolas basicas e secundarias, bem como
correcdo de ndo conformidades evidenciadas pelas auditorias realizadas pela empresa TRIVALOR;
Realizagdo e uma reunido presencial com a empresa KSTK, para apresenta¢gdo de melhorias nos
médulos, bem como a apresentagdo da pagina publica do observatério da educagdo de Setubal;
Conclusdo do Relatério de transferéncia de competéncias para o Municipio de Setubal na drea da
educacdo, referente ao ano de 2025.

A Divis3o de Gestdo e Projetos Educativos (DIGEPE) desenvolveu neste periodo um conjunto de agdes
no Ambito da gest3o educativa municipal, do apoio técnico as escolas e da implementagdo de projetos
educativos. Assegurou diversos procedimentos internos e elaborou documentos estruturantes,
nomeadamente propostas para reunides de Camara Municipal, pareceres técnicos, relatérios,
propostas de projetos.

No dmbito da Escola a Tempo Inteiro, manteve uma articulagdo permanente com os parceiros e com
os agrupamentos de escolas, assegurando a coordenacdo global das respostas educativas que a
integram, designadamente as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia na educagdo pré-escolar e as
Componentes de Apoio a Familia e Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino
basico. Relativamente a educagdo pré-escolar, procedeu a gestdo das assistentes operacionais dos
jardins de infancia do concelho, bem como das respetivas AAAF, disponibilizou equipamentos de
protecdo individual e realizou visitas técnicas de acompanhamento. Procedeu-se ao acompanhamento
do projeto “Todas as Criangas Brincam”, em parceria com a Inovar Autismo. No que respeita as AEC,
foram realizadas reunides de avaliagdo do 12 periodo para efeitos de monitorizagdo e avaliagdo e foi
assegurada a respetiva gestdo orgamental.

Relativamente as redes de cooperagdao reuniu mensalmente a Comissao Permanente para tratar
assuntos relacionados com a gestdo escolar e os projetos educativos e participou nos conselhos gerais
das escolas. Efetuou contactos e reunides com vista a constitui¢dao do Conselho Municipal de Educagao
e preparou ato eleitoral para a elei¢do dos representantes dos docentes.

No ambito do apoio a projetos educativos, foram desenvolvidas diversas diligéncias de apoio as
escolas, assegurando apoio logistico, transporte, recursos humanos e apoio financeiro, o que permitiu
a concretizagdo de projetos educativos e iniciativas pedagdgicas.

Ainda no dominio dos projetos e atividades educativas, destacam-se a realizagdo diaria de sessdes do
projeto Musicando na educagdo pré-escolar, as visitas ao Oceanario e os batismos de mergulho, no

ambito do projeto Kids Dive, o projeto llhas da Biodiversidade, em parceria com a Lisnave.
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Dinamizaram-se em articulagdo com as Forgas Armadas palestras nas escolas e planificaram-se visitas
a Tréia ao COM. Encontram-se em fase de planificag&o as iniciativas no ambito das comemorag¢des dos

50 anpos do 25 de Abril, Festival de Mdsica de Setubal, 100 Setubal Capital de Distrito, a App Settbal

Negrg e Ha Festa no Parque.
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