MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.0 ,l%l 2024 PROPOSTA N.°  20/2024/DEB/DIGEPE
Realizada em lLk\O% LlOZL\ DELIBERAGAO N.° L’P\'Z [ ZOZ,L(

ASSUNTO Contratos de Delegagao de Competéncias do Municipio de Setiibal nos
Diretores de Agrupamentos de Escolas e de Escolas niao Agrupadas do
Concelho — ano letivo de 2024.25

Considerando:;

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da
educacgéo, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redagao atual;

b) A concretizagcdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no
dominio da educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

¢) O novo regime redefinido nas areas de intervengdo e ambito de agdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redagéo atual e no Regime de Autonomia,
Administragédo e Gestédo de Estabelecimentos Publicos de Educagéo Pré-Escolar
e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

a) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho pela lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020,
de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao
reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios,
conferindo-lhes, também, novas competéncias;

d) O facto de os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas serem
unidades organizacionais, dotadas de o6rgdos proprios de administracdo e
gestdo e que os respetivos diretores e presidente da comissdo administrativa
provisoria representam os 6rgéos de diregdo, administragdo e gestdo nas areas
pedagoégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o
disposto nos artigos 6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redag&o conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

e) O n° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redacdo atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as
competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara
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municipal” com faculdade de delegagdo no diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

f) A Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacio atual, prevé a delegagdo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

g) Que tais contratos tém por objetivo a identificacdo das condi¢cbes em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada; ’

h) Que sejam asseguradas as verbas necessdrias a execugdo do Contrato,
garantidas mediante transferéncia do Orgamento de Estado, nos termos previsto
no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, conforme mapa e no periodo de duragéo do contrato.
As verbas inscritas nos quadros abaixo representam um calculo estimado dos
valores a transferir.

. ? Equipamentos
Encargos mensais com Instalacées
{encargo mensal)
Designagéo (Limpeza, higiene e Lk
L i Portaria n°® 10/2023, (Mensal)
(Comunicagodes) material de o
L de 4 de janeiro
escritoério)
Agrupamento de
Escolas Sebastido 937,77 € 1612,58 € 2 076,06 € 4 626,41 €
da Gama
Agrupamento de
Escolas Ordem de 1720,00 € 2 573,08 € 1 356,17 € 5649,25 €
Sant'lago
Agrupamento de
Escolas de Azeitio 215,00 € 1065,42 € 1091,60 € 2372,02 €
Agrupamentode | 4 15456 ¢ 1894,33 € 1468,53 € 4 495,86 €
Escolas Luisa Todi
Agrupamento de
Escolas Barbosa 968,00 € 1197,42 € 1402,55 € 3 567,97 €
du Bocage
Agrupamento de
Escolas Lima de 665,00 € 1083,33 € 984,46 € 2732,79€
Freitas
Escola Secundaria
Dom Manuel 590,00 € 422,50 € 576,83 € 1589,33 €
Martins
Escola Secundaria 488,00 € 673,25 € 823,76 € 1985,01 €
de Bocage ’ ; ’ '
£scola Secundaria 412,50 € 3208,33 € 912,61 € 453353 €
D. Joao Il
Total 7 129,36 € 13 730,24 € 10 692,57 € 31552,17 €




i) Que para uma atuacdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperacgao, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes;

Pretende-se estabelecer entre 0 Municipio de Setubal e os agrupamentos de escolas
agrupadas e escolas ndo agrupadas um Contrato que tem por objeto a delegacéo de
competéncias nos diretores de agrupamentos e diretores de escolas ndo agrupadas, no
dmbito do novo quadro de competéncias dos 6érgdos municipais, em matéria de
educagao.

Assim proponho,

1. Que sejam aprovados os Contratos de Delegacdo de Competéncias do Municipio de
Setubal nos diretores de agrupamentos de escolas e de escolas ndo agrupadas, em
anexo, no ambito do novo quadro de competéncias dos érgdos municipais, em matéria
da educagao, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e
concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho;

2. Que esta proposta seja submetida a deliberacdo da Assembleia Municipal, para
efeitos da alinea s) do n.° 1 do artigo 25° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o artigo 58°, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacgo;

3. Que a parte da ata respeitante a esta deliberacdo seja aprovada em minuta para
efeitos do disposto nos n.° 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAQ
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
~ ;
FLE -, Cal e )
L / ! ‘
— S
/ — N — o
APROVADA / REMHEFFABRA por: | ~—" Voltos Contra: Abstengdes; ‘] ‘l Votos a Favor.
Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.°3 do art.” 37 da ler 75 | 3o 12 de serembrn
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ANEXO A PROPOSTA N.© 20/2024/DEB/DIGEPE

ASSUNTO: CONTRATOS DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS DO
MUNICIPIO DE SETUBAL NOS DIRETORES DE
AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS E DE ESCOLAS NAO
AGRUPADAS DO CONCELHO — ANO LETIVO 2024/25

e A verba referente aos contratos de delegacdo de competéncias
do municipio de setubal nos diretores de agrupamentos de
escolas e de escolas ndo agrupadas do concelho — ano letivo
2024/25- Proposta N.° 20/2024/DEB/DIGEPE estéa prevista na
Proposta N.° 087/2024/DAF/DICONT - 42 alteragéo
modificativa ao orgamento da receita, 5% alteragao ao
orcamento da despesa, 5.2 ao plano de atividades municipal e
52 ao Plano Plurianual de Investimentos, a submeter a reunido
do dia 14 de agosto.



CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL NA

DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SEBASTIAO DA GAMA

Considerando:

a)

b)

d)

g)

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educagao,
estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redacao atual;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos érgdos municipais, no dominio
da educagé&o, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas é&reas de intervengdo e Aambito de acdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na
sua redagdo atual e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho pela Lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao reforgo das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhes, também,
novas competéncias;

O facto de o Agrupamento de Escolas Sebastidlo da Gama ser uma unidade
organizacional, dotada de érgéos préprios de administragdo e gestéo e que a respetiva
diretora representa os oOrgdos de diregdo, administracdo e gestdo nas &reas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto
nos artigos 6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 3, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, define que "as
competéncias préprias do presidente da cadmara e dos 6rgdos municipais referidas no
n.° 1 podem ser objeto de delegagdo nos érgédos de diregdo, administragdo e gestdo
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas”;

A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redacgdo atual, prevé a delegacédo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigdes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperagdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de

melhor responderem as necessidades existentes; /
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Estabelece-se, entre o Municipio de Setubal e o Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama,
o presente Contrato de Delegagdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praga de Bocage,
2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André Valente Martins,
no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, pessoa coletiva n.° 600074455, com sede
em Rua da Escola Técnica, 2900-354 Setubal, representado pela sua Diretora, Maria Fernanda
Resende Correia da Silva Oliveira, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na Diretora do
Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, doravante apenas designada como Diretora do
Agrupamento, no dmbito do novo quadro de competéncias dos 6rgdos municipais, em matéria
de educagéo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado
pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redac&o dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:
a) Recursos humanos;
b) Apoios e complementos educativos;
c) Escola a tempo inteiro;
d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos;
f) Edificado;

g) Financiamento.



Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;

c) Estabilidade;

d) Prossecugédo do interesse publico;

e) Continuidade da prestagéo do servigo publico;

f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestéo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagodes

1. Os Outorgantes t&m deveres e direitos de consulta e informacéo reciprocos;
2. Os QOutorgantes comprometem-se, com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro e alterado pelo n.° 7 do art.° 66. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro, a realizar
reunides da comissdo de acompanhamento, com regularidade a definir posteriormente, para
ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a monitorizagdo da matéria visada no

presente contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos
fins a que se destina;

3. O Municipio de Setlbal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas Sebastido da
Gama os valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do presente Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestdo e aplicacdo das verbas para
os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisicdo
de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setlbal;



RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Camara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das competéncias previstas no n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacao atual, e do
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, na Diretora do Agrupamento, as
competéncias relativamente ao pessoal nédo docente (assistentes operacionais e assistentes
técnicos) do ensino basico e secundario, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao Departamento
de Educagéo e Bibliotecas, até ao 4° dia Util de cada més, para efeitos de pagamento
de remuneragdes, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade no ambito
da legislagdo aplicavel;

b) Aprovagéo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em articulagdo
com o Departamento de Educacgéo e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no &mbito do servico;
d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagéo e validagdo no ambito da seccdo autdbnoma do Conselho Coordenador de

Avaliagcdo do Municipio de Setlbal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias entre
agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas e nos demais servigos municipais.

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no dmbito da
gestdo de recursos humanos.
APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setlibal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. °, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na Diretora do

Agrupamento as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo normativo legal:

a) A organizacao e gestao dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagdo universal e
de aplicagéo diferenciada relativa a todos os alunos;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos apoios
da agdo social escolar, nomeadamente a atribuicdo de escaldes e a sua reavaliagdo, nos

termos da legislagdao em vigor.
/; 4
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Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

A Camara Municipal de Settbal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento:

a) A gestéo do funcionamento do servigo de refeictes;
b) A definigdo do horario do refeitorio;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como
habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo didria do cumprimento das condi¢des contratuais constantes do contrato
de confegdo e fornecimento de refeigdes;

e) A gestdo da manutengao e reparagéo dos equipamentos de cozinha.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento, a competéncia da execugao do Programa de Leite Escolar previsto no artigo 53.°
do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/20009,
de 2 de margo, relativamente a criangas da educacgdo pré-escolar e alunos do 1° ciclo do
ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribuigéo do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagdo, garantia
das boas condigdes de armazenamento e distribuigéo.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no artigo 39.°, n.° 1 alinea c)
do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, estabelece protocolos de
colaborag&o no ambito da organizagdo das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo
do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na
sua redagao atual, para o ano letivo 2024/25.
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Clausula 9.2
Transportes Escolares — Educacgio Inclusiva

A Céamara Municipal de Settbal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao, e da Portaria n.° 9/2023, de 4
de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a competéncia para execugao do programa de
transportes escolares, na vertente “Educacéo Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10.°
Fornecimentos e Servigos Externos

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal,
nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicagbes;
b) Aquisi¢do de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio;

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicacdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setlbal, a Diretora do Agrupamento obriga-se a registar de forma auténoma os
gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no dmbito dos fornecimentos e
servigos externos devem estar arquivados junto do Agrupamento de Escolas, organizados por
més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e servigos
externos, seréo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 11.2
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 e n.° 2 do art.°
32. do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro, conjugado com a Portaria n.° 10/2023, de 4 de
janeiro, delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisicdo de equipamentos utilizados
para a realizagdo das atividades educativas.




EDIFICADO

Clausula 12.2
Edificado — Conservagéo, Manutengio e Reparacéo

Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.° 3 e n.° 4 do art.° 32. do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, a Diretora do Agrupamento deve comunicar ao Departamento de
Educagéo e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de conservagdo, manutencdo e
reparacdo de instalagdes da Escola Bésica de Aranguez, incluindo os equipamentos dos
servigos de administragdo escolar, cozinhas e refeitérios.

FINANCIAMENTO

Clausula 13.2
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugdo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato sdo disponibilizados
pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante mensalmente;

3. Os valores indicados no Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos mapas enviados
pelo Governo;

4. Até 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde conste,
nomeadamente, a relacdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para acerto de
contas.

5. Todas as aquisigdes devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do orgamento do
Municipio de Setubal.

DISPOSICOES FINAIS

Clausula 14.7
Deveres de Informacéo

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias que
cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa
execugdo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa o outro
do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugéo do Contrato.

e
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Clausula 15.2
Alteragao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que justifiquem a sua alteracao,
nomeadamente:

a) Alteragéo dos pressupostos ou das condicdes em que se baseou a sua celebracao;
b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;

c) Alterages legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante
no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.
2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os
Outorgantes, apds serem submetidos aos respetivos formalismos legais.
Clausula 16.2
Duvidas e Omissodes
1. As duvidas resultantes da interpretagdo ou execugdo do presente Contrato bem como as
omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois
Outorgantes.
2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou a forma de colmatar a omisséo,
competira a Cadmara Municipal fixar a interpretacdo ou aprovar clausula que suprima a lacuna.
Clausula 17.2
Foro Competente
Para a resolugédo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacédo e a execugdo do
Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada com renidncia a

qualquer outro.

Clausula 18.2
Resolugdo do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser resolvido
por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagbes contratuais por facto imputavel a um dos Outorgantes;

b) Razdes de interesse publico devidamente fundamentadas;




c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.

2. A resolugéo do Contrato determina a cessagdo da delegacdo de competéncias da Camara
Municipal de Setubal na Diretora do Agrupamento, produzindo efeitos a partir da data de
assinatura do respetivo documento, que cumprira com os mesmos formalismos legais
verificados no presente Contrato.

Clausula 19.2
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2024, mantendo-se vigente até 31 de
agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagéo para os anos letivos seguintes.

Clausula 20.2
Denuncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e circunstancias
que estiveram na base da presente delegagdo de competéncias, devendo observar-se um
prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 21.2
Legislagao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei
n°® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo; na Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagao; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na atual redagéo; no Decreto-Lei
n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 22.2
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteudo integral do presente Contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando cada um com um
exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara Municipal de Setubal
de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n® 75/2013, de 12 de setembro e em sessdo da Assembleia Municipal de Setubal de ..., em
conformidade com o disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, na sua redagéo atual. /
{,//%
/
/



O Presidente da Camara Municipal de Setibal

André Valente Martins

A Diretora do Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama

Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira



ANEXO |

Encargos mensais com Instalagées (ei%::Zimn?Z;Z:\l)
Designagéo (Limpeza, higiene e TOTAL|
i % Portaria n° 10/2023, |  (Mensal)
(Comunicagées) material de de 4 de ianeiro
escritério) J

Agrupamento de
Escolas Sebastido 937,77 € 1612,58 € 2 076,06 € 4 626,41 €
da Gama




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL NO

DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ORDEM DE SANT’IAGO

Considerando:

a)

b)

g)

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educagao,
estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagdo atual;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no dominio
da educacao, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas éareas de intervengdo e ambito de agdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na
sua redacdo atual e no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho pela Lei n.° 2/2020, de 31 margo, pelo Decreto-Lei n.° 56/2020 de 12 agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao reforgo das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhes, também,
novas competéncias;

O facto de o Agrupamento de Escolas Ordem de Santlago ser uma unidade
organizacional, dotada de orgdos préprios de administragédo e gestdo e que o respetivo
diretor representa os 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos
6.%, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 3, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, define que "as
competéncias préprias do presidente da cdmara e dos 6rgdos municipais referidas no
n.° 1 podem ser objeto de delegagdo nos 6rgédos de diregdo, administragdo e gestdo
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas”;

A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redacgdo atual, prevé a delegagéo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigbes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola néo agrupada;

Que para uma atuacgdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperagdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de

melhor responderem as necessidades existentes;
Vi :
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Estabelece-se, entre o Municipio de Setubal e 0 Agrupamento de Escolas Ordem de Sant’lago,
o presente Contrato de Delegacdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praga de Bocage,
2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André Valente Martins,
no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas Ordem de Sant’lago, pessoa coletiva n.° 600074463, com sede
em Avenida da Bela Vista, 2910-421 Setubal, representado pelo seu Diretor, Carlos Alberto
Lourengo Martins, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e seguintes do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias no Diretor do
Agrupamento de Escolas Ordem de Sant’lago, doravante apenas designado como Diretor do
Agrupamento, no ambito do novo quadro de competéncias dos érgdos municipais, em matéria
de educagdo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado
pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:
a) Recursos humanos;
b) Apoios e complementos educativos;
c) Escola a tempo inteiro;
d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos;
f) Edificado;

g) Financiamento;




Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagao de competéncias baseia-se nos seguintes principios:
a) lIgualdade de oportunidades e equidade;
b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;
d) Prossecucgdo do interesse publico;
e) Continuidade da prestagéo do servico publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;
g) Subsidiariedade;
h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestdo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagodes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informagao reciprocos;

2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro alterado pelo n.° 7 do art.° 66. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro a
realizar reunides da comissdo de acompanhamento com regularidade a definir posteriormente,
para ser assegurada a articulagao, o acompanhamento € a monitorizagdo da matéria visada no
presente contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos
fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas Ordem de
Sant’lago os valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do presente Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestéo e aplicagdo das verbas para

os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisi¢do
de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setlbal,

W,




RECURSGS HUMANOS

Clausula 4.7
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Camara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das competéncias previstas no n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, e do
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, no Diretor do Agrupamento, as
competéncias relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes operacionais e assistentes
técnicos) do ensino basico e secundario, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao Departamento
de Educagéo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para efeitos de pagamento
de remuneragdes, visando informacgdes, mapas e relatérios de assiduidade no &mbito
da legislagdo aplicavel;

b) Aprovagéo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em articulagao
com o Departamento de Educagéo e Bibliotecas;

¢) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servigo;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagao e validagdo no &mbito da secg¢do auténoma do Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias entre
agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas e demais servigos municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no dmbito da
gestdo de recursos humanos.

APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.7
Acéo Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. °, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao atual, delega no Diretor do Agrupamento
as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagéo
universal e de aplicagado diferenciada relativa a todos os alunos;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da agdo social escolar, nhomeadamente a atribuicdo de escaldbes e a sua
reavaliagdo, nos termos da legislacdo em vigor.
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Clausula 6.2
Refeitérios Escolares

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. °, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacgdo atual, delega no Diretor do Agrupamento:

a) A gestéo do funcionamento do servico de refei¢oes;
b) A definicdo do horario do refeitdrio;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como
habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condi¢des contratuais constantes do
contrato de confegao e fornecimento de refeigdes;

e) a gestdo da manutengao e reparagdo dos equipamentos de cozinha.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, delega no Diretor do
Agrupamento, a competéncia da execugao do Programa de Leite Escolar previsto no artigo 53.°
do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009,
de 2 de margo, relativamente a criangas da educagdo pré-escolar e alunos do 1° ciclo do
ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribui¢édo do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagao, garantia
das boas condi¢gdes de armazenamento e distribuicdo.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Cémara Municipal de Setibal, no uso da competéncia prevista no artigo 39.°, n.° 1 alinea c)
do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao, estabelece protocolos de
colaboragao no ambito da organizagéo das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo
do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na
sua redagao atual, para o ano letivo 2024/25.

/-



Clausula 9.2
Transportes Escolares — Educagio Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacgao, e da Portaria n.° 9/2023, de 4
de janeiro, delega no Diretor do Agrupamento, a competéncia para execugdo do programa de
transportes escolares, na vertente “Educacéo Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10.2
Fornecimentos e Servigos Externos

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redago atual, delega no Diretor do Agrupamento
competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicacdes;
b) Aquisigdo e produtos de higiene e limpeza e material de escritério;

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, o Diretor do Agrupamento obriga-se a registar de forma autébnoma os
gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no dmbito dos fornecimentos e
servigos externos devem estar arquivados junto do Agrupamento de Escolas, organizados por
més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e servigos
externos, seréo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 11.2
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia previsto nos n.° 1 e n.° 2 do art.° 32.
do Decreto-Lei 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n® 10/2023, de 4 de janeiro,
delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisicdo de equipamentos utilizados para a
realizagdo das atividades educativas.




EDIFICADO

Clausula 12.2
Edificado — Conservagao, Manutencio e Reparacdo

Para efeitos de cumprimento do disposto no n° 3 e 4° do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, o Diretor do Agrupamento deve comunicar ao Departamento de Educagéo e
Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de conservagéo, manutengéo e reparagdo de

instalagGes, incluindo os equipamentos dos servigos de administracdo escolar, cozinhas e
refeitorios.

Clausula 13.2
Cedéncia de equipamentos e instalagées

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da utilizagdo dos
espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das atividades
escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia obrigatoriamente onerosa e o fruto
da receita consignado a despesas de beneficiagdo, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos escolares publicos ou dos espagos exteriores.

FINANCIAMENTO

Clausula 14.2
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execucdo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato sdo disponibilizados
pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante mensalmente;

3. Os valores indicados no Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos mapas enviados
pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde
conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para acerto
de contas.

5. Todas as aquisi¢des devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos Publicos

(CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do orgamento do
Municipio de Setubal.
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DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 15.2
Deveres de Informacgao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias que

cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa

execugdo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apés a ocorréncia de impedimento, o Qutorgante informa o outro

do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execucdo do Contrato.
Clausula 16.°

Alteracdo do Contrato

1. O Contrato poderd ser revisto sempre que ocorram motivos que a justifiquem,
nomeadamente:

a) Alteracao dos pressupostos ou das condi¢cdes em que se baseou a sua celebragio;
b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;

c) Alteracdes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante
no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.
2. Quaisquer alteragbes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os
Outorgantes, apos cumpridos os respetivos formalismos legais.
Clausula 17.2

Davidas e Omissoes

1. As duvidas resultantes da interpretacdo ou execucdo do presente Contrato bem como as
omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois
Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou a forma de colmatar a omisséo,
competira @ Camara Municipal fixar a interpretacdo ou aprovar clausula que suprima a lacuna.



Clausula 18.2
Foro Competente

Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagéo e a execugdo do

Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada com renuncia a
qualquer outro.

Clausula 19.2
Resolucao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser resolvido
por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obriga¢des contratuais por facto imputavel a um dos Qutorgantes;
b) Razdes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.
2. A resolucédo do Contrato determina a cessacao da delegacdo de competéncias da Camara
Municipal de Setubal no Diretor do Agrupamento, produzindo efeitos a partir da data de

assinatura do respetivo documento, que cumprira com o0s mesmos formalismos legais
verificados no presente Contrato.

Clausula 20.?
Prazo do Contrato
O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2024, mantendo-se vigente até 31 de
agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagéo para os anos letivos seguintes.
Clausula 21.2
Denlncia
O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razées e circunstancias

que estiveram na base da presente delegagdo de competéncias, devendo observar-se um
prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,
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Clausula 22.2
Legislacao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei
n® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo; na Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacéo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na atual redacdo, no Decreto-Lei
n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislacéo aplicavel.

Clausula 23.2
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setibal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o contetdo integral do presente Contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando cada um com um
exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara Municipal de Setubal
de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n°® 75/2013, de 12 de setembro e em sessdo da Assembleia Municipal de Setubal de ..., em
conformidade com o disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacao atual.

O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

O Diretor do Agrupamento de Escolas Ordem de Sant’lago

Carlos Alberto Lourengo Martins




ANEXO |

Encargos mensais com Instalacées (eifl::lrgimr::ﬁgz!)
Designacao (Limpeza, higiene e TOTAL|
. ? Portaria n® 10/2023, (Mensal)
(Comunicacgdes) material de de 4 de laneiro
escritorio) ]

Agrupamento de
Escolas Ordem de 1720,00 € 2 573,08 € 1 356,17 € 5649,25 €
Sant'lago
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CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL NA

DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AZEITAO

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educacao,

estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagéo atual;

b) A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos drgdos municipais, no dominio

c)

d)

g)

h)

da educacéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas &reas de intervengdo e &mbito de acgdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados
na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
na sua redagdo atual e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésicos e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho pela lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao reforgo das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhes, também,
novas competéncias;

O facto de o Agrupamento de Escolas de Azeitdo ser uma unidade organizacional,
dotada de orgdos proprios de administragdo e gestdo e que a respetiva diretora
representa os oOrgdos de diregdo, administragdo e gestdo nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos
6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagédo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 3, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, define que "as
competéncias proprias do presidente da cdmara e dos 6rgdos municipais referidas no
n.° 1 podem ser objeto de delegag&o nos dérgédos de diregdo, administragdo e gestdo
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas”;

A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redacdo atual, prevé a delegagdo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condi¢des em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

Que para uma atuagao conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperagéo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de

melhor responderem as necessidades existentes;
///? o



Estabelece-se, entre o Municipio de Setubal e o Agrupamento de Escolas de Azeitdo, o
presente Contrato de Delegagdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praca de Bocage,
2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André Valente Martins,
no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacao atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas de Azeitdo, pessoa coletiva n.° 600074382, com sede em Rua
Antonio Maria de Oliveira Parreira, 2925-072 Azeitdo, representado pela sua Diretora, Gisélia
Piteira, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44° e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro, como segundo outorgante:;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2
Objeto
1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na Diretora do
Agrupamento de Escolas de Azeitdo, doravante apenas designada como Diretora do
Agrupamento, no ambito do novo quadro de competéncias dos érgdos municipais, em matéria
de educacgdo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado

pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:
a) Recursos humanos;
b) Apoios e complementos educativos;
c) Escola a tempo inteiro;
d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos;
f) Edificado;

g) Financiamento.



Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegacéo de competéncias baseia-se nos seguintes principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;

c) Estabilidade;

d) Prossecugdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestagéo do servigo publico;

f) Necessidade de suficiéncia dos recursos:

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestéo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigacoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informagao reciprocos;
2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, alterado pelo n°. 7 do artigo 66° do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de
fevereiro, a realizar reunides da comissdo de acompanhamento, com regularidade a definir
posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a monitorizagdo da
matéria visada no presente contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral

observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas de Azeitdo os
valores previstos no Anexo I, o qual € parte integrante do presente Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestdo e aplicacdo das verbas
para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos para
aquisicao de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setubal,

RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2



Recursos Humanos (Pessoal Nio Docente)

A Camara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das competéncias previstas no n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, e do
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, na Diretora do Agrupamento, as
competéncias relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes operacionais e assistentes
técnicos) do ensino basico e secundario, no que concerne a:

a)

Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educagdo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para
efeitos de pagamento de remuneragdes, visando informagdes, mapas e
relatérios de assiduidade no ambito da legislagdo aplicavel;

b) Aprovagdo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em

articulagdo com o Departamento de Educacéo e Bibliotecas;

c¢) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servico;

d)

f)

Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagdo e validagdo no ambito da secgdo auténoma do Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Municipio de Setlbal;

Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias
entre agrupamentos de escola e escolas ndo agrupadas e demais servigos

municipais;

Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no dmbito da
gestdo de recursos humanos.

APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.7
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. °, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo normativo legal:

a) A organizagao e gestdo dos procedimentos de atribuigdo de apoios de aplicagdo universal e
de aplicagao diferenciada relativa a todos os alunos;
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b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da agdo social escolar, nomeadamente a atribuicdo de escaldes e a sua reavaliagdo,
nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Refeitérios Escolares

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n°1, do artigo 4°, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento:

a) A gestao do funcionamento do servigo de refeicoes;
b) A definicdo do horario do refeitério;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como
hébitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do contrato
de confegdo e fornecimento de refeigdes.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n°1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento, a competéncia da execugado do Programa de Leite Escolar previsto no artigo 53.°
do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009,
de 2 de margo, relativamente a criangas da educagdo pré-escolar e alunos do 1° ciclo do
ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribuigédo do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagao, garantia
das boas condigdes de armazenamento e distribuigao.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no artigo 39.°, n.° 1 alinea c)
do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacgéo, estabelece protocolos de
colaboragdo no ambito da organizagao das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo
do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na
sua redag¢ao atual, para o ano letivo 2024/25.



Clausula 9.2
Transportes Escolares — Educacéo Inclusiva

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, e da Portaria n.° 9/2023, de 4
de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a competéncia para execugdo do programa de
transportes escolares, na vertente “Educagéo Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10.2
Fornecimentos e Servigos Externos

1. A Camara Municipal de Setlbal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal,
nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicacdes;
b) Aquisigdo de produtos de higiene e limpeza e material de escritério;

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, a Diretora do Agrupamento obriga-se a registar de forma auténoma os
gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos fornecimentos e
servigos externos devem estar arquivados no Agrupamento de Escolas, organizados por més e
ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e servigos
externos, serao transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 11.2
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n° 1 e n.° 2 do art®
32. do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n.° 10/2023, de 4 de
janeiro, delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisigdo de equipamentos utilizados
para a realizagdo das atividades educativas.
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EDIFICADO

Clausula 12.2
Edificado — Conservagédo, Manutencgao e Reparagio

Para efeitos de cumprimento do disposto nos n° 3 e n.° 4 artigo 32.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, a Diretora do Agrupamento deve comunicar ao Departamento de
Educagéo e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de conservagdo, manutencdo e
reparagdo de instalagbes, incluindo os equipamentos dos servigos de administragdo escolar,
cozinhas e refeitérios.

Clausula 13.2
Cedéncia de equipamentos e instalagées

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da utilizagdo dos
espacgos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das atividades
escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia obrigatoriamente onerosa e o fruto
da receita consignado a despesas de beneficiagdo, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos escolares publicos ou dos espagos exteriores.

FINANCIAMENTO

Clausula 14.°
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execucado do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato sdo disponibilizados
pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante mensalmente;

3. Os valores indicados no Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos mapas enviados
pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde
conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para acerto
de contas.

5. Todas as aquisicdes devem ser realizadas de acordo com o Cdédigo dos Contratos Publicos

(CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do orgamento do
Municipio de Setubal.
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DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 15.2
Deveres de Informagao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias que

cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa

execugéo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apés a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa o outro

do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugdo do Contrato.
Clausula 16.2

Alteracao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente:

a) Alteracao dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua celebragdo;
b) A reviséo seja indispensdavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;

c) Alteragdes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante
no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os
Outorgantes, ap6s cumpridos os respetivos formalismos legais.

Clausula 17.2
Duvidas e Omissoes

1. As duvidas resultantes da interpretagéo ou execugdo do presente Contrato bem como as
omissbes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois
Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou a forma de colmatar a omiss&o,
competira a Camara Municipal, fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que suprima a lacuna.




Clausula 18.?
Foro Competente

Para a resolugéo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagdo e a execugéo do

Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada com renlncia a
qualquer outro.

Clausula 19.2
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Coniratos, este pode ser resolvido
por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos Outorgantes;
b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c¢) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.
2. A resolugdo do Contrato determina a cessagédo da delegagdo de competéncias da Camara
Municipal de Setubal na Diretora do Agrupamento, produzindo efeitos a partir da data de

assinatura do respetivo documento, que cumprird com os mesmos formalismos legais
verificados no presente Contrato.

Clausula 20.2
Prazo do Contrato
O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se vigente até 31 de
agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegocia¢do para os anos letivos seguintes.
Clausula 21.2
Dentncia
O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e circunstancias

que estiveram na base da presente delegacdo de competéncias, devendo observar-se um
prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,
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Clausula 22.2
Legislacao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei
n°® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacédo; na Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagado; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na atual redagdo; Decreto-Lei n.°
16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislacéo aplicavel.

Clausula 23.2
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o contetdo integral do presente Contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando cada um com um
exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Cadmara Municipal de Setubal
de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | & Lei
n°® 75/2013, de 12 de setembro e em sessdo da Assembleia Municipal de Setibal de ..., em
conformidade com o disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | & Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacao atual.

O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Azeitédo

Gisélia da Silva Correia Piteira




ANEXO |

Encargos mensais com Instalagoes ( ei‘i‘;:,';im': 2:‘2;)
. - TOTAL
Designagao i igi
| (Himpeza, higiene e | oo oy o 40/2023, | (Mensal)
(Comunicagées) material de de 4 de ianeiro
escritorio) }
Agrupamento de
\Escolas de Azeitdo 215,00 € e | 109160€ 2 972,02 i
/7



CONTRATO DE DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL NO
DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LUISA TODI

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educacéo,
estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redacao atual;

b) A concretizagéo da transferéncia de competéncias nos érgdos municipais, no dominio
da educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

c) O novo regime redefinido nas areas de intervengdo e &ambito de acéo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na
sua redagdo atual e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

d) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho pela Lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao reforgo das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhes, também,
novas competéncias;

e) O facto de o Agrupamento de Escolas Luisa Todi ser uma unidade organizacional,
dotada de o6rgdos préprios de administragdo e gestdo e que o respetivo diretor
representa os 6rgéos de diregdo, administragdo e gestdo nas &reas pedagoégica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos
6.%, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

f) O n.° 3, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, define que "as
competéncias proprias do presidente da cadmara e dos érgdos municipais referidas no
n.° 1 podem ser objeto de delegagdo nos 6rgéos de direcdo, administracdo e gestdo
dos agrupamentos de escolas € escolas ndo agrupadas”;

g) A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redacao atual, prevé a delegagdo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

h) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigdes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

i) Que para uma atuacgdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperagédo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de
melhor responderem as necessidades existentes;



Estabelece-se, entre o Municipio de Setlbal e o Agrupamento de Escolas Luisa Todi, o
presente Contrato de Delegacdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501 294 104, com sede em Praga de Bocage,
2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André Valente Martins,
no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas Luisa Todi, pessoa coletiva n.° 600078604, com sede em Rua
Adriano Correia de Oliveira, 2900-373 Setubal, representado pelo seu Diretor, Anténio Manuel
Baptista Dias, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias no Diretor do
Agrupamento de Escolas Luisa Todi, doravante apenas designado como Diretor do
Agrupamento, no ambito do novo quadro de competéncias dos érgdos municipais, em matéria
de educagéo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado
pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:
a) Recursos humanos;
b) Apoios e complementos educativos;
¢) Escola a tempo inteiro;
d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos;
f) Edificado;

g) Financiamento.




Clausula 2.7
Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes principios:
a) lgualdade de oportunidades e equidade;
b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;
d) Prossecugéo do interesse publico;
e) Continuidade da prestagéo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;
g) Subsidiariedade;
h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestéo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigacoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informagéo reciprocos;

2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro alterado pelo n.° 7 do art.° 66. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro, a
realizar reunides da comissao de acompanhamento com regularidade a definir posteriormente,
para ser assegurada a articulacdo, 0 acompanhamento e a monitorizagao da matéria visada no
presente contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos
fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas Luisa Todi os
valores previstos no Anexo I, o qual é parte integrante do presente Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas Luisa Todi obriga-se a garantir uma boa gestdo e aplicagéo das

verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos
para aquisi¢cdo de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setubal;

L



RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Ndo Docente)

A Camara Municipal de Setlbal e o seu Presidente, no uso das competéncias previstas no n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagao atual, e do
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, no Diretor do Agrupamento, as
competéncias relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes operacionais e assistentes
técnicos) do ensino basico, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao Departamento de
Educagéo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneragoes, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade no ambito da
legislagéo aplicavel;

b) Aprovagao e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em articulagdo com o
Departamento de Educacao e Bibliotecas;

c¢) Justificar e injustificar faltas e auséncias no dmbito do servigo;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizacéo e validagdo no ambito da secgdo autébnoma do conselho coordenador de
avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias entre
agrupamento de escolas e escolas nao agrupadas e demais servi¢os municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no ambito da gestdo
de recursos humanos.

APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.7
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setdbal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. °, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao atual, delega no Diretor do Agrupamento
as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagéo
universal e de aplicagdo diferenciada relativa a todos os alunos;

b) A organizag&do dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da acgdo social escolar, nomeadamente a atribuicdo de escaldes e a sua
reavaliagédo, nos termos da legislacdo em vigor.



Clausula 6.2
Refeitérios Escolares

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. °, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacgéo atual, delega no Diretor do Agrupamento:

a) A gestdo do funcionamento do servigo de refeigées;
b) A definicdo do horario do refeitorio;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como
habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condigbes contratuais constantes do contrato
de confegédo e fornecimento de refeigdes;

e) A gestdo da manutengdo e reparacéo dos equipamentos de cozinha.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redac¢do atual, delega no Diretor do
Agrupamento, a competéncia da execugao do Programa de Leite Escolar previsto no artigo 53.°
do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009,
de 2 de margo, relativamente a criangas da educagdo pré-escolar e alunos do 1° ciclo do
ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribui¢do do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagdo, garantia das
boas condi¢des de armazenamento e distribuigdo.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no artigo 39.°, n.° 1 alinea c)
do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo, estabelece protocolos de
colaboragéo no ambito da organizagao das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo
do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na
sua redagao atual, para o ano letivo 2024/25.



Clausula 9.2
Transportes Escolares — Educagio Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacgao, e da Portaria n.° 9/2023, de 4
de janeiro, delega no Diretor do Agrupamento, a competéncia para execu¢do do programa de
transportes escolares, na vertente “Educacéo Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10.2
Fornecimentos e Servigos Externos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega no Diretor do Agrupamento
competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de comunicacgdes;

b) Aquisi¢do de produtos de higiene e limpeza e material de escritdrio;

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, o Diretor do Agrupamento obriga-se a registar de forma auténoma os
gastos suportados.

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no dmbito dos fornecimentos e
servicos externos devem estar arquivados junto no Agrupamento de Escolas, organizados por
més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e servigos
externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 11.2
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia previsto nos n.° 1 e n.° 2 do art.° 32.
do Decreto-Lei 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n°® 10/2023, de 4 de janeiro,
delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisicdo de equipamentos utilizados para a
realizagdo das atividades educativas.




EDIFICADO

Clausula 12.2
Edificado — Conservagédo, Manutengdo e Reparagio

Para efeitos de cumprimento do disposto no n° 3 e 4° do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, o Diretor do Agrupamento deve comunicar ao Departamento de Educagéo e
Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de conservagdo, manutengado e reparagio de
instalagdes, incluindo os equipamentos dos servicos de administracdo escolar, cozinhas e
refeitorios.

Clausula 13.2
Cedéncia de equipamentos e instalagcoes

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da utilizagcdo dos
espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das atividades
escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia obrigatoriamente onerosa e o fruto
da receita consignado a despesas de beneficiagdo, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos escolares publicos ou dos espacos exteriores.

FINANCIAMENTO

Clausula 14.2
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugdo do presente Confrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execucdo do presente Contrato sdo disponibilizados
peio primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante mensalmente;

3. Os valores indicados no Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos mapas enviados
pelo Governo;

4. Até 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde conste,
nomeadamente, a relacdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para acerto de
contas.

5. Todas as aquisigdes devem ser realizadas de acordo com o Codigo dos Contratos Publicos
(CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do orgamento do
Municipio de Setdbal.



DISPOSICOES FINAIS

Clausula 15.2
Deveres de Informacgao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias que
cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa
execugao do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apos a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa o outro
do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execucéo do Contrato.

Clausula 16.?
Alteracao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem a sua
alteragédo, nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condigbes em que se baseou a sua celebragéo;
b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;

c) Alteracdes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante no
desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;

e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.
2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os
Outorgantes, apds cumpridos os respetivos formalismos legais.
Clausula 17.2

Duvidas e Omissoes

1. As duvidas resultantes da interpretagdo ou execugdo do presente Contrato bem como as
omissées que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois
Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretacdo a dar ou a forma de colmatar a omissao,
competira a Camara Municipal fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que suprima a lacuna.
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Clausula 18.2
Foro Competente

Para a resolugéo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacdo e a execugdo do
Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada com renlncia a
qualquer outro.

Clausula 19.2
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolucédo dos Contratos, este pode ser resolvido
por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obriga¢des contratuais por facto imputavel a um dos Outorgantes;
b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;

c) Alteracdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.

2. A resolugdo do Contrato determina a cessagéo da delegagao de competéncias da Camara
Municipal de Setubal no Diretor do Agrupamento, produzindo efeitos a partir da data de
assinatura do respetivo documento, que cumprira com o0s mesmos formalismos legais
verificados no presente Contrato.

Clausula 20.2
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2024, mantendo-se vigente 31 de
agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagdo para os anos letivos seguintes.

Clausula 21.2
Dentincia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e circunstancias
que estiveram na base da presente delegagdo de competéncias, devendo observar-se um
prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 22.2
Legislacao Aplicavel
O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei

n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo; na Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na atual redacgéo, Decreto-Lei n.°

16/2023, de 27 de janeiro, e demais legisla¢ao aplicavel.



Clausula 23.2
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteddo integral do presente Contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vdo assinar em duplicado, ficando cada um com um
exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara Municipal de Setubal
de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n°® 75/2013, de 12 de setembro e em sessédo da Assembleia Municipal de Setlbal de ..., em
conformidade com o disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagéo.

O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

O Diretor do Agrupamento de Escolas Luisa Todi

Anténio Manuel Baptista Dias



ANEXO |

Encargos mensais com Instalagoes

Equipamentos
(encargo mensal)

. p TOTAL
Designacao i igi
| (Limpeza, higiene e | poaia no 10/2023, | (Mensal)
(Comunicagées) material de S
s de 4 de janeiro
escritoério)
Agrupamento de 1133,00 € 1894,33 € 1 468,53 € 4 495,86 €

Escolas Luisa Todi




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL NO

DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS BARBOSA DU BOCAGE

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educacéo,

estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagao atual;

b) A concretizagéo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no dominio

c)

d)

f)

g)

h)

da educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas éreas de intervencdo e ambito de agdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na
sua redagdo atual e no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e
Secundéario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho, pela Lei n.° 2/2020, de 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro, que procede ao reforgo das
areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-ihes,
também, novas competéncias;

O facto de o Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage ser uma unidade
organizacional, dotada de 6rgédos préprios de administracdo e gestdo e que o respetivo
diretor representa os 6rgaos de direcdo, administragcdo e gestdo nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos
6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 3, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, define que "as
competéncias préprias do presidente da cdmara e dos 6rgdos municipais referidas no
n.° 1 podem ser objeto de delegagao nos 6rgaos de diregdo, administragdo e gestéo
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas”;

A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagéo atual, prevé a delegagéo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condicdes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola nao agrupada,;

Que para uma atuagao conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperagdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes o6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de

melhor responderem as necessidades existentes;
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Estabelece-se, entre o Municipio de Settbal e o Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage,
o presente Contrato de Delegagdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setlbal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praca de Bocage,
2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André Valente Martins,
no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, pessoa coletiva n.° 600079848, com sede
em Avenida de Angola, 2900-052 Setubal, representado pelo seu Diretor, Anténio Carlos
Correia Caetano, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e seguintes do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas cidusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias no Diretor do
Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, doravante apenas designado como Diretor do
Agrupamento, no dmbito do novo quadro de competéncias dos 6rgaos municipais, em matéria
de educacgédo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado
pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:
a) Recursos humanos;
b) Apoios e complementos educativos;
c) Escola a tempo inteiro;
d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos
f) Edificado;
g) Financiamento;
Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegacido de competéncias baseia-se nos seguintes principios:
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a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;

c) Estabilidade;

d) Prossecucdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacéo do servigo publico;

f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestdo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagdes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informagéo reciprocos;
2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, alterado pelo n.° 7 do artigo 66°. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de
fevereiro a realizar reunides de comissdo de acompanhamento com regularidade a definir
posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a monitorizagdo da
matéria visada no presente contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral

observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setlbal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas Barbosa du
Bocage os valores previstos no Anexo |, o qual € parte integrante do presente Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestéo e aplicagéo das verbas para
os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisi¢do
de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setubal;



RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Cémara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das suas competéncias previstas
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, € do
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, no Diretor do Agrupamento, as
competéncias relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes operacionais e assistentes
técnicos) do ensino basico, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao Departamento de
Educagéo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para efeitos de pagamento de
remuneragoes, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade no dmbito da
legislagéo aplicavel;

b) Aprovagéo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em articulagdo com o
Departamento de Educacao e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no &mbito do servigo;
d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagéo e validagdo no d&mbito da secgéo autdbnoma do Conselho coordenador de

Avaliacédo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras /intercategorias, entre
agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas e demais servigos municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no dmbito da gestédo
de recursos humanos.

APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacao atual, delega no Diretor do Agrupamento

as competéncias previstas no artigo 33.° do respetivo normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuigdo de apoios de aplicagdo
universal e de aplicagdo diferenciada relativa a todos os alunos;

b) A organizac&o dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da agdo social escolar, nomeadamente a atribuicdo de escaldes e a sua

reavaliacdo, nos termos da legislagcdo em vigor.
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Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagédo atual, delega no Diretor do Agrupamento:

a) A gestdo do funcionamento do servico de refeicdes;
b) A definicdo do horario do refeitério;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim
como habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condi¢gdes contratuais constantes do
contrato de confegao e fornecimento de refeicoes;

e) A gestdo da manutengao e reparagao dos equipamentos de cozinha.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagédo atual, delega no Diretor do
Agrupamento, a competéncia da execugdo do Programa de Leite Escolar previsto no artigo 53.°
do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009,
de 2 de margo, relativamente a criangas da educagdo pré-escolar e alunos do 1° ciclo do
ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribui¢cdo do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagao,
garantia das boas condi¢cdes de armazenamento e distribuigao.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no artigo 39.°, n.° 1 alinea c)
do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo, estabelece protocolos de
colaboracdo no ambito da organizagdo das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo
do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na
sua redacgdo atual, para o ano letivo 2024/25.




Clausula 9.2
Transportes Escolares — Educagao Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redag&o, e da Portaria n.° 9/2023, de 4
de janeiro, delega no Diretor do Agrupamento, a competéncia para execucdo do programa de
transportes escolares, na vertente “Educacao Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10?
Fornecimentos e Servicos Externos

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega no Diretor do Agrupamento
competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de servigcos de comunicacgdes;
b) Aquisig&o de produtos de higiene e limpeza e material de escritério.

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, o Diretor do Agrupamento obriga-se a registar de forma auténoma os
gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no dmbito dos fornecimentos e
servigos externos devem estar arquivados junto do Agrupamento de Escolas, organizados por
més e ano € numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e servigos
externos, serao transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 112
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia previsto no n° 1 e n® 2 do artigo 32° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n° 10/2023, de 4 de janeiro,
delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisicdo de equipamentos utilizados para a
realizacao das atividades educativas.
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EDIFICADO

Clausula 122
Edificado — Conservagao, Manutengao e Reparacao

Para efeitos de cumprimento do disposto no artigo n.° 3 e n.°4 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro, o Diretor do Agrupamento deve comunicar ao Departamento de Educagdo e
Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de conservagdo, manutengao e reparagdo de
instalagbes, incluindo os equipamentos dos servicos de administragdo escolar, cozinhas e
refeitérios.

Clausula 13?
Cedéncia de equipamentos e instalagoes

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestao da utilizagdo dos
espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das atividades
escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia obrigatoriamente onerosa e o fruto
da receita consignado a despesas de beneficiagdo, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos escolares publicos ou dos espagos exteriores.

FINANCIAMENTO

Clausula 14
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugdo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orcamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;,

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato s&o disponibilizados
pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante mensalmente;

3. Os valores indicados no Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos mapas enviados
pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde
conste, nomeadamente, a relacdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para acerto
de contas.

5. Todas as aquisicdes devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos Publicos

(CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do orgamento do
Municipio de Setubal.



DISPOSICOES FINAIS

Clausula 152
Deveres de Informacao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias que

cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa

execugdo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apos a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa o outro

do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugao do Contrato.
Clausula 16°

Alteragao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem
nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua celebragéo;
b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;

c) Alteragbes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante
no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.
2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os
Outorgantes, ap6és cumpridos os respetivos formalismos legais.
Clausula 172

Duvidas e Omissoes

1. As duvidas resultantes da interpretacdo ou execugdo do presente Contrato bem como as
omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois
Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou a forma de colmatar a omiss&o,
competira & Camara Municipal fixar a interpretagéo ou aprovar clausula que suprima a lacuna.



Clausula 182
Foro Competente

Para a resolugcdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagdo e a execugdo do

Contrato, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada com rendncia a
qualquer outro.

Clausula 19°
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolu¢do dos Contratos, este pode ser resolvido
por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos Outorgantes;
b) Razdes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.
2. A resolucdo do Contrato determina a cessacéo da delegagdo de competéncias da Camara
Municipal de Setubal no Diretor do Agrupamento, produzindo efeitos a partir da data de

assinatura do respetivo documento, que cumprira com os mesmos formalismos legais
verificados no presente Contrato.

Clausula 20?
Prazo do Contrato
O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2024, mantendo-se vigente até 31 de
agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagdo para os anos letivos seguintes.
Clausula 212
Denuncia
O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e circunsténcias

que estiveram na base da presente delegacdo de competéncias, devendo observar-se um
prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 222
Legislagao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei
n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo; na Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na
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sua atual redacdo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, do Decreto-Lei n.° 16/2023, de
27 de janeiro, na atual redagdo e demais legislacdo aplicavel.

Clausula 212
Publicidade

Este Contrato & publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o contetdo integral do presente Contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando cada um com um
exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Cadmara Municipal de Setubal
de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n® 75/2013, de 12 de setembro e em sessdo da Assembleia Municipal de Setibal de ..., em
conformidade com o disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacédo atual.

O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

O Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

Antonio Carlos Correia Caetano



ANEXO |

£ 4 = Equipamentos
ncargos mensais com Instalacées (encargo mensal)
Designacao i igi il
= g (Limpeza, ‘h|g|ene € | Portaria n° 10/2023, (Mensal)
(Comunicagodes) material de de 4 de ianeiro
escritoério) .
Agrupamento de
Escolas Barbosa 968,00 € 119742 € 1 402,55 € 3 567,97 €
du Bocage |




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICiPIO DE SETUBAL NA
DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LIMA DE FREITAS

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educacéo,
estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagéo atual,

b) A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos érgdos municipais, no dominio
da educagao, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

c) O novo regime redefinido nas areas de intervengdo e &mbito de acdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na
sua redagao atual e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Baésicos e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

d) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho pela lei n.° 2/2020, 31 marc¢o pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao reforgo das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhes, também,
novas competéncias;

e) O facto de o Agrupamento de Escolas Lima de Freitas ser uma unidade organizacional,
dotada de orgdos proprios de administragdo e gestdo e que a respetiva diretora
representa os 6érgdos de diregdo, administragdo e gestdo nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos
6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

f) O n.° 3, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, define que "as
competéncias proprias do presidente da camara e dos 6rgdos municipais referidas no
n.° 1 podem ser objeto de delegagdo nos 6rgédos de diregdo, administragdo e gestao
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas”;

g) A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagéo atual, prevé a delegacdo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

h) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigdes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

i) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperacdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de

melhor responderem as necessidades existentes;



Estabelece-se, entre o Municipio de Setubal e o Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, o
presente Contrato de Delegacdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praga de Bocage,
2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André Valente Martins,
no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual, como primeiro outorgante;

B.
O Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, pessoa coletiva n.° 600082229, com sede em
Rua Batalha do Viso, 2904-510 Setubal, representado pela sua Diretora, Dina Teresa Mestre
Fernandes, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro, como segundo outorgante;
Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na Diretora do
Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, doravante apenas designada como Diretora do
Agrupamento, no ambito do novo quadro de competéncias dos érgdos municipais, em matéria
de educacéo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado

pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:
a) Recursos humanos;
b) Apoios e complementos educativos;
c¢) Escola a tempo inteiro;
d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos;

f) Financiamento;

Clausula 2.2
Principios
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O presente Contrato de delegacado de competéncias baseia-se nos seguintes principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;

c) Estabilidade;

d) Prossecugdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestagéo do servigo publico;

f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestéo de recursos;

i) Autonomia na gestéo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagoes

1. Os Qutorgantes tém deveres e direitos de consulta e informacéo reciprocos;
2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro alterado pelo n° 7 do artigo 66°. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro
realizar reunides da Comissédo de acompanhamento com regularidade a definir posteriormente,
para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a monitorizagao da matéria visada no
presente contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos

fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas Lima de
Freitas os valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do presente Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestéo e aplicagdo das verbas para

os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisigdo
de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setubal;

%



RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Camara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das competéncias previstas no n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, e do
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, na Diretora do Agrupamento, as
competéncias relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes operacionais e assistentes
técnicos) do ensino basico, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos frabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educagéo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para
efeitos de pagamento de remuneragdes, visando informacdes, mapas e
relatorios de assiduidade no dmbito da legislacdo aplicavel;

b) Aprovagdo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagdo com o Departamento de Educacédo e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servigo;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagdo e validagdo no ambito da secgdo autdbnoma do Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias
entre agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas € nos demais servigos
municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no d&mbito da
gestao de recursos humanos.
APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acdo Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. °, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuigdo de apoios de aplicagdo
universal e de aplicagdo diferenciada relativa a todos os alunos;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da acdo social escolar, nomeadamente a atribuigdo de escaldes e a sua

reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.
%
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Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Cadmara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento:

a) A gestado do funcionamento do servigo de refeigdes;
b) A defini¢do do horario do refeitério;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como
habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condi¢gdes contratuais constantes do
contrato de confegdo e fornecimento de refeigdes.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento, a competéncia da execugdo do Programa de Leite Escolar previsto no artigo 53.°
do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009,
de 2 de margo, relativamente a criangas da educagéo pré-escolar e alunos do 1° ciclo do
ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribuigédo do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagéo, garantia
das boas condi¢des de armazenamento e distribui¢go.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Camara Municipal de Setlbal, no uso da competéncia prevista no artigo 39.°, n.° 1 alinea c)
do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, estabelece protocolos de
colaboragdo no dmbito da organizagdo das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo
do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na
sua redagao atual, para o ano letivo 2024/25.
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Clausula 9.7
Transportes Escolares — Educacgao Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo, e da Portaria n.° 9/2023, de 4
de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a competéncia para execugédo do programa de
transportes escolares, na vertente "Educacgéo Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10.2
Fornecimentos e Servigos Externos

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na Diretora do
Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal,
nomeadamente:

a) Fornecimento de comunicagdes;
b) Aquisicdo de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio;

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, a Diretora do Agrupamento obriga-se a registar de forma auténoma os
gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no @mbito dos fornecimentos e
servicos externos devem estar arquivados junto do Agrupamento de Escolas, organizados por
més e ano e numerados sequenciaimente.

4. Caso se verifiqgue a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e servigos
externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 11.2
Equipamento

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 e n.° 2 do art.°
32. do Decreto-Lei 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n.° 10/2023, de 4 de
janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a competéncia da aquisigéo de equipamentos
utilizados para a realizagdo das atividades educativas.




FINANCIAMENTO

Clausula 12.2
Recursos Financeiros

1. As verbas necessdrias a execugdo do presente Contrato sdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato serdo disponibilizados
pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante mensalmente;

3. Os valores indicados no Anexo I, constituem uma estimativa, com base nos mapas enviados
pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde
conste, nomeadamente, a relacdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para acerto
de contas.

5. Todas as aquisicbes devem ser realizadas de acordo com o Cddigo dos Contratos Publicos
(CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do orgamento do
Municipio de Setubal.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 13.2
Deveres de Informagao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias que
cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa
execugdo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apos a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa o outro
do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugéo do Contrato.
Clausula 14.°

Alteragdo do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua celebragao;

b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;



c) Alteragdes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante
no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.
2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os
Outorgantes, apds cumpridos os respetivos formalismos legais.
Clausula 15.7
Duavidas e Omissoes
1. As duvidas resultantes da interpretagdo ou execugdo do presente Contrato bem como as
omissbes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois
Outorgantes.
2. Em caso de desacordo quanto a interpretacdo a dar ou a forma de colmatar a omissao,
competira a Camara Municipal fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que suprima a lacuna
Clausula 16.2

Foro Competente

Para a resolucdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagdo e a execugao do
Contrato, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada com rendncia a

qualquer outro.
Clausula 17.2
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser resolvido
por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos Outorgantes;
b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteragéo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.
2. A resolugdo do Contrato determina a cessagéo da delegagdo de competéncias da Camara

Municipal de Settbal na Diretora do Agrupamento, produzindo efeitos a partir da data de
assinatura do respetivo documento, que cumprird com os mesmos formalismos legais

verificados no presente Contrato.
A/
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Clausula 18.2
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2024, mantendo-se vigente 31 de
agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociacdo para os anos letivos seguintes.

Clausula 19.2
Denlncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razoes e circunstancias
que estiveram na base da presente delegagdo de competéncias, devendo observar-se um
prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 20.2
Legislagao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei
n°® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo; na Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagado; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, na atual redag¢do, no Decreto-Lei
n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 212
Publicidade

Este Contrato & publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteldo integral do presente Contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integraimente, o vdo assinar em duplicado, ficando cada um com um
exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara Municipal de Setabal
de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n° 75/2013, de 12 de setembro e em sesséo da Assembleia Municipal de Setubal de ..., em
conformidade com o disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | & Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagéo atual.



O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

A Diretora do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

Dina Teresa Mestre Fernandes



ANEXO |

Encargos mensais com Instalagoes ( ei?:glrgimn?:l:gzn
J = TOTAL
Designacao (Limpeza, higiene e
) i o Mensal)
(Comunicagdes) material de Po(;teazlzg -::33)23’ (
escritério) ]

Agrupamento de
Escolas Lima de 665,00 € 1083,33 € 984,46 € 2732,79 €
Freitas




CONTRATO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL NA
DIRETORA DA ESCOLA SECUNDARIA DOM MANUEL MARTINS

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educagéo,
estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagéo atual;

b) A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos érgdos municipais, no dominio
da educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

c) O novo regime redefinido nas &reas de intervencdo e ambito de agdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na
sua redacdo atual e no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésicos e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

d) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho pela Lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao reforgo das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhes, também,
novas competéncias;

e) O facto de a Escola Secundaria Dom Manuel Martins ser uma unidade organizacional,
dotada de érgdos proprios de administracdo e gestdo e que a respetiva diretora
representa os oOrgdos de diregdo, administragdo e gestdo nas areas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos
6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagédo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

f) O n.° 3, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, define que "as
competéncias préprias do presidente da cdmara e dos 6rgdos municipais referidas no
n.° 1 podem ser objeto de delegagdo nos érgdos de diregdo, administragdo e gestéo
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas’;

g) A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagdo atual, prevé a delegagdo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

h) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigdes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

i) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperagdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes 6rgédos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de

melhor responderem as necessidades existentes;
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Estabelece-se, entre o Municipio de Setubal e a Escola Secundaria Dom Manuel Martins, o
presente Contrato de Delegagdo de Competéncias.

A

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praga de Bocage,
2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André Valente Martins,
no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual, como primeiro outorgante;

B.

A Escola Secundaria Dom Manuel Martins, pessoa coletiva n.° 600012468, com sede em
Avenida Dr. Antdnio Sérgio, 2914-505 Setlbal, representada pela sua Diretora, Cleméncia
Joana Eufémia Azinhal Funenga, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na Diretora da Escola
Secundaria Dom Manuel Martins, doravante apenas designada como Diretora da Escola, no
ambito do novo quadro de competéncias dos érgdos municipais, em matéria de educagéo,
estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado pelo Decreto-
Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho.
2. O Contrato abrange as seguintes areas:

a) Recursos humanos;

b) Apoios e complementos educativos;

c) Fornecimentos e servigos externos;

d) Equipamentos;

e) Edificado;

f) Financiamento.




Clausula 2.7
Principios

O presente Contrato de delegacdo de competéncias baseia-se nos seguintes principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;

c) Estabilidade;

d) Prossecucao do interesse publico;

e) Continuidade da prestagao do servigo publico;

f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestédo de recursos;

i) Autonomia na gestéo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagcoes

1. Os Qutorgantes tém deveres e direitos de consulta e informag&o reciprocos;
2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, alterado pelo n.° 7 do art.° 66. do Decreto 16/2023, de 27 de fevereiro, a
realizar reunides da Comissdo de acompanhamento com regularidade a definir posteriormente,
para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a monitorizagdo da matéria visada no
presente contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos

fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para a Escola Secundaria Dom Manuel Martins
os valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do presente Contrato;

4. A Escola Secundéria obriga-se a garantir uma boa gestdo e aplicagdo das verbas para os

fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisi¢do de
bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setubal;

%’3
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RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Cémara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das competéncias previstas no n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, e do
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, na Diretora da Escola, as competéncias
relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes operacionais e assistentes técnicos) do
ensino basico e secundario, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao Departamento
de Educagéo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para efeitos de pagamento
de remuneragdes, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade no ambito
da legislagdo aplicavel;

b) Aprovagéo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em articulagdo
com o Departamento de Educacao e Bibliotecas;

¢) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servigo;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagéo e validagdo no ambito da secgdo auténoma do Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias entre os
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e nos demais servigos municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no dmbito da
gestao de recursos humanos.

APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.7
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na Diretora da Escola as
competéncias previstas no artigo 33.° do respetivo normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagéo
universal e de aplicagdo diferenciada relativa a todos os alunos;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da acdo social escolar, nomeadamente a atribuigdo de escalées e a sua
reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.



Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Cdmara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao atual, delega na Diretora da Escola:

a) A gestéo do funcionamento do servigo de refeicdes;
b) A defini¢do do horario do refeitério;
a) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como
habitos alimentares saudaveis;
b) A supervisdo diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do
contrato de confeg&o e fornecimento de refeigdes;
e) A gestdo da manutencgédo e reparagdo dos equipamentos de cozinha.
Clausula 7.2
Transportes Escolares — Educacgao Inclusiva
A Camara Municipal de Setlbal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao, e da Portaria n.° 9/2023, de 4
de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a competéncia para execu¢édo do programa de
transportes escolares, na vertente “Educacgao Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVIGCOS EXTERNOS

Clausula 8.2
Fornecimentos e Servicos Externos

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega na Diretora da Escola
competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicagoes;

b) Aquisi¢do de produtos de higiene e limpeza e material de escritdrio.
2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, a Diretora da Escola obriga-se a registar de forma autonoma os gastos

suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no dmbito dos fornecimentos e
servicos externos devem estar arquivados na Escola Secundaria, organizados por més e ano e

numerados sequencialmente.
"‘/ )
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4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e servigos
externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 9.2
Equipamento

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia previsto nos n.° 1 e n.° 2 do art.° 32 do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro, conjugado com a Portaria n.° 10/2023 de 4 de janeiro,
delega na Diretora da Escola, a competéncia da aquisigdo de equipamentos utilizados para a
realizagdo das atividades educativas.

Clausula 10.2
Edificado — Conservacao, Manutengao e Reparacao

Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.° 3 e n.° 4 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, a Diretora da Escola deve comunicar ao Departamento de Educagéo
e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de conservagdo, manutengéo e reparagéo de
instalagbes, incluindo os equipamentos dos servicos de administragdo escolar, cozinhas e
refeitérios.

Clausula 11.2
Cedéncia de equipamentos e instalagdes

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da utilizagéo dos
espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das atividades
escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia obrigatoriamente onerosa e o fruto
da receita consignado a despesas de beneficiagdo, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos escolares publicos ou dos espagos exteriores.

FINANCIAMENTO

Clausula 12.2
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugdo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orcamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugédo do presente Contrato s&o disponibilizados
pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante mensalmente;

3. Os valores indicados no Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos mapas enviados
pelo Governo;

V/a



4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde
conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para acerto
de contas.
5. Todas as aquisi¢gdes devem ser realizadas de acordo com o Coédigo dos Contratos Publicos
(CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do orgamento do
Municipio de Setubal.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 13.2
Deveres de Informacao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias que

cheguem ao seu conhecimento € possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa

execucdo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apos a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa o outro

do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugéo do Contrato.
Clausula 14.2

Alteracao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que a justifiguem,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua celebragao;
b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;

c) Alteragéo legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante no
desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.
2. Quaisquer alteragbes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os
Outorgantes, ap6s cumpridos os respetivos formalismos legais.
Clausula 15.2

Duvidas e Omissoes

1. As dlvidas resultantes da interpretagdo ou execugdo do presente Contrato bem como as
omissbes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois

Outorgantes. |
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2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou a forma de colmatar a omissé&o,
competira & Camara Municipal fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que suprima a lacuna.

Clausula 16.2
Foro Competente
Para a resolugé&o de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagdo e a execugéo do

Contrato, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada com renuncia a
qualquer outro.

Clausula 17.2
Resolucao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugao dos Contratos, este pode ser resolvido
por qualguer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos Outorgantes;
b) Razdes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteragao anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.
2. A resolucdo do Contrato determina a cessagdo da delegagdo de competéncias da Camara
Municipal de Setubal na Diretora da Escola, produzindo efeitos a partir da data de assinatura

do respetivo documento, que cumprirda com os mesmos formalismos legais verificados no
presente Contrato.

Clausula 18.2
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2024, mantendo-se vigente até 31 de
agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagdo para os anos letivos seguintes.

Clausula 19.2
Denuncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e circunstancias
que estiveram na base da presente delegagdo de competéncias, devendo observar-se um
prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,



Clausula 20.2
Legislacao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei
n°® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo; na Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagéo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na atual redagdo; Decreto-Lei n.°
16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislacdo aplicavel.

Clausula 21.2
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o contetdo integral do presente Contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando cada um com um
exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara Municipal de Setubal
de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n® 75/2013, de 12 de setembro e em sessdo da Assembleia Municipal de Setubal de ..., em
conformidade com o disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.%, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagéo atual.

O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

A Diretora da Escola Secundaria Dom Manuel Martins

Cleméncia Joana Eufémia Azinhal Funenga

—
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ANEXO |

Encargos mensais com Instalagoes (ei?::Irgimn?:rt'lgsal)
; = TOTAL
Designacgao i iai
2 | (Himpeza higiene e | oo a no 10/2023, | (Mensal)
(Comunicacgoes) material de dé 4.de laneire
escritéric) ]

Escola Secundaria
Dom Manuel 590,00 € 422,50 € 576,83 € 1 589,33 €
Martins




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL NA

DIRETORA DA ESCOLA SECUNDARIA DE BOCAGE

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educagéo,

estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagéo atual;

b) A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos érgdos municipais, ho dominio

c)

d)

g)

h)

da educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinidko nas areas de intervengdo e &mbito de acgdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na
sua redagdo atual e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésicos e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marcgo, pelo Decreto-Lei n.° 56/2020 de 12
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro que procede ao reforco das
areas que anteriormente foram descentralizadas para 0s municipios, conferindo-lhes,
também, novas competéncias;

O facto de a Escola Secundaria de Bocage ser uma unidade organizacional, dotada de
orgaos proprios de administragédo e gestdo e que a respetiva diretora representa os
orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos 6.°, 10.° e
18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 3, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro, define que "as
competéncias proprias do presidente da camara e dos 6rgdos municipais referidas no
n.° 1 podem ser objeto de delegacgdo nos érgdos de diregdo, administragdo e gestédo
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas”;

A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagado atual, prevé a delegagdo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigdes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperagdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de

melhor responderem as necessidades existentes;
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Estabelece-se, entre o Municipio de Settbal e a Escola Secundaria de Bocage, o presente
Contrato de Delegagao de Competéncias.

A.

O Municipio de Settbal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praca de Bocage,
2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Cadmara Municipal, André Valente Martins,
no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual, como primeiro outorgante;

B.
A Escola Secundaria de Bocage, pessoa coletiva n.° 600021114, com sede em Avenida Dr.
Anténio Rodrigues Manito, 2900-058 Setlbal, representada pela sua Diretora, Raquel de Abreu
Freire Vargues Polainas, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;
Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na diretora da Escola
Secundaria de Bocage, doravante apenas designada como Diretora da Escola, no &mbito do
novo quadro de competéncias dos drgdos municipais, em matéria de educagao, estabelecido
no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, na redag¢ado dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.
2. O Contrato abrange as seguintes areas:

a) Recursos humanos;

b) Apoios e complementos educativos;

¢) Fornecimentos e servigos externos;

d) Equipamentos;

e) Edificado;

f) Financiamento;

Clausula 2.2

Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes principios:



a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;

d) Prossecugéo do interesse publico;

e) Continuidade da prestacdo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestéo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagcoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informacao reciprocos;

2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, alterado pelo n.° 7 do artigo 66° do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro, a
realizar reunides da Comissdo de Acompanhamento com regularidade a definir posteriormente,
para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a monitoriza¢gdo da matéria visada no
presente contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos
fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a fransferir para a Escola Secundaria de Bocage os
valores previstos no Anexo |, o qual € parte integrante do presente Contrato;

4. A Escola Secundaria obriga-se a garantir uma boa gesto e aplicacdo das verbas para os
fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisi¢éo de
bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setubal;

{
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RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Camara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das suas competéncias previstas
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo atual, e do
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, na Diretora da Escola, as competéncias
relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes operacionais e assistentes técnicos) do
ensino basico e secundario, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao Departamento
de Educacdo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para efeitos de
pagamento de remunerag¢des, visando informag¢des, mapas e relatérios de
assiduidade no ambito da legislagéo aplicavel;

b) Aprovagéo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em articulagéo
com o Departamento de Educagéo e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servigo;

d) Efetuar a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagdo e validagdo no &ambito da seccdo autbnoma do Conselho
Coordenador de Avaliagao do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias entre
0s agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e nos demais servigos
municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no ambito da
gestdo de recursos humanos.

APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega na Diretora da Escola as
competéncias previstas no artigo 33.° do respetivo normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuigdo de apoios de aplicag&o
universal e de aplicagéo diferenciada relativa a todos os alunos;

b) A organizacdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da acdo social escolar, nomeadamente a atribuigdo de escaldes e a sua

reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.
2 /)
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Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega na Diretora da Escola:

a) A gestdo do funcionamento do servigo de refeicées;
b) A definigdo do horario do refeitorio;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como
habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do contrato
de confegédo e fornecimento de refeicdes;

e) A gestdo da manutengdo e reparagao dos equipamentos de cozinha.

Clausula 7.2
Transportes Escolares — Educagao Inclusiva

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao, e da Portaria n.° 9/2023, de 4
de janeiro, delega na Diretora da Escola, a competéncia para execugdo do programa de
transportes escolares, na vertente “Educacao Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 8.2
Fornecimentos e Servicos Externos

A Céamara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagédo atual, delega na Diretora da Escola
competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicagoes;
b) Aquisi¢do de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio;

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, a Diretora de Escola obriga-se a registar de forma autbnoma os gastos
suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos fornecimentos e
servigos externos devem estar arquivados na Escola Secundaria, organizados por més e ano e
numerados sequencialmente.



4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e servicos
externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 9.2
Equipamentos

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia previsto nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 32.°
do Decreto-Lei 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n® 10/2023, de 4 de janeiro,
delega na Diretora da Escola, a competéncia da aquisi¢do de equipamentos utilizados para a
realizagdo das atividades educativas.

Clausula 10.2
Edificado — Conservacao, Manutencao e Reparagao

Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.° 3. e n.° 4. no artigo 32.° do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, a Diretora da Escola deve comunicar ao Departamento de Educacgdo
e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de conservagdo, manutencdo e reparagdo de
instalagdes, incluindo os equipamentos dos servigos de administragéo escolar, cozinhas e
refeitérios.

Clausula 11.2
Cedéncia de equipamentos e instalagdes

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da utilizagdo dos
espagcos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo das atividades
escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia obrigatoriamente onerosa e o fruto
da receita consignado a despesas de beneficiagdo, conservagdo e manutengéo dos
equipamentos escolares publicos ou dos espacos exteriores.

FINANCIAMENTO

Clausula 12.2
Recursos Financeiros

1. As verbas necesséarias a execugdo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato séo disponibilizados
pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante mensalmente;

3. Os valores indicados no Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos mapas enviados
pelo Governo;



4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde
conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para acerto
de contas.

5. Todas as aquisigdes devem ser realizadas de acordo com o Coédigo dos Contratos Publicos
(CCP), assim como com as regras constantes das normas de execug¢do do orgamento do
Municipio de Setubal.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 13.2
Deveres de Informacao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias que
cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa
execugéo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa o outro
do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugéo do Contrato.

Clausula 14.2
Alteracao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem
nomeadamente:

a) Alteracdo dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua celebragéo;
b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;

c) AlteragGes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante
no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;

e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragbes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os
Outorgantes, apds cumpridos os respetivos formalismos legais.

Clausula 15.2
Duvidas e Omissoes

1. As davidas resultantes da interpretagéo ou execugdo do presente Contraio bem como as
omissbes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois

Outorgantes.
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2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou a forma de colmatar a omissao,
competira a Camara Municipal fixar a interpretacéo ou aprovar clausula que suprima a lacuna.

Clausula 16.2
Foro Competente

Para a resolugédo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagdo e a execugdo do
Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada com rendncia a
qualquer outro.

Clausula 17.2
Resolugdo do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugcdo dos Contratos, este pode ser resolvido
por qualquer dos Qutorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos
Outorgantes;

b) Razdes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunsténcias;

d) Acordo das partes.

2. A resolugdo do Contrato determina a cessagédo da delegagdo de competéncias da Camara
Municipal de Setubal na Diretora da Escola, produzindo efeitos a partir da data de assinatura
do respetivo documento, que cumprird com os mesmos formalismos legais verificados no
presente Contrato.

Clausula 18.2
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2024, mantendo-se vigente até 31 de
agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagdo para os anos letivos seguintes.

Clausula 19.2
Dentncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e circunstancias
que estiveram na base da presente delegagdo de competéncias, devendo observar-se um
prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida.

/
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Clausula 20.2
Legislagao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei
n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo; na Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagédo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na atual redacdo e demais
legislagao aplicavel.

Clausula 21.2
Publicidade

Este Contrato € publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteldo integral do presente Contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando cada um com um
exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara Municipal de Setubal
de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n°® 75/2013, de 12 de setembro e em sessdo da Assembleia Municipal de Setubal de ..., em
conformidade com o disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

O Presidente da Cadmara Municipal de Setubal

André Valente Martins

A Diretora da Escola Secundaria de Bocage

Raqguel de Abreu Freire Vargues Polainas



ANEXO |

Encargos mensais com Instalacdes

Equipamentos
(encargo mensal)

-

. - TOTAL
Designagao i bed
F : < (Limpeza, _hlglene ¢ | Portaria n® 10/2023, (Mensal)
(Comunicacoes) material de 5
Sl de 4 de janeiro
escritorio)
Escola Secundaria 488,00 € 673,25 € 82376€|  198501¢€

de Bocage




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL NO

DIRETOR DA ESCOLA SECUNDARIA D. JOAO Il

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educagéao,

estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagao atual;

b) A concretiza¢do da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no dominio

c)

d)

f)

da educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas areas de intervencdo e &ambito de agido e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na
sua redacdo atual e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar € dos Ensinos Bésicos e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho pela Lei n.° 2/2020, de 31 mar¢o, pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao refor¢o das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhes, também,
novas competéncias;

O facto de a Escola Secundaria D. Jodo Il ser uma unidade organizacional, dotada de
orgaos proprios de administragdo e gestdo e que o respetivo diretor representa os
orgdos de direcdo, administragdo e gestdo nas areas pedagodgica, -cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos 6.°, 10.° e
18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 3, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, define que "as
competéncias préprias do presidente da cAmara e dos 6rgdos municipais referidas no
n.° 1 podem ser objeto de delegagdo nos o6rgdos de diregdo, administragdo e gestéo
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas”;

g) A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagao atual, prevé a delegagdo de

h)

competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

Que tais contratos tém por objetivo a identificacdo das condi¢des em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

Que para uma atuacgdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperacdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes orgdos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de
melhor responderem as necessidades existentes;




Estabelece-se, entre o Municipio de Setlbal e a Escola Secundaria D. Jodo Il, o presente
Contrato de Delegagdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praca de Bocage,
2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Cadmara Municipal, André Valente Martins,
no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual, como primeiro outorgante;

B.

A Escola Secundaria D. Joao Ill, pessoa coletiva n.° 600012549, com sede em Rua Dr. Luis
Teixeira de Macedo e Castro, 2914-510 Setlbal, representado pelo seu Diretor, Ramiro
Augusto Caeiro da Silva Sousa, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias no Diretor da Escola
Secundaria D. Jo&o Il, doravante apenas designado como Diretor da Escola, no ambito do novo
quadro de competéncias dos 6rgdos municipais, em matéria de educagdo, estabelecido no
artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro, na redacgédo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:
a) Recursos humanos;
b) Apoios e complementos educativos;
c) Fornecimentos e servigos externos;
d) Equipamentos;

e) Financiamento;

Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagéo de competéncias baseia-se nos seguintes principios:




a) Igualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;

d) Prossecucdo do interesse publico;

e) Continuidade da prestagdo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestéo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informagao reciprocos;

2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-lei n.° 84/2019, de 28 junho pela Lei n.° 2/2020, 31 de
margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de
fevereiro, realizar reunides da comissdo de acompanhamento com regularidade a definir
posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a monitorizagdo da
matéria visada no presente contrato, de forma a que, em conjunto, possam garantir a integral
observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para a Escola Secundaria D. Joao |l os valores
previstos no Anexo |, o qual € parte integrante do presente Contrato;

4. A Escola Secundaria obriga-se a garantir uma boa gestao e aplicagdo das verbas para os
fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos para aquisigédo de
bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setubal;




RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Camara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das competéncias previstas no n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, e do
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, no Diretor da Escola, as competéncias
relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes operacionais e assistentes técnicos) do
ensino basico e secundario, no que concerne a:

a)

b)

f)

Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao Departamento de
Educagéo e Bibliotecas, até ao 4° dia (til de cada més, para efeitos de pagamento de
remunerac¢des, visando informagdes, mapas e relatérios de assiduidade no dmbito da
legislagao aplicavel;

Aprovagéo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em articulagdo com o
Departamento de Educacao e Bibliotecas;

Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servico;

Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagao e validagdo no ambito da secgdo autdénoma do Conselho Coordenador de
Avaliagdo do Municipio de Setubal;

Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias entre
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e nos demais servigos municipais;

Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no d&mbito da gestéo
de recursos humanos.

APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. °, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega no Diretor da Escola as
competéncias previstas no artigo 33.° do respetivo normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagdo
universal e de aplicagdo diferenciada relativa a todos os alunos;

b) A organizag&o dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes dos
apoios da agdo social escolar, nomeadamente a atribuigdo de escaloes e a sua
reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. °, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega no Diretor da Escola:

a) A gestdo do funcionamento do servigo de refeicdes;
b) A definicdo do horario do refeitorio;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim como
habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do contrato
de confegéo e fornecimento de refeigdes;

Clausula 7.2
Transportes Escolares — Educag¢ao Inclusiva

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacgéo, e da Portaria n.° 9/2023, de 4
de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a competéncia para execu¢do do programa de
transportes escolares, na vertente “Educagéo Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 8.2
Fornecimentos e Servigos Externos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da competéncia prevista no n.° 1, do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega no Diretor do Agrupamento
competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos comunicagoes;

b) Aquisi¢do de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio.
2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, o Diretor da Escola obriga-se a registar de forma auténoma os gastos
suportados.
3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no dmbito dos fornecimentos e
servigos externos devem estar arquivados no Agrupamento de Escolas, organizados por més e

ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e servigos

externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.
., /)
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FINANCIAMENTO

Clausula 9.2
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugdo do presente Contrato sdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugéo do presente Contrato sdo disponibilizados
pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante mensaimente;

3. Os valores indicados no Anexo I, constituem uma estimativa, com base nos mapas enviados
pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde
conste, nomeadamente, a relacdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para acerto
de contas.

5. Todas as aquisigbes devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do orgamento do
Municipio de Setubal.

Clausula 10.2
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 e n.° 2 do art.°
32. do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n® 10/2023, de 4 de
janeiro, delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisigdo de equipamentos utilizados
para a realizagédo das atividades educativas.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 11.2
Deveres de Informagao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunsténcias que
cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses, cumprimento ou boa
execugdo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa o outro
do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execug&o do Contrato.
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Clausula 12.2
Alteragao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que justifiquem a sua alteracio,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua celebragdo;
b) A revisdo seja indispensave! para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos;

c) Alteragdes legisiativas de carater especifico com impacto direto, indireto e relevante
no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;

e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos os
Outorgantes, apos serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausula 13.?
Duavidas e Omissoes

1. As duvidas resultantes da interpretacao ou execuc¢do do presente Contrato bem como as
omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os dois
Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretacdo a dar ou a forma de colmatar a omissé&o,
competira @ Camara Municipal fixar a interpretagéo ou aprovar cldusula que suprima a lacuna.

Clausula 14.7
Foro Competente

Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagado e a execugéo do
Contrato, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada com renuncia a
qualquer outro.

Clausula 15.2
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser resolvido
por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagbes contratuais por facto imputadvel a um dos
Outorgantes;
b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;
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c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;

d) Acordo das partes.

2. A resolugdo do Contrato determina a cessacdo da delegagdo de competéncias da Camara
Municipal de Setubal no Diretor da Escola, produzindo efeitos a partir da data de assinatura do
respetivo documento, que cumprira com os mesmos formalismos legais verificados no presente
Contrato.

Clausula 16.2
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2024, mantendo-se vigente até 31 de
agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociacédo para os anos letivos seguintes.

Clausula 17.2
Dentncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e circunstancias
que estiveram na base da presente delegacdo de competéncias, devendo observar-se um
previo aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 18.2
Legislacao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no Decreto-Lei
n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo; na Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na atual redagéo; Decreto-Lei n.°
16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislagao aplicavel.

Clausula 19.2
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteudo integral do presente Contrato e se
obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando cada um com um
exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara Municipal de Setubal
de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei
n® 75/2013, de 12 de setembro e em sessido da Assembleia Municipal de Setubal de ..., em
conformidade com o disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, na sua redagao atual.
W



O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

O Diretor da Escola Secundaria D. Joao |l

Ramiro Augusto Caeiro da Silva Sousa



ANEXO |

Encargos mensais com Instalagées

Designagao (Limpeza, higiene e
(Comunicagées) material de
escritorio)

Escola Secundaria 412,50 € 3208,33 €

D. Jodo Il

Equipamentos
{encargo mensal)
TOTAL
Portaria n° 10/2023, (Mensal)
de 4 de janeiro
912,61 € 453353 €




