MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 CE/&O&_") PROPOSTA  N. 011/2025/GAP
Realizada em _}Q/QB / &2 DeLBeracko N2 )9 /@5
ASSUNTO : Designacdo dos jiris de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento

de 6 cargos de diregiio intermédia de 3.2 grau do Mapa de Pessoal dos SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anuaimente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Conselho de Administragdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptacdo & administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea ¢} do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizacdo dos
Servicos Municipalizados de Setubal, a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servi¢o de Gestdo de Contratos e Faturacdo do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servigos do Departamento Comercial (Ref. B);

e Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

e Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informag¢do Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

e Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisdo de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Por forca do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composi¢do do jari de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administragao local autarquica.




Nestes termos, propde-se a8 Camara Municipal de Setubal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu
acordo 3 designag3o dos seguintes juris, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal:

Referéncias A, B e C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

1.2 Vogal - Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setubal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Setabal

Referéncia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Setubal

PropSe-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua
deliberacdo em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos
imediatos.

Anexo: Deliberacio n.2 24/2025, de 18 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setlibal, sobre “Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de dire¢dio intermédia de 3.2 grau.”.
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BiERpERn CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 7/2025 PROPOSTA N° 24/2025/PCA
DATA 18/02/2025 DELIBERAGAO N° 24/2025

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informagdo Técnica N.2 DRH-08/2025, de
17 de fevereiro, relativa ao provimento, através da abertura de seis procedimentos concursais de
recrutamento, dos 6 cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau, cujos correspondentes postos de trabalho se
encontram previstos no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servigos Municipalizados de Setdbal (SMS), aprovado
por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da MAS, sob Deliberacdo n.2 677/2024, de 28.11.2024, da
CMS, e Deliberagdo n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administragdo dos SMS; que se passam a
indicar:

e Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturagio do Departamento Comercial;

e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servicos do Departamento Comercial;

e Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisdo de Gestdo de Redes do

Departamento de Exploragdo;

e Chefe do Servio de Atendimento, Apoio e Comunicagiio com o Cliente do Departamento Comercial;

e Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagdo Geografica do Departamento de Engenharia;

e Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia.

2. Os cargos supra referidos encontram-se atualmente providos em regime de substituicdo, por Despachos
do Presidente do Conselho de Administracdo n.2s 48, 49 e 50, de 12/07/2024, n.2 64, de 17/09/2024, e n.%s
96 e 97, de 25/10/2024, respetivamente, existindo cabimento orgamental para fazer face a despesa
decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptacdo a administracdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do
artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alineaj)
do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipalizados de
Settibal, publicado sob o Aviso n2 8961/2024/2, no Didrio da Republica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para provimento de cargos de dire¢io intermédia de 3.2 grau é do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Setabal.

4. Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composicdo do jari de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, 0 primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
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mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida

preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administra¢do local autarquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo que, o abrigo do artigo 232
(“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede & adaptacdo a administragdo local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administragao Central, Regional e Local do Estado, da alinea ¢) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de
administracdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do
Regulamento de Organizac¢do dos Servicos Municipalizados de Setiibal, a abertura, com base na Informacdo
Técnica n.2 DRH-08/2025, de 17 de fevereiro, em anexo, com despacho favorével do Diretor Delegado,
delibere a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento dos cargos de
dire¢do intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servigo de Gestdo de Contratos e Faturagdo do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servigos do Departamento Comercial (Ref. B);

e Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

e Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagdo Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

e Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisdo de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Em caso de aprovagdo pelo Conselho de Administracdo, mais se propde que a deliberagdo seja remetida ao
Senhor Presidente da Camara Municipal de Setibal, para efeitos de aprovacdo de proposta da Camara
Municipal, a submeter a Assembleia Municipal de Setubal, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), de designacdo dos
seguintes jaris:

Referéncias A,B e C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

1.2 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabatho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setubal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Settbal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setiibal

Referéncia F:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal
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1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servigos

Municipalizados de Setubal
2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho

do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setuabal
E que seja solicitado & Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua deliberacdo em minuta, nos

termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo
i Lein.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.
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INFORMAGAO TECNICAN.c | DRH-08-2025 DATA 17.02.2025
DE DRH -Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

Projeto de deliberagao para procedimentos concursals - Cargos dirigentes intermédios

ASSUNTO de 3° grau - 6 lugares

Atendendo que:

1. A Assembleia Municipal, por Deliberagdo 012/2024/AM e sob proposta da Cadmara Municipal,
aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a Alteracdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal (SMS), publicada no Aviso n° 8961/2024/2 do Diario da Reptblica, 2°
série, n° 82, de 26 de abril de 2024

2. Por Deliberagao n.® 071/2024/AM em 20.12.2024, sob Deliberagdo n°677/2024 de 28.11.2024 da
CMS e Deliberagdo n.° 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administragdo destes Servigos
Municipalizados foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS de 2025.

3. A organizacdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades organicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais, quatro unidades orgdnicas flexiveis, correspondentes a divisdo municipal, e
subunidades organicas flexiveis nos termos do n2s 5 e 6 do artigo 52 conjugado com a alinea d) do
artigo 132 do Regulamento

4. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administragdo local daquela
lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei
n.250/2012, de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteracdo do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipalizados de Setibal, é competéncia do Conselho de Administracdo deliberar
sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a diregdo dos recursos humanos dos Servigos
Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

5. A drea de recrutamento de cargos de diregdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Cdmara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

7. 0O jariem causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais
de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,
cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
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8. administragdo local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

9. O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla todos os cargos em questdo, os quais se encontram
providos em regime de substituicio por Despachos nes 48, 49, 50, de 12/07/2024, n.2 64 de
17/09/2024, e n.2s 96 e 97, de 25/10/2024.

10. Existe cabimento orcamental para fazer face a despesa decorrente da presente proposta de
deliberagdo.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 dc Agosto (que procede 3 adaptagdo
4 administragdo local daquela lei}, do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragdo do Regulamento de Organizacdo dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

e Ref.2 A - Direcio intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigco de Gestdo de Contratos e Faturagao
do Departamento Comercial

e Ref.2 B - Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Cobrangas e Servigos do
Departamento Comercial

e Ref.2 C - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e
Comunicacdo com o Cliente do Departamento Comercial

e Ref.2 D - Dire¢do intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagdo
Geografica do Departamento de Engenharia

e Ref.2 E - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizaggo de
Obras do Departamento de Engenharia

¢ Ref.2 F - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Gestao das Redes de Drenagem
da Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploragdo

b} Remeter a Cimara Municipal, para aprovacdo e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designacdo dos juris de recrutamento;

Jiri para as Referéncias A,B e C:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settibal

12 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servigos
Municipalizados de Setubal
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22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do

Trabatho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

luri para as Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Jodo Ezequie!l Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos

Municipalizados de Setibal

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do

Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Juri para a Referéncia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracdo dos Servicos

Municipalizados de Setibal

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do

Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

c) Que seja solicitada 3 Assembleia Municipal a aprovagdo da sua deliberagdo por minuta, nas termos
do disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para

produzir efeitos imediatos.

A consideragdo e aprecia¢do superior

O Departamento de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
REUNIAQ N.2 PROPOSTA  N.2 [...]/2025/GAP
Realizada em DELIBERAGAO N.2
ASSUNTO: Designagdo dos juris de seis procedimentos concursais de recrutamento para

provimento de 6 cargos de direcdo intermédia de 3.° grau do _Mapg de Pessoal dos_SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os érgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberacdo n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados de Settbal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025:

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Conselho de Administragdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptacdo a administracfio local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administrag3o Central, Regional e Local do Estado, da
alinea ¢) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alfinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipalizados de Setibal, a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturagdo do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servico de Cobrangas e Servicos do Departamento Comercial (Ref. B);

¢ Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

e Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informacdo Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

s Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizacdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisdo de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploracao (Ref. F).

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composigdo do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou dao administragio local autdrguica.



Nestes termos, propde-se & Cadmara Municipal de Settbal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu
acordo a desighacdo dos seguintes juris, submetendo-a a aprovac¢do da Assembleia Municipal:

Referéncias A, Be C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

1.2 Vogal - Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Municipalizados de Settbal

2.2 Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Setubal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setdbal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Setubal

Referéncia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setabal

1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setubal

Propde-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua
deliberagdo em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos

imediatos.

Anexo: Deliberagio n.2 24/2025, de 18 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, sobre “Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau.”.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por : Vaotos Contra; Abstencdes; Votos a Favur,

dAprovada em mimua, para efeitos do disposto no n.°3 do art.® 57 da lei 75 13, de 12 de setembro
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