MUNICIiPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N°: 04/2025 DELIBERAGAO AM N°: 40/2025/AM

Reunido realizada em: 26-09-2025 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 527/2025

ASSUNTO:  DESIGNACAO DOS JURIS DE TRES PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE RECRUTAMENTO PARA
PROVIMENTO DE 3 CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU DO MAPA DE PESSOAL DOS
SMS.
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Deliberagédo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.% 3 e 4, do art.® 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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ASSUNTO: Designacdo dos juris de trés procedimentos concursais de recrutamento para provimento

de 3 cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau do Mapa de Pessoal_d_os S_MS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Pela Deliberacio n.2 30/2025/AM, de 27.06.2025, da AMS, por reforco do mapa de pessoal
aprovado por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, e alterado por Deliberagdo n.2
07/2025/AM, de 28.02.2025, foi aprovada a 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, através da Deliberag3o n.2 137/2025, de 27.08.2025, do Conselho de Administragao dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea ¢) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipalizados de Setdbal, a abertura de trés procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro (Ref.2 A);

e Chefe do Servico de Estudos e Planeamento e Gestdo da Informag&o do Departamento de Residuos
Urbanos (Ref.2 B);

e Chefe do Servico de Comunicagdo, Imagem e Sensibilizagdo Ambiental (Ref.2 C).

Por forca dos n.2s 1 a 3 do artigo 13.2 (“Composi¢do do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes”)
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberagéio da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo
composto por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido
exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administra¢do local autarquica.

Nestes termos, propde-se @ Camara Municipal de Setubal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu
acordo a designacdo dos seguintes jlris, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal:
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Referéncia A:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

1.2 Vogal ~ Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro dos Servigos Municipalizados de
Setgbal;

2.2 Vogal - Silvia Maria Torrdo Barbeiro, Chefe da Divisdo de Contabilidade e Patrimoénio do Municipio de
Setubal.

Referéncia B:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

1.2 Vogal — Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos Servigos
Municipalizados de Setubal;

2.2 Vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunicacgdo e
Imagem do Municipio de Settbal.

Referéncia C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Leo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos
Servicos Municipalizados de Setubal;

2.2 Vogal — Jo3o Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunicagdo e
imagem do Municipio de Setubal.

PropSe-se, ainda, que seja solicitado & Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua
deliberagio em minuta, nos termos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime lJuridico das
Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos
imediatos.

Anexo: Deliberagio n.2 137/2025, de 27 de agosto de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setdbal, sobre “Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 3
(trés) cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau”.
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SERVICDS
MUNICIPHUZHDUS
DE SETUBAL
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REUNIRONS®| 30/2025i PROPOSTA N° i_ a - 137/2025/PCA |
DATA 27/08/2025 | DELIBERAGAO N° 137/2025 |

ASSUNTO:  Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 3 (trés)
cargos de dire¢3o intermédia de 32 grau.

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informagdo Técnica N.2 DRH-
64/2025, de 22 de agosto, relativa ao provimento, através da abertura de trés procedimentos
concursais de recrutamento, dos trés cargos de direcdo intermédia de 3¢ grau, cujos
correspondentes postos de trabalho se encontram previstos no Mapa de Pessoal dos SMS para
2025, aprovado pela Assembleia Municipal de Setubal, por Deliberacso n.2 30/2025/AM, de
27.06.2025, por reforgo do Mapa aprovado por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024 e
alterado por Deliberagdo n.2 07/2025/AM, de 28.02.2025, que se passam indicar:

e Chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro;

o Chefe do Servico de Estudos e Planeamento e Gestéo da Informagdo do Departamento de
Residuos Urbanos;

e Chefe do Servi¢o de Comunicagéo, Imagem e Sensibilizacao Ambiental.

2. Os cargos acima referidos encontram-se atualmente providos em regime de substituigdo, por
Despachos do Presidente do Conselho de Administraggo n.® 65/2025, de 29/04, n.2 78/2025, de
21/05, e n.2 128/2025, de 16/07, respetivamente, existindo cabimento orcamental para fazer face a
despesa decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagiio & administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Central, Regional e Local
do Estado, da alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administracdo”) da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, e da alinea jj do n.2 1 do artigo 6° (“Competéncias”) do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setdbal, publicado sob o Aviso n? 8961/2024/2, no
Didrio da Repiblica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de 2024, que a competéncia para deliberar
acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau é do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de
Setdbal.

4. Por forca dos n.2s 1 a 3 do artigo 13.2 (“Composigdo do jari de recrutamento dos cargos
dirigentes”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de
recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob
proposta da Cdmara Municipal, sendo composto por um presidente e dois vogais, o primeiro
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designado de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos
recursos humanos ou da administragao local autarquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo que, a0 abrigo do artigo 232
(“Competéncias”) da Lei n.2 45/2012, de 29 de agosto, que procede 3 adaptagdio & administragdo
local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea ¢) do artigo 132
(“Competéncias do conselho de administra¢do”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea i)
do n2 1 do artigo 62 (“Competéncias’) do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal, e com base na Informagdo Técnica n.2 DRH-64/2025, de 22 de agosto,
em anexo, com despacho favoravel do Diretor Delegado, delibere a abertura de trés procedimentos
concursais de recrutamento para provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3¢ grau
seguintes:

e Ref.2 A - Chefe do Servio de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro;

o Ref2 B - Chefe do Servico de Estudos e Planeamento e Gestdo da informagdo do
Departamento de Residuas Urbanos;

e Ref.2 C - Chefe do Servico de Comunicacio, Imagem e Sensibilizacao Ambiental.

Em caso de aprovagido pelo Conselho de Administragdo, mais se propde que a deliberacdo seja
remetida ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Setibal, para efeitos de aprovagdo de
propeosta da C3mara Muricipal, 2 submeter 3 Assembleia Municipal de Setubal, de acordo com o
disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do
n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n2
75/2013, de 12 de setembro), de designagdo dos seguintes jaris:

Jdri para a Referéncia A:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal;

12 Vogal — Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro dos Servicos Municipalizados
de Settbal;

2¢ vogal - Silvia Maria Torrdo Barbeiro, Chefe da Divisdo de Contabilidade e Patriménio do
Municipio de Setdbal.

Jari para a Referéncia B:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setubal;

12 Vogal — Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos
Servigos Municipalizados de Setibal;

22 vogal — Jo3o Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisao de Comunicagdo e
Imagem do Municipio de Setubal.
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Juri para a Referéncia C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setubal;

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servicos Municipalizados de Setdbal;

29 vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunica¢do e

Imagem do Municipio de Setubal.
E que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagéo do texto da sua deliberagdo em minuta,

hos termos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
(aprovado em anexo 4 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.
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22.08.2025 |
DATA |_ |

DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 3 cargos
_de diregdo intermédia de 3° grau

1. A Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados de Setlibal (SMS) encontra-se em regulamento
publicado por Aviso n.2 8961/2024/2, no DRE n.2 82/2025, de 26 de abril, e por Aviso n.2 15751/2025/2,
no DRE n.2 120/2025, de 25 de junho.

2. A organizagdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orgénicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais e quatro unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisdo municipal.

3. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 5 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto {que procede a adaptagdo & administracdo local daquela lei), do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteragso do Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipalizados de Setiibal, é competéncia do Conselho de Administracao deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e a diregdo dos recursos humanos dos Servicos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A drea de recrutamento de cargos de direcdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

S. O jari de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O juri em causa € composto por um presidente e dois vogais, sendo 0s mesmos designados de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade
seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administragdo local
autarquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de Agosto.

7. 0 mapa de pessoal do ano de 2025 contempla todos os cargos em questdo, os quais se encontram
providos em regime de substitui¢do por Despachos n.2 €5/2025, de 29/04, n.2 78/2025, de 21/05 e n.2
128/2025 de 16/07.

8. Existe cabimento orgamental para fazer face a despesa decorrente da presente deliberagad’
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Face ao exposio, propde-se gue o Consetho de Administragdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (que procede a adaptacdo
4 administracdo local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.° da
Alteragio do Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

s Ref.2 A - Direcdo intermédia de 32 grau — Chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do
Departamento Financeiro

o Ref.2 B - Diregio intermédia de 3¢ grau — Chefe do Servigo de Estudos e Planeamento e Gestdo
da Informag3o do Departamento de Residuos Urbanos

e Ref.2 C - Direcdo intermédia de 32 grau — Chefe do Servico de Comunicag¢do, Imagem e
Sensibilizagdo Ambiental

b) Remeter & Cimara Municipal, para aprovacdo e posterior remessa 3 Assembleia Municipal, de

acordo com o disposto na n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designagdo dos juris de recrutamento:

Miri para a Refer@ncia A:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro dos Servigos Municipalizados
de Setiibal

22 vogal — Sflvia Maria Torrdo Barbeiro, Chefe da Divisdo de Contabilidade e Patriménio do Municipio
de Setibal

Jiri para a Referéncia B:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

12 Vogal — Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos
Servicos Municipalizados de Setibal

22 yogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunicagao e
imagem do Municipio de Settbal

Jiri para a Referéncia C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setibal

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setubal

22 vogal — lodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunica¢do e
Imagem do Municipio de Setubal
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Que seja solicitada 3 Assembieia Municipal a aprovago da sua deliberacdo por minuta, nos termos
do disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para

produzir efeitos imediatos.
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SESSAO ORDINARIA N*:

Reunido realizada em:

ASSUNTO: 2.3 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DE 20

03/2025
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 _ PROPOSTA N2
A4 1025 029/2025/GAP
Realizada em ,l%l G (2035 DeuserackoN:2 2RO / Q0I5

ASSUNTO: 2.° Alterag3o a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criagio de 24 postos de trabaltho

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pablicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 (71/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagio n.2 160/2024, do Consefho de Administragio dos Servigos Municipalizados de
Setiibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberacso
n2 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagio n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagio n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragdo dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criagdo dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

= 2 (dois) postos de trabalho comrespondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenacio de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

o 3 (urés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vdrios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

o 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Condutor de
Méquinas Pesadas e Veitulos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragao;

» 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Limpa Coletores)
para o0 Departamento de Exploracgo;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreirs e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

o 2 [dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstacBes Elevatérias) para o Departamento de Exploragao;

o 1 (um) posto de trabalho na casreira especial de Fiscalizagio para o Departamento de

Exploragdo.
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S
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A presente alteragdo a0 Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés
euros e vinte e dois céntimos).

Nestes termos, propSe-se 8 CAmara Municipal de Setdbal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo a 2.2 alteragio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setibal, submetendo-a 4 aprovag3o da Assembleia Municipal, de acordo com 0 previsto na alinea o} do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

PropGe-se, ainda, a aprovagio em minuta da parte da ata referente a esta deliberacdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime luridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberacdo n.2 89/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administrac3o das Servigos Municipalizados
de Setiibal, sobre a “2.9 Alteragio a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SM5 - Criac3o de 24 postos de trabalho”.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO T’
e - 1 !
REUNIAON.° | 23/2025 PROPOSTAN® _ 9/2025/PCA ' ‘f../
DATA 11/06/2025 DELIBERAGAO N® |  ssjns) \

ASSUNTO: 2.2 Afterag3o a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagdo de 24 postos de trabatho.

Por Deliberaco n® 071/2024/AM, em 20.12.2024, da AMS, sob proposta n? 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagio n® 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados, foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteracio 30 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberago n®
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagio n® 93/2025/CMS, de 19.022025 e Deliberagdo n? 15/2025, de
12.02.2025, do Conselhio de Administragdo das SMS.

Nos termos do artigo 292 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em Fungbes piblicas),
o5 GrgAos ou servicos elaboram, anualments, o respetivo mapa de passoal, tendo em conta as atividades
que se propGem desenvolver,

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal, em anexo,
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servicos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criag3o dos 24 (vinte e quatro) pastos de trabalho seguintes:

@ 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenagio de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamenta Financeiro;

> 3 (trés) postos de trabatho na carmeia e categoria de Técnico Superior para vérios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para 0 Departamento de Residuos Urbanos;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operaclonal (Condutor de
Miguinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploracao;

» 1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Limpa Coletores) para
o Departamento de Exploragio;

» 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Limpeza de Espacos

Pblicos) para o Departamento de Residuos Urbanos; /4 .
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o 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Operador de
Estacdes Elevatérias) para o Departamento de Exploracdo;

: 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo para © Departamento de Exploragao.

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamenta da Despesa para 202?,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, seteceritos & setenta e Ues
ewos e vinte e dois cBntimos).

Assim, propde-se ao Conseiho de Administragdo que, em cumprimento do previsto ros artigos 28.2 € 23.2
da Lei Geral do Trabalha em FungBes Pablicas e ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 13.2 da Lein.2
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Emprasarial Local e das Participagbes Locais),
conjugada com a alinea J) do n2 1 do artigo 6.2 do Regulamento da Organizagio dos Servicos
Municipalizados de Setibal, dellbere:

a} Aprovar a 22 alteracio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Seruigos Municipafizados de Setbal, nos
termos constantes da Informagio Técnlca n? DRH-45/2025, de 4 de Junho, com despacho favordvel,
em anexo 3 presente proposta e cujo teor se di aqui por integralmente repraduzido para todos os
efeitos legais;

b) Propor & Camara Municipal de Setiibal que, ao abrigo do disposto no artigo 332 nel alinea c} do
Regime Juridico das Autarquias Locais, dé o seu acordo 4 2.3 alteracio do Mapa de Pessoal de 2025
dos Servigos Municipalizados de Setiibal, remetendo-o & Assembieia Municipal, de acordo com 0
previsto no artigo 252, n2l alinea o) da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro {Regime Juridico das
Autarquias Locals).

Anexos: Mapa de Pessoal de 2025 e Informagdo Técnica n.” DRH-45/2025, de 04/06/2025,

O Proponente
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INFORMAGAO TECNICAN®  DRH-452025 . DATA 04.06.2025 {'L',
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DE DRH - Manuefa Alves k
- -
PARA Sr. Diretor Delegado 1ll

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 - proposta de alterago (27)

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberac3o ne 071/2024/AM am 20.12.2024, sob proposta n® 050/2024/GAP de 28.11.2024 da CMS
e Deliberagdo n¢ 16072024 do Conselho de Administragso dos Servicos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteracio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n2
7/2025/AM, sob Deliberacao n® 93/2025/CMS de 19.02.2025 e Deliberacio n® 15/2025 de 12.022025
do Conselho de Administragao dos SMS.

Atendendo que:

1 - Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungDes Piblicas),
os 6rgdos ou servigos elaboram, anuatmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver. Em resultado do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e
servigos prestados pelos SMS, foram identificadas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal:

e Criagio de 2 postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenacio de dois servigos existentes na dependéncla da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

o Criagdo de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

o Criago de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico {érea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e Criagdo de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para 0 Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragdo;

e Criacdo de 1 posto de trabatho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa
Coletores) para o Departamento de Exploragao;

e Criag3o de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Piblicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

s Criac3o de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
Estac¢des Elevatérias) para o Departamento de Exploracao;

e Criagdo de 1 posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizacao para o Departamento de
Exploragdo.




2{7/ _ As alteragBes propostas refletem-se assim no Mapa de Pessoal,

de trabatho:

~ PROPOSTA DE ALTERAGAD AO HAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS raumc[m.mos DE SETUBAL 2025

proponda a criagdo de mais 24 postos
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£sta alteragio representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal (contas): ;‘-:.\
Ay
- D01.01.04.01 - Remuneragao base: 91907,12 € !
- D01.01.14- Subsidio de Férias e Natal: 30 635,71 € ,L

——

- D01.01.13- Subsidio de RefeicSo: 10 560,00 €
- D01.02.13 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade: 6 922,40
- D01.03.05.02.02 - Encargo Seguranga Social: 30 747,99 €

Total: 170 773,22 €

A Diretors de Departamento

C. My
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Declaracio do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIZO N.2 PROPOSTA N2 f2025/GAP

Realizada em DeuBeracAO N.2

ASSUNTO: 2.7 Alteragfo a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criagdo de 24 postos de trabatho

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabatho em FungGes Piblicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os Gredos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Par Deliberagio n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagiio n.2 160/2024, do Conselho de Administragio dos Servicos Municipalizados de
Settibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberacao
ne 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberacfio n? 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberago n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administracio dos SM5.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal

decorrentes do acréscimo e alargamento da abrang@ncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
gue se traduzem na criagEo des 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho cosrespondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenag3o de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

o 3 (trds) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vérios
Departamentos;

e 1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Amblente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

o 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutar de
Mdgquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploracdo;

o 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores)
para o Departamento de Explorac3do;

o 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

¢ 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstagSes Elevatdrias) para o Departamento de Exploragao;

o 1 (um) posto de trabalko na carreira especial de Fiscalizagio para o Departamento de

Exploragio.
_
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A presente alteracio ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ {cento e setenta mil, satecentos e setenta e trés

euros e vinte e dois cdntimos).

Nestes termos, propéie-se A Cdmara Municipal de Setiibal que, ao abrigo do disposto na alineac/do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locals (aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de
satembro), d& o seu acordo & 2.2 alteragdo do Mapa de Ppassoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Set(bal, submetendo-a 3 aprovago da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o)do ne
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovagde em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anasia; Deliberag3o n.2 B9/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administracio dos Servicos Municipalizados

de Setribal, sobre a “2.2 AlteragSo 30 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagio de 24 postos de trabalho”.

OTECNICO O CHEFE DEDIVISAO
ODIRECTOR DO DEPARTAMERTO O PROPONENTE
Abwicy =B Veolos a Favor.

APROVADA / REXETADA por : Vatos Contra;

-~
Apravasta am minws, para efeios 4o dizpesio no n* 3 do art* ST da Jei 7513, de 12 % .'.-_-M /'}
DAgApRRa

O RESPOMSAVEL FELA ELAWORAGAQ DA ACTA G PREEMOENTE ;
~ -
P / / /

T
SR £ 5 - :
M CMs (1-
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MUNICIPIO DE SETUBAL {
CAMARA MUNICIPAL \
CERTIDAO .-‘

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento de Administracao
Geral e Finangas da Camara Municipal de Setubal: -------—-———ssmrrrsmmemmmmmmrmrmmmmmnemmmmee
-——- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certid3o, constituida por doze folhas, esta
conforme a Deliberagio n.2 390/2025 — Proposta n.2 29/2025/GAP — 2.2 Alteracdo ao Mapa
de Pessoal de 2025 dos SMS — Criag3o de 24 postos de trabalho, aprovada em reunido
ordindria da Camara Municipal realizada em 18 de junho de 2025.
——-— Esta Certid3o vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Settbal.
Pagos do Concelho de Settbal, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco.

T
. v \
O Diretor do Departamento de Admijistraqéo Geral e Finangas

J \,kk}\, \/ ’(\_ w

Anténib Manuel Palhas de Jesus Pereira

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais

hr
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MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N 05/2024 DELIBERAGAO AM N 071/20237aM

Reunido reafizada em:  20/12/2024 PROPOSTA: DEL. CM N2 677/2024

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 - SMS.

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:

VOTAGAD cou PS PSD cH BE PAN L TOTAIS RESULTADO
AFvor| J# A 1 i 9 4 APROVADA | >
Contra — '_ REJEITADA
Abstencio 4 [ i l & .
Dellberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.°s 3 6 4, do art. 57.°, da Lei n.? 75/2013, de 12 de setsmbro.
O 1+ SECRETARIO

Q PRESIPENTE DA M

Mo TSN / ‘-_}_

;,";;Z‘@f?? 2 sr_/x“' .l_f-if
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

reonidone OS5 19034 | PROPOSTA  N.2 050/2024/GAP

realzadaem I8 ol peuseracions B

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 - SMS

Nos termos do artlgo 292 da Lej Geral do Trabatho em FungGes Pablicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os 6rgdos ou servicos, elabaram anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
considerag3o as atividades que se propSem desenvolver.

Para o efeito, os Servigos Municipalizados de Setubal, em cumprimento das disposi¢bes conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participacdes Locais, do artigo 10.2 alinea j}, do Regulamento da Organizag3o dos Servicos Municipalizados
de Set(ibal e do previsto nos artigos 282 e 292 da Lei 352014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicagio do ndmero de postos de
trabatho ocupados e aqueles que se preveem necessdrios recrutar, para a prossecugdo das atividades

propostas.
Nestes termoas, e para cumprimento do supra exposto, propde-se a Camara Municipal:

(a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servicos Municipalizados de Setiibal, ao abrigo
da alinea c), do n 1 do artigo 33¢, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo & Lel 75/2013, de 12
de setembro);

{b) Que o remeta 3 Assembleia Municipal, de acorda com o previsto no artigo 252 nf1 alinea o)
da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais (publicado em anexo a Lei
75/2013, de 12 de setembro).

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta, para efefto
do disposto nos niimeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberacio n.2 160/2024 CA de 21 de navembro — Mapa de Pessoal dos Servigos

Municipalizados de Setibal 2025.
OTECNICO O CHEYE DEDIVISAQ

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENIE

Ab i { ‘1= Votos a Favor,

APROVADA / RERFABA per: =~ Voius Coatrs;

Apmwdnannumpamuﬁimdodlspommn'sdom’ﬂdnm75/’3,&;.!229’
oo paioTae /k A 1.m.a>/
/ P /
i 7 Jak 4 -
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; SERVICOS
C:, M S MUNICIPALIZADOS ,
= DESETUBAL  CONSELMO DE ADMINISTRAGAO
REUNIAO N.° i 31/2024 i PROPOSTAN® ;: 160/2024/PCA
DATA 211112024 DELIBERAGAO N° | 160/2024

ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Serviges Municipalizados de Setdhal 2025

Nos termos do artige 20° da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada peta Lei 3512014,
de 20 de junho, os drglios ou servigos elaboram, anuaimente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em
consideragdo as atividades que se propde desenvolver.

Para o efeito, remeta-5e em anexo, a proposta de Mapa de Pessoal, com a indicagio do numero de
postos de trabalho ocupados e aqueles que se entende necessario preencher através de recrutamento, para
a prossecug3o das atividades dos Servigos Municipalizados de Setibal.

Assim, propBe-se ao Conselho de Administragdo, em cumprimento das disposicdes conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lel 50/2012 de 31 de agesto, Regime Juridico da Afividade Empresarial Local e das
Participagdes Locals, do artigo 10.° alinea J), do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados
de Settbal e do previsto nosarﬁgosza"ezs“daLel3512014de20dejurt:o.LeiGerddoTrabalh0em
Fungbes Publicas que dellbere:

{a) Aprovar o Mapa de Pessoal de 2025 dos Sesvigos Muricipalizados de Setibal;

(b) Prapar & Camara Municipal de Setiibal gue, ao abrigo do digposto no artigo 33° nimero 1 alfnea ¢), do
Regime Juridico das Autarquias Locais, d& o seu acordu a0 Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados de Setibal para 2025, remetendo-o & Assembleia Municipal, de acordo com 0 previsto
na arligo 25° n° 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 selembro, Regime Juridico das Autarquias Locais
{publicado em anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro).

Anexo: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipaiizados de Setibal 2025.
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INFORMAGAO TECNICAN.* | DRH-33-2024 | DATA 20412024 |

DE _DRH - Manuela Alves e
PARA Sr.DiretorDelegado 3 e —
assunto  Proposta do Mapa de Pessoal dos SMS 2025

Nos tenmes do artigo 292 da Lei n® 35/2014 de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em FungOes Pdblicas),
os brg3as ou servigos elaboram anualmente o respetivo Mapa de Pessaal, tendo em conta as atividades

que se propdem desenvalver.

A evolucio do Mapa de Pessoal nos SMS tem-se caracterizado pela tentativa de reforgar os servigos e
equipas que transitaram no final de 2022 da concessionéria, em pumero muito deficitirio para as feais
necessidades de servigo.

Em 18 de dezembra de 2022 transitaram para os SMS 104 trabalhadores da concessiondria, aos quais se
juntaram 119 trabalhadores municipais em 1 de janeiro de 2023 {112 provenientes do DASU e 7
provenientes do GAGIAS da CMS).

Em 2023 faram promovidos 13 procedimentas concursais externos que permitiram reforgar os servigos
com 34 admissGes 3o langa de 2023, com o Inerente impacto NO oreamento de 2024. Em 2023 também
ocorreram 13 saidas pelo que, em 31 de dezembro o efetiva dos SMS totalizava 244 trabalhadores, ou
seja, mais 21 que na infcio do ano, ndmero ainda bastante 3quém das necessidades identificadas.

Assim, o objetivo de reforgo das servigos e equipas marteve-se em 2024. Nesse sentido foram, até 3o
momento, promovidas 18 procedimentos concursais visando o recrutamento de 50 trabalhadores. Estes
procedimentos tiveram efeitos em admissdes que vieram a concretizar-se, essencialmente, a partir de
setembro do corrente ano. A 31 de outubro o efetivo dos SMS conta com 295 trabalhadores {+51 que em
Janeiro), tendo acarrido o reforgo essencialmente nas Jreas operacionais dos Departamentos de Reslduos
Urbanos (DRU), Exploragio (DEXP) e Comerdial (DCOM], nos termaos abaixo indicados.

Transitaram 83 vagas por ocupar em 2024 que resultam de procedimentos concursais em curso e de
concursos que decorreram sem alcangarem o recrutamento dos profissionais necessirios. Parte destes
lugares serdo supridos pelos procedimentos concursais ainda por canchsir.
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C &‘ C SERVILOS
MUNICIPALIZADOS
N § |

¥ o? | e sETUBAL
Evolugio do efetivo por Departamentos 2023 - 2q24

serarTaueso Gevorm | st [ Somen [ o | s X
i P . - il s - e y L
I Estrutura Geral 0 3 3 4 4 y . &
| Departamento Firancelro 12 4 18 19 A
Depariamento de Recursas Humanos 3 7 ) 9 6
Departamento Comercial 2 35 41 a4 12
Departarnento de Exploragdo 52 56 58 67 15
Departamento de Engenharia 12 " 15 16 4
Oepadamento de Residucs Urbanos 112 118 134 136 24
223 244 278 295 T2

A evolugio do efetivo {mais 72 trabalhadores) conduziu ao correspondente acréscimo da Despesa de
Pessoal no ano em curso, fruto das navas admissdes, mas também do impacto no orgamenta de pessoal
da atualizacdo salarial de 2024, com especial incidéncia no aumento da remuneragio minima da
Administragio Publica para acompanhar o aumento da Remuneragio Minima Mensal Garantida (RMMG)
nos 820.00 €, que implicou um aumento de 7,89 % neste nivel remuneratério, com especial prevaléncia no
pessoal operacicnal dos SMS.

Para 2025, por via da necessidade de expansdo da atividade, foram detetadas necessidades de recursos
humanos por vérios Departamentos que ndo se encontram refletidas no atual Mapa de Pessoal.

A propasta de Mapa de Pessoal para 2025 prevé reforgo de equipas aperacionais e de servicos de supcrte
técnico, pela criacdo 23 novos lugares para o efeito.

Os lugares propastos tém como objetivo a constituicio de novas equipas nas areas de operagda e
manutenc3o das redes de dguas, do sistema de abastecimento e das equipas dos residuos urbanos.

por outro lado, regista-se a necessidade de criar novos lugares, nomeadamente nas carreiras de Técnico
Superior {4), Assistente Técnico (2], Assistente Operacional (14) e Fiscal {3} para reforcar dreas funcionais
que se encontram ainda deficitdrias, e de necessidades especificas identificadas pelos servigos.

Mapa de Pessaal 2024 e Proposta para Mapa de Pessoal 2025 (sintese)

Dirator Delegado 1

Dirigente Intermédio de 1 grau i 1 1
Dirigente intsrmédio de 29 grau

irimente Intermédio de 39 gau

Tiécnico Sugerior 1

Assistente Técnicofa 1 12 4
Assistente Operacional

237
Carveira espedal - Fiscal 5
Carreira Informitics - Especialista 1 1
2

391
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A Despesa de Pessoal para 2025, face ag ana anterior, apresenta um acréscimo de 1.989.326€, resultante
da diferenca entre o valor argamentado para 2025 (9.812.823 €) com o estimada para 2024 (7.823.497 €).

Todavia, o custo do pessoal que se prevé existir em 31 de dezembro de 2024 estd estimado em 2025 no

valar de 8.666.295 € {14 meses em 2025). Assim, os acréscimos de custos com pessoal previstos em 2.025
no montante de 1.146.528 € (=9.812.823 — 8.666.295), incluem o valor das atualizagdes salariais previstas
no montante de 398.930€ e o0 custo com novas admissges estimado em 747.598 €.

Devemos ainda ter em consideracio que 2 atualizagdo prevista para a remuneragio minima na
Administrac3o Publica, de modo a acompanhar a RMMG para 2025, representard um aumento nominal de
cerca de 7.8%. '

Por Gltimo, cabe acrescentar que as necessidades identificadas de reforga de recursos humanos nos SMS

constam na progosta de Mapa de Pessoal e estdo refletidas no Orgamento de Pessoal para 2025.

Face aC exposta, apresenta-se M anexo 3 proposta para 0 Mapa de Pessoal para 2025.

A consideragio superior

A Diretora de Departamento

b o

Manuela Alves

we e @egrcto -
" A Al oo A -
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e Anexo—Mapa Je- 2025
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.2 [2024/GAP P
Realizada em DELIBERACAO N. 7P

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os 6érgdos ou servios, elaboram anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em

considerac3o as atividades que se propSem desenvoliver.

Para o efeito, os Servicos Municlpalizados de Setiibal, em cumprimento das disposicbes conjugadas da
artigo 13.2 atinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagbes Locais, do artigo 10.9 alinea j), do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Munidipalizados
de Setiibal e do previsto nos artigos 282 e 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Piblicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicagdo do nimero de postos de
trabalho ocupados e aqueles que se preveem necessarios recrutar, para a prossecuc3o das atividades

propostas.
Nestes termos, e para cumprimento do supra exposto, propSe-se & CAmara Municipal:

(3) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setibal, ao abrigo
da alinea ¢}, do n2 1 do artigo 33°, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo 3 Lei 75/2013, de 12
de setembro);

{b) Que o remeta 3 Assembleia Municipal, de acorda cam o previsto no artigo 25° n? 1 alinea o)
da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais {publicado em anexa 2 Lei
75/2013, de 12 de setembro).

Mais se progde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberacdo seja aprovada em minuta, para efeito
do disposto nos némeros 3 e 4, do artigo 579 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Defiberacio n2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados de Setdhal 2025.

O TECNICO GQCHEFE DEDIVISAQ
ODIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
ArRovAna | RESEITADA par Voles Comiza: b Yows a Favoe,

Aprovade ex mimtia, pare «fsiios Jo dispusto s =7 do are®57 da lel 73 13, de 12 de satembio

© RESPONSAVEL PELA ELABORACAD D4 ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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MUNICIPIO DE SETUBAL o~/
CAMARA MUNICIPAL
CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e /7
Finangas da Cimara Municipal de Setibal:

——-- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, niimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por dez folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 677/2024 — Proposta n.2 050/2024/GAP — Mapa de Pessoal dos
Servicos Municipalizados de Setdbal 2025 - SMS, aprovada em reunido extraordindria da
Camara Municipal de Setuibal realizada em 28 de novembro de 2024.
—— Esta Certid3o vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara
Municipal de Setabal.
Pagos do Concelho de Setiibal, aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e

quatro.

O Diretor do Departamento d inistrac3o Geral e Finangas

Paulo Jorge Simdgs Horténsio

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais
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MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N> 02/2025 DELIBERAGAD AM N 07/20257Am

Reunido realizada em: 28/02/2025 PROPOSTA: DEL. CM N.293/2025

ASSUNTO:  ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2025 DOS SMS — CRIAGAO DE 8 POSTOS DE TRABALHO EM
VARIAS CARREIRAS/CATEGORIAS — SMS.

"X | ProposTa ANEXA

| TEOR DA PROPOSTA:

VOTAGAO : cou P | PSD ! cH BE PAN [ L | Toras l RESULTADO |
AR A g ] 1 G | APROVADA| i |
Contra | ; , - " REGTADA |
Absteagao | L &1 4| I S - S S

Deliberagao aprovada em minula, para efeitos do disposto 99 n.% 3e 4, do art.° 57.° da Lei n.° 752013, de 12 de sefembro.

( PRESIDENTE DA MESA, SR SUBSTITUIGAC O 1° SECRETARIO
T e e e
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e MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
rewnone 05 [J0RS PROPOSTA N2 008/2025/GAP
Realizadaem /A IO:Q } QOQ{S DEUBERACAO N.2 ‘—13 / CQDQ )
ASSUNTO: Akmﬁoaompademddezozsdossms-cﬁaﬁodesmdehahaﬂw
em vérias carreiras/categorias - SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Piiblicas (aprovada em
anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), os érgdos ou servigos elaboram, anualmente, o

respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que se propdoem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.e 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagio n.2 160/2024, do Conselho de Administragéo dos Servicos
Municipalizados de Setibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal,
em anexo, com o objetivo de reforco e aumento de operacionalidade dos servigos, que se
traduzem na criagio dos 8 (oito) postos de trabalho seguintes:

¢ 1 (um) posto de trabatho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de
Assistente Operadional no Departamento Comercial;

o 1 {um) posto de trabafho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de
Recursos Humanos;

e 6 {seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operadional — Cabougqueiros
no Departamento de Explora¢3o.

A presente alteracdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa

para 2025, na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Nestes termos, propde-se 3 Camara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto na alinea
¢) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo aleint
75/2013, de 12 de setembro), dé o seu acordo a atteragdo do Mapa de Pessoal 2025 dos Servicos
Municipalizados de Setibal, submetendo-a & aprovacio da Assembleia Municipal, de acordo com

o previsto na alinea o) do n.? 1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.



Propde-se, ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberacdo, para

efeitos do disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberacio n.2 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administracdo dos
Servigos Municipalizados de Setiibal, sobre a “Proposta de alteracso ao Mapa de Pessoal de 2025
dos SMS — Criac3o de 8 postos de trabalho em vérias carreiras/categorias”-

OTECNICO OCHEFEDE DEVISAD
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OFROPONENTE
Armvans | ResoEspr:  ——  Vows Cootrx 2 o Q Vatos 3 Favor.

Mnmmﬁbwnn’me'ﬂhﬁmi&‘z&m

[FE IS ; ; NENIE DA CA
EIFOAEANT AT ACTA / FRESTIEN W\
4 //fﬂr ya—

L/
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) CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNRO N.° | 06/2025 PROPOSTA N° :_ 152025/PCA
DATA | 120272025 DELIBERAGAO N° | 15/2025 |

ASSUNTO: Mleraﬁqaollapadehsoaldeznzsdossus-&iﬁodeapostosdauabalhoem
virlas carreirasicategorias

Nosmlsdoa:ﬁgoza“m:_eieemldofrabamemﬁngaaspm:i:z(ap.mdammaminﬁ
3512014.de20tlejmho].osétg§osouseniooseﬂ:mmn.anmmmtﬂ.umpeﬁwmapadepsm,
tendo em conla as atividades que se propbem desenvolver.
Por Defiberagao n.° 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob propasia n° DSO2024/GAP, de 2&11_2024.. da
CMS e Delfiberagan n.° 160/2024, do Consefha de Administrag3o dos Servigos Municipafizados de Setibal
(SMS).ﬁiapmvadooMapadePesnalmzoZS.
Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mape de Pessoal, em anexg, com o
objetivo de reforgo e aumento de operacionaiidade dos SETVIEOS, que se ¥3duzem na criag3o dos 8 (ofto)
postos de trabatho seguintes:

L] 1(wn)m@deﬁabalwthmgorhdeammw0paadaﬁldawmimdem

Operacional no Departamento Comerdial;

- 1(m)pododewab@odamneﬁa!mgmiadeTéuim&peﬁwmuepamuMdeReausos
Humanos;

o G(SS)mdeMdawmﬁﬂmgﬁademwﬂ—Wm
Departamento de Explorag3o.

Ammmmummmmmwammm&m
nabrica Despesas de Pessoal, no valor de 84217€. _
mmmmmmwmmmmmmmmmnmﬁ
thLdGeﬁlduTrdldhoemFungfnsPﬂﬂmseaoahigﬂdudsprshmdmﬂmarﬁga13."daLeifL°
mzdemdeagmm(negmmmmaammeanmﬁmmdmmwl
migachmaainaaﬂdou°1domﬁgn&°donegmmmgmizaﬁudns5ewms
Municipalizados de Setiibal; delibere:

a) Aptmad@mﬁodoMapadePessoddeZﬂZSdSaviqosMunidpmdnsdaSeﬁbal:

b) PruporécamaraMurﬁcipaldeSehibﬂme.aoauigndudispommalheac)don.ﬂdoarligu33-°
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n® 752013, de 12 de setembra),
déowuamdoéalbmﬁo@MapaderlZﬂZSdosSaﬁgmMmﬁpaﬁmdosdew.
subme%endo—aéapmvaﬁodaAssembleiaMunicipal.deaoordooomoprevistonaal’meao)don."1
doa:ﬁgoZS.‘doRegimeJuﬁdicodGSAlmﬁsLuwis.

Anexos: Mapa de Pessoal 2025 e Informagao Técnica n.” DRH-5/2025, de 05/02/2025.
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INFORMACAO TECNICAN> | DRH-572025 J DATA

" DE DRH — Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado
ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 — proposta de alieragao

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberacso n 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n2 050/2024/GAP de 28.11.2024 daCMS
e Defiberagdo n® 160/2024 domﬂﬂmdemﬂdﬁmumﬁdmﬁMfﬂi aprovado o

Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.
Atendendo que:

1 - Nos tenmias do artigo 299 da Lei n® 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas),
os Grgos ou servigos elaboram, anualimeate, o respetivo mapa de pessosl, tendo em conta as atividades
que se propSem desenvolver e, entretanto, foram identificadas as necessidades de ajustamento 30 Mapa

de Pessoal;

2 —Criag3o de um postodeuabalmdemadanﬁndemdmmzommdonalmneparmmento

Comerdial — 1 lugar de Encawregado Operacional

3—0b¢'odempnﬂodemHMpamTéaim&qnhrpzaonepahmamaeneumﬂmm

4—0ﬁodeﬁmsmsdeuabanwmmt509emdonais-mbmqueimmobewmm

de Bploragao.

Asaltaaﬁswomshsmﬂem—seasimmMmdeMMaahﬁodemis&poﬂnsde
trabatho:
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Esta alteracao representa o seguinte encargo em lermos de Despesas de Pessoat

- Rermmeragdo base: 51.540 €
- Subsidio de Férias e Natak: 10.308 €
- Subsidio de Refeicac: 7.680 €

- Encargo Seguranga Social: 14.689€
Tolal: 84217 €

A Dirz’:é;‘:ra de Departarﬁenm

N
Manusiz Alves

DBeclaragdo do Departamento Financeiro

A presente despesa esta enquadrada nas ribricas

- Renmuneracao base —conta D01.01.04.01
- Subsiiio de Férias e Natal - conta D01.01.13
- Subsidio de Refeigao - conta D01.01.14

- Encargo Seguranca Social - conta D01.03.05.0202

A Diretora Financeira
"(crx-s.l- 96l
Maria da Luz Balista
= e oovote Gove o, b
Coacrrds - 8-1-..-4,-.
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f MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025
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Fls.
MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUN(AQ N.2 PROPOSTA N2 J2025/GAP
*- a
Realizadh em jDE!.IBEMCF@ N.e

" ASSUNTO:  Alteragdo a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagao de § postos de trabalo om
véliasaneiradamgoﬁas

Nos termos do artigo 29.2 da LeiGeraldoTrabalhoemnmg‘isPﬂiias(apmvadaemanemétei
ne 35/2014, de 20 de junho), os Grgaos ou servigas elaboram, anuaimente, o respetivo mapa de
pmtmﬂounmmasaﬁvidzdsquesepmpﬁemdaemmlm.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n. 050/2004{GAP, de 28.11.2024,
da OMS e Deliberacao n2 160[3)24,doﬁonsellodeMn'nisuaﬁo dos Sewvigns Mimidpalizados de
Setﬂ)al(SMSl,fniapuwadooMapadePessoaldo&SMSpﬂﬁZOlS.

Entretanto, foram identiﬁmdasmvasnecaﬂdad&deajtmmwuapdenmaLananem.

com o objetivo de reforco e aumento de operacionalidade dos servigos, que se waduzem na aiacdo dos
8 (0ito) postos de trabatho seguintes:

° I(un)pmdemhamodamgmiadumnegadoonmdomldammiadeAsﬁsmnte
Operadonal no Departamento Comerciak:

e 1 (um) posto de tabato da carreirs/categoria deTémicoslq:erbrmDepaﬂame:mdeRemrsos
Humanos;

o 6 (seis) postos de trahatho kmrreita/categoriadeAssislenheOpemciﬂml—(‘zbamueirosno
Departamento de Exploragio.
ApmawaﬁoaoMapaderIwesenmummmmgamnmdaDesp&mmlozs.
na rubrica Despesas de Pessoal, no vator de 84.217€.

Nestes termos, propde-se 3 Camara Mmicipaldeﬁn‘balque.and:ﬁgudndhmsmmaﬁneac}do ne
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (a;mnﬂoemammii.ein.nﬁ{zm, de 12 de
setembro), dé o seu acordo 3 alteragio do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigos Municipalizados de Sefiibal,
Submelﬂdo-aéapmvaﬁodaAssembleiaMuidpaLdeauxdomepmvBmﬂaaﬁneao)don-—"ido
artigo 25.2 do Regime Juritico das Autarquias Locals.

Propde-se, ainda, a aprovacio em minuta da parte da ata referente 3 esta defiberagiio, para efeitos do
disposto nos n.2s3 e 4do an’goﬂ.edokeginejmidimdasmmﬂfnslncais.

Anexo: Deliberagio n.g 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administrago dos Servigos
Munidpalizados de Setiibal, sobre a “Proposta hdmaﬁnalhpzdenmﬂdemsdassms—(:ﬁaﬁodes
postos de trabalho em virias carreiras/categorias”.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administra¢io Geral e
Financas da Camara Municipal de Setubal:

CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, ndmero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certidao, constituida por onze folhas, esta
conforme a Deliberacdo n.2 93/2025 — Proposta n.2 08/2025 — GAP — Alteracdo ao Mapa de
Pessoal de 2025 dos SMS — Criagdo de 8 postos de trabalho em varias carreiras/categorias —
SMS, aprovada em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 19 de fevereiro de
2025.

Esta Certid3o vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara
Municipal de Setdbal.
Pagos do Concelho de Setibal, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco.

O Diretor do Departamento dg! f_i‘ri:inistragio Geral e Finangas
; o \

e i
Paulo Jorge Simbes Horténsio

\'.

]

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO %

DESPACHO NUMERO: 65/2025/ s

DATA: 29/04/2025

ASSUNTO: Designagdo, em regime de substituigdo, da Técnica Superior Carla do Carmo Tuta

Teixeira no cargo de diregao intermédia de 32 grau de Coardenador({a) do Servigo de
Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro.

O Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional do
Estado encontra-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio, aplicavel a
Administracio Local com as adaptagBes da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, também na redagdo em vigor.

Considerando que:

a)

b)

q)

d)

Importa assegurar a normalidade de funcionamento das atividades programadas e inscritas no respetivo
plano para o Departamento Financeiro — Servigo de Contabilidade e Tesouraria, a que corresponde um
cargo de dirigente intermédio de 32 grau, no dmbito da criacio desta estrutura na organizagdo de servicos
aprovada pelo Conselho de Administragio dos SMS (Deliberagdo n.2 14/2024, de 17 de janeiro) e em
reunido ordinaria de 24 de janeiro de 2024, da Camara Municipal, aprovada em sessdo de Assembleia
Municipal em 29 de fevereiro de 2024, cujo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de
Set(ibal foi publicado através do Aviso n.2 8961/2024/2, no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 82, de 26 de
abril de 2024;

Ao cargo de diregdo intermédia de 32 grau compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que depende
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os respetivos recursos, sendo requisito o titular
possuir licenciatura e competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da funcio, com pelo menos dezoito
meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura;

Mediante a Informacdo Técnica n.2 10/2025, com data de 13 de janeiro, a Sra. Diretora do Departamento
Financeiro dos SMS propds a nomeagdo, em regime de substitui¢do, da Técnica Superior Carla do Carmo
Tuta Teixeira no cargo de dirigente intermédio de 3.2 grau de chefia do Servico de Contabilidade e
Tesouraria, para o qual possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados, tendo sido igualmente
produzida a Informagdo Técnica n.2 DRH-7-2025, de 7 de fevereiro, do Departamento de Recursos
Humanos, em termos favoraveis;

Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo, no exercicio da competéncia que Ihe foi delegada pelo
Conselho de Administragio, através da Deliberagdo n.2 1/2022, de 19 de outubro, de deliberar sobre todos
os assuntos relacionados com a gestéo e diregdo dos recursos humanos dos SMS, prevista na alinea c) do
artigo 13 do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participages Locais (Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto) e na alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal, a designagéo em regime de substituig3o dos titulares de cargos dirigentes;

o

Péginalde2
Conselho de Administracio - Edificio Bocage, Av. 5 de Outubro, 148 -Setibal



Determino: /aﬁr

1. Nostermos do artigo 272 da Lei n,2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, conjugado com o artigo
19.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo, em regime de substitui¢do, pelo periodo maximo
de noventa dias, salvo se estiver a decorrer o correspondente procedimento concursal com vista ao
preenchimento, em comissio de servigo, do respetivo cargo de dirigente intermédio de 3.2 grau, da
Técnica Superior Carla do Carmo Tuta Teixeira para exercicio do cargo de Coordenadora do Servico de
Contabilidade e Tesouraria {SCT) do Departamento Financeiro (DFIN) dos SMS;

2. A presente designagdo, e consequente exercicio de fungdes, corresponde a remuneragdo base mensal
correspondente & posicio remuneratéria 6 da carreira de Técnico Superior (2.622,59 € em 2025), de
acordo com o ne 11 do artigo 122 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de
Setibal, e a mesma produz efeitos a partir da data de assinatura do presente despacho.

Nota curricular da dirigente nomeada:

1 - Dados Pessoais
Nome: Carla do Carmo Tuta Teixeira

i1 — HabilitacGes Académicas
Licenciada em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestio da Universidade Técnica de Lisboa

(ISEG) em 1993.
Formacdo adicional em Fiscalidade e Contabilidade Analitica na Universidade Moderna de Setubal em 2001.

1l - Competéncias
Técnica Oficial de Contas, inscrita na Ordem desde 2001.

IV- Experiéncia Profissional

Desde Dez/2022 - Servigos Municipalizados de Settibal como Técnica Superior no Departamento Financeiro.
De Ago/2005 a Dez/2022 — Controler no Departamento Financeiro na empresa Aguas do Sado - Concessionaria
dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Saneamento de Settbal, S.A.

De 1998 a 2005 - Responsével pela contabilidade de diversas empresas e particulares no gabinete de

contabilidade Profitoc, Lda.
De 1993 a 1998 — Apoio contabilistico e de reporte a diversas empresas no gabinete de contabilidade Gabisul,

Lda.

V — Forma¢3o Complementar
Frequéncia de diversos cursos de formacdo profissional, nomeadamente nas areas de Contrataggio Publica,

Contabilidade Financeira, Fiscalidade e Analise de Dados.

Publigue-se,

O Presidente do Conselho de Administragdo

(2wt lbncdf

Carlos Rabagal

Pagina 1de2
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MUNICIPALIZRDOS :
DE SETUBAL CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DESPACHO NUMERO: 782025 / B

DATA: 21/05/2025

ASSUNTO: Designagio, em regime de  substituicdo, do Técnico  Superior

Dionisio Anténio Brito Galveia no cargo de direcio intermédia de 32 grau de
Coordenador do Servico de Estudos e Planeamento e Gestdo da Informagdo do
Departamento de Residuos Urbanos

O Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Central, Local e Regional
do Estado encontra-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac3o, aplicavel
3 Administracdo Local com as adaptagBes da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, também na redagao
em vigor.

Considerando que:

a)

b)

c)

d)

importa assegurar a normalidade de funcionamento das atividades programadas e inscritas no
respetivo plano para o Departamento de Residuos Urbanos — Servico de Estudos e Planeamento
e Gestdio da Informac3o, a que corresponde um cargo de dirigente intermédio de 32 gray, no
ambito da estrutura e organizagdo de servi¢os aprovada pelo Conselho de Administracdo das SMS
(Deliberagdo n.2 14/2024, de 17 de janeiro) e em reunido ordinaria de 24 de janeiro de 2024, da
Camara Municipal, aprovada em sessdo de Assembleia Municipal em 29 de fevereiro de 2024,
cujo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Settibal foi publicado através
do Aviso n.2 8961/2024/2, no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.2 82, de 26 de abril de 2024;

Ao cargo de direcdo intermédia de 32 grau compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
depende diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os respetivos recursos, sendo
requisito o titular possuir licenciatura e competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da fungao,
com pelo menos dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o estatuido no n.2 10 do artigo 12.2
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setibal;

O Sr. Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos SMS propos a designagdo, em regime
de substitui¢do, do licenciado, Técnico Superior, Dionisio Anténio Brito Galveia no cargo de
dirigente intermédio de 3.2 grau de chefia do Servico de Estudos e Planeamento e Gestdo da
informagdo, para o qual possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados, tendo o
Departamento de Recursos Humanos igualmente informado em termos favoraveis;

Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo, no exercicio da competéncia que lhe foi
delegada pelo Conselho de Administragéo, através da Deliberacdo n.2 1/2022, de 19 de outubro,
de deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e dire¢do dos recursos humanos
dos SMS, prevista na alinea c) do artigo 132 do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e
das ParticipagBes Locais (Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto) e na alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setubal, a designagio em regime
de substituicdo dos titulares de cargos dirigentes;

Conselho de Administragio Edificio Bocage, Av. 5 de Outubro, 148 Setubal O\r/



Determino:

1. Nos termos do artigo 272 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo em vigor, conjugado
com o artigo 19.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a designagao, em regime de substituicdo,
pelo periodo méximo de noventa dias, salvo se estiver a decorrer o correspondente
procedimento concursal com vista ao preenchimento, em comissao de servigo, do respetivo cargo
de dirigente intermédio de 3.2 grau, do Técnico Superior Dionisio Anténio Brito Galveia para
exercicio do cargo de Coordenador do Servigo de Estudos e Planeamento e Gestdo da Informagdo
(DEPGI) do Departamento de Residuos Urbanos (DRU) dos SMS;

2. A presente designagio, e consequente exercicio de fungdes, corresponde a remuneragdo base
mensal correspondente & posi¢cdo remuneratéria 6 da carreira de Técnico Superior (2.622,59 €
em 2025), de acordo com o n2 11 do artigo 122 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipalizados de Settibal, e a mesma produz efeitos a partir da data de assinatura do presente
despacho.

Nota curricular do dirigente nomeado:

| - Dados pessoais
Nome: Dionisio Antonio Brito Galveia

il — HabilitagBes Académicas
Licenciatura em Engenharia de Ambiente pela Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
de Setubal em 2014

Il - Experiéncia profissional

Desde dezembra/2022 — Servigos Municipalizados de Setdbal como Técnico Superior na Divisdo de
Gestdo de Operagio do Departamento de Residuos Urbanos

De maio/2017 a dezembro/2022 — Cdmara Municipal de Setidbal como Técnico Superior na Divisdo
de Higiene Urbana do Departamento de Ambiente e Atividades Econémicas

De margo/2015 a maio/2017 — Camara Municipal de Settbal como Assistente Operacional na Divisdo
de Higiene Urbana do Departamento de Ambiente e Atividades Econdmicas

IV — Formacdo complementar
Frequéncia de formagdes nas areas de Sistemas de Informacdo Geogrdfica, Business Intelligence,
Contratag3o Pablica e Cédigo do Procedimento Administrativo

Publique-se.

O Presidente do Conselho de Administragao
(ot B baf
!
Carlos Rabacal

Conselho de Administragio - Edificio Bocage, Av. 5 de Outubro, 148 Setdbal




WERTTEAL CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DES PACHO NOMERO:  128/2025

DATA: 16/07/2025

ASSUNTO: Designagdo, em regime de substitui¢do, da Técnica Superior

Licia Duarte Tabot no cargo de direcdo intermédia de 32 grau de Coordenador(a) do
Servigo de Comunicacdo, Imagem e Sensibilizacio Ambiental

O Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Local e Regional do
Estado encontra-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a
Administrag3o Local com as adaptagdes da Lei n.¢ 49/2012, de 29 de agosto, também na redagdo em vigor.

Considerando que:

a)

b)

d)

Importa assegurar a coordenagdo da subunidade orginica Servigo de Comunicagdo, Imagem e
Sensibilizagio Ambiental (SCISA), na dependéncia direta do Diretor Delegado, criada, nos termos previstos
no n.2 5 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, por Despacho N.2 163/2025,de 3
de junho, do Senhor Presidente da Camara Municipal de Settibal, objeto de publicagdo, sob o Aviso n.2
15751/2025/2, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 120, de 25 de junho, a que corresponde um cargo de
dirigente intermédio de 32 grau, nos termos da alinea d) do artigo 13.2 do Regulamento de Organizagao

dos Servicos Municipalizados de Setubal;

Ao titular do cargo de dire¢do intermédia de 32 grau compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de
que depende diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir 0s recursos da respetiva unidade
organica, sendo requisito possuir licenciatura e com peténcia técnica e aptiddo para o exercicio da fungdo,
com pelo menos dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Mediante a Nota Interna N.217/2025, com data de 16 de julho, o 5r. Diretor Delegado dos SMS propds a
nomeacdo, em regime de substituigdo, da Técnica Superior Lucia Duarte Tabot no cargo de dirigente
intermédio de 3.2 grau de chefia do Servigo de Comunicacdo, Imagem e Sensibilizagdo Ambiental (SCISA),
para o qual possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados, tendo sido igualmente produzida a
Informag3o Técnica n.2 DRH-53-2025, de 14 de jutho, do Departamento de Recursos Humanos, em termos
favordveis;

Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo, no exercicio da competéncia que lhe foi delegada pelo
Conselho de Administracdo, através da Deliberagdo n.2 1/2022, de 19 de outubro, de deliberar sobre todos
os assuntos relacionados com a gestéo e diregdio dos recursos humanos dos SMS, prevista na alinea ) do
artigo 132 do Regime Jurfdico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais (Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto) e na alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, a designaggo em regime de substituicdo dos titulares de cargos dirigentes;
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Determino: o L
1. Nos termos do artigo 272 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, conjugado com o artigo } ,.“ 2

19.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a designacdo, em regime de substituicdo, pelo periodo maximo
de noventa dias, salvo se estiver a decorrer o torrespondente pracedimento concursal com vista 2o
preenchimento, em comissdo de servico, do respetivo cargo de dirigente intermédio de 3.2 grau, da
Técnica Superior Licia Duarte Tabot para exercicio do cargo de Coordenadora do Servigo de Comunicagdo,
Imagem e Sensibilizagdo Ambiental (SCISA) dos SMS;

2. A presente designagdo, e consequente exercicio de fungdes, corresponde a remuneragdo base mensal
correspondente 3 posicio remuneratéria 6 da carreira de Técnico Superior (2.622,59 € em 2025), de
acordo com o n2 11 do artigo 122 do Regulamento de Organiza¢io dos Servigos Municipalizados de
Setibal, e a mesma produz efeitos a partir da data de assinatura do presente despacho.

Nota curricular da dirigente nomeada:

1 — Dados Pessoais
Nome: Licia Duarte Tabot

Il — Habilitagbes Académicas

Licenciada em Comunicagdo Social, vertente Jornalismo, no Instituto Superior de Ciéncia Sociais e Politicas
{ISCSP) em 1999,

P6s-Graduagdo em Comunicagdo Estratégica Digital, no Instituto Superior de Ciéncia Sociais e Politicas (ISCSP)

em 2015.

Il — Competéncias

Estratégia e Planeamento da Comunica¢do de uma organizagdo
Escrita e Produgdo de Conteddos, especializados na area do ambiente
Relagdes Institucionais e Assessoria de Imprensa

Comunicac¢ao Digital e Comunicacdo Interna

Conhecimento do sector ambiental nacional

Organizacado de eventos e conferéncias

V- Experiéncia Profissional

Desde lan/2025 - Servigos Municipalizados de Settbal como Técnica Superior na Area de Suporte/Diretor
Delegado

De Jan/2023 a Dez/2024 — Prestadora de servigos na drea de Comunica¢do nos SMS

De 2018 a 2022 — Criagdo, Planeamento estratégico e Comunicaciio da Associacdo Limpeza Urbana — ALU

De Jan/2015 a Dez/2022 — Responsavel de Comunicagdo € apoio ao Conselho de Administracdo na Cascais
Ambiente

Produgdio Brochura Técnica do Sector dos Residuos e Brochura Técnica do Sector da Agua e das Aguas
Residuais para a APEMETA (2018)

Produgdo de conteudos otimizados para Search Engine Operation para vérias entidades

De 2000 a 2019 — Jornalista Especializada na Area do Ambiente — Jornal Agua&Ambiente

De 1995 a 2000 — Jornalista freelancer

V- Qutros
Prémio de jornalismo “Saber de Agua”, atribuido pela Aguas do Douro e Paiva, em 2007

Publique-se.

O Vogal do Conselho de Administragdo das SMS

Jodo Martins
(em substituiciio do Sr. Presidente, de acordo com a deliberag3o n.2 8/2023 de 3 de fevereiro)
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REUNIAO N.¢ PROPOSTA  N.2 [..1/2025/GAP
/ / ]
Realizada em DELIBERACAO N.2 /7 -
ASSUNTO : Designagdo dos juris de trés procedimentos concursais de recrutamento para provimento

de 3 cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau do Mapa de Pessoal dos»SMS.,

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas (aprovada em anexo a Leij
n.2 35/2014, de 20 de junho), os drgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Pela Deliberacdo n.2 30/2025/AM, de 27.06.2025, da AMS, por reforco do mapa de pessoal
aprovado por Deliberagcdo n.° 071/2024/AM, de 20.12.2024, e alterado por Deliberagdo n.2
07/2025/AM, de 28.02.2025, foi aprovada a 2.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 137/2025, de 27.08.2025, do Conselho de Administragdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 {(“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a administracao local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administracdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6° (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagdo dos
Servicos Municipalizados de Setdbal, a abertura de trés procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau seguintes:

« Chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro (Ref.2 A);

e Chefe do Servico de Estudos e Planeamento e Gestdo da Informagio do Departamento de Residuos
Urbanos (Ref.2 B);

e Chefe do Servico de Comunicagdo, Imagem e Sensibilizagdo Ambiental (Ref.2 C).

Por forca dos n.2s 1 a 3 do artigo 13.2 (“Composigao do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”)
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo
composto por um presidente e dois vogais, 0 primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido
exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administra¢do local autdrquica.

Nestes termos, propde-se a8 Camara Municipal de Setiibal que, de acordo com o disposto no n.2 1do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu
acordo a designagdo dos seguintes jris, submetendo-a 3 aprovagdo da Assembleia Municipal:
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Referéncia A:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setabal;

1.2 Vogal — Maria da Luz Batista, Diretora do Departamentn Financeiro dos Servicos Municipalizados de
Setubal;

2.2 Vogal - Silvia Maria Torrdo Barbeiro, Chefe da Divisdo de Contabilidade e Patriménio do Municipio de
Setubal.

Referéncia B:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

1.2 Vogal — Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos Servicos
Municipalizados de Settibal;

2.2 Vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisio de Comunica¢dao e
Imagem do Municipio de Setubal.

Referéncia C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos
Servigos Municipalizados de Setibal;

2.2 Vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunicagao e
Imagem do Municipio de Setubal.

PropBe-se, ainda, que seja solicitado & Assembleia Municipal a aprovacdo do texto da sua
deliberagdo em minuta, nos termos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime luridicc das
Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos
imediatos.

Anexo: Deliberagio n.2 137/2025, de 27 de agosto de 2025, do Conselho de Administracio dos Servigos
Municipalizados de Settbal, sobre “Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 3
(trés) cargos de diregio intermédia de 3.2 grau”.

OTECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por . Votos Conlra; Abslengaes; Votos a Favor

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n. 3 do art.* 57 da fei 75 13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas da Camara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, numero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por cinquenta e
cinco folhas, estd conforme a Deliberagdo n.2 527 /2025 — Proposta n.2 37/2025/GAP —
Designacgdo dos juris de trés procedimentos concursais de recrutamento para provimento de
3 cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau do Mapa de Pessoal dos SMS, aprovada em reunido
ordinaria da CAmara Municipal realizada em 03 de setembro de 2025.

-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cdmara

Municipal de Setubal.

Pagos do Concelho de Setubal, aos quatro dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco.

/
r{a t
O Diretor do Departamento de Adm‘inistrac/&o Geral e Finangas

/

Antdnio I\:{lanuel Palhas de Jesus Pereira

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais

abp



