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ASSUNTO: 2.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criagao de 24 postos de trabalho

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propéem desenvolver.

Por Deliberacdo n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administra¢do dos Servigos Municipalizados de
Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 altera¢do ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo
n2 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagdo n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragao dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criagdo dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenagdo de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragdo;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores)
para o Departamento de Exploragao;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstagOes Elevatérias) para o Departamento de Exploragdo;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizacdo para o Departamento de

Exploragao.
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A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés
euros e vinte e dois céntimos).

Nestes termos, propde-se &8 CAmara Municipal de Setubal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo a 2.2 alteracio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setudbal, submetendo-a & aprovagio da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberag¢do, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberacdo n.2 89/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Setlibal, sobre a “2.2 Altera¢iio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criag3o de 24 postos de trabalho”.
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DATA 11/06/2025 DELIBERACAO N° 89/2025

ASSUNTO: 2.2 Alteragdio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagdo de 24 postos de trabalho.

Por Deliberagio n® 071/2024/AM, em 20.12.2024, da AMS, sob proposta n? 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagdo n2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados, foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n2
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagio n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n? 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragao dos SMS.

Nos termos do artigo 292 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungses Publicas),
os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal, em anexo,
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criagdo dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

e 2 {dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenagio de dois servicos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

» 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Miaquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragdo;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores) para
o Departamento de Exploragao;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de Espagos
Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;
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® 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstacOes Elevatdrias) para o Departamento de Exploragdo;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscaliza¢d3o para o Departamento de Explorag&o.

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés
euros e vinte e dois céntimos).

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo que, em cumprimento do previsto nos artigos 28.2 e 29.2
da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pblicas e ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 13.2 da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais),
conjugada com a alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal, delibere:

a) Aprovar a 22 alteracdo do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servicos Municipalizados de Settibal, nos
termos constantes da Informagdo Técnica n2 DRH-45/2025, de 4 de junho, com despacho favoravel,
em anexo a presente proposta e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais;

b) Propor a Cimara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto no artigo 332 n21 alinea c) do
Regime Juridico das Autarquias Locais, dé o seu acordo a 2.2 altera¢do do Mapa de Pessoal de 2025
dos Servigos Municipalizados de Setiibal, remetendo-o a Assembleia Municipal, de acordo com o
previsto no artigo 252, n?1 alinea o) da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais).

Anexos: Mapa de Pessoal de 2025 e Informagao Técnica n.° DRH-45/2025, de 04/06/2025.
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INFORMACAO TECNICAN.° | DRH-45/2025 DATA 04.06.2025

DE DRH - Manuela Alves
PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 - proposta de alteragao (2%)

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberacdo n2 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n2 050/2024/GAP de 28.11.2024 da CMS
e Deliberagdo n2? 160/2024 do Conselho de Administra¢do dos Servigos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n?
7/2025/AM, sob Deliberacdo n? 93/2025/CMS de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025 de 12.02.2025
do Conselho de Administragdo dos SMS.

Atendendo que:

1 - Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
os Grgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver. Em resultado do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e
servicos prestados pelos SMS, foram identificadas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal:

4

Criacdo de 2 postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenagio de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do

Departamento Financeiro;

Criagdo de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

Criac3o de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

Criacdo de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Ma&quinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragio;

Criacdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa
Coletores) para o Departamento de Exploragdo;

Cria¢do de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espacgos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

Criacdo de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Operador de
EstagOes Elevatdrias) para o Departamento de Exploragao;

Cria¢do de 1 posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo para o Departamento de
Exploragdo.




. As alteragdes propostas refletem-se assim no Mapa de Pessoal, propondo a criagdo de mais 24 postos

de trabalho:

0S DE SETUBAL 2025 |

ATIVIDADE

[_PROPOSTA DE ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZAD

postos de trabalho 2025

N° Lugares 2025
OCUPADOS
VAGOS

proposta JUNHO

Diri - arligos 4° e 5° da Lel 49/2012, de 29 de agosia,

)

Formagdo Superior

(-]
@
(=)

N

TECNICO SUPERIOR/
TECNICO SUPERIOR

Furgtes consultivas, de estuda, planeamento, programacao.
avaliagdo g aplicagio de mé ep ot natureza
lécnica e oy cientifica, que fundamentam e preparam a degisao;
Elabaragag, aulenomamente ou em Qrupe, de pareceres e
projetos, com diversas graus de camplexdade, e execugdo de
cutras atividades de anadio geral ou especializado nas dreas de
aluagio comuns, Instrumentals & operativas do drgdos e
serviges; Fungdes exercidas com responsabiidede e aulonomia
&cnica, sinda que com enquadramento superior qualificado;
Represeniacdo do org30 OU SenAgD 8m assuntos da sus
especiaiidade, tomando opgdes de indele técnica, enquadradas

por ou arizntagdes superiores.

Licenciatura em dreas de engenharia
{Eng® Civil, Amblente, Eletrotécnica,
Quimica) efou na area das Ciéncias

Empresariais/Humanas e Gestao
Financeira, Comunicagao Social

51 38 13

ASSISTENTE
TECNICO/ASSISTENTE
TECNICO

Técnico do Gestio do Ambiente - Proceder ao levaniamenia,
wrganizagao e iratamento de informacdo em esludos ambientais,
Propar P .3 suslentdveis para 8
resolucso de problemas ambientais. Apolar fa concegan,
orgamiza;io e vperacionalizagdo de campanhas de informagao,
sensibiiizacin e educacdo ambental.

12° ano de escolaridade ou Curso

Técnica-prafissional na drea do ambiente

ASSISTENTE
OPERACIONAL/ASSISTENTE
OPERACIONAL

Ci de Magui Pesadas a Vaicul E ial
(Motorista de Pesados) - Canduz i das de
movimentagan de lerras ou gruas ou velculos destinados &
limpeza urbana ou recatha de lixo em operagoes de

CarTeg; lransporte, igao, desmonte, esp
empuramenta, nivelamento, despejamento, escavagao,
perfuragan e compactagdo, manobrando também sistemas
|hidrawticos ou mecanicos complementares das viaturas ; zela
pela conservagao o iimpeza das viaturas; verifica dlarlamente os
niveis de dleo e 4gua e comunica as ocoméncias nommais
deletadas nas vialuras; pode conduzir ouiras viaturas ligeiras ou
pesadas . Em ceso de avarias maiores ou acidenles, as
providéncias necessdrias com vista a regularizacio dessas
situagfesparticip+ands a ocorréncia no seclor de transporte;
preenche e entrega diariamenteo boletim didrio da viatura,
mencionEnds o tipo de servigo, quilémetros efetuados e
combustivel introduzida

Escolaridade obrigaldria

55

OPERACIONAL/ASSISTENTE
OPERACIONAL

Uimpa Coletores - Exeautar os [rabalhos de desobstrugao e
limpeza de coletores, ramais 2 da limpeza deo lossas,

Escolaridade obrigatdria e carla de

candugdo

ASSISTENTE
OPERACIONALIASSISTENTE
OPERACIONAL

|Limpeza de Espacos Publicos - Proceds & remogan de lixos &
equiparados, varredura e impeza de ruas, limpeza de sarjelas,
lavagemn, das vias piblicas, impeza de chafariz, remogio da

lixgiras e extirpagin de ervas.

Escotaridade cbrligatdrla

ASSISTENTE
(OPERACIONAL/ASSISTENTE
OPERACIONAL

Operador de Estagdes Elevatorias e da Tratamento -
|Assegurar e regular o funcionamento das instalagbes de
|captagdo & tratamento de dguas potdves & Aguas residuais,
Controlar, pelo sistema de telegesido, o conjunto de informaces
de funcionamentas do sistema & da rede, autonomizar o
funcicnamento das homtagens atimizando o consumao de
energia, efeluar os conbroles sulomaticos por zonas e edilar s

Escolaridade obrigatdria

gos de A0

FISCAL

|Fiscal - Acompanthamento no local, assegurando o cumprimento
das normas legais e regulamentares, informando sobre as
Irreguiaridades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
salide, seguranga e Integridade de pessoas e bens e garartindo o;
cumpriments de natificagbes e comuricagdes legalmente
determinadas. Elaboram autos de noticia, de contraordenagdo
Ou transgress3o por infragdo das normas legais e

Curso Técnico-profissional

raqulamentares.

N° TOTAL DE LUGARES A CRIAR

C 4
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Esta alteracdo representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal (contas):

- D01.01.04.01 - Remuneragdo base: 91 907,12 €

- D01.01.14- Subsidio de Férias e Natal: 30 635,71 €

- D01.01.13- Subsidio de Refeigdo: 10 560,00 €

- D01.02.13 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade: 6 922,40
- D01.03.05.02.02 - Encargo Seguranca Social: 30 747,99 €

Total: 170 773,22 €

A Diretora de Departamento

9. Mo

Manuela Alves

Declaragao do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro
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postos de trabalho 2024 * 2025
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DIRETOR OELEGADO 1 1 1
Dirego Intermédia 1° grau _ 6 [} 0 6
- anligos 4° @ 5° da Lei 48/2012. de 29 de agosic. Farmagao Superior
Diregao Intarmadia 2* grau 4 4 0 4
Dirogdo Inlsrmibdia 3° grau 8 6 3
Fungdes i de esludo, avaliagio
@ apNcagBo de mélodos e processos de nalurezs técniea e ou Licanciatura em areas
cientifica, gue flundamentam e preparam a decisao; Eiaboragdo, de engenharia (Eng*
laulonomementa ou em grupo, de pareceras e projelos, com diversos Civil, Ambieme,
laraus da complexidade, e execugo de oulras alividades de apoio Elelrotéenica, Quimica)
;5‘;';:‘?0’:"""'°R’ TEcNico gerst cu agpeciskbzada nan draay de otuseio tomuns, PERIMETEE efou na drea das 46 37 9 4 50
|operalivas do érghos a serviges; Fungdea exercidas com Cléncas
|responsabilldade e autanomia écnica, ginda gue com i
superior i do trgéo ou AG assunlos @ Gestdo Financeira,
da sua espedialidade, tamando opgies de Indole Lécnics, enquadradas |  Comunicago Social
[par dirgbvas 0w pronlagios SUREINTS--
Fungbas da chefia técnica @ administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resullados € responsavel; o .
|ASSISTENTE Realizaglo das aividades dé programagio e arganizasdo de rabalha | 2 D:"g:{:ﬁz:f;if"“
 TECNICO/COORDENADOR do pessosl que coordena, segunda odentagdes e direlivas superiores; rofissional da area da s k] 2 5
TECNICO Execuvlo de trabalhos de natureza técnica e agminislrativa de malor pgedauladminis(ngéo
Fungdes exercidas com relalivo arey de aulonomia €
responsabilidade.
-Admlnlwnlvo Organlzar e execular larefas administrativas relallvas
20 do servico, como ., redigir e elaborar
0 evr;:r:i‘a': :?lemas manI_an:o alualn_zado o ZI:slema de 125 g e eEcoSrTaUe.
ASSISTENTE " B : " " ou Curso Técnico-
TECNICOIASSISTENTE TECNICO pmcedl_ms\lns € normas legais espegﬁcas da &rea funclonal: L profissions! da Arca da 63 54 9 2 65
financeira, recursos humanos, expedients, comercial, & de apoio 4 arsa \30/sdministragio
Lcnica, Aqeider, encainhar g aformar. lefinica eu pessaalmente, & gesl
pltilice Inlnrme & exiemn & empesa, neEmasdamente disrdes,
Famecadores u Lrabilhadares.
ASSISTENTE Duonhldnr Execular desenhos de conjunto e de detalhes, esbogos | 12° ano de escolaridada|
ENTE TECNICO para projelos de redes de © Curso Técnico- 2 2 o 2
lbasledmenla de agua e saneamento. profisslonal de desenho
~Fles orsaic o de
ASSISTENTE equlpamentns de suslemas eléumus_alslrumednhalos delmnlcns ede | Curso pruﬁfsc_enal de
TECNICC ETECNICO fosey ~ 4 0 4 4
respeilando as regras de seguram. de proleg3o do ambnenle e Manutengia Indusirial
roterentes & manipuleglo de energia efétrica
Técnico de Andiises e Laboratdrio - Reallzar analses QUIMIcCas, 13" anp o8 AsColantale
ASSISTENTE fislcas e microbidldgicas de acordo com os mélodas analilicos ou Curso Técnico- 1 1 a 1
TECNICOIASSISTENTE TECNICO Natilidece de resulaton, de scordo com o profissional de
|CEno de -
Técnlco de Canstruglo Civil / Técnlco de Obra - Executar irabalhos |17 ann g escalenosos)
(ASSISTENTE |1e earicter lécnico de estudo e concepgia de projelos, elsborar ou Curso Técnico- 4 2 2 4
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO |cademnas de encargos, narmas de execucio, esnecificagio de profissional na drea da
{malzriaiz o plancs ca fmbalha ce obm, acompanhar o fecalisr 2 oo, canslrugio cvil
Je='de o r|| - o i bvan lu.
em esludos V
ASSISTENTE :mp;rb vlnedldaa p;eva;illvus @ solugdes susleniéveis pars a resalucio ol Cursp Téanico- 2 o 2 2
TECNICO/ASSISTENTE TECNIGO | Problemas ambiantals. Apoiar = mm‘a“ organzaeias " profissionsl na area do
A amblente
| ASSISTENTE €3501 04 CarTend de
[OPERACIONALIENCARREGADQ |24 115078 00" K e I brgudial 4 4 2 2 4
 ERAL GPERACIGHAL izadas pelo pessoal af 0 aos sectores de atividada U
carregado - T, ONEAT & SURRCEanar as it
ASSISTENTE desenvolvidas por um servigo ou por uma equipa, planear e
o trebalho dos sewrs colaboradores, alerindo as suas 13 13 9 4 13
OPERACIONAL de recursos, meios e
ADOUqLSITO ~ car &5 Iniraesluras nNa 2oms do Inervericlo e
ASSISTENTE proceder go " sirpvis oo
'OPERACIONALASSISTENTE % . " ] 9 4 5 9
DPERACIONAL manuais ou mecAnicas, abenura de valas & alerro a limpeza da zona
ASSISTENTE dor (G - tiewar g eda a
de dgua,
'OPERACIONAUASSISTENTE N 9 5 4 9
OPERACIONAL \écnicos Insranlss e as medidas de seguranga no lmbdho, e reglstar
L i "m.nﬁ?ﬂ-ﬁm. B ConsErvagaa & i
ASSISTENTE de redes e equil de agua e de condugho de dguas "
E il i Jyomn = 14 13 12 1 1 14
DPERACIONAL e roidusis, = con
I i na bEbaln
[Condutor de Méquinas Pesadar e Valculos Especials (Molorista de
Pesados) - Conduz maquinas pesadas de movimentag3o de terras ou
ruzs ou veiculos dasiinados & limpeza urbana u recolha de fxa em
de ligae desmonle
[} também sisiemas hidréulicos
|assisTENTE 0w meciinlcos complementares das vialuras ; zel3 pela conservaclio e
[OPERACIONALIASSISTENTE -hnpmadinulum.vlﬂﬁu dllnlmnlnwnhmﬁdl o @ Sgun g e canta de candugBoce | 65 51 41 10 4 55
[OPERACIONAL normais delelzdas nas vialuras; pode pesados
o Dllliﬁ latiran ligeinas oy peraas . T ciso de avariay
maiores ou aclidentes, a3 prv:mdendu necasAnas com vista &
dessas sil éncia no seclar de{
uanspurle‘ preenme e eﬂlrega dlmamu\lm bolallm diario da vialurs,
@ tipo d Igo, elatuados 8
niroas
nirichsEs - Execulir a 08 @ ran e iresi
[ASSISTENTE Pélricas de baixa lensdo de amrdo cam os regulamenlos em vigor. o carteira
(OPERACIONALIASSISTENTE Vesifar dos Gupdres profissicnatfiormagio 1 1 o 1
[OPERACIONAL Bldtricos, Efetuar medl;lses e mglslos (polencieis, correnles, lensdes e em elelrigdade
nl g m - r, ATATENAT, OIrBgar & 28lar
|ASSISTENTE |conservacdo de matérias-primas, farramentas, maleniais, produlos @
(OPERACIONAL/ASSISTENTE hutras anliges, providenciando pela manulengio des nivess de e carta de conducdo 4 4 [ 4
[OPERACIONAL Bxisténcias alravés de regislos e consultas no sislema informalico, e
o g m
ASSISTENTE Leilnr de Consumas « Procedes § FEilns doy vaiores en conlaaores.
[OPERACIONALIASSISTENTE e conswmo de dgua, registando-0s em lormalc elelronlco, em casas e 7 5 2 3 10
[OPERACIONAL hariculares, empresas e oulros estabelecimentoa.
[ASSISTENTE
Limpa Coletaras - Executar os irabalhos de elimpaza
0: Ei RAE CID; NALIASSISTENTE te caletones, ramais e de IImpeza de fossas. e carta de condugio 3 3 L 1 )
ASSISTENTE Limpeza de Espagon FUDIICOR - ProOCE0E & (EMAGAG UE (A0S &
wvarredura e limpeza de ruas, limpezs de sarjelss, P
or ENTE  liavagem, das viss publicas, mpaza de chafsrt o de lixei S | e R
| OPERAGIONAL vagem, das viss publicas, limpaza afartz. remogdo de lixeiras o
iz de ins UrEr 8 IMpEs © consenval
[ASSISTENTE hﬁlihvh :nlabumrnnsnhallmlanﬂilm d=amm|iﬁu e
(OPERACIONAL/ASSISTENTE Exocutar gargles, ol de 1 1 1 ] 1
[OPERACIONAL arcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
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ASSISTENTE

ElatromneInica - FHECanar, orpuiress & realizar o umu para

1) N° total de postos de trabalho exlstentes no Mapa de Pessoal de 2024 aprovado (N° de lugares ocupadas + vagos)

2) N° de postos de

(ha13té em

de fun¢des em carga dirlgente) = 293 trabalhadores no efetivo

fmontar, Instaler, afinar, reparar e proceder 4 dos
OPERACIONAL/ASSISTENTE 4 4 0 2 []
OPERAGIONAL o g i de circuitos, 2perethos e € cana de eondugio
Léiman
Mecinico Auto - Procede A menutengio de veiculos € ce 10da6 26
suas componentss, por exemplo, o molor, cs freios, 3 embraiagem, os
ASSISTENTE sistemes de amoriecimenlo, enlre oulros de vialurss ligelras e pasadas,
e 0 seu trabalho Inclui funges coma por exemplo mudar o dleo e ftras, 2 2
OFERAGIONAL = monler e substitulr e reparer pegas, slustare | e carta de conduglo
lubnfiir @ malon Guider de parle eléirica e/ou elelrénica das
trabalhos de impeza. Dlagnosticar problamas ou
Aafhian m i € uinr pots - inturan
pe de Estagdes drlas ¢ de Assegurar e
regular o funcionamenlo das instalagdes de caplacio e tatamento de
TE | éguas potdveis e dguas residuais, Conlrular, pe!n sislema de R
0PI JASSISTENTE o conjunlo de i do sislema e = 6 5 1
DPERACIONAL da rede, o e o | ©cutadecondugio
consumo de energia, efetuar os controlos automaticos pos zones e
{#eliler ot bislargrs de explaragia.
[assistenTE Pedrair - Execular iod o L-ub-lms EpAIBIGH0%, 08 reQaragea,
das i trut de rede de
/ASSISTENTE bastecimenlo de & da rede de di de 4 i na de condugéo 8 N . 8
(OPERACIONAL ol dmenlo de dgua e da rede de drenagem de 4guas residuars eca g
ASSISTENTE Barralheira Ci&:;::l:;.i:l:o- Colnborar:os lrebalhaa de montagem, B .
JASSISTENTE % 4 4 0 2
(OPERACIONAL de erwIIDs. equlpammlus -:p_whns e s|s|em: hidrdulicos ou e cara da condugia
Servigos Gerais - Execular tarefas simples de apoio a senvigos
adminisirativas efou operacionak. Proceder & remogdo de lixos e
[ASSISTENTE lequiparados, varredura e impeza da Instalagbes. (‘/als.homr flos
[OPERACIONALIASSISTENTE trabathos awiliares da g0 de 3 3 o 3
(OPERACIONAL equipamentos e auxkiar 3 axecugso de cargas e dsﬂ:argaa Executra
outras tarelas simples, nio especificadas, de caracter manual &
enigindo sforgo fisico ¢ praticos,
Fleca) - no local, o des
[normas legals @ hre as i
verificadas, prevenindo riscos @ parigos para a saude, seguranca e Curso Téanico-
FIBCAL inlegridade de pessaas e bens e garantindo o mmpnmema de ional 5 3 2 3 ]
Elabaram profissio
Bulos de nolids, de contraordenagdo ou transgresalo por Infragdo das
normas legais e regulamentares
Gerir 8 controlar os smemas m’arm#llnos &M UsC. Efetuar a instalag@o,
A - de e =  sistemas
" d ecmuwd&dndwu desarvelviments de Ucenciatura 1 1 [ 1
software assegurando a cirizaso do seu funcionamenta. Elaborar
ralpttitios, Infrmiacdien & narponres dos sistemss infarmatican.
INFORMATICA - Téenlco de Gerir e ::mlmiar as sistemas mlumu'allms em usu Efetuar a instalagho, | Cursa lecnoldgico que
Sisteman & Tacnologiss de ditlemas| confira carificado de 2 2 2
Informagiio Informaticos. Pmr apoio mfonnéhco he!pdesk Elaborar relaldrios, | qualificagéo de nived Il
5 Informagdes e parecerea dos sistemas Informaticos. om fireas da infermmitica
Totul 391 ao0s8 83 23 414
1) 2) 3) 4) 5)

3) N° de lugares vagos serio providos a partir dos concursos externos de 2024 em conclusio e de novos concursos de 2025 para categorias onde nac

fol possivel

reseryade racr

4) Novos postos de trabatho a criar (alt proposta) para 2025

5) N° totat de lugares previstos para Mapa de Pessoal de 2025 : 391 + 23 = 414 (correspondem a menos 13 lugares

da cargo de chefia) - Postos de trabalho reais 400 (414-13-1 ™13 comissdo de servigo e 1 mobilidade")

por
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.° 12025/GAP

Realizada em DELIBERACAO N.2

ASSUNTO: 2.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criagao de 24 postos de trabalho

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados de
Settibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagao
ne 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberac¢do n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragdo dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servicos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criagdo dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordena¢do de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragao;

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores)
para o Departamento de Exploragao;

7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
Estag¢Ges Elevatérias) para o Departamento de Exploragdo;

1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo para o Departamento de
Exploragao.
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A presente alterac3o ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés

euros e vinte e dois céntimos).

Nestes termos, propSe-se a Camara Municipal de Setiibal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais {aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo a 2.2 alteracido do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setubal, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberag3o, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexa: Deliberag¢do n.2 89/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administra¢do dos Servicos Municipalizados
de Setiibal, sobre a “2.2 Alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Cria¢iio de 24 postos de trabalho”.

OTECNICO O CHEFE DEDIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
AFROVADA / REJEITADA por : Votos Contra; Abstengdes; Votos a Favor,

Aprovada emt mininia, para efelios do dispasto no n.°3 do art.” 57 da lei 75.13, de 12 de ymnﬂ_m/ﬂ

O RESPONSAVEL FELA ELABORAGAO DA ACTA O

s 7
Mod CMS.06 C /
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