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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIKON.? (5 IQOJQ PROPOSTA  N.2 050/2024/GAP
Realizada em &8“1 IO?O’QCI DELIBERAGAO N.2 64}}@\4

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 - SMS

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os 6rgdos ou servicos, elaboram anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
consideracdo as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, os Servicos Municipalizados de Setubal, em cumprimento das disposi¢Ges conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
ParticipagGes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipalizados
de Setibal e do previsto nos artigos 282 e 292 da Lei 352014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Funges Publicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicagdo do nimero de postos de
trabalho ocupados e aqueles que se preveem necessarios recrutar, para a prossecugdo das atividades
propostas.

Nestes termos, e para cumprimento do supra exposto, propde-se a Cdmara Municipal:

(a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal, ao abrigo
da alinea c), do n? 1 do artigo 332, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo a Lei 75/2013, de 12
de setembro);

(b) Que o remeta a Assembleia Municipal, de acordo com o previsto no artigo 252 n? 1 alinea o)
da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais (publicado em anexo a Lei
75/2013, de 12 de setembro).

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta, para efeito
do disposto nos nidmeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberagdo n.2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados de Setabal 2025.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 31/2024 PROPOSTA N° 160/2024/PCA
DATA 21111/2024 DELIBERAGAO N° 160/2024
ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Setubal 2025

Nos termos do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em
consideragdo as atividades gue se propoe desenvolver.

Para o efeito, remete-se em anexo, a proposta de Mapa de Pessoal, com a indicagdo do numero de
postos de trabalho ocupados e aqueles que se entende necessério preencher atraves de recrutamento, para

a prossecucdo das atividades dos Servigos Municipalizados de Setubal.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo, em cumprimento das disposicoes conjugadas do
artigo 13.° alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais, do artigo 10.° alinea j), do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados
de Settbal e do previsto nos artigos 28° e 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em

Fungbes Publicas que delibere:

(a) Aprovar o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Settbal;

(b) Propor @ Camara Municipal de Setabal que, ao abrigo do disposto no artigo 33° numero 1 alinea c¢), do
Regime Juridico das Autarquias Locais, dé o seu acordo ao Mapa de Pessoal dos Servicos
Municipalizados de Setdbal para 2025, remetendo-o & Assembleia Municipal, de acordo com o previsto
no artigo 25° n° 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais

(publicado em anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro).

Anexo: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setibal 2025.
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DATA 20.11.2024

INFORMAGAO TECNICAN.° | DRH-39-2024

DE DRH - Manuela Alves il _ — e s

PARA Sr. Diretor Delegado —

assunTo  Proposta do Mapa de Pessoal dos SMS 2025

Nos termos do artigo 292 da Lei n 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas),
os 4rgdos ou servicos elaboram anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta as atividades

que se propdem desenvolver.

A evolugdo do Mapa de Pessoal nos SMS tem-se caracterizado pela tentativa de reforcar os servigos e
equipas que transitaram no final de 2022 da concessionaria, em ndmero muito deficitdrio para as reais
necessidades de servico.

Em 18 de dezembro de 2022 transitaram para os SMS 104 trabalhadores da concessiondria, aos quais se
juntaram 119 trabalhadores municipais em 1 de janeiro de 2023 (112 provenientes do DASU e 7
provenientes do GAGIAS da CMS).

Em 2023 foram promovidos 13 procedimentos concursais externos gue permitiram reforgar os servigos
com 34 admissdes ao longo de 2023, com o inerente impacto no orcamento de 2024. Em 2023 também
ocorreram 13 saidas pelo que, em 31 de dezembro o efetivo dos SMS totalizava 244 trabalhadores, ou
seja, mais 21 que no inicio do ano, nimero ainda bastante aquém das necessidades identificadas.

Assim, o objetivo de reforgo dos servicos e equipas manteve-se em 2024. Nesse sentido foram, até ao
momento, promovidos 18 procedimentos concursais visando o recrutamento de 50 trabalhadores. Estes
procedimentos tiveram efeitos em admissbes que vieram a concretizar-se, essencialmente, a partir de
setembro do corrente ano. A 31 de outubro o efetivo dos SMS conta com 295 trabalhadores {+51 que em
janeiro), tendo ocorrido o reforgo essencialmente nas dreas operacionais dos Departamentos de Residuos
Urbanos (DRU), Exploraggo (DEXP) e Comercial (DCOM), nos termos abaixo indicados.

Transitaram 83 vagas por ocupar em 2024 que resultam de procedimentos concursais em curso e de
concursos que decorreram sem alcancarem o recrutamento dos profissionais necessarios. Parte destes
lugares serdo supridos pelos procedimentos concursais ainda por concluir.
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Evolugdo do efetivo por Departamentos 2023 — 2024

et o | iosoms | swamaons | 5 s030m | 24

Z = = ) . 5
Estrutura Geral 0 3 3 4 4
Departamento Financeiro 12 14 18 19 7
Departamento de Recursos Humanos 3 7 9 9 6
Departamento Comercial 32 35 41 44 12
Departamento de Exploragao 52 56 58 67 15
Departamento de Engenharia 12 1 15 16 4
Departamento de Residuos Urbanos 112 118 134 136 24
223 244 278 295 72

A evolugdo do efetivo (mais 72 trabalhadores) conduziu ao correspondente acréscimo da Despesa de
Pessoal no ano em curso, fruto das novas admissdes, mas também do impacto no orcamento de pessoal
da atualizagdo salarial de 2024, com especial incidéncia no aumento da remuneracdo minima da
Administracdo Publica para acompanhar o aumento da Remunerag¢do Minima Mensal Garantida (RMMG)
nos 820.00 €, que implicou um aumento de 7,89 % neste nivel remuneratério, com especial prevaléncia no

pessoal operacional dos SMS.

Para 2025, por via da necessidade de expansao da atividade, foram detetadas necessidades de recursos
humanos por vérios Departamentos que ndo se encontram refletidas no atual Mapa de Pessoal.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2025 prevé reforgo de equipas operacionais e de servigos de suporte
técnico, pela cria¢do 23 novos lugares para o efeito.

Os lugares propostos tém como objetivo a constituicdo de novas equipas nas dreas de operagdc e
manutenc3o das redes de aguas, do sistema de abastecimento e das equipas dos residuos urbanos.

Por outro lado, regista-se a necessidade de criar novos lugares, nomeadamente nas carreiras de Técnico
Superior (4), Assistente Técnico (2), Assistente Operacional (14) e Fiscal (3) para reforgar areas funcionais
que se encontram ainda deficitarias, e de necessidades especificas identificadas pelos servigos.

Mapa de Pessoal 2024 e Proposta para Mapa de Pessoal 2025 (sintese)

A -novos Mapade
Coreoe / Caneires lugares | Pessoal 2025
Diretor Delegado 1 1 1 0 0 1
Dirigente Intermédio de 12 grau 1 1 1 1 1 1 6 6 0 0 6
Dirigente Intermédio de 22 grau 2 4 4 4] 0 4
Dirigente Intermédio de 32 grau 3 1 2 8 6 2 0 8
Técnico Superior 1 3 5 7 7 9 46 37 9 4 50
Assistente Técnico/a 1 12 4 26 7 5 8 81 62 19 2 83
Assistente Operacianal 4 10 52 2 120 237 188 49 14 251
Carreira especial - Fiscal 1 1 1 5 2 3 8
Carreira Informdtica - Especialista 1 1 1 0
Carreira Informatica - Técnico 2 0 2 0 2
Total 4 20 10 47 71 20 136 391 308 a3 23 414
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A Despesa de Pessoal para 2025, face ao ano anterior, apresenta um acréscimo de 1.989.326¢€, resultante
da diferenca entre o valor orgamentado para 2025 (9.812.823 €) com o estimado para 2024 (7.823.497 £€).

Todavia, o custo do pessoal que se prevé existir em 31 de dezembro de 2024 estad estimado em 2025 no
valor de 8.666.295 € (14 meses em 2025). Assim, 0s acréscimos de custos com pessoal previstos em 2025
no montante de 1.146.528 € (=9.812.823 — 8.666.295), incluem o valor das atualizagBes salariais previstas
no montante de 398.930€ e o custo com novas admissdes estimado em 747.598 €.

Devemos ainda ter em consideracio que a atualizagdo prevista para a remuneragdo minima na
Administracdo Publica, de modo a acompanhar a RMMG para 2025, representard um aumento nominal de
cerca de 7.8%.

Por Gltimo, cabe acrescentar que as necessidades identificadas de reforgo de recursos humanos nos SMS
constam na proposta de Mapa de Pessoal e est3o refletidas no Orgamento de Pessoal para 2025.

Face ao exposto, apresenta-se em anexo a proposta para o Mapa de Pessoal para 2025.

A consideracio superior

A Diretora de Departamento

-

Manuela Alves
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e Anexo - Mapa de pessoal 2025
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postos de trabalho 2024 * 2025
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DIRETOR DELEGADO 1 1 1
Diregéo Intermédia 1° grau 6 [ 6
Dirigentes - artigos 4° e 5° da Lei 49/2012, de 29 de agasto. Farmagao Superior
Diregio Intermédia 2° grau 4 4 4
Diregao Intermédla 3° grau 8 6 2 8
Fungges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagaa
e aplicagio de métodos e pracessos de natureza técnica e ou Licenciatura em 4reas
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabaragao, de engenharia (Eng”
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos Civil, Ambiente,
UPE graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio Elelrolecnlc?. Quimica)
;5‘;2::3: RIOR  TECNICO geral ou especializado nas areas de aluagdo comuns, instrumentais e efou na area das 46 37 9 4 50
operativas da 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com Ciéncias
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento Empresariais/fHumanas
superior qualificado; Representagao do Grgéo ou servigo em assunlos e Gestdo Financeira,
da sua especialidade, tornando opgdes de indale técnica, enquadradas Comunicagado Social
por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; o . _
ASSISTENTE Realizagdo das atlvidades de programagdo e organizagao de trabalho 12;“8::::?;;?:;‘2“
TECNICO/COORDENADOR do pessoal que coordena, segundo arientagdes e diretivas superiores; ’ X 5 3 2 5
TECNICO Execugho de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior profissional da drea da
N - N . esldo/administragdo
complexidade; FungGes exercidas com relativo grau de autonamia e g
responsabilidade.
Adminlstrative - Organizar e executar tarefas administrativas relativas
a0 funcionamento do servigo, como rececignar, redigir e elaborar
inron'naqgs mtern_as e externas manl_endo aluall'zado o sislema de 12 anc de laridade].
ASSISTENTE lnfonnqgao e arquivo da dow.rnenlar;a.n e cumgnmento fios ou Cursa Técnico- g 2
TECNIGO/ASSISTENTE TECNICO procedl.mentos e normas legais espe.al'lr:.as da area funcional: ) prafissional da 4rea da | 63 54 65
financeira, recursos humanos, expediente, comercial, e de apoio & drea o
. . N i gestdofadministragio
técnica. Atender, encaminhar ¢ informar, telefénica ou pessoalmente, o
publico intemo e externo @ empresa, nomeadamente clientes,
fomnecedores e trabalhadores.
Desenhador - Executar desenhos de canjunto e de detalhes, esbogos |12° ana de escolaridade |
ASSISTENTE .
TECNICOIASSISTENTE TECNICO |° especificagdes complementares para projelos de redes de e Curso Técnico- 2 2 [} 2
|abastecimento de égua e saneamento. profissional de desenho
Eletromecanico - Eletuar a instalagao, ensaio e manutengao de
ASSISTENTE equipamentos de sistemas elétricos, eletromecanicos, sletronicas € de Curso profissional de
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO automacao, assegurando a olimizagdo do seu funcionamento e Eletromecanico ou 4 o 4 4
rspatando as regras de seguran;:a. de proteqao do ambiente e Manutengao Industrial
ofe 5 3
Técnico de Anihses e Laboratorlo Reaﬂzar analises quimicas, 1Z° ano de escoiandade ||
ASSISTENTE fisicas e microbioldgicas de acordo com os métados analiticas ou Curso Técnico- 1 1 0 1
'TECNICO/ASSISTENTE TECNICO adequados. garanundo a fiabilidade de resultados, de acordo com o profissional de
Técnlco de szstrug:o Civil / Técnico de Obra - Executar trabalhos |12° ano de escolaridade
ASSISTENTE de carécter técnico de estudo e concepgao de projetos, elaborar ou Cursa Técnico- 4 2 2 4
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO |cademos de encargos, nommas de execugio, especificaggo de profissional na drea da |
imateriais e planos de trabalho de obra, acompanhar e fiscalizar a obra, construgao civil k
Técnico de Gestao do Ambiente - Froceder ao levantamento,
orgenizagéio e tratamento de informagéo em estudos ambientais.
ASSISTENTE Propor med|das preventivas e solugbes sustentavels para a resolugao ou Curso Técnice-
TECNICOIASSISTENTE TECNICO de problemas ambientais. Apoiar na concegao, organizagio e profissional na drea do 2 0 2 2
operacionalizagdo de campanhas de informagdo, sensibilizagao e ambiente
educacaa
imm‘amal
ASSISTENTE Encarregado Geral - Fungbes de Chefia do pessoal da carrelra de
OPERACIONALENCARREGADQ [2SSistente operacional; Goordenaggo geral de todas as tarefas Escalaridade obrigatéria 2 2 4
GERAL OPERACIONAL realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob a sua
Encarregado - Coordenar, orlentar € supervisionar as auvidades
ASSISTENTE Hesenvolvidas por um servigo ou por uma equipa, planear e
OPERACIONALJENCARREGADO |acompanhar a trabalho dos seus colaboradores, aferindo as suas Escolaridade obrigatdria 9 4 13
OPERACIONAL necessidades de desenvolvimento, necessidades de recursos, meios e
ASSISTENTE ICabouqueiFE? Identificar as infraesturas na zona de intervengdo e
OPERACIONALIASSISTENTE proceder ao levaritamento do pavimento alravés de ferramentas Escolaridads obrigatéria ' a 5 g
OPERACIONAL manuais ou mecanicas, abertura de valas e aterro e limpeza da zona
ASSISTENTE ICanaIlzador {Contadores) - Efetuar a montagem e gesmantagem, a
OPERACIONALIASSISTENTE canservagéo de contadores de agua, cumprindo os reguiamentos Escolaridade obrigatéria 9 5 4 9
OPERACIONAL técnicos inerentes e as medidas de seguranga no trabalho, e registar
L5 trabalbos em PDA
1de3



ASSISTENTE Canalizfdor (redes A/S) - Efetuar a mor)lagem. a conserv_a(;éa e a
OPERACIONAL/ASSISTENTE reparagao de redes e equipamentos de dgua e de condugdo de 8uas ¢ iaigade onrigatéria| 14 13 12 1 1 14
OPERACIONAL de abastecimento e residuais, cumprindo os regulamentos tecnicos
inerentes e as medidas de seguranga no trabalho.
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (Motorista de
Pesados) - Conduz maquinas pesadas de movimentagao de teras ou
gruas ou veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo em
operacies de carregamento, iransporte, demcliciéo, desmente,
espalhamenth, empurramenta, nivelamentn, despajsment. escavagao,
pafurggio e compactagds, manobrando tambem sistemas hidraulicos
ASSISTENTE ou mecanicos complementares das vialuras ; zela pela conservagao e Escolaridade obrigatoria
OPERACIONALIASSISTENTE limpeza das vialuras; verifica diariamente os niveis de blec e gua e e carta de condugao de 55 a1 41 10 4q 55
OFPERACIONAL comunica as gcarréncias normais detetadas nas visluras; pode pesados
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas , Em caso de avarias
maiares ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a
reqularizagao dessas situagbes;particip+ande a ocorréncia no sector de
transporte; preenche & entrega diarlamenies boletim didrio da vistura,
mengionando © lipo de servige, quildmatras efeluados e combustivel
introduzido.
Elatricista - Execular @ instaiagao & a manutencao de instalagdes . I T
ASSISTENTE elétricas de baixa tensao de acordo com os regulamenlos em vigor. Escolarldad;r{bngatorla
OPERACIONALIASSISTENTE Verificar o estado de conservagao e funcionamento dos quadros i eca ;wa = 1 1 1 0 1
OPERACIONAL elétricos: Efeluzr medigdes e registos (potenciais, correntes, tensoes e pra |55|onail gmaqno o
N Ancia) em eletricidade 2 =
Flel de Armazém - Receber, armazenar, envegar e zelar pels 3 { B
ASSISTENTE censervardo de matérias-primas, ferramenlas, materiais, produtos € . IS L 4
OPERACIONALIASSISTENTE autros artigos, providenciando pefa manutengao dos nivels de ES““‘*:GZ"E °i’;ﬂa'_°"a 4 4 (] 4
OPERACIONAL existéncias awravés de registos e consullas rio sistema informatico, & & carta de condugao
colpborar na reglizacEo nventdrg,
ASSISTENTE Leitar de Consumos - Praceder 4 leilura dos valores em contadares
OPERACIONAL/ASSISTENTE de cansumo de 4gua, regislando-os em formato eletronico, em casas | Escolaridade abrigatoria 7 5 2 3 10
OPERACIONAL particulares, empresas e outros estabelecimentos, | :
—
gﬁiggrgﬁaunssmﬁmz Limpa Coletores - Execut;r os trabalhos de desabstrugao e limpeza Escolaridade obrigak_dria L% 3 2 1 3
o {ONAL de caletores, ramais e de limpeza de fossas. e carta de condugao f
|2EERACION - - — - — -
ASSISTENTE Ie uir aradf:): hvarrre‘dur; e lim) eza'dr:‘rzsg: z:::::::e*::rl‘:;ie !
OPERACIONALASSISTENTE  |SIVPOECHS OHE" P i e e Escolaridade obrigataria 97 80 17 97
OPERACIONAL agem, das vias piblicas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e
mpeza de |nm|a'qaes -~ Assegurar a impeza € conservagao das
ASSISTENTE instalagdes, calaborar nos trabalhas auxiliares de arrumagao e
OPERACIONAL/ASSISTENTE distribuigao, execular outras larefas simples, ndo especificadas, de Escolaridade abrigatdria 1 0 1
OPERACIONAL caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
. it
Eletramacanico - Preparar, arganizar e realizar o lrabaino para
ASSISTENTE rnantar, instalar, afinar, reparar e proceder & manutengdo dos Escolaridade obrigatoria
OPERACIONALIASSISTENTE :c;:'n n||'||znte.=. rr;ecénic'osg circl Pl s, equipament: Z elhos e e carta de condugaa 4 4 0 2 5
OPERACIONAL alis mec b, quipamentos, apar v
Mecéanice Auto - Procede & manutengao de veiculos € de lodas as
suas componentes, por exemplo, o motor, os freios, a embraiagem, 0s
sisternas de amortecimento, enire outros de viaturas ligeiras e pesadas.
ASSISTENTE O seu trabalho inclui fungBes como por exemplo mudar o dleo & filtros, Escolandade obrigaldria
OPERACIONAUASSISTENTE N oo N . = 2 2
OPERACIONAL murf:ar e desmontar campaonentes, substituir e reparar pegas, ajustar e | e carta de condugio
|ubrificar o motar, cuidar da parle elétrica efou eletrdnica dos
equipamentas, trabalhos de limpeza. Diagnosticar prablemas ou
avanluais falhas e supervisionar e zelar pela manulenc@o de viaturas.
Opaerador de Estagées Elevatdrias e de Tratamento - Assegurar e
ragular o funcionamento das inslalagdes de captagao e lratamento de
ASSISTENTE aguas potaveis e sguas residuais. Contralar, pelo sistema de ! N
OPERACIONAL/ASSISTENTE telegestdo, o conjunto de infarmagdes de funcionamentos do sistema ¢ E,cda:dzda obr;gat_ona 6 5 1 6
OPERACIONAL da rede, autonomizar o funcionamento das bombagens atimizando o & cana de condugao
consuma de energia, efeluar os controlos automaticos por zonas e
editar 05 balangos de exploragao.
Pedrairo - Executar 10dos os U preparatarios, de reparagao,
ASSISTENTE manutengic e construgdo das infra-estruturas de rede de Escolaridade obrigatéria
OPERACIONALIASSISTENTE aﬁastec.imanln de agua e da rede de drenagem de dguas residuais e carta de condugao B 6 2 8
OPERACIONAL "y
Searralheiro Civil / Macanico- Colaborar nos trabalhos de montagem, .
MSSISTENTE desmantagem, reparagdo e manutengao de componentes mecanicos | Escalaridade obrigatdria i
OPERACIONAL/ASSISTENTE - ' : A - 4 4 0 2 6
OPERACIONAL de CII'CLfIK.OS, equ:pamerltos, gparelhos e msterpas hidraulicos ou e carta de condugao
prieumalicos e reparagdes diversas (serralharia).
Servigos Gerais - Executar tarefas simples de apoio a servigos
administrativos efou operacionais. Proceder 4 remogaa de lixos e
ASSISTENTE equiparados, varredura e limpeza de instalagdes. Colabarar nos |
OPERACIONALIASSISTENTE trabalhos auxiliares de montagem, desmonlagem e conservagao de Escolaridade obrigataria| ‘a 3 3 0 3
OPERACIONAL equipamentas e auxiliar a execugao de cargas e descargas. Executra iy N
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e ¥
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. |
FTecal - Arompannamento 110 [GCal, 25Sequrenda G Cumprments 0es I
{nermas legais e regulamentares, informando sobre as iregularidades [ M
ueri_licadas. preveninda riscos e pengos para @ saude, seguranga € Curso Técnico- [
FISCAL integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimenta de ! " 5 3 2 3 8
. . profissianal i
naotificagGes e comunicages legaimente determinadas. Elaboram
autos de noticia, de contraordenag3o ou transgressaa por infragda das
norman leanis e IRl -
Gerir e controlar os sistemas informaticos em uso. Efetuar a instalagao,
INFORMATICA - Especialistade  |configuragén e manutengao das ferramentas, quipamentos e sislemnas
Sistemas e Tecnologias de informaticos. Administrar e gerir bases de datos & desenvolvimento de Licencialura 1 1 0 1
Infarmagao software assegurando a otimizagao do seu funcionamento. Elaborar
relatérios, informagdes e pareceres dos sistemas informaticos.
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=

-

X



INFORMATICA - Técnico de Gerir e con_lrolar os snsleTas informaticos em uso. Efetuar a msl}alagao, Cursa lecnofoglco que
N configuragiio @ manutengio das ferramentas, equipamentos e sistemas | confira certificado de
Sistemas e Tecnologias de . ) - . o 2 2 2
= Informiéticos. Prestar apoio Informatico - helpdesk. Elaborar relatérios, | qualificagdo de nivel Ill
Informagao = . N ) . -
Informagdes e pareceres dos sistemas informaticos. em dreas de informatica
Total 27 391 308 83 23 414 / -

1) 2) 3) 4) 5)

1) N° total de postas de trabalho existentes no Mapa de Pessoal de 2024 aprovado (N° de lugares ocupados ¥ vagos)
2) N° de postos de trabalho ocupadas (ha 13 técnicos em exercicio de fung6es em cargo dirigente) = 293 trabalhadores no efetivo

3) N° de lugares vagos serdo providos a partir dos concursos externas de 2024 em conclusdo e de novas concursos de 2025 para categorias onde ndo
foi possivel constituir reserva de recrutamenta

4) Novos postos de trabalho a criar (alt proposta) para 2025

5) N° total de lugares previstos para Mapa de Pessoal de 2025: 391 +23 =414 (correspondem a menos 13 lugares acupados duplamente por exercicio
de cargo de chefia) - Pastos de trabalho reais 400 (414-13-1 "13 comissdo de servigo e 1 mobilidade")




MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAQ N.2 PROPOSTA  N.? [2024/GAP
Realizada em DELIBERAGAO N.2

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os 6rgdos ou servi¢os, elaboram anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
consideracdo as atividades que se propSem desenvolver.

Para o efeito, os Servicos Municipalizados de Setubal, em cumprimento das disposicdes conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados
de Setubal e do previsto nos artigos 282 e 292 da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
FungBes Puablicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicacdo do nimero de postos de
trabalho ocupados e agueles que se preveem necessarios recrutar, para a prossecugdo das atividades
propostas.

Nestes termos, e para cumprimento do supra exposto, propde-se a Cémara Municipal:

(a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Settbal, ao abrigo
da alinea c), do n? 1 do artigo 332, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo a Lei 75/2013, de 12
de setembro);

(b) Que o remeta a Assembleia Municipal, de acordo com o previsto no artigo 252 n2 1 alinea o)
da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime luridico das Autarquias Locais {(publicado em anexo a Lei
75/2013, de 12 de setembro).

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta, para efeito
do disposto nos nimeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberagdo n.2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados de Setubal 2025.

0 TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por : Volos Contra; Abstengdes: Votos a Favor.
Aprovada em minnta, para efeitos do disposto no 0.3 do art.* 57 dalei 75 13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORACAQ DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

Mad.CMS.lIE



