MUNICIiPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N°: 02/2025 DELIBERAGAO AM N°: 16/2025/AM

Reunido realizada em: ~ 29-04-2025 PROPOSTA: Delib. CM N¢ 205/2025

ASSUNTO:  ESTATUTO REMUNERATORIO E DESPESAS DE REPRESENTACAO DO CARGO DE COORDENADOR
MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL.
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Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.% 3 e 4, do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAON: O |2025 PROPOSTA N.° 09/2025/DRH
Realizadaem 03[0} [20I5 DELIBERAGAO N.° Qo‘i)[ JOQO

ASSUNTO: ESTATUTO REMUNERATORIO E DESPESAS DE REPRESENTACAO DO CARGO DE
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL.

Considerando que:

O Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptacdo a
Administragio Autarquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro — atual Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, disp&e no artigo
3.2, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que os «Os Municipios dispdem de mapas de pessoal,
aprovados, mantidos ou alterados (...), os quais contém a «indicacdo do numero de postos de
trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades , de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, caracterizados em fungdo da
atribuicio , competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do
cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da drea de formacao académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular».

Tal desiderato, 0 art.2 52, n2 s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n2 209/2009, sob a epigrafe «Orgamento
e Gest3o das despesas com pessoal», determina expressamente que os orgamentos preveem verbas
a suportar os encargos, entre outros, com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter
em exercicio de fungdes ao servigo do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de
novos trabalhadores necessarios a ocupacgio de novos postos trabalho previstos, e ndo ocupados,
nos mapas de pessoal aprovados».

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com o pessoal, incluindo as alteragdes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessérias no
orgamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal
(art.2 32, n2 2, alinea a), do Decreto-lei n2 209/2009 e art.2 292, n% 2 e 4 da LTFP).

Por deliberacdo da Assembleia Municipal (N2 072/2023/AM), tomada em sessdo ordinaria realizada

no dia 27 de dezembro de 2023, foram aprovados, mediante proposta da Camara Municipal,
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aprovada em reunidio n.2 26/2023, de 29 de novembro de 2023 — Proposta n.2 451/2023/DAF
(deliberacio n2 1113/2023), o orgamento e o mapa de pessoal para 2024 onde constam as verbas
orcamentais proprias para: «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de
pessoal e para os quais se preveja recrutamento», além das verbas destinadas a suportar: «Os
encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fungdes publicas em exercicio (artigo
31.¢2,n.21, alinea b}, da LTFP).

A Proposta de Orcamento e Grandes Opgdes do Plano para 2025, foi rejeitada pela Camara Municipal,
tomada em sessio extraordindria realizada no dia 28 de novembro de 2024 (deliberacdo ne
678/2024).

Em 28 de fevereiro de 2025 foi aprovada a 22 alteracdo ao mapa de pessoal aprovado para o ano de
2024, em sessio ordindria N2 01/2025 da Assembleia Municipal (deliberacio N2 06/2025/AM, sob
proposta do érgio executivo tomada em reunido n2 04/2025 (deliberagao N260/2025), de 12 de
fevereiro de 2025, através da qual foi criado um posto de trabalho de Coordenador Municipal de
Protecao Civil.

O Coordenador Municipal de Protegao Civil depende hierdrquica e funcionalmente do Presidente da
Camara Municipal, @ quem compete a sua designagido em regime de comissio de servigo, pelo
periodo de trés anos, nos termos estabelecidos no n2 3 do artigo 14-A, da Lei n2 65/2007, de 12 de
novembro, na sua atual redagdo

Compete a3 Camara Municipal deliberar, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, sobre o
estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protecio Civil, podendo equipara-lo, apenas
para tal efeito, a remuneracio de um dos cargos dirigentes da respetiva Camara Municipal, hd
semelhanca de situa¢des de idéntica natureza.

Propde-se que a Cimara Municipal de Setdbal, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos
42 ,n.21,52 n.22, alinea a) e 3.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e 29.2, n.2
4, sob a epigrafe «Mapas de pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho —, delibere aprovar e autorizar o estatuto remuneratdrio e
despesas de representagio para o seguinte posto de trabalho, nos termos que se individualiza:

L Coordenador Municipal de Protecdo Civil, depende hierdrquica e funcionalmente do
presidente da cdmara municipal, a quem compete a sua designagdo, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, com o estatuto remuneratério equiparavel, apenas
para tal efeito, 3 remunerag¢do mensal do cargo de direcdo intermédia de 12 grau (€3
276,88), bem como o direito 3 percecio de despesas de representagdo (€341,38), nos
termos dos n%s 1 e 2 do artigo 242 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o
vertido nos n2s 5 e 6 do artigo 14-A da Lei n2 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual
redacdo.

Mais se propde a aprovagio em minuta da parte da ata referente a esta deliberac3o, para imediata

produgio de efeitos, nos termos do disposto no n2 3 do artigo 572 da Lei n? 75/2013, de 12 de
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setembro, e a subsequente submissio da decisio a Assembleia Municipal, para efeitos de
deliberagdo sobre a atribui¢io de despesas de representa¢do, tal como sdo atribuidas para os
titulares de cargos de direg3o intermédia de 12 grau, nos termos e montantes fixados para o pessoal
dirigente da Administraciio Piblica Central e por subsungdo ao vertido nos n% 1 e 2 do artigo 242 da

Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.
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Aprovada em mimata, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.* 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e
Finangas da Camara Municipal de Setubal:
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,

do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por trés folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 205/2025 — Proposta n.2 09/2025/DRH — Estatuto Remuneratério
e Despesas de Representagio do Cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil, aprovada

em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 2 de abril de 2025.
-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setubal.
Pagos do Concelho de Setubal, aos trés dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco. --------

Paulo Jorge Simdes !—Iorténsio

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais
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