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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

reuNone o9 (2025 PROPOSTA N.° 010/ 2025 / DRH/DIGAT
Reslizadaem 02 (042035 DeLBERAGAO N> JOG [ 202D
ASSUNTO:  protocolo de Cooperagdo entre a Cdmara Municipal de Settbal (CMS) e a

Associa¢do Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de
Setdbal (APPACDM)

Considerando que:

a)

b)

d)

A Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Setubal
(APPACDM), é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social vocacionada,

primordialmente, para a area da deficiéncia Intelectual;

A APPACDM, tem como missdo promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade de integragio na sociedade, com qualidade de vida e respeito pelos principios

que consagram o direito ao exercicio da plena cidadania.

O Municipio de Setibal e a APPACDM pretendem celebrar, nos termos da Portaria n2
70/2021, de 26 de marco, um protocolo de cooperagdo com o objetivo de integracdo em
atividades socialmente Uteis e/ou atividades de qualificacdo para inclusdo social e
profissional dos(as) clientes das respostas sociais da APPACDM de Setubal, através do
desempenho que visam o treino de competéncias sociais e profissionais, bem como
inclus3o social e participagio social da pessoa com deficiéncia com vista a autonomia e vida

independente, mediante o cumprimento do Plano Individual de Inclusao.

As pessoas integradas nas referidas respostas sociais irdo desenvolver atividades
socialmente Uteis e/ou atividades de qualificacdo para a inclusdo social e profissional, no
ambito das areas de apoio administrativo, apoio educativo, servigos de biblioteca, arquivo
e documentacdo, sob supervisio direta dos(as) trabalhadores(as) responséveis pelas
equipas de trabalho do Municipio, com o acompanhamento de Técnicos(as) da Equipa

Técnica da resposta social, a identificar pela APPACDM.



Propde-se que a Cimara Municipal, nos termos do artigo 339, n2 1, alinea v) da Lei n?® 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, delibere aprovar as seguintes
minutas, infra, identificadas, e anexadas a presente proposta:

I — Minuta de protocolo de cooperagdo/parceria;

Il — Minuta de Acordo, no Ambito do Protocolo de Cooperagdo/Parceria, celebrado entre o

Municipio de Setubal e a APPACDM

Mais se propde, a aprova¢io em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata
producio de efeitos, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro.
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SETUBAL

PROTOCOLO DE COOPERACAO / PARCERIA

Entre:

Municipio de Setubal, Pessoa Coletiva n.° 501294104, com sede na Praga do Bocage —
Pacos do Concelho, em Setubal, aqui representado pelo Presidente da Cémara
Municipal, Dr. André Valente Martins, adiante designado por Primeiro Outorgante;

E

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Setibal
(APPACDM), instituigdo particular de solidariedade social, NIF 504646869, sita na Rua Fialho de
Almeida, n°8 e 8A, em Setibal, aqui representada pelo Presidente da Diregao, José Maria da Silva

Salazar, adiante designado por Segundo Outorgante.

Considerando que, o presente protocolo, visa articular a cooperagéo entre o Municipio de Setubal e
a APPACDM, no sentido de possibilitar as pessoas com deficiéncia, a participagédo em atividades
que permitam adquirir novas aprendizagens € inclus&o social, no ambito da Portaria n°70/2021, de
26 de margo, é celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo/Parceria, que se rege pelas

clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto)
O objeto do presente Protocolo de Cooperag&o consiste na integragéo em Atividades Socialmente

Uteis efou Atividades de Qualificagdo para Inclusdo Social e Profissional dos(as) clientes das
respostas sociais da APPACDM de Setubal, através do desempenho de atividades que visam o
treino de competéncias sociais e profissionais em contexto de trabalho, bem como incluséo social e
participagéo social da pessoa com deficiéncia com vista a autonomia e vida independente, mediante

o cumprimento do Plano Individual de Inclus&o (P!1).
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Clausula 2.2
(Atividades a Desenvolver)
1- As pessoas com deficiéncia integradas nas referidas respostas sociais irdo desenvolver

Atividades Socialmente Uteis efou Atividades de Qualificagdo para a Inclusdo Social e
Profissional no ambito de apoio aos servigos do Primeiro Outorgante, sob superviséo direta de
um responsavel onde ira desempenhar a atividade e com o acompanhamento da equipa técnica

da resposta social do centro (CAARPD; CACI; outros), onde esta integrado(a).

Clausula 3.2
(Acordos)
1- Ao abrigo do presente protocolo, serdo celebrados Acordos com a(s) pessoa(as) com

deficiéncia que irdo desenvolver a atividades referidas na Clausula 2% nas instalagbes/
servigos do Primeiro Outorgante.
2- Em conformidade com o n°1 do artigo 15° da Portaria n°70/2021, de 26 de margo, no
Acordo, deverao constar os seguintes elementos:
a) A identificag@o dos outorgantes;
b) A identificagdo das pessoas com deficiéncia;
)

c¢) As atividades a desenvolver, respetivo local e horario;

Qo

Os direitos € deveres das partes;

D

)
)} O apoio financeiro;

)

A vigéncia do Acordo;
g) A identificagdo do técnico(a)/equipa de referéncia do Segundo Outorgante responsavel

pelo acompanhamento da pessoa.

Clausula 4.2
(Obrigagées da APPACDM de Settbal)
1- Assegurar o direito de participagdo e de autodeterminagao da pessoa com deficiéncia, bem

como da sua familia efou representante legal, na definigéo do seu projeto de vida, que se

consubstancia na celebragéo do PII.
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Respeitar a vontade dos clientes e assegurar que o exercicio das actividades contribui para
0 seu bem-estar e satisfagdo pessoal;

Selecionar as pessoas com deficiéncia que reinam as condigdes para o exercicio de
actividades nas estruturas de acolhimento;

Obter a prévia autorizagao dos representantes legais ou familiares de referéncia da pessoa
com deficiéncia;

Celebrar um seguro de acidentes pessoais para os clientes relativamente as atividades que
desenvolvam nas instalages/servigos do Primeiro Outorgante;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a execugdo e o desenvolvimento das atividades
previstas no PIl, designando para esse efeito um técnico de referéncia;

Assegurar o apoio e 0 acompanhamento no local onde é desenvolvida a atividade, em
colaboragdo com as entidades das estruturas de acolhimento, a fim de se introduzirem as
modificagdes que vierem a ser consideradas adequadas no Plano Individual de Incluséo de
cada cliente;

Elaborar relatério sobre o acompanhamento e avaliagdo do impacto das atividades no
desenvolvimento pessoal, social e profissional da pessoa com deficiéncia, o qual fara parte
integrante do respetivo PIl, com a periodicidade maxima de 6 meses;

Zelar para que o desenvolvimento das atividades néo prejudique a salde e seguranga, nem

coloque em risco a integridade fisica das pessoas com deficiéncia,

10- Assegurar mensalmente que a compensagdo monetéria, calculada de acordo com o

previsto no artigo 19.° da suprarreferida portaria, é entregue a pessoa com deficiéncia;

11- Assegurar o transporte para os locais onde é exercida a atividade e respetivo regresso,

bem como de outras deslocacdes imprescindiveis relacionadas com as atividades, sempre
que a utilizagdo da rede publica de transportes seja incompativel com a autonomia da

pessoa com deficiéncia ou por indisponibilidade de oferta da rede de transportes.
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Clausula 5.2
(Obrigagbes da Entidade Parceira)
Zelar pelo acolhimento nas suas instalagdes das pessoas com deficiéncia, no horario

estabelecido para o exercicio das suas atividades;

2- Acompanhar e avaliar, com o técnico ou técnica de referéncia da entidade
gestora/APPACDM, o desenvolvimento e execugdo das atividades desenvolvidas;

3- Monitorizar e supervisionar as atividades desenvolvidas, designando para esse efeito um
supervisor responsavel;

4- Manter afixado, em local visivel e de facil acesso, o horario das atividades, bem como a
indicagao do respetivo supervisor responsavel;

5- Integrar, sempre que possivel, as pessoas com deficiéncia que frequentam a resposta
social, em a¢es de formag&o organizadas para os seus profissionais;

6- Proporcionar diariamente o almogo, sempre que exista refeitorio;

7- Proceder ao pagamento mensal do apoio previsto na clausula 72,

8- Garantir os meios humanos e fisicos, nomeadamente equipamentos, material e condigbes
de higiene e seguranca adequadas & execugdo das actividades definidas;

9- Manter nas suas estruturas as pessoas em causa nos periodos e horarios estabelecidos,
permitindo-lhe o gozo de periodos de pausa, férias e feriados em condicdes equivalentes
aos demais colaboradores com os ajustes necessarios as especificidades das atividades
desenvolvidas e sua duragéo,

10- Dispensar as pessoas com deficiéncia para a frequéncia de atividades no &mbito do seu
Plano Individual de Inclusdo organizadas pela APPACDM de Setubal sempre que tal nao
ponha em causa o normal funcionamento do Primeiro outorgante e seja atempadamente
solicitado e justificado.
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Clausula 6.2
(Direitos e Deveres da pessoa com deficiéncia)
1-  Ser preservada a sua dignidade, privacidade, intimidade e individualidade;

2- Ser informado(a) e a participar em todas as decises em que € parte interessada,
sempre que tal se revele possivel,

3- Ver respeitados os seus interesses individuais, as suas necessidades e expetativas
pessoais, sociais e profissionais,

4- Auferir uma compensagdo monetaria, sempre que sejam desenvolvidas as atividades
previstas nas clausulas 1 e 2, paga nos termos previstos na clausula 72

5- Beneficiar, sempre que possivel, de agdes de formag&o organizadas pelas entidades
externas,

6- Tratar com urbanidade e respeito os responsaveis e profissionais da instituigéo gestora
e das entidades externas onde se encontrem integrados;

7- Respeitar o sigilo profissional relativo as entidades externas onde se encontrem
integrados;

8- Zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e outros bens que lhe estejam
confiados;

9- Ser assiduo.

Clausula 7.2
(Compensagdo monetaria)

1- Pelo exercicio das atividades, as pessoas com deficiéncia auferem uma compensagao
monetaria, calculada em fungdo da natureza e complexidade das tarefas efetuadas, nao
podendo a mesma exceder o valor correspondente a 50 % do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS), nem ter um valor inferior a 10 % do IAS;

2- A pessoa com deficiéncia ira receber a compensagao monetéria correspondente ao numero de

horas semanais, sendo os calculos efetuados nos termos do nimero anterior.
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3- As compensagdes monetarias pagas devem constar de um registo, em documento proprio, que

faz parte integrante do PlII;

4- A compensagdo monetaria atribuida & acumulavel com qualquer prestagéo da seguranga social
concedida nos termos da lei e ndo & suscetivel de quaisquer descontos, nem releva para
efeitos de calculo da comparticipagao familiar.

Clausula 8.2

(Inicio e Durag&o)
O presente protocolo tem inicio de vigéncia no dia 2 de janeiro de 2025 e duragao de um ano,

automaticamente renovado por periodos anuais consecutivos, se nenhuma das partes o denunciar.

Feito e assinado em duplicado na data e local mencionados, ficando cada parte com um exemplar.

Setlibal, 2 de janeiro de 2025

O Primeiro Outorgante:

Presidente da Camara Municipal

(André Valente Martins)

O Segundo Outorgante:

Presidente da Associagéo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadéo Deficiente Mental de Setubal

(José Maria da Silva Salazar)
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Acordo

No ambito do Protocolo de Cooperacido/Parceria celebrado entre o

Municipio de Setibal e a APPACDM em |/

E celebrado o presente ACORDO, nos seguintes termos:

Entre:

Municipio de Setdbal, Pessoa Coletiva n.° 501294104, com sede na Praga do Bocage —
Pagos do Concelho, em Setubal, aqui representado pelo Presidente da Camara
Municipal, , adiante designado por Primeiro Outorgante;

E

Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadado Deficiente Mental de Setabal

(APPACDM), NIF 504646869, sita na Rua Fialho de Almeida, n°8 e 8A, em Setubal, aqui

representada pelo Presidente da Diregéo, , adiante designado por

Segundo Outorgante;

E
Utente, , contribuinte fiscal n° e seu Representante Legal

, contribuinte fiscal n° adiante designados por
Terceiro Outorgante

Clausula 1.2
(Objeto) )

O objeto do presente Acordo consiste na integragdo em Atividades Sociaimente Uteis e/ou
Atividades de qualificagdo para inclusdo social e profissional do Utente , da
resposta social da APPACDM de Settibal, (CAARPD; CACI; outros), através do

desempenho de atividades que visam o treino de competéncias sociais e profissionais em contexto
de trabalho, bem como inclusdo social e participagéo social da pessoa com deficiéncia com vista a

autonomia e vida independente, mediante o cumprimento do Plano Individual de Inclus&o (Pll).
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Clausula 2.2
(Atividades a desenvolver)
1- O referido Utente ira desenvolver Atividades Socialmente Uteis efou Atividades de Qualificag&o

para a Incluséo Social e Profissional no ambito de apoio nos servigos do Primeiro
Outorgante, sob superviséo direta de um responsavel onde ira desempenhar a atividade e com o
acompanhamento da equipa técnica da resposta social ___ (CAARPD; CACI; outros), onde
esta integrado.

2- A identificagdo do Utente, a descrigdo das atividades a desenvolver, o responsavel pelo
acompanhamento devera constar no Pll.

3- As atividades devem ser desenvolvidas a tempo parcial, ndo podendo ultrapassar 20 horas
semanais.

4- As referidas atividades ndo consubstanciam qualquer relagdo de natureza laboral ou de

prestacéo de servigo entre o Primeiro Outorgante e o Utente.

Clausula 3.2
(Local de realizag&o)
As atividades serdo realizadas nas Instalagdes do Primeiro Outorgante, designadamente, no servigo

, sito na Rua/Av. , em Setubal.
Clausula 4.2
(Horario)
As Atividades Socialmente Uteis efou Atividades de Qualificagdo para a Inclusdo Social e
Profissional serdo realizadas nos seguintes dias da semana: , € horarios:
Clausula 5.2

(Compensagéo monetéria)
1- Pelo exercicio das atividades, o Utente aufere uma compensagdo monetéria, calculada em

fungdo da natureza e complexidade das tarefas efetuadas, ndo podendo a mesma exceder o
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valor correspondente a 50% do Indexante dos Apoios Socais (IAS), nem ter um valor inferior a
10% do IAS.
2- O Utente ir4 receber mensalmente a compensagio monetéria correspondente ao nimero de

horas semanais realizadas, sendo os calculos efetuados nos termos do namero anterior.

Clausula 6.2
(Inicio e duraggo)
O presente Acordo tem inicio de vigéncia no dia de de , € com a duragéo de

um ano, automaticamente renovado por periodos anuais consecutivos, se nenhuma das partes o
denunciar.

Clausula7.?
(Direitos e deveres do Utente)
1- Além das obrigagdes estabelecidas nas clausulas 4% e 5% do Protocolo de Cooperagao/Parceria,

que fazem parte integrante do presente Acordo, o Utente tem os seguintes direitos/deveres:
a) Ser preservada a sua dignidade, privacidade, intimidade e individualidade;
b) Ser informado e a participar em todas as decisGes em que é parte interessada, sempre que
tal se revele possivel;
c) Ver respeitados os seus interesses individuais, as suas necessidades e expetativas
pessoais, sociais e profissionais;
d) Auferir uma compensagdo monetaria, sempre que sejam desenvolvidas as atividades
previstas;
e) Beneficiar, sempre que possivel, de agdes de formagdo organizadas pelas entidades
externas;
f) Tratar com urbanidade e respeito 0s responsaveis e profissionais da entidade externa onde
se encontrem integrados;
g) Respeitar o sigilo profissional relativo as entidades externas onde se encontrem integrados;
h) Zelar pela boa conservagao dos equipamentos e outros bens que Ihe estejam confiados;

i) Serassiduo.
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Clausula 82
(Cabimento)
O presente Acordo foi devidamente cabimentado, estando os correspondentes encargos previstos

na respetiva rubrica, constante no orgamento municipal aprovado para o ano de .

Clausula 9?
(Dados pessoais)
O Segundo e Terceiro Outorgantes autorizam que os seus dados pessoais sejam tratados pelo
Primeiro Outorgante, para os fins necessarios & manutengdo e ao cumprimento decorrente da

celebragéo do Protocolo de Cooperagao/Parceria e respetivos Acordos.

Feito e assinado em triplicado na data e local mencionados, ficando cada parte com um exemplar.
Settbal, de de

O Primeiro Outorgante:

O Presidente Camara

( )
0 Segundo Outorgante:

O Presidente da Associagao Portuguesa de Pais € Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Setubal

O Terceiro Outorgante:
O Utente Responsavel Legal
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