MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
REUNIAON.2 14 /20205 PROPOSTA  N.2 030/2025/GAP
Realizadaem A5/06 (D025 DeuseraciON.e 2971 /QOQ5
ASSUNTO : Designagao do juri de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1

cargo de diregdo intermédia de 1.° grau do Mapa de Pessoal dos SMS.

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Plblicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n2
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagdo n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberacdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragao dos SMS.

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 98/2025, de 11.06.2025, do Conselho de Administra¢do dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
que procede a adaptag¢do a administracdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado, da alinea ¢} do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administra¢do”) da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Settbal, a abertura de procedimento concursal de
recrutamento para provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau — Diretor de
Departamento Comercial.

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composigdo do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,
sendo composto por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da
administragdo local autdrquica.

Nestes termos, propde-se a Cdmara Municipal de Setubal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo a designa¢do do seguinte juri, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal:
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Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setabal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setubal;

2.2 Vogal — Anténio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

Propde-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua deliberagdo
em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
(aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.

Anexo: Deliberagdo n.2 92/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setdbal, sobre “Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1
cargo de dire¢do intermédia de 1.2 grau — Departamento Comercial”.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REUNIAO N.° 23/2025 PROPOSTA N° 92/2025/PCA
DATA 11/06/2025 DELIBERAGAO N° 92/2025

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1 cargo de
dire¢3o intermédia de 1.2 grau — Departamento Comercial.

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informagdo Técnica N.2 DRH-38/2025-2, de
3 de junho, relativa ao provimento, através da abertura de procedimento concursal de recrutamento, de 1
(um) cargo de dirego intermédia de 1.2 grau para o Departamento Comercial, cujo correspondente posto de
trabalho se encontra previsto no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servicos Municipalizados de Setubal (SMS),
aprovado por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob Deliberagdo n.2 677/2024, de
28.11.2024, da CMS, e Deliberagdo n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administra¢do dos SMS.

2. O cargo supra referido encontra-se atualmente provido em regime de substitui¢do, por Despacho do
Presidente do Conselho de Administragio n.2 10372024, de 11 de novembro, existindo cabimento
orcamental para fazer face a despesa decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptacido 3 administracio local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracio Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do
artigo 132 (“Competéncias do conselho de administra¢do”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j)
do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias’) do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de
Setubal, publicado sob o Aviso n2 8961/2024/2, no Didrio da Republica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para provimento de cargos de dire¢do intermédia de 1.2 grau é do Conselho de Administra¢do dos Servigos
Municipalizados de Setubal.

4. Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composi¢do do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberacio da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo que, ao abrigo do artigo 23¢
(“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptagdo a administra¢do local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administracdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do Conselho de
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Administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipalizados de Setubal, com base na Informagdo Técnica n.2
DRH-38/2025-2, de 3 de junho, em anexo, com despacho favoravel do Diretor Delegado, delibere a abertura
de procedimento concursal de recrutamento para provimento do cargo de dire¢cdo intermédia de 1.2 grau —
Diretor de Departamento Comercial.

Em caso de aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, mais se propde que a deliberagdo seja remetida ao
Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Setubal, para efeitos de aprovagdo de proposta da Camara
Municipal, a submeter a Assembleia Municipal de Setdbal, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), de designagio do seguinte
juri:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setubal;

22 vogal — Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal.

E que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovacdo do texto da sua deliberagdo em minuta, nos
termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo
a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para producéo de efeitos imediatos.
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INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-38-2025-2 DATA 03.06.2025

DE  DRH-Diretora de Departamento

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Projeto de deliberagdo para procedimento concursal - cargo dirigente intermédio de 1°
_grau — Departamento Comercial

Sr. Diretor Delegado

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024,
a Alteracdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setubal (SMS) por
Deliberagdo 012/2024/AM e aprovou o Mapa de Pessoal para 2025 dos SMS por Deliberagdo ne
071/2024/AM de 20.12.2024, aprovado por Deliberagdo n2 677/2024, de 28.11.2024, da Cimara
Municipal.

2. A organizagdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orgdnicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais.

3. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede & adaptacio a administracio local daquela lei), do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteragdo do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Setibal, é competéncia do Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e a dire¢do dos recursos humanos dos Servicos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A drea de recrutamento de cargos de direcdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. O juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O jariem causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade prssoal e os vogais de
entre personahdades vdeQ-reconheado ‘mérito profissional, credibilidde’e_ iitegridade” pessoal, cuja
atividade seja ou' ’tenha S|db exerc:da preferencialmente na &rea 'dos recursos humanos ou da
administragado local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012,
de 29 de Agosto.
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O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla o cargo de Dire¢do Intermédia de 12 grau no
Departamento Comercial.

8. PorDespacho n2103/2024 de 11.11.2024, do Sr. Presidente do Conselho de Administragao, o cargo
encontra-se ocupado em regime de substituicdo.

9. Existe cabimento orgamental para fazer face a despesa decorrente deste procedimento.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a
adaptacdo a administragdo local daquela lei), e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da Alteragdo do
Regulamento de Organizacdo dos SMS, a abertura de procedimento concursal para o cargo de
Direcao intermédia de 1.2 grau — Diretor do Departamento Comercial;

b) Remeter & Cimara Municipal, para aprovagdo e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a proposta de
designagao do juri de recrutamento;

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setubal

22 vogal — Antonio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da escola de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal

A consideracdo e apreciagdo superior
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Exmo(a) Senhor(a)

Presidente do Conselho de Administracéo dos
SMS - Gestéo Publica de Aguas e Residuos
Dr. Carlos Rabagal

Edificio Bocage
Av.2 5 Qutubro, n° 146-148 - 2° andar
2900-309 Setdbal

Data Nossa Ref.? Vossa Ref.? N.° Pag. Total
02/06/2025 1PS-S002688-202506 $02752-202505-DRH/2025

ASSUNTO Pedido de designagdo de membro para juri para procedimento concursal de
Dirigente Intermédio de 1° grau

Em resposta ao solicitado no vosso oficio acima referido, informa-se que foi concedida
anuéncia para o docente Anténio José de Sousa Almeida, da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto, integrar o juri do procedimento concursal para
Dirigente de 1° Grau (Diretor de Departamento Comercial).

Mais se informa que os contactos do Professor Coordenador Anténio Almeida sao:

antonio.almeida@esce.ips.pt
265 709 300

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente,

Assinado de forma digital por
ANGELA MARIA GOMES
TELES DE MATOS CREMON
DE LEMOSPresidente
em 03-06-2025 12:38

(Professora Doutora Angela Cremon de Lemos)
Instituto Politécnico de Setlibal Tel.: (+351) 265 548 820
Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha www.ips.pt

2910-761 Settbal | PORTUGAL gabinete.presidencia@ips.pt



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.2 /2025/GAP
Realizada em DELIBERAGAO N.2
ASSUNTO : Designagdo do juri de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1

cargo qE_tiiregéo intermédia de 1.° grau do Mapa de Pessoal dos _SM_S_.

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propGem desenvolver.

Por Deliberacio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administra¢gdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n®
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberacdo n? 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administra¢cdo dos SMS.

Entretanto, através da Deliberacdo n.2 98/2025, de 11.06.2025, do Conselho de Administragao dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado, da alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administracdo”) da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j} do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Settibal, a abertura de procedimento concursal de
recrutamento para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau — Diretor de
Departamento Comercial.

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composi¢do do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,
sendo composto por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da
administragdo local autarquica.

Nestes termos, propde-se & Cimara Municipal de Setdbal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo a designagdo do seguinte juri, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal:
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Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setiibal;

2.2 Vogal — Anténio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal.

Propde-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagio do texto da sua deliberaco
em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
(aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgio de efeitos imediatos.

Anexo: Deliberacdo n.2 97/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administracio dos Servicos
Municipalizados de Setibal, sobre “Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1
cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau — Departamento Comercial”.

0 TECNICO O CHEFE DE DIVISAQ
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