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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAON O2 ZORG PROPOSTA  N. 007/2026/GAP

Realizadaem .3 bl lZC‘Zé DeuserACEON.S ] ID?Q?B

ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Setubal 2026 (Deliberagdo n.2 03-2026)
- SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo
em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, apresenta-se, em anexo, a proposta de Mapa de Pessoal para 2026, com indicacdo do
nimero de postos de trabalho ocupados e aqueles que se entende necessario preencher através de
recrutamento, para a prossecucao das atividades dos Servigos Municipalizados de Setubal.

A presente proposta de mapa de pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2026, na
rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 10.570.815€.

Nestes termos, propde-se que a Cdmara Municipal, no uso da competéncia prevista na alinea ccc) do n.2 1
do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na redagdo em vigor, dé o seu acordo ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal 2026,
submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2 1 do
artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovacdao em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexos:

- Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal 2026;

- Deliberagdo n.2 03/2026, de 14 de janeiro de 2026, do Conselho de Administragio dos SMS, sobre “Mapa de Pessoal
dos Servigos Municipalizados de Settbal 2026”;

- Informagdo Técnica N.2 1-DRH, de 09.01.2026.
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ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servigcos Municipalizados de Setuabal 2026.

Ex.mo Conselho de Administra¢do dos SMS,

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas (aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho), os érgdos ou servicos elaboram anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo
em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, apresenta-se, em anexo, a proposta de Mapa de Pessoal para 2026, com indicagdo do nimero de
postos de trabalho ocupados e aqueles que se entende necessario preencher através de recrutamento, para a
prossecugdo das atividades dos Servicos Municipalizados de Settbal.

A presente proposta de mapa de pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2026, na
rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 10.570.815€.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo que, em cumprimento do previsto nos artigos 28.2 e 29.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de
31 de agosto {Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipagOes Locais), conjugada com a
alinea j} do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipalizados de Setubal,
DELIBERE:

1. Aprovar o Mapa de Pessoal de 2026 dos Servicos Municipalizados de Setdbal, em anexo a presente
proposta, fazendo desta parte integrante;

2. Propor a Camara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
redagao em vigor, dé o seu acordo ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settbal para
2026, submetendo-o 2 aprovagio da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o} do
n.2 1 do artigo 25.2 também do Regime Juridico das Autarquias Locais.
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Anexos:
- Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal 2026.
- Informag&o Técnica N.2 1-DRH, de 09.01.2026.
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DE Diretora Departamento de Recursos Humanos

PARA Sr. Administrador Dr José Alexandre
ASSUNTO Proposta do Mapa de Pessoal dos SMS 2026

Sr. Administrador, Dr. José Alexandre

Nos termos do artigo 292 da Lei n? 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), os
4rgaos ou servigos elaboram anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta as atividades que se

propdem desenvolver.

Com a reativagdo dos SMS, a evolugdo do Mapa de Pessoal nos SMS refletiu a preocupagdo de reforcar os
servicos e equipas que transitaram no final de 2022 da concessionaria, em nimero muito deficitario para as
reais necessidades de servico. Assim, em 18 de dezembro de 2022 transitaram para os SMS 104
trabalhadores da concessiondria, aos quais se juntaram 119 trabalhadores municipais em 1 de janeiro de
2023 (112 provenientes do DASU e 7 provenientes do GAGIAS da CMS).

Em 2023 foram promovidos os procedimentos concursais com vista a integracdo do pessoal em regime de
cedéncia da concessionaria, e procedimentos concursais externos que permitiram reforcar os servicos com
34 admissBes. Contudo, tendo-se verificado 13 saidas nesse ano, o saldo do efetivo foi de apenas 21
trabalhadores, totalizando 244 trabalhadores no final de 2023, nimero ainda bastante aquém das
necessidades identificadas.

O objetivo de reforgo dos servigos e equipas manteve-se em 2024 e 2025, totalizando-se 302 trabalhadores
em 31 de dezembro de 2024 e 354 trabalhadores em 31 de dezembro de 2025.

Evolu¢3o do efetivo por Departamentos 2023 a 2025

DEPARTAMENTO Efetivo em | Efetivo em Efetivo em Efetivo em
1.1.2023 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Estrutura Geral 0 3 4 12
Departamento Financeiro 12 14 19 21
Departamento de Recursos Humanos 3 7 9 9
Departamento Comercial 32 35 47 49
Departamento de Exploragao 52 56 69 84
Departamento de Engenharia 12 1 16 16
) De‘pqda[n.ep"gong_e_ I?ta‘s:ﬁy?%'y(r;banos 112 118 138 163
n‘s-na.‘..!:::r.:lllr:;b-; ,: 19_,-1‘ oo cﬁzfl‘ 4Rl I 223 244 302 354
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Verifica-se, assim, a evolucda do efetivo nestes trés ultimos anos com mais 131 trabalhadores, facto que
conduziu ao correspondente acréscimo da Despesa de Pessoal nos anos correspondentes, fruto das novas
admissBes, mas também do impacto no arcamento de pessoal da atualizacdo salarial de 2024 e 2025, com
especial incidéncia no aumento da remunera¢do minima da Administragio Publica para acompanhar o
aumento da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG) nos 820.00 € em 2024, correspondendo a um
aumento de 7, 9 %, e, em 2025, 870.00 €, correspondendo a um aumento de 6.1%, com especial prevaléncia

e impacto no pessoal operacional dos SMS.

Para 2026, verificam-se necessidades pontuais de recursos humanos por via essencialmente da necessidade
de expansdo da atividade. A proposta de Mapa de Pessoal para 2026 prevé reforco de equipas operacionais
e de servigos de suporte técnico, pela criagdo de 18 novos lugares para o efeito.

Mapa de Pessoal 2025 e Proposta para Mapa de Pessoal 2026 (sintese)

— . e

0 0
[ Dirlgente Intermédio de 1° grau 1 1 1 1 1 1 6 0 0 6
Dirigente Intermédio de 2° grau 1 2 3 1 1] 4
Dirigente Intermédio de 3° grau 1 2 | P 1 2 T 4 10 10 0 0 10
Técnico Superior 5 2 5 6 5 4 54 46 8 a 54
Assistente Técnica/a 4 | 13 E | (7] (e 4 9 8 n 13 1 B5
Assistente Operacional 3 15 66 2 142 275 239 3 17 292
Fisgalizagiio 1| | | == 2 4 9 7 2 o 9
Informatica 1 1 1 0
Informética 2 0] 0 2
12 21 9 49 84 16 163 445 384 62 18 464

Estima-se a Despesa de Pessoal para 2026 em 10.570.815€, prevendo a atualizacdo da remunerag¢do minima
na Administragdo Publica, de modo a acompanhar a RMMG para 2026, que representarda um aumento
nominal de cerca de 6.44% nos vencimentos até 2.600€, e um aumento de 2,15% para vencimentos
superiores.

Face ao exposto, apresenta-se em anexo a proposta para o Mapa de Pessoal para 2026.

A consideragdo superior

DESPACHO —
n, ot o o P“‘;\"R,P""‘ 'ﬂ-—-lc-{ Concordo.
_J,\..‘“r oy MTw a Lo W\M LNV Prepare-se proposta para submeter a
a. % A l.'ﬂ /w reunifio do Concelho de Administragio.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.2 [..]/2026/GAP
Realizada em DELIBERACAO N.2

ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal 2026.

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo
em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, apresenta-se, em anexo, a proposta de Mapa de Pessoal para 2026, com indicacdo do
ndmero de postos de trabalho ocupados e aqueles que se entende necessirio preencher através de
recrutamento, para a prossecugao das atividades dos Servigos Municipalizados de Setubal.

A presente proposta de mapa de pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2026, na
rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 10.570.815€.

Nestes termos, propde-se que a Camara Municipal, no uso da competéncia prevista na alinea ccc) do n.2 1
do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na redagdo em vigor, dé o seu acordo ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal 2026,
submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2 1 do
artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovacdo em minuta da parte da ata referente a esta delibera¢do, para efeitos do
disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexos:

- Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setdbal 2026;

- Deliberagdo n.2 03/2026, de 14 de janeiro de 2026, do Conselho de Administracio das SMS, sobre “Mapa de Pessoal
dos Servigos Municipalizados de Setibal 2026”;

- Informagdo Técnica N.2 1-DRH, de 09.01.2026.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
™
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APROVADA / REIEITADA por : Votos Contra; Abstengdes; Votos a Favor,
Aprovada em sunuta, para efentos do disposto no n.° 3 do art " 57 da lei 75 13, de 12 de setembro
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