MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIAN®  04/2025 DELIBERAGAO AM N° 42/2025/AM

Reunido realizada em: 26-09-2025 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 535/2025

ASSUNTO: 5.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2024.
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Deliberagdo aprovad minuta, para efeitos do disposto dos n.%s 3 e 4, do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
aeumione /€1 / %A PROPOSTA N.° 20//2025/DRH_DIGAT
Realizada em 05/09‘ / 678% DELBERACAON. DD / S5
ASSUNTO:  5* ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2024

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagéo e adaptagdo a Administragdo
Autarquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro — atual Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo 3.2, sob a epigrafe «Mapas de
Pessoal», que os «Os Municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...), os
quais contém a «indicagdo do numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades , de natureza permanente ou temporéria, a desenvolver durante a sua execugao,
caracterizados em fungdo da atribui¢do , competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da drea de formagdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular».

Tal desiderato, 0 art.2 52, n2 s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n2 209/2009, sob a epigrafe «Orcamento e Gestdo
das despesas com pessoal», determina expressamente que 0s orgamentos preveem verbas a suportar os
encargos, entre outros, com as remunera¢des dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
funcdes ao servico do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores
necessarios a ocupa¢do de novos postos trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal
aprovados».

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com o pessoal, incluindo as alteragdes que anualmente sejam
efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias no orgamento municipal anual
aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal (art.2 32, n2 2, alinea a), do Decreto-
lei n2 209/2009 e art.2 292, n% 2 e 4 da LTFP).

Por delibera¢do da Assembleia Municipal (N2 072/2023/AM), tomada em sessdo ordinaria realizada no dia 27
de dezembro de 2023, foram aprovados, mediante proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reunido n.2
26/2023, de 29 de novembro — Proposta n.2 451/2023/DAF (deliberagdo n? 1113/2023), o orgamento e o
mapa de pessoal para 2024 onde constam as verbas orgamentais proprias para: «Encargos relativos aos postos

de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento», além das verbas
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destinadas a suportar: «Os encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fungdes publicasem .
exercicio (artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP). : -
Considerando que a Proposta de Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2025, foi rejeitada pela Cdmara

Municipal, em sessdo extraordinaria realizada no dia 28 de novembro de 2024 (deliberacdo n2 678/2024).

Considerando o procedimento e critérios para a previsdo de postos de trabalho do pessoal ndo docente do
agrupamentos de escolas agrupadas e ndo agrupadas no dominio da educagdo, no ambito do quadre’de
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais, nos termos e para 0s efeitos do artigo 422 do
Decreto-Lei n2 21/2019, de 30 de janeiro.
Considerando, adicionalmente, que o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024, requer
reajustamento aos postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de
pessoal em determinadas areas de atividade, designadamente paraa carreira de assistente técnico e categoria
de coordenador técnico (apoio administrativo), considerando a saida definitiva por aposentagdo de dois
Chefes de Servicos de Administracdo Escolar, sendo extintos os correspondentes postos de trabalho no atual
mapa de pessoal.
Propde-se que a Camara Municipal de Setubal, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 4.2, n.21le
5.2, n.2 2, da alinea a), do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, e 29.2, n.2 4, sob a epigrafe «Mapas de
Pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junhg,
delibere aprovar e autorizar a criagdo e extingdo dos seguintes postos de trabalho, que se individualizam:
1. Coordenador Técnico, da carreira de assistente técnico (apoio administrativo), a que corresponde
a remuneragio base mensal de € 1389,93 posicdo 1, nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n? 26-
B/2023, de 18 de abril, Decreto-Lei n® 108/2023 de 22 de novembro e Decreto-Lei n2 1/2025 de
16 de janeiro, para a execugdo de atividades nas dreas funcionais e com a correspondente
formagao académica de:
Referéncia a): Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente Técnico (apoio administrativo): 2
postos de trabalho;
B) A extinguir:
1. Chefe de Servicos de Administragdo Escolar, da carreira subsistente, a que corresponde a
remuneracgdo base mensal dos trabalhadores de € 1 917,83 (indice 500, nivel 25) e € 1 635,55
(indice 420, nivel 19-20), da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
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dezembro, Decreto-Lei n2 26-B/2023, de 18 de abril, Decreto-Lei n? 108/2023 de 22 de novembro _
9
. /4
e Decreto-Lei n? 1/2025 de 16 de janeiro. A :
Referéncia b): Chefe de Servicos de Administracdo Escolar (carreira subsistente): 2 postos d
trabalho. -

Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgéo
de efeitos, nos termos do disposto no n2 3 do artigo 572 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, e a subsequente
submiss3o da decisio & Assembleia Municipal, de acordo com as disposigdes conjugadas dos artigos 32, n2 2,

alinea a), do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, e 252, n? 1, alinea o), da Lei n? 75/2013, de 12 de

setembro.

A respetiva cabimentacdo, segue em anexo a presente proposta e desta faz parte integrante.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas da Camara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por trés folhas, esta
conforme a Deliberagsio n.2 535 /2025 — Proposta n.2 20/2025/DRH/DIGAT — 5.2 Altera¢do ao
Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2024, aprovada em reunido ordinaria da Camara
Municipal realizada em 03 de setembro de 2025.

-------- Esta Certid3o vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara
Municipal de Setubal.

Pacos do Concelho de Setubal, aos quatro dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco.
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O Diretor do Departamento de Aq/fninistrz;éo Geral e Finangas
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Antdnio Manuel Palhas de Jesus Pereira

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais
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