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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO Ne : og(ggzg PROPOSTA N 04/2026/DECDSJ
Realizadaem: (O ICB’KQC, peeeragione - ) | 12026

ASSUNTO : Continuidade da adesio da Cimara Municipal de Setiibal & Associacio Miisica,
'Educagiio e Cultura (AMEC) na qualidade de Associado Promotor 5

A AMEC/Metropolitana foi constituida em 27 de Margo de 1992, tendo por objeto essencial a promogéo
musical e cultural em Portugal e no estrangeiro e, em particular, na 4rea metropolitana de Lisboa, bem como
a promogdo do ensino musical de alto nivel, prioritariamente orientado para formagéo de instrumentistas de
orquestra profissionais e de maestros, designadamente através da criagdo de uma orquestra profissional
permanente, sediada em Lisboa, que adotou a designagio de ORQUESTRA METROPOLITANA DE
LISBOA.

A Camara Municipal de Settibal aderiu em 2014 8 ORQUESTRA METROPOLITANA - ASSOCIACAO
MUSICA, EDUCACAO E CULTURA - O Sentido dos Sons, na qualidade de Associado Promotor, sendo o
balango da experiéncia sido considerado altamente positivo por ambas as partes, pelo que se considera a
fundamental a sua renovag#o para o triénio 2026-2028.

O inabaléavel propésito de uma oferta cultural de qualidade tem passado pela celebragio de protocolos de
colaboragdo com diversas entidades e associages de nivel local e nacional, que tem possibilitado aos
Setubalenses acesso a uma programagio de elevada qualidade e acesso ao que de melhor se faz a diversos
niveis na cultura local, nacional € internacional.

Considerando os pressupostos anteriormente referidos, propde-se que a Camara Municipal aprove, nos termos
¢ para os efeitos previstos nas alineas o) e u) don° 1 do art.® 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, a celebragéo
de protocolo com a Associagio Musica, Educagio e Cultura, com uma contribuigo financeira anual de 30.000
€ (trinta mil euros) anual, cujos prazos de pagamento e respetivas contrapartidas estio definidas no texto do
protocolo anexo.

A cabimentar na rubrica 07 040701 2002 A 77
Anexos:

Anexo 1. Protocolo
Anexo 2. Estatutos da AMEC

OTECNICO O CHEFE DE DIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
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- Abstengdes; {l jl Votos a Favor.

vada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 57 da lei 75/13, de 12 de setembro

APROVADA / REJEFFABA por: —— Votos Contra;

(o] RESPTVEL PELA ELABORAQAO A ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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2026,1192, 26-02-2026

CAMARA MUNICIPAL DE SETOBAL
CONTRIBUINTE N.°501294104
PRACA DO BOCAGE
2900-276-SETUBAL

IMPRESSO | PAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMERO | ANO

PROPOSTA DE CABIMENTO
2026/02/26 1 D07 slgomes  |2026/02/26 1192 2026

— DESCRICO DA DESPESA
CONTINUIDADE DA ADESAO DA CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL A ASSOCIAGAQ MOSICA, EDUCACAO E CULTURA (AMEC) NA QUALIDADE DE
ASSOCIADO PROMOTOR - PROPOSTA N.° 04/2026/DECDSJ- \ ALINEAS 0) E U) DO N°1 DO ARTIGO 33° ANEXO I DA LEI 75/2013 DE 12 DE

SETEMBRO

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

TIPQ DESP: T012-Transf.Correntes-Instituicdes sem fins lucrativos DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICRA : 07 DEP.CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS,SAﬁDE E JUV. 58.500,00
ECONOMICA: 040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS A CABIMENTAR
PLANO : 20022 77 23.750,00
OUTRAS ACTIVIDADES SALDO APGS CABIMENTQ
Outros Apoios Mov.Cult.Desp.Recreat. Soc. 34,750,00
—— EXTENSO

VINIE E TRES MIL SETECENTOS E CINQUENTA EUROS

PROPOSTA CABIMENTADA EM 2026/02/26 //

SERVICO REQUISITANTE AUTORIZAGRO /’J ] _

DCDJ - DEP. DE CULTURA, DESPORTO, (slgomes) /f:"ﬁ

PROCESSADO POR COMPUTADOR



2026,245, 07-01-2026

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

CONTRIBUINTE N.°501294104
PRACA DO BOCAGE
2900-276-SETUBAL

IMPRESSO PAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMERO | ANO
PROPOSTA DE CABIMENTO
2026/02/26 1 D07 slgomes |2026/01/07| 245 2026

— DESCRICAO DA DESPESA
PRORROGACAO 2026, PROTOCOLO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE SETCBAL A ASSOCIAGAO MOSICA, EDUCACAO E CULTURR (AMEC) NA
QUALIDADE DE ASSOCIADO PROMOTOR- PROPOSTA 123/2017/DCDJ- \ ALINEAS 0) E U) DO N°1 DO ARTIGO 33° ANEXO I DA LET 75/2013 DE
12 DE SETEMBRO

— CLASSIFICAGAD DA DESPESA

TIPQ DESP: T012-Transf.Correntes-Instituigdes sem fins lucrativos DOTACAO DISPONIVEL
ORGENICA : 07 DEP.CULTURA, DESPORTQ, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E JUV. 112.370,00
ECONOMICR: 040701 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS A CABIMENTAR
PLANO : 20022 77 25.000,00
OUTRAS ACTIVIDADES SALDO APGS CABIMENTO
Outros Apoios Mov.Cult.Desp.Recreat. Soc. 87.370,00
—— EXTENSO

VINIE E CINCO MIL EUROS

PROPOSTA CABIMENTADA EM 2026/01/07 /
SERVICO REQUISITANTE AUTORIZACAO / T
DCDJ - DEP. DE CULTURA, DESPORTO, (slgomes) Pa

PROCESSADO POR COMPUTADOR



PROTOCOLO

ASSOCIACAO MUSICA, EDUCACAO E CULTURA
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Entre:

Primeira Outorgante: A ASSOCIAGAO MUSICA, EDUCAGAO E CULTURA - O Sentido
dos Sons, associagdo cultural sem fins lucrativos, Pessoa Coletiva de Utilidade Publica nimero
502 741 481, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o0 mesmo nimero,
com sede no Edificio Standard Elétrica, Travessa da Galé, niimero trinta e seis, em Lisboa ,
adiante designada por ASSOCIAGCAO ou AMEC|Metropolitana, representada para o efeito pela
sua Presidente e pelo Vogal da Dirego e Diretor Executivo, respetivamente, Diogo Moura e
Miguel Honrado.

e

Segunda Qutorgante: A CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL, titular do Cartio de
Identificagdio de Pessoa Coletiva de Direito Publico niimero 501294104, com sede em Setubal,

representada para o efeito pela sua Presidente, Maria das Dores Meira.
com os seguintes PRESSUPOSTOS:

Um: A ASSOCIACAO foi constituida em 27 de Margo de 1992, tendo por objeto essencial a
promog#o musical e cultural em Portugal e no estrangeiro e, em particular, na area metropolitana
de Lisboa, bem como a promog#o do ensino musical de alto nivel, prioritariamente orientado para
formacfo de instrumentistas de orquestra profissionais e de maestros, designadamente através da
criagdo de uma orquestra profissional permanente, sediada em Lisboa, que adotou a designagéo
de ORQUESTRA METROPOLITANA DE LISBOA, e de numerosos grupos de musica de
camara, assim como da criagio de diversos estabelecimentos de ensino musical, designadamente
a ACADEMIA NACIONAL SUPERIOR DE ORQUESTRA, o CONSERVATORIO DE
MUSICA DA METROPOLITANA e a ESCOLA PROFISSIONAL DA METROPOLITANA.

Dois: A ACADEMIA NACIONAL SUPERIOR DE ORQUESTRA tem a sua orquestra propria,
designada por ORQUESTRA ACADEMICA METROPOLITANA.

Trés: A ASSOCIACAO rege-se pelos Estatutos cuja copia vai anexa.
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Quatro: As atividades da ASSOCIACAO sio financiadas, essencialmente, pelas contribuigdes
das diversas categorias de associados previstas pelos Estatutos, bem como pelas receitas
resultantes dos protocolos ou acordos de cooperagio que celebre com quaisquer entidades

publicas ou privadas.

Cinco: As condi¢bes de adesdo, para a categoria de associado PROMOTOR foram fixadas por
acordo entre os associados Fundadores, tendo em conta contribuigdes e contrapartidas

proporcionais aos recursos das autarquias afetados anualmente a ASSOCIACAO.

Seis: A Camara Municipal de Setiibal aderiu em 2014 3 ASSOCIAGAO MUSICA, EDUCACAO
E CULTURA - O Sentido dos Sons, no triénio 2015-2017, na qualidade de Associado Promotor,
sendo o balango da experiéncia sido considerado altamente positivo por ambas as partes, pelo que

se justifica a sua renovagdo para o triénio 2026-2028.

E celebrado o presente Protocolo, nos termos do seguinte clausulado:

Clausula Primeira
A Segunda Outorgante aceita manter a sua adeséo a ASSOCIACAO, na qualidade de associado

PROMOTOR, com efeitos a partir de um de janeiro de dois mil ¢ vinte € seis.

Clausula Segunda
A manutengio do estatuto de PROMOTOR implica a contribuig¢go financeira referida na Clausula
seguinte e é garantida até ao fim do ano dois mil e vinte e oito, se este Protocolo ndo for
denunciado por qualquer das Outorgantes, por carta registada, com a antecedéncia minima de

noventa dias.

Cliusula Terceira
3.1. A Segunda Outorgante obriga-se a contribuir, nos anos de 2026 com a importéancia liquida
anual de 30.000,00 € (trinta mil euros), sendo essa contribui¢do anual atualizada em 5%

(cinco por cento) para os anos de 2027 e 2028.

3.2. Esta contribuigio financeira anual vence-se normalmente em um de janeiro de cada ano,
mas podera ser fracionada em quatro prestagdes trimestrais, que se vencem no primeiro dia
de cada trimestre.
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Clausula Quarta

As contrapartidas em servigos a prestar anualmente pela Primeira Outorgante 4 Segunda, no

ambito deste Protocolo, sdo as seguintes:

4.1.

4.2,

4.3.

44.

A atribuigdo anual das manifestagdes culturais a seguir discriminadas, realizadas pela

Primeira Qutorgante, e cujos titulos referirdio, sempre em exclusivo, o nome da Segunda

Outorgante:

a) Dois concertos pela ORQUESTRA METROPOLITANA DE LISBOA, sendo um o
Concerto de Ano Novo, em que 65 % (sessenta e cinco por cento) da receita de
bilheteira reverte a favor do Primeiro Outorgante e o segundo concerto em data a

acordar, de preferéncia no periodo da Pascoa ou no Dia Mundial da Misica.

b) Um concerto pela ORQUESTRA ACADEMICA METROPOLITANA (orquestra dos
alunos da ACADEMIA NACIONAL SUPERIOR DE ORQUESTRA);

¢) Um concerto pela ESCOLA PROFISSIONAL DA METROPOLITANA;

d) Outras iniciativas de animagdo sécio-cultural a combinar caso a caso, dentro do plano
de atividades da Segunda Outorgante ¢ das disponibilidades da Primeira Outorgante;

Paragrafo tnico: A Primeira Outorgante manifesta disponibilidade para acolher e
estudar, no quadro das suas disponibilidades de programagdo, quaisquer outros projetos
propostos pela Segunda Outorgante, os quais nfo se consideram abrangidos pelas
contrapartidas do presente Protocolo, devendo ser objeto de acordo de produgdo

especifico;

A composi¢go do leque de contrapartidas acima descrito pode ser alterada anualmente, de
acordo com os interesses € disponibilidades das partes, embora exigindo acordo entre

ambas;

Os espetaculos objeto dos servigos prestados pela Primeira Outorgante 4 Segunda, no
ambito deste Protocolo, sdo fornecidos incluindo os respetivos programas impressos,
elaborados pela Primeira Outorgante, os quais conterfio sempre, na primeira pagina, a
referéncia ao patrocinio exclusivo da CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL e/ou do
FORUM MUNICIPAL LUISA TODI, com inclusdo do respetivo logotipo € o devido
destaque.

Indicagfio em todas as manifestagdes artisticas da ORQUESTRA METROPOLITANA DE
LISBOA, da ORQUESTRA ACADEMICA DA METROPOLITANA ou das OUTRAS
FORMACOES musicais da AMEC|Metropolitana, do nome da CAMARA MUNICIPAL
DE SETUBAL, incluido por ordem alfabética na lista dos PROMOTORES, que integrard
a lista das entidades que financiam a ASSOCIACAO.
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4.5.

4.6.

5.1.

5.2

5.3.

Inclusio do nome da CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL, na qualidade de
PROMOTOR, em todos os documentos escritos de promogéo, quer da ASSOCIACAO,

quer das Formag&es Musicais acima discriminadas.

Apropriago gratuita, por parte da Segunda Outorgante, da maioria dos lugares das salas

onde decorram as manifesta¢Ses culturais que a ela estejam afetas.

Clausula Quinta
A Segunda Outorgante responsabiliza-se pela obtengfo dos espagos onde pretende utilizar
os servigos prestados pela Primeira, e nomeadamente pela cobertura de quaisquer eventuais

custos inerentes & cedéncia de tais espagos, bem como do piano quando necessario.

A Segunda Outorgante responsabiliza-se pelo transporte e alimentagfio dos musicos,

sempre que necessarios.

As datas, repert6rios e locais de todos os eventos compreendidos no mbito da Clausula
Quarta, n° 4.1, serdo acordados no inicio de cada temporada da AMEC[Metropolitana
(setembro a julho).

Setibal, de de 2026

A Primeira Outorgante

Diogo Moura Miguel Honrado

A Segunda Outorgante

Maria das Dores Meira
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METROPOLITANA

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO MUSICA, EDUCACAQ E CULTURA — O SENTIDO DOS SONS

CAPITULO ) tvo_428 s}
Denominaglio, Sede e Objeto Doc.n* {00 Fis.393-403
40 20/91/2016
Denominagéo

A Associag8o adota a denominagdo Assoclagiic Misica, Educacsic e Cultura — O Sentido dos
Sons e é uma associagao de carécter cultural e padagogice, sem fins lucrativos.

2°
Sede

1. A sua sede & em Lisboa, no Edificio Standard Elétrica, Travessa da Galé, 36.

2. Mediante deliberaglio da Assembleia Geral, a Associagio poderd mudar a sede dentro do
mesmo concelho e abrir ou encerrer quelquer forma de representagio dentro do territério
nacional.

30
Objeto

Constitui objeto da Associagao:

a) Promover a animagdo musical e cultural em Portugal e no estrangeiro, € em particular
na area metropolitana de lisboa, através da realizaclo e divulgagio de espetaculos
musicais, musico-featrais ou quaisquer outros espetdculos muitimédia de cardcter
cultural, designadamente consagrados 4 difus@ic da mosica arquestral, da musica de
camara e da milsica para instrumentos solistas;

b} Promover a criagfio, para o efeito, de uma orquestra profissional permanente, sediada
em Lisboa, que adotaré & designagdo de “Orquestira Metropolitana de Lisboa®, sem
prejuizo de outros agrupamentos instrumentals profissionais que possam ser criados,
bem como de numerosos grupos de misica de camara;

c) Promover o ensino musical de nivel basico e de nivel secunddrio afravés do
“Conservatéric Metropolitano de Muisica de Lisboa" e da “Escola Profissional da
Metropolitana”;

d) Promover o ensino musical de alto nivel, prioritarlamente orientado para a formagao de
instrumentistas de orquestra profissionais e de maestros diretores de orquestra e de
dpera;

e) Promover a criagfio, para o efeito, de uma academia de formagéo de instrumentistas de
orquestra & de maestros, de &mbito nacional e de nivel superior, instalada em lisboa,
que adotara a designagfio de "Academia Nacional Superior de Orquestra™;

f) Promover, realizar e divulgar atividades culturais afins, tais como conferénclas,
coléquios, semindrios, congressos, debates, festivais, concursos;

g) Promover o alargamento da cultura musical e da investigagdo cultural, através da
elaboragdo de estudos, projetos, publicagbes, registos fonograficos ou videogréficos,
programas radiofénicos, televisivos ou cinematograficos;

h) Cooperar em iniciativas culturais de pessoas publicas ou privadas e com associagdes
congéneres e putras instituigdes publicas ou privadas.




CAPITULO 1!
Regime Financeiro e Patrimonial

40
Receltas e Despesas

1. A Associagho goza de plena autonomia patrimonial e financeira.
2. Constituem receitas da Associago:
a) As quolas ou outras verbas pagas pelos seus Assoclados;
b) Quaisquer valores patrimoniais, liberalidades ou subsldios que 'he venham a ser
atribuidos;
¢) Aremuneracao de servigos prestados aos Associados ou @ tercelros;
d) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;
¢) O produto das taxas de inscricio, de bilhetes ou similares que receba no ambito des
cursos, estagios, conferéncias, espetéculos ou outras iniciativas que organize;
) O produto da venda de edigbes préprias;
g) Os direftos de autor de que seja titular;
h) As guotizagBes do Grupo de Amigos;
i) Quaisquer outros rendimentos de bens proprios ou que lhe venham a ser atribuidos
nos termos dos estatutos e da [ei.
3. Constituem despesas da Assoclagéo todos os pagamentos relativos a pessoal, material,
servicos e outros encargos necessarios a sua instalagdo, funcionamento e cabal realizagéo
dos seus fins estatutarios.

sll
Quotas ¢ outros proveltos

1. Cabe a Assemblela-Geral, sob proposta da Diregéo, determinar o valor das quotas a pagar
por cada categoria de Associados.

2. Para além das quotas definidas no numero anterior cada categoria de Associados celebrara
acordos especiais de colaboragfo com a Associago onde se fixam outras medafidades de
apoio financeiro a prestar & Assoclagfo.

3. A Dirego poders soficitar aos Associados um apoio financeiro suplementar, sempre que se
reslizem Iniciativas que o justifiquem.

4, A quota fixada no numero 1 & anual e liquidada no primeiro trimestre do ano & que disser
respeito, salvo disposigZo diversa constante no Acordo de Fundedores.

caprituLom
Dos Assoclados

60
Assocliados

Na Associaglo existem duas categorias de Assoclados:
a) Fundadores;
b) Promotores.
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70
Assoclados Fundadores

S#o Associados Fundadores: a Camara Municipal de Lisboa, o Minlstério da Educaglo, o
Ministério da Cultura, o Ministério do Trabalho € da Solidariedade Social, a Secretaria de
Estado da Juventude e do Desporto e a Secretaria de Estado do Turismo.

80
Assoclados Promotores

1. S#c Associados Promotores as entidades que garantam, nos termos do Acordo de
Fundadores, contribuigbes consideradas relevantes para o desenvolvimento global das
atividades da Associagao.

2. O Acordo de Fundadores poderd atribuir acs Associados Promotores designagbes
especificas para efeitos de divulgagso da relagéo institucional destes com a Associagio em
fungBo da respetiva natureza jurldica e contribuicdo para o patriménio social,
designadamente promotores regionais & promaotores empresariais.

3. O Acordo de Fundadores podera prever a atribuicdo de direitos especials ans Assnociados
Promotores no que respeita a deslgnacdo de membros dos 6rgdos soclais.

sll
Admissio de Associados

1. As condigbes, extens2o e limites de aquisic8c da qualidade de Associados dentro de
qualquer das categorias estabelecidas no artigo 6° destes Estatutos, constam do Acordo de
Fundadores, depositado na sede da Assoclagao.

2. A alteragBo daquelas condigbes, bem como a atribuicho e derrogacéio de direitos especials
nos termos dos presentes Estatutos, s3o aprovados pela Assembleia-Geral, sob proposta
da Diregéio.

10°
Associados Pessoas Coletivas

Os Associados gque sefam pessoas coletivas devem fazer-se representar junto da Associaclio
por uma pessoa singular especiaimente designada para ¢ efeito,

11°
Direitos dos Associados

Os Associados t8m os seguintes direitos, em geral:
8) Parlicipar nas Assembleias-Gerais da Associagio;
b) Frequentar as instalagbes da Asscciagfo e participar em todas as atividades que esta
organiza;
c) Exercer os cargos ou participar em todas as atividades para que foram eleitos ou
convidados;
d) Propor a admiss&a de novos Associados.



12°
Deveres dos Assoclados

1. Os Associados tém os seguintes deveres:

a) Cumprir os estatutos, defiberagbes da Assembleia-Geral, regulamentos e diretivas
estabelecidas pela Dlreglo e restantes ¢rgios soclais, no ambito das respetivas
atribuicBes;

b) Zelar pelos interesses da Associagao, contribuir para o seu prestigio e defender, dentro
e fora dela, o0 seu bom-nome;

¢) Pagar pontualmente as quotas e demals contribuigbes a que estiverem obrigados.

d) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem designados.

2. Os Associados nfio podem utilizar a sede, delegagbes, denominagfo ou simbolo para fins
diferentes dos previstos nos presentes estatutos.

13°
Poder Disciplinar

1. Os Associados que infrinjem alguns deveres prescritos nestes estatutos, nos regulamentos
internos ou deliberagbes dos 6rgios da Associagso, seréo punidos com as sangdes abaixo
especificadas, deliberadas pela Diragao:

a) Adverténcla,

b) Aplicagéio de juros de mora & taxa legal, quando esteja em causa o incumprimente da
obrigago prevista na alinea ¢) do n° 1 do artigo 12%

¢) Excluséo

2. As sangbes previstas no numero anterior néo seréio aplicadas sem a realizagéo de um
inquérito prévio, com a possibilidade de defesa do Assocladoc em causa, o quel deve ser
avisado da sangfio em que poderd incorrer e dos motivos que a determinam.

3. 0 Associado a quem for instaurado Inquérito tera quinze dias para apresentar a sua defesa.

4. A sang8o prevista na alinea c) do nimero 1 anterior, néo sera aplicada sem a aprovagéo da
Assembleia-Geral.

5. Das dellberagbes da Direc2o sobre sangdes a aplicar a Assoclados e, quando aplicdvel, das
deliberagbes sobre sangles que tenham sido eprovadas pela Assembleia-Geral ndo havera
Tecurso.

14°
Readmisséo
O Associado excliido s6 poderd ser readmitido na Asscciagio por proposta da Diregdo,
aprovada pela Assembleia-Geral.

15°
Cessagio da qualidade de Associado

O Associado que, por qualquer forma, deixe de periencer 3 Associagdo ndo tem direito ao
reembolso das quotizagbes que haja pago e perde direito ao patriménio da Associagio, sem
prejulzo da sua responsabilidade por todas as agdes praticedas durante o tempo em que foi
Associado.



CAPITULO IV
Dos Orgiios da Assoclagio
SECCAO!
Dos Orgaos da Associaglo
16°
Orgios Soclals
S&o drgfos soclals:
a) A Assemblela-Geral;
b) A Direcao;
¢) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Consultivo.
SECCAO I
Da Assemblela-Geral
17°
Assembleia-Geral

A Assemblela-Geral é o 6rg8o méximo deliberativo da Associag#c.

18°
Constituiciio

1. A Assembleia-Geral & composta por todos os Assoclados Fundadores e Promotores no
pleno uso dos seus direitos associativos. k

. O mandato dos membros da mesa da Assembleia-Geral tera a duragéo de quatro anos.

. A elelgio dos membros da mesa da Assembleia-Geral realizar-se-4 por sufraglo na
Assembleia-Geral.

190
Atribuiciio de Votos

. A atribuic3o de votos sera efetuada mediante atribuicdo de um nimero fixo de votos em
fungBo da respetiva categoria nos termos do numero 2 infra e, bem assim, mediante a
atribuigéo adicional de um voto a cada Associado, independentemente da respetiva
cateporia, por cada € 10.000,00 (dez mil euros) com os quais o Associada tenha contribuldo
para o patriménio social no ano civil imediatamente anterior &quele em que se deve realizar
a Assembleia-Geral em questiio.

2. A cada uma das seguintes categorias de Associados é atribuldo o nimero de votos referido

infra:
a) Fundadores: 100 votos;
b) Promotores: 60 votos.

3. Salvo disposigdo diversa da lei, as deliberagdes consideram-se tomadas se obtiverem a
maioria absoluta dos votos emitidos, nfio se considerando coma fal as absteng8es e sendo
necessario, em qualquer caso, que estejam presentes Associados que representem, pelo

menos, metade da totalidade dos votos atribuldos e exercitaveis.
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20°
Competénclas

Compete & Assembleia-Geral:

@) Aprovar a alteragfo dos estatutos;

b) Eleger ou destituir o presidente e os vice-presidentes da Direcdo, bem como o diretor
executivo, de acordo com os direitos especiais estabelecidos nos presentes Estatutos;

¢) Eleger ou destitulr a mesa da Assembleia-Geral;

d) Eleger ou destitulr o Conselho Fiscal,

e) Apos parecer prévio obrigatério da Diregao e sem prejulzo dos direitos espsciais de
Associado:

. Aprovar ou destituir os membros do Consetho Consultivo;

ii. Aprovar, anueimente, com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia relativamente a
data de Inlcio de cada temporada, que se fixa em 1 de setembro, o plano de
atividades e o orgamento da Assaciagio para @ temporada seguinte, elaborados
pela Diregéo;

iil. Aprovar a admiss30, exclusdo ou a readmissao de associados;

f) Apos parecer prévio obrigatério do Conselho Fiscal, aprovar, anualmente, o relatério e
contas da Diregdo;

g) Aprovar as remuneragbes e outras regafias & conceder, em cada mandato, aos
membros dos 6rg4os sociais com fungdes remuneradas;

h} Por proposta da Diregdo, determinar o vaior das quotas a pagar por cada Associado,

i) Aprovar a escolha do(s} diretor{es) arlistico e pedagégico ou delegar esta competéncia
na Diregao;

j) Deliberar sobre a exting8o da Assoclagéo, sob proposta da Dire¢&o.

21°
Reunides

1. A Assembleiz-Geral reunird pelo menos duas vezes por ano, € sempre que o presidente da
Diregéo requeira a sua convocagao.

2. A Assembleia-Geral reunira ainda sempre que, peloc menos, um tergo dos Associados com
direito de voto dirija requerimento para o efeito ao presidente da mesa da Assemblela-Geral,
o que devera Indicar claramente a ardem de trabalhos a ser discutida.

3. A Assembleia-Geral que tenha sido convocada nos termes do nimero anterior sé se realiza
ge, 4 hora marcada, estiverem presentes, pelo menos, metade dos Associados que a
tenham requerido.

4. A convocagsio sera feita pelo presidente da mesa da Assembleia-Geral até trinta dias apés a
mesma Ihe ter sido requerida.

5. Se o presidente da mesa da Assembleia-Geral néio convocar a reuniao, podera o presidente
da Direg&o exercer esse direito.

6. A Assembleia-Geral sera convocada por meio de aviso postal @ fax ou e-mall expedido para
cada um dos Associados, com a antecedéncia minima de quinze dias, da qual constaré o
dia, horas e locais onde tem lugar o exerclcio de voto.

22°
Composigio da mesa

A mesa da Assembleia-Geral 6 composta por trés membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um secretério.



23°
Convocagio

1. £ competéncia do presidente da mesa da Assembleia-Geral convocar as Assembleias-
Gerais, dirigir os trabalhes, conferir documentos de representa¢fo e aceita-los, ou néio, e
empossar os Associados nos cargos para que tenham sido eleitos.

2. O vice-presidente da mesa da Assembleia-Geral substituird o presidente na sua auséncia cu
impedimento.

3. € competéncia do secretdrio da mesa da Assembleia-Geral lavrar as atas, promover o
expediente e substituir os outros membros da mesa nos seus impedimentos.

SECCAO I
Da Diregéio

2‘0
Diregido
A Diregfic ¢ o ¢6rgéo que assegura a administrag3o da Associaglo, competindo-lhe praticar,
para o efeito, os atos de gestio necessarios ou convenientes a prossecugéio do seu objeto.

25°
Compuosigio

1. A Direg&o é composta pelos representantes dos Assoclados Fundadores Indicados no artigo
7° dos presentes estatutos, sendo um presidente, dois vice-presidentes e os restantes
vogals.

2. Todos os membros da Direglo referidos no nUmero anterior exercem fungSes nio

executivas.

3. A Diregao integra ainda um diretor executivo, que asssgura a gestdo e representagdo da
Associac8o como vogal executivo nos termos da delegagdo de competéncias que lhe for
cometida.

4. Integram ainda a Direg8o os Associados Promotores que assegurem uma contribuico
financeira de montante superior & do Associado Fundador com a segunda prestagéo
maiorltaria, que exercem funcdes ndo execufivas.

5. Se, por forga do disposto no numero anterior, for necessério assegurar um nimero Impar de
titulares, o Associado Fundador com a prestagic minaritéria perde o seu lugar na Diregéio.

1. O mandato do presidente, dos vice-presidentes e do diretor executive ¢ de quatro anos,
renovével por iguals periodos.

2. As substituicdes efetuadas para preenchimento de vagas abertas antes do termo do
mandato em curso duram até ao final desse mandato.
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2r
Competénclas

1. Compete & Diregao:

a) Elaborar e fazer cumprir os regulamentos intemos;

b) Executar e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia-Geral;

c) Elaborar o plano anual de atividades e o orgamento e submeter 0 mesmo ao parecer
prévio do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e & aprovagdo da Assembleia-
Geral,

d) Submeter, anualmente, ao parecer vinculativo do Conselho Fiscal e & aprovagéo da
Assemblela-Geral o relatdrio e contas da Direglo;

¢) Contratar ou dispensar pesscal, nos termos da lei @ no respeito das regras
remuneratorias & demais regalias aprovadas pela Assembleia-Geral,

f) Contratar personalidades e consultores para prestago de servigos com cardcter
regular ou eventual;

g) Propor 8 Assemblela-Geral a admisso, exclus@o ou a readmiss#o de Assoclados;

h) Propor & Assembleia-Geral o valor das quotas por cada Associado;

i) Propor 4 Assembieia-Geral & alterago das contribuigdes e contrapartidas a receber e
a conceder a cada uma das categorias de Assocladas;

j) Propor & Assembleia-Geral a designagZo ou destituigdo dos membros do Consetho
Consuftivo; '

k) Propor & Assembleia-Geral a escolha do diretor-executivo e proceder & escolha do(s)
diretor(es) artistico e pedagégico, por delegacéo da Assembleia Geral,

) Delegar a pratica de atos de gestao e representagio no diretor executivo;

m) Propor 4 Assembleia-Geral a exting&o da Associacao.

2. Compete, ainda, & Diregdo:
a) Definir @ executar uma politica de captagio de novos associados, fundadores e

promotores, tendo em conta uma oferta adequada acs publicos e uma maior
rentabllizagio das contrapartidas;

b) Definir & executar uma politica de estratégia de fundraising e de angariacéo de
patrocinios;

c) Desenvolver as afividades da Associag8o com base em elevados padrdes de exigéncia
e qualidade, e definir uma estratégla de promogéo nacional e internacional;

d) Promover a criagio do Grupo de Amigos da Associagdo e definlr as condigdes de
ades&o.

28°
Competéncias do Presidente da Diregéo

1. Compete, em especial, ao Presidente da Direglo:
a) Exercer ou delegar a direg@io das institulgBes tuteladas pela Associagao,
b) Representar a Associagiio em julzo ou fora dele, podendo delegar esta representagio;
¢) Convocar reunides e diriglr os trabalhos da Diregio.
2. O Presidente da Diregéo tem voto de qualidade.
3. O Presidente da DiregBo serd substituldo nas suas faltas ou impedimentos pelo vice-
presidente indicado pelo Associado Fundador com a segunda prestag8o maioritéria.
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29°
Reunldes

1. A Direg&o reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinarlamente, serpre que
saja convocada pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

2. A Diregéo 8¢ podera deliberar em reunides em que comparega, pelo menos, a malorla dos
seus membros, sendo as deliberagbes tomadas por maloria dos votos dos membros
presentes.

30°
Vinculagdo

A Associagfio obriga-se:

a) Peia assinatura conjunta de dols membros da Diregfo, sendo uma a do Presidente ou
de quem, nas suas faltas ou impedimentos, o substltuir, e a segunda do diretor
executivo;

b) Pela assinatura do diretor executivo, no @mbito dos poderes que lhe forem delegados
pela Diregéo;

¢) Pela assinalura conjunta do Presidente da Dire¢&io € de um ou mais mandatarios
dentro dos Timites da procuragéo conferida;

d} Pela assinatura de qualquer mandatdrio, dentro dos limites do mandato conferido para
a prética de certo e determinado ato.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

J1°
Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal é composto par um presidente e dois vogais.
2. O presidente devera ser um Revisor Oficial de Contas, designado pelo Ministério da Cultura.
3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal terd a duracéo de quatro anos.

320
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrila da Associagao quando entender conveniente;
b) Dar parecer sobre o Relatério e Contas a apresentar em cada ano pela Direg2o;
c) Emitir parecer sobre o orgamento e planc de atividades apresentados pela Direg4o;
d) Assistir s reunibes da Direg&o sempre gue o entender cu sempre que seja convocado
pelo Presidente da Diregéo.

ase
Reunites
O Conselho Fiscal reune, obrigatoriamente, uma vez por ano e sempre que seja convocado
pelo seu Presidente, pelo Presidente da Diregdo e pelo Presidente da Mesa da Assemblela-
Geral.




SECGAOV
Do Consetho Consultivo

34°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é o drg4o de consulta e de apoio ao funcionamento e definicdo das
linhas gerais de atuagdo da Associagio, sendo constituldo por personalidades de
reconhecido merito ou experiéncia em diversos dominios relevantes para o objeto da
Associaglo, designadamente especialistas das éreas ertistica e pedagdgica.

2. Os membros do Conselho Consultivo sfo convidados individualmente pela Dire¢do, apés

aprovagio pela Assembleia-Geral.
3. O mandato dos membros do Conselho Consultivo iema duragéio de quatro anos, renovével

por iguais perfcdos.
4. O Presidente da Conselho Consultivo & eleito peics seus membros.

35°
Competéncias e ReuniGes

1. Compete ac Conselho Consultivo, nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre a orientaglio estratégica, visao e misséo da Associagdo;

b) Emitir parecer sobre o projeto cultural e artistico estratégico a longo prazo,

c) Emitir parecer sobre o plano de atividades e o orgamento,

d) Emitir parecer, quando solicitade, sobre o relatério e contas;

e) Colaborar na estratégia de fundraising e de angarlagéo de mecenato e patrocinios.
2. O Conselho Consultivo reting, ho minimo, uma vez por ano e sempre que seja convocado

pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou por iniciativa da Assemblela-Geral ou da

Diregdo.

SECCAO VI
Atas e Eleigiio

age
Atas

Das reunides dos corpos sociais ¢ sempre lavrada ala assinada, cbrigatoriamente, pelos
membros presentes, exceto das atas da Assemblela-Geral, que serdo assinadas apenas pelos

membros da mesa.

3re
Candidaturas

As candidaturas apresentadas 2 Assembieia-Geral ter2o de ser acompanhadas da declaragéo
da aceitaglo dos candidatos e do parecer favorével da Direcéo.
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SECGAO VI
Remuneracio

Artigo 38°
Remuneragho

Sédo remuneradas:
a) As fungbes do diretor executivo,
b) As fungbes dos membros do Conselho Fiscal, quando aplicavel.

CAPITULO V
Estrutura orgédnica

3g°
Diregiio Artistica e Pedagéglca

1.A estrulura orglnica da Asscciacdo integra uma Direglo Arlfstica e Pedsgodgica, que
asseguraré a coordenagao das areas artistica e pedagégica em articulagfo com a Diregfio.

2. A Direg8io Artistica e Pedagoégica & dirigida por um diretor artistico, para as competéncias
artisticas, e por um diretor pedagégico, para as competéncias pedagégicas, podendo estas
fungBes ser exercidas por pessoas diferentes ou por uma mesma pessoa.

3. Compete a Diregfio selecionar o diretor ou diretores artistico e pedagégico, de entre
personalidades de reconhecido mérito cultural, com perfil, formagfo e experiéncia do
dominio da musica, para um mandato com a duragdo méxima de quatro anos, renavavel.

40°
Competéncias da Dire¢do Artistica e Pedagégica

1.No dmbito da coordenaco artistica compete & Diregdo Artistica e Pedagégica:

a. Propor a Diregdo a definigdo do projeto artistico de médio e longo prazo;

b. Propor & Diregiio a programag8o artistica da Assoclagao;

c. Dirigir as diversas unidades artisticas da Associagio;

d. Propor & Diregdo linhas estratégicas de intermacionalizagdo da Associacio,
incluindo o eventual estabefecimento de parcerias com outras orquestras ou
agrupamentos musicais.

2.No 8mbito da coordenagido pedagégica compete a Diregdo Artistica e Pedagégica:

Propor & Diregdo a definigdo do projeto pedagégico de médio e longo prazo
Propor a Dire¢do a programagéo pedagdgica da Associagso;

Coordenar as diregbes pedagdgicas das unidades de ensino;

Propor a Direcio a criacdo de polos de formagdo musical em parceria com
autarqutas da zona Metropolitana de Lisboa, bem como linhas estratégicas de
internacionalizag8o da Assoclagdo.
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CAPITULO VI
Direltos Especiais

41°
Direitos especials dos Associados Fundadores

Acs Assoclados Fundadores sao conferidos os seguintes direitos especieis:

a) Ao Assoclado Fundador com a prestagao maloritaria, o direito especial de indicagsio do
presidente da Diregsio e o direlto de veto sobre a escolha do diretor ou diretores
artistico e pedagdgico;

b) Aos Associados Fundadores com a segunda e a terceira prestagdes maioritarias, o
direito especiel de indicagao dos vice-presidentes da Dire¢éo;

¢) Aoc Ministério da Educagdio, o direito especial de designacao do presidente da mesa da

Assembleia-Geral;
d) Ac Mimistério da Cultura, o direito especial de indicagio do nome do Presidente do

Conselho Fiscal.

e) Ao Ministérioc do Trabalho e da Solidariedade Social, 4 Secretaria de Estado da
Juventude e do Desporto, e & Secretaria de Estado do Turismo o direito especial de
indicagdo do nome do vice-presidente da mesa da assemblela-geral @ de um vogal do

Conselho Fiscal.
f) Aos Promotores o direito especial de designar o secretario da mesa da Assembleia-

Geral e um vogal do Conselho Fiscal.

42°
Direltos especlais dos Assoclados Fundadores @ Promotores

1.Todos os Associados Fundadores e Promotores terfio os seus homes publicados em todas
as realizagdes artisticas da AssociacBo.

2.A partilha de produgdes artisticas da Associagfo entre Associados Fundadores e Promotores
sera determinada nos termos previstos no Acordo de Fundadores.

3.Essa partilha consubstanclar-se-4 através da identificagso das manifestagdes artisticas com
o associado promotor.

CAPITULO VI
Disposigdes Finais e transitérias

43°
Alteragdes orgiinicas
As referéncias contidas nos Estatutos a Associados Fundadores que, por forga de ato com
valor legal ou legislativo, sejam substituidos por outros entes, s&o tidas como efetuadas aos
respetivos sucessores nos termos daqueles atos.

“ﬂ
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregao segundo os princlpios gerais destes Estatutos
e a lei aplicével,
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45°
Norma transitéria
Sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo 168° do Cédigo Clvil, os presenies Estatutos entram
em vigor na data de outorga da respetiva escritura publica,
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