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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

reunione OB [0S PROPOSTA  N.2 008/2025/GAP

Realizadaem N0 ) 05 DeuBeRAGIONS A3 / 055

ASSUNTO:  Altera¢io ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagdo de 8 postos de trabalho
em vdrias carreiras/categorias - SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em
anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o

respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.° 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigcos
Municipalizados de Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal,
em anexo, com o objetivo de reforco e aumento de operacionalidade dos servigos, que se

traduzem na cria¢do dos 8 (oito) postos de trabalho seguintes:

e 1 (um) posto de trabalho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de

Assistente Operacional no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de

Recursos Humanos;

e 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros

no Departamento de Exploragdo.

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa

para 2025, na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Nestes termos, propde-se 3 Cimara Municipal de Setdbal que, ao abrigo do disposto na alinea
¢) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro), dé o seu acordo 3 alteragdo do Mapa de Pessoal 2025 dos Servicos
Municipalizados de Settbal, submetendo-a a aprovagido da Assembleia Municipal, de acordo com

o previsto na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Lacais.
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Prop&e-se, ainda, a aprova¢do em minuta da parte da ata referente a esta deliberacdo, para

efeitos do disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

o

Anexo: Deliberacdo n.2 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administracdo dos
Servigos Municipalizados de Set(bal, sobre a “Proposta de alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025

dos SMS - Criagio de 8 postos de trabalho em virias carreiras/categorias”.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 0612025 PROPOSTA N° 15/2025/PCA
DATA 12/02/2025 DELIBERAGAO N° 15/2025

ASSUNTO: Alterag3o ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criacéo de 8 postos de trabalho em
véarias carreiras/categorias

Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (aprovada em anexo aleine
35/2014, de 20 de junho), os orgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.° 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.° 050/2024/GAP, de 28.11.2024, da
CMS e Deliberagao n.° 160/2024, do Conselho de Administrag@o dos Servigos Municipalizados de Setubal
(SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, ém anexo, com o
objetivo de reforgo e aumento de operacionalidade dos servigos, que'se’ trdduzem na criagdo dos 8 (oito)
postos de trabalho seguintes:

e 1 (um) posto de trabalho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente

Operacional no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de Recursos

Humanos;

e 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros no

Departamento de Explorag3o.

A presente alteragao ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025, na

rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

.

Assim, propde-se ao Conselhc de Administragdo que, em cﬁmprimento do previsto nos artigos 28.° e 29.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas e ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 13.° da Lei ne
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais),
conjugada com a alinea j) do n° 1 do artigo 6.° do Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipalizados de Setdbal; delibere:

a) Aprovar a alteragdo do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Settbal;

b) Propor 4 Camara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo i alteragdo do Mapa de Pessoal 2025 dos Servicos Municipalizados de Setubal,
submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.° 1
do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexos: Mapa de Pessoal 2025 e Informagao Técnica n.° DRH-5/2025, de 05/02/2025.
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SERVICOS
| MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

INFORMAGAO TECNICA N.° !:RH-Slzozs DATAr 05.02.2025 7

i DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 - proposta de alteraqao

faclma.

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberacio ne 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n® 050/2024/GAP de 28.11.2024 da CMS
e Deliberacdo n? 160/2024 do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Atendendo que:

1 - Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas),
os orgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver e, entretanto, foram identificadas as necessidades de ajustamento ao Mapa
de Pessoal;

2 — Criag3o de um posto de trabalho de coordenagao de pessoal Assistente Operacional no Departamento
Comercial — 1 lugar de Encarregado Operacional

3 —Criac3o de um posto de trabalho para Técnico Superior para o Departamento de Recursos Humanos;

4 —Criac3o de 6 postos de trabalho para Assistentes Operacionais — Cabouqueiros para o Departamento
de Explorag¢do.

As alteragdes propostas refletem-se assim no Mapa de Pessoal, propondo a criacio de mais 8 postos de
trabalho:
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Esta alteracao representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal:

- Remuneragdo base: 51.540 €

- Subsidio de Férias e Natal: 10.308 €
- Subsidio de Refeigdo: 7.680 €

- Encargo Seguranga Social: 14.689 €
Total: 84.217 €

ADi de Departamento
C\MQ ¢ %@; -

Manpela Alves

Declaracio do Departamento Financeiro

A presente despesa esta enquadrada nas nibricas

- Remuneracao base — conta D01.01.04.01
- Subsidio de Férias e Natal - conta D01.01.13
- Subsidio de Refeigao - conta D01.01.14

- Encargo Segurancga Social - conta D01.03.05.02.02

A Diretora Financeira

"‘m-‘az-t) Al

Maria da Luz Batista
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O Vogal do Conselho de Administra¢io dos SMS
| PRV
Jodo Martins ’

{em substituicio do Sr. Presidente, de acordo com a
dellberagdo n.2 8/2023 de 3 de fevereira)
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MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE DE SETUBAL 2025

-

— — —
+ 4 i B r'I postos de trabalho 2024 * 2025
; = -
-]
e P! s
i 0
i Sl o |, |28 &
] - ; - o o 22 o
A W g i 2 = 3 as S
= 2 g ] a
e » 3 o > am "
1 - a o =
IS ES T
- 5] o
DIRETOR DELEGADQ 1 1 1
[Ee;io Inlermédia 1° grau 6 6 Q 6
— Dirigentes - 3r1gos 4° e S° da Lai 19/2012, z2 29 de agosto. Farmagao Superior
Diregdo intermeédia 2° grau 4 4 4
Direg3o Intermédia 3° grau ] ] 2 |
Funqﬁes [: i de esiudo, pl. proge . AVEAGE0 -
3 de ep ¢e naturezs lécnica e cu Licenciatura em dreas
uemﬂia que fungamenzam e presaram a dec:sdo; Sabaragso, de engenhana (Eng?
sutcnomamenta ou 2am grupo, de pareceres e oroetos, com diverses Cwil, Ambiente,
ECNICO S| OR/TE igraus de cemplexidade, e execugdo de culras alividades de a000 Eletrotécrica, Quimica)
;lElPERIOR LrERIONATEGHIED 5eral ou especizhizado nas dreas de A1Uagi0 comuns, inslrumertas elcuradreadas | 46 37 8 4 50
.operativas do Grgdos @ servigos, FungTes exercidas com Ciéncas i 4
responsakilicade e aLtoremia 6Giica, ainda que com enquadramento | EmpresariaisfHusnanas | 3
sumerior qualifcado; Representagia do Grgae oL sefvigo em assunlos & Gestao Financeira,
0a sua especialidade, tamando opgbes de indcle téen.ca, enquadradas | Comunicacdo Social
por direlivas ou arienlacies supericres.
[Fungdes de cneha téonica e Tva efm LUMa S
urgmwequpadesupme Dor cujos resultades é responsivel; 5 P
|assisTenTe o v de programacio e orgarizagio de wahaha 12 anok "’f"a"m
TECNICO/CODRDENADOR do pssoal que segundo orientagies & Z"_' o =°| d:";' " 5 3 2 5
[TECNICO xecueo de irabaihos de natureza técica & administstiva de maior | & 'ms, n}adminisuaa
ifade; Funcaes com relaltivo Grau de aulonamia e 9es
i ativo - Org e arefas isiath alit
s0 funcianamento do servigo, coma recenonar. redigir @ slaborar
internas 2 Gzado o sisiesmia de .
infarmag3o e anpivo da documentagdo & cumprimento dos leagole aqda_nﬁade
|ASSISTENTE I p ‘srea fure o @ Curso Tecnica- & 54 9 2 &5
TECNICOIASSISTENTE TECNICO um °r"e‘::s:°"'“ L e LT :"’de :pwo 5 area | ProTssonel da drea @
lecrlca. Atender, encaminhar a infonmar, telefdnica au pessoaimente, 0 gesticla <tragdo
ibfco mtemo e exiemo 3 empreca, nomenadamente cliemes.
‘amecedcras @ rapathadores.
| ASSISTENTE Desenhador - Executar desenhos da cong ede 12° ano de escalaidade |
T ECNICOIASSISTENTE TECNICO ] espeal'u:acaes complemerntares para projelas de redes de e Curso Técrico- 2 2 o 2
ae Sous e profissicnal de desenro |
H ~Hewara ens1i0 e M
lASSISTENTE de & GANi Curso profissional da
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO 25 gurando a cdoseul o B Ten el N U 4 4
respeitando as regras de seguranga, de proiegio da e
12" ano o ssciandade
ASSISTENTE i ou Cursa Técnico- 1 1 o 1
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO profissonal de
[Yacnico de Construgio Civil / Técnico da Obra - Execular rabalhos | 12° ano de escalaridade
A_SSISTENTE . lda caracler técnico de estudo e concepgdo de projeos, elabomar ou Curso Técnica- 4 2 2 4
TECNICOIASSISTENTE TECNICO |cadernos de encarges; nonmas de execuysn, espedicacdo de profissional na area da
imateriais e planas de traba’ha de obra, acomparhar ¢ fiscalizar a cbra. construgac civil
TECNICo de GEstaD db AMIMERTE - PTOCEOET S0 ey ETan BN,
:uamzamemnmlndem-fo?na_x;anana{mus a::mtzls 12° ano de escolaridade |
pssraTEATS e ot anenios. Acc e | o CumTeenen 2| o |2 2
TECNICOIASSISTENTE TECNICO s ambieniais. Acoiar 13 conceqdo. Greanizagza @ profissicnal na 5ea do
operacionakizagZo de campanhas de infonmagzo, e N
ampiete
leducagie
ASSISTENTE Encasregado Geral - Fungoes de Cheliz 00 pesscail 93 sanmera oe
aesisienta operacions’; Coordenagic geval de lodas as larefas N
OPERACIONAL/ENCARREGADG scolar:dade (oria 2 2 4
GERAL OPERACIONAL Al realizadas pelc pessoal zfelo aos sectores de alividade sct a sua Escolaridade chiga & 4
Encareqado - Coaroenas, Qnertar e superraanar as agvidades
ASSISTENTE {desenvolvidas per U servico Gu POr UMa Cquipa, plareare
OPERACIONALIENCARREGADO p o rabalho des seus cclaboracores, aferndo as suas Escolardade chr galdria = 13 9 4 13
IDPERACIONAL |necessi de imelo, j de requrscs, meics e
ASSISTENTE *Cabnuquﬁro - lder'hcar as MITaeSILras N3 Zara e Mervengao e
CPERACIONALASSISTENTE  [Praceder ao leuamamento do o ey Escolaridade cbrgaleria| 9 s | 4 5 ]
DFERACIONAL manuas ou mecsnicas, abenura de valas e ateo e émpeza da zora
ASSISTENTE L:znaliudnr (Cormadores) - cleluar a mor(agem € desmontagem, 3
[DPERACIONAUASSISTENTE IS ©S 0€ 5gua, 0 05 f ; Escoiadade obrgatdna 9 5 4 9
lOPERACIONAL lgcnicas inerentes e 3s medidas de seguranga no Irabatho, e registar
3
g

—

/11‘_133

—

y/

11



Fls.

=
ASSISTENTE \Canalizador (redes AJS) - E‘muar 3 montagem. 3 conser/agio e a l |
DPERACIONAUASSISTENTE FESEECED 28 raded £ euinamenios de dzua 4 Je::nnu;ao_de_aguas Zscclarmiade a:ngau:nal 14 13 12 1 14
OPERACIONAL |d= ahasaseTeoon o resaduas, SuTPrNGd 53 TERUIATIENI0S (Bcnicas I
rereries ¢ 35 meadas e $2guaVa no lRcaino i
C: de IAa Pesadase las £ {Motorata de I !
Posados) Z0-cCul “naiwis gesadas da mov meniaglo de tarras ou [
grudd QU veiCulos Je5iNad0s S 1 mPaza wrbana su 1o ha de txy am i
Icaes de ¥ damcltia, dasTonle, ‘ |
eI ANE D a-qmrrmr: vel I |
Farfirscan @ comasetacio. manchrando urnmn sa..wua nﬂm}ncos
ASSISTENTE !m MecanCos complementares das vialu 2s ; 2243 2613 conservagio 2 |Escciaridads oarigatina ’
OPERACIONALASSISTENTE I-pera das n2luras; venfica darmam e 0s nivers de dleo e 3gua 2 ezarnadaconduzdcoe! 55 51 41 i 55
OPERACIONAL |esimunies a5 ocoméncias 10ma's deletadas 735 vialuras: pode pesades |
cmduu cu.ras -naluras higeiras ou psadas . Em caso de avarias I
Ou as idéncias recessanas com #isla a |
| requiarizacio dessas siluagCes:partiop+ando 1 OCCTENGA 10 Seclor de |
| tracsportes greanche 2 2alrega gianameniec bolelim didria d2 vamra,
| mencicnande o pc de servigo. sui'dmet-es efetuadss e combustivel
[ =iroduzxis
|Eietricista - Exscuiiy 3 INSA3Ga0 € 3 TINNENGI0 02 513 35085
ASSISTENTE sitricas de baixg fensaD fe 3COGO COM 08 regulamentos em vigor, E’C"'a"f:;:_:ga'ma [
OPERACIONALIASSISTENTE  |Venbicar o =stado d conservaSo e binconamenio dos quasvas croieeniacza 1 1 o 1
RACIO ledexns ! ~ L
IDPE! NAL ﬁmﬂmymm.ﬁsem{wm&m&mme em detricidade |
el ge - S, GIMAlEnar. CiTegar @ I pea |
ASSISTENTE conservac3o de matdias-onorrs, e . N
OPERACIONAUASSISTENTE  |maros arfiges, providencando pea 0 dos niveis de w’:“:a cungacnal 4 4 (i a
(OPERACIONAL esisiEncias atraves g (5GiSi0% & COTRLER - o ssiemainformitico, | & S22 4 rducda .
ol ras 3 rederac o ;
ASSISTENTE Leitor de Consumos - Precedsr 3 ‘elura dos valores ent coniaderes [
OPERACIONALIASSISTENTE de de agud, regx o5 & fomalo elelrnico, em casas  |Escdlandade akingatoris | 7 5 2 10
DPERACICNAL |particslares. empresas e oulnos astabelecimentos.
h==rew -
ERACION Limpa Col -E 0s trapal de (3¢ e kmpeza  |Eacol di 0. 5 1 a
M@mmre de coletares, ramais ¥ de limpeza de lossas. & cartz 96 condugio 3 i g 2
| |Limpezs 60 PUblicos - ProchaD 1 remogaa 08 s = i
amedhra @ Smpera de russ, impeza de sarjetas, . . !
CPERACIONAUASSISTENTE  |S9vPardas, vamen ; = . Escolaricads obrgatsna o P 4| 97 80 17 a7
PERACIONAL mmmmmaddmnmdeime fa l:.(f—_
\ﬁam-mawmemm [n==—=s
ASSISTENTE nos auxfares da cloa :
(OPERACIONALIASSISTENTE isirituizha, Axecutar outras tarefas smples, 030 ssped de 1 1 o 1
OPERACIONAL mamnual @ exg [« e eslorgo fisico e
ASSISTENTE A - repw,wg@tom;ham
OPERACIONALIASS/STENTE . instator, sfinar, '“:’e 3 cia dox 4 4 0 8
[OPERACIONAL . Cpd .
[Mecinica Auto - Proceds & manuteng3o de veiculos @ da odas 35
por . o molor, o3 freics. 2 embraaagem. o=
| ASSISTENTE |stamas de amantecimentq, enire outros d2 vistLras SgEIas & pEsIiss.
OPERACIONALASSISTENTE 0 sew irzbaiho inclul fungdes como por exemglo mudar o deo e lras. 4chdaubde corngatdria 2
(OPERACIONAL |maritar @ cesmontar componentes, substiuir e reparar pecad, anistar ¢ | e canta de cor dugeo
lubricar o moter, wamemammums
dalz -~
loversuas Ethas e supammn:r ) zia' 9& mumdu da vigras.
|Cperador de @ brias o de « AsiSeg) &
jregular o funcy das i das de e dge
IASSISTENTE mmmemmm mlashltmade " PR
|OPERACIONALIASSISTENTE o coc 90 sistema = |Fscdtaricade cbrgaldria 6 5 1 6
OPERACIONAL 42 rade, i2ar o func o o [| &2 deconducto
congumo de ererga, ﬁWnsnmuuima.mwzmase
ter o8 w;ns co e:uimﬁo T
—————
J ?wmlur;h @ construgso das rme:: Zscolarinsade obrigaldria
M}m =
RACIOHALIASS! 2 8
:fmc‘g:‘g“ STENTE abagiacimenic de 3gud e da rede de dremagem de dguas resduais e carla ge corducao & B 5
ASSISTENTE |’ e e O 3= il |1 .
DPERACIONALASSISTENTE :""’"’9"" Lo o e R e e icos || Cacoladdad S 8 4 4 0 6
OPERACIONAL T - e = .
Servigos Gerais - Exacular tarelas ssmples de apoin. a sov.os
adrmiritratives efou operaconas. Procadar 3 remrndo de ixes &
ASSISTENTE |equparsdes. varedhera € Frpaz de instalagdes. Colsbomr nas
OPERACIONALIASSISTENTE de o mem e consavaglode  |Escrannacestrigaens| 3 3 3 [] 3
(OPERACIONAL esuxiiara 230 de CXGAS € eSTAYRS. Fxeaulrd
Puiras mrefas mples. N30 espechcadas, oe cardcter mamal &
EQNA0 pnnopak ente esfarco Fsca e conheomernics Eraticas,
[Pacai - " ACOTEINADATIO 40 10T, BIRGUrANOO C CLMMITIEMD G35
|normasiegals e SUDIE 25 ATEQR
Mmmdu&nsepmgnsnnamce,me Cursa Técnico-
FISCAL | 'neegridadn de pesscas € bens @ garanlindc o cumorimento de p{cﬁg‘.ml s 3 2 8
i £ commiceehas leg i 2
auacs de noticia, dr contr 30 ou q par aifracdo das
OCTTI e
Genre aas: f em uze Eletuar a inswag&u.
INFORMATICA - Especiafisiade  [confqursgloe tercia das fe
Sistomas e Tccnologias de quo:.l\dmnm =9=1rbas=aeda¢n$-ﬂesmvdvm!n ge Licenc:atura 1 1 0 1
|informagao ¢ac de seu fune Elabgrar
relatesos, mlurmal;&u B parecergs doa ssiemas nformabcos




Fls.
'l
i;mmncn Téxnica de Gerr 2 controlar o < b e (0. Eletusr 2 instalag3a, | Curso leenakbglco que | T ]
_ confira certifficado de
|lmc‘l’mmbgl-de (aoe n¢lo das ° 2 2 5
o 5 nformiticos. Prastar spoio Informitico - helpdesk. Elsborar reiatdrios, | qualificaclo da nivel 18
I Foes By das =i E o dreas de inforatica |
Total |2 | an |8 | 83 | 23 [ 414
R
]

1) N° total de pastos de trabalho existentes no Mapa diPmal de 2024 aprovado (N° de ligares ocupados + vagos)
2) N° de postus de trabaho ocupados (hd 13 técnicos e exercicio de funges em cargo dirigente) = 293 trabalhadores no efetivo

3) N'delugzesvagnssui:pmvidosap:ar&doseonémsmde2nuomcnndnsioodcnovusmumsdczmpamehlgoﬁasondhnsu

foi possivel constituir ressrva de recrutamento
4) Novos postos de trabatho a eriar (alt proposta) para 2025

5) N° total de lugares previstos para Mapa de Pessoal de 2025 : 291 + 23 = 414 (correspandem » menoa 13 lugares ocupados duplamente por exerciclo

de cargo de chafia) - Postos de trahatho reais 400 {414-13-1 “13 comissdo de sarvico e 1 mohilidade™)
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.2 /2025/GAp
Realizad!a em jDELIBERACI\O N.2

' ASSUNTO : Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criagdo de 8 postos de trabalho em
varias carreiras/categorias

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {aprovada em anexo alei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os Grgios ou servigos elaboram, anuaimente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberag3o n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de
Setdbal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, em anexo,
com o objetivo de reforgo e aumento de operacionalidade dos servigos, que se traduzem na criagdo dos
8 (oito) postos de trabalho seguintes:

e 1 (um) posto de trabalho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operacional no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;

e 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros no
Departamento de Exploragao.

A presente alteracdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Nestes termos, propde-se a Camara Municipal de Setabal que, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo 3 alteragio do Mapa de Pessoal 2025 dos Servicos Municipalizados de Setubal,
submetendo-a 3 aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea 0) do n.2 1 do
artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovacio em minuta da parte da ata referente a esta deliberacao, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberagio n.2 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setiibal, sobre a “Proposta de alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagdo de 8
postos de trabalho em varias carreiras/categorias”.




OTECNICO O CHEFE DE DIVISAO
ODIRECTOR DO DEPARTAMENTO " O PROPONENTE 1
L] 3
APROVADA / REIEITADA por : Voros Contra; Abstench Votos a Favor.

O RESPONSAVEL PELA ELABDRACAO DA ACTA




MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e
Finangas da Camara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por onze folhas, esta
conforme a Deliberag¢do n.2 93/2025 — Proposta n.2 08/2025 — GAP — Alteracdo ao Mapa de
Pessoal de 2025 dos SMS — Cria¢do de 8 postos de trabalho em varias carreiras/categorias —
SMS, aprovada em reuni3o ordindria da Cdmara Municipal realizada em 19 de fevereiro de
2025.
-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cdmara

Municipal de Setubal.
Pagos do Concelho de Settbal, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco.

O Diretor do Departamento del\Administragdo Geral e Finangas

N3&o sdo devidas taxas,

por se destinar a fins oficiais

sb



