MUNICIPI"C. 7 SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNION® : 1S [0 PROPOSTA N° : 11/2023/DRH-DIGAT
Realizada em: 3 l /(B m3 DELIBERAGAO N.° : 784 /om 3

ASSUNTO : 5 2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2023

1.- O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a adaptagdo a Administragdo Autarquica do
disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho -, dispSe no artigo 3.2, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que
«Os municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...), 0s quais contém a
«indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o servico carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execucdo, caraterizados em
fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo
ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da drea de formag&o académica ou profissional de que o seu

ocupante deva ser titular».

Tal desiderato, o artigo 5.2, n.%s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.2 209/2009, sob a epigrafe «Orcamentagio e
Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que 0s orgamentos preveem verbas destinadas a
suportar os encargos, entre outros, com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercfcio
de .fun¢Bes ao servico do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores
necessarios a ocupagdo de novos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal

aprovados».

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alterages que anualmente sejam
efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessérias no orgamento municipal anual
aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal (artigo 3.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-

Lei n.2 209/2009 e artigo 29.2, n.2s 2 e 4, da LTFP).

Considerando que, por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sessdo ordindria realizada no dia 16 de

degén;rbro de 2022 (deliberagdo n2 61/2022/AM), foram aprovados o orgamento e o mapa de pessoal para 2023
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(fne‘diahte proposta (n.2 2812/2022/DAF) da Camara Municipal, aprovada em reunido n.2 25/2022, de 30 de
novembro de 2022( deliberagdo n? 3936/2022), onde constam verbas orgamentais préprias para «Encargos
relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além
das verbas destinadas a suportar «os encargos relativos a remunera¢des» com os trabalhadores em fungdes

publicas em exercicio (artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP).

2.- Considerando que, o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2023 ndo dispGe de postos de trabalho
ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal integrado nas Carreiras e Categorias
ge, _Técnico Superior (Engenharia do Ambiente e de Engenharia Civil); de Assistente Técnico
(Fotografia/Reportagem de Video); de Assistente Operacional (Serralheiro Civil); de Assistente Operacional
(Turismo), em consequéncia de saidas por mobilidade na categoria para outros organismos publicos (4), licengas
sem remuneragdo (2), e a ocupagdo de postos de trabalho ndo ocupados, face a aceitagdo, anteriormente ndo

prevista, por candidaturas a procedimentos concursais, ainda em reserva de recrutamento(1).

3.- Considerando, adicionalmente, a necessidade de criar postos de trabalho para ajustar os lugares em mapa de
pessoal, correspondente ao regresso de trabalhadores (Assistentes Operacionais — Limpeza de Espagos Publicos),
que transitaram para o mapa de pessoal dos servicos municipalizados; o regresso de trabalhador em exercicio de

fungbes de dirigente intermédio noutro organismo (Especialista de Informética de Grau 2, Nivel 1).

Propde-se que a Cdmara Municipal de Settibal, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 4.2, n.2 1 e 5.2,
n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e 29.2, n.2 4, sob a epigrafe «Mapas de pessoal»,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho —, delibere

aprovar e autorizar a criagao dos seguintes postos de trabalho, que se individualizam:

4.- Para os referidos recrutamentos destinados a ocupagdo de 5 postos de trabalho, criados no Mapa de
Pessoal, é fixado o montante maximo de 35 524,58 €, (trinta e cinco mil, quinhentos e vinte e quatro euros e
cinquenta e oito céntimos), nas rubricas Pessoal dos quadros - Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes

Publicas Por Tempo Indeterminado — Novos postos de trabalho:

a) 1 Técnico Superior (Engenharia do Ambiente), a que corresponde a remuneracgéo base mensal de: 1 333,35€

(posicdo 2, nivel 16 da TRU);
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b) 1 Técnico Superior (Engenharia Civil), a que corresponde a remuneragdo base mensal de: 1 333,35€ (posicdo

2, nivel 16 da TRU);

¢) 1 Assistente Técnico (Fotografia/Reportagem de Video), a que corresponde a remunera¢éo base mensal de:

869,84€ (posicdio 1, nivel 7 da TRU);

d} 1 Assistente Operacional (Serralheiro Civil), a que corresponde a remuneracdo base mensal de: 769,20€

fboskdo 1, nivel 5 da TRU);

e} 1 Assistente Operacional (Turismo), a que corresponde a remuneragdo base mensal de 769,20€ (posicéio 1,

nivel 5 da TRU).

5.- Para a ocupagdo de 3 postos de trabalho criados no Mapa de Pessoal, para ajustar os lugares correspondentes
ao regresso de 2 trabalhadores que transitaram para o mapa de pessoal dos servigos municipalizados (Limpeza
de Espagos Publicos), e de 1 trabalhador em exercicio de fungbes de dirigente intermédio (Especialista de
Informatica de Grau 2 Nivel 1), é fixado o montante maximo de 25 874,31 € (respeitante a remunerag¢ao global
de cada um-dos titulares), nas rubricas Pessoal dos quadros - Regime de Contrato de Trabalho em FungGes

Publicas Por Tempo Indeterminado — Pessoal em Fungdes:

a) 1 Especialista de Informatica de Grau 2 Nivel 1, a que corresponde a remuneragdo base mensal de: 2 157,93 €

(indice 600, nivel intermédio entre 31 e 32 da TRU);

b) 2 assistentes operacionais (limpeza de espacos publicos), a que corresponde a remuneracdo base mensal de:

769,20 € (posigdo 1, nivel 5 da TRU).

Mais se prop8e a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberacdo, para imediata producdo de
efeitos, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e a subsequente
submissdo da decisdo a apreciagdo da Assembleia Municipal, de acordo com as disposi¢des conjugadas dos
artigos 3.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e 25.2, n.2 1, alinea o), da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro.

6.- A respetiva cabimentagdo, segue em anexo a presente proposta e desta faz parte integrante.
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CAMARA MUNICISAL DE SETUEAL
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SERV. REQUIS.

LOGIN

DATA NUMESO

PXOPOSTA DE CABIMENTO
D3301

apalxao

2023/06/16( 3430

— DESCRZCRO DA DESZESA

PROPOSTA N.° 12/2023/DRH/TIGAT - 2* ALTERACAC A0 MAPA DE PESSOAL APROVAZO PARA 0O ANO 2023

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

ORGANICA : 02
ECONOMZCA: 01010451

PLANO

TIPO DzSP: P080-P=S.QUADRCS-

REG.CONTRATO IND TRAB.-SESSOAL ZM FUNCOES

DEPARTAMENTO DE ADMINSTRACAO GERAL E FINANCAS

PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-PESSCAL EM
FUNGOZS

DOTACAO DISPONIVEL
16.189,68
A CABIMENTAR

12.947,58
SALDO APOS CABIMENTO
3.242,10

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

ORGANIZA : 02
ECONOMICA: 01030404

PLANO

TIPO DZSP: P083-PLS.QUADROS-

REG.CONT.IND TRAB.-REC.PESS. NOVOS POSTOS TRAB.

DEPARTAMENTO DE ADMINSTRACAO GERAL E FINANCAS

PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE
PESSOAL PARA OS NOVOS POSTOS DE TRABALHO

DOTACAO DISPONIVEL
4.615,20
A CABIMENTAR

. 4.615,20
SALDG APOS CABIMENTO

— CLASSIFICACAC DA DESPESA

ORGANICA : 04
ECONOMICA: 01010404

PLANO

TIPC D=SP: P083-PZS.QUADROS-

REG.CONT.IND TRAB.-REC.PESS. NOVOS POSTOS TRAB,
DEP.CCMUNICACAO, RELACOES INTERNACIONAIS E TURISMO

PESSOAL DOS QUADX0S- REG.CONTRATC IND.TRABAZHO-RECRUTAMENTO DE
PESSOAL PARA 0S NOVOS POSTOS DE TRABALHO

DOTACAO DISPONIVEL
5.219,04
A CABIMENTAR

5,219, 04
SALDO APOS CABIMENTO

— CLASSIFICACRO DA DESPESA

ORGANICA : 06
ECONOMZICA: 01010404

PLANO

TIPG D=SP: P082-PZS.QUADRCS-

REG.CONT.IND TRAB.-REC.ZESS. NCVOS POSTOS TRAB.

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

PESSOAL DOS QUADXOS- REG.CONTRATC IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE
PESSOAL PARA 0S XNOVOS POSTOS DE TRABALHO

DOTAGAO DISPONIVEL
212.530, 61
A CABIMENTAR

12.615,30
SALDO APOS CABIMENTO
199.915,31

CLASSIFICACAO DA DESPESA

ORGANICA : 07
ECONOMICA: 01010401

PLANO

TIPO D=SP: P080-PZS.QUADROS-

REG.CONTRATO IND TRAB.-PESSOAL M FUNCOES

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND,TRABALHO-PESSOAL EM
FUNCOES

DOTACRO DISPONIVEL
9.230, 40
A CABIMENTAR

©9.230,40
SALDO APOS CABIMENTO

ANO

2023




CAMARA MUNICIPAL DE SETUZAL
CONTRIBUINTE N.<501294104
PRACA DO BOCAGE
2900-276-SETURAL

[ = | I I
— CLASSIFICACAOQ DA DESPESA

—

TIPO DZSP: P083-PZS.QUADRCS- REG.CONT.IND TRAB.-REC.BESS. NOVOS POSTOS TRAB.

DOTACAO DISPONIVEL

ORGANICA : 07 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS 200.178,98
ECONOMICA: 01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABAZHO-RECRUTAMENTO DE A CABIMENTAR
PESSOAL PARA 0S NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PLANO 8.000,10
SALDD APOS CABIMENTO
192.178, 88
—— EXTENSO

CINQUENTA E DOIS MIL SEISCENTOS E VINTE E SETE EUROS E SESSENTA E DOIS CENTIMOS

PROPOSTA CABIMENTADA EM 2023/06/16

PROCESSADO BOR COMPUTADOR (kar



