MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N> )Y | 73 PROPOSTA N.° 12/2023/DCDJ/DISOC
Realizada em 46/&7, JZYB DeLiBERAGAO N.o )3 IZOZ%
ASSUNTO: Aprovacio do Regulamento Interno do Fundo de Maneio do Servigo de Atendimento e

_Acompanhamento Social (SAAS) de Setiibal

A Lei da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais, Lei n°50/2018 de 16 de agosto, € a de
alterac@o a Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, Lei n°51/2018,
anteriormente aprovadas, estabelecem o quadro da transferéncia para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagio administrativa e da
autonomia do poder local nesta matéria.

O Decreto-Lei 55/2020, de 12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais
e para as entidades intermunicipais no dominio da a¢dio social, no ambito do qual constitui-se como
competéncia dos 6rgdos municipais o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) no dmbito
da Agéo Social e do Rendimento Social de Insercio (RSI), conforme Portaria 63/2021 e 65/2021 de 17 de
margo, respetivamente.

Este servico assegura o atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade e exclusio social, bem como de emergéncia social, contribuindo para a sua protegdo social
através da disponibilizagio de informag&o e da mobilizagio de recursos adequados a cada situagiio no sentido
da melhoria das condi¢des de vida e bem-estar das populagdes.

Importa reforcar que as medidas acima referidas (AAS e RSI) tém sido aplicadas pelos servigos publicos, quer
diretamente quer através de protocolos e acordos de cooperacgio com Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, mantendo normas e regras de aplicabilidade préprias.

Assim, considerando que:

a) A Portaria 63/2021 de 17 de margo introduziu alteragdes a Portaria n°188/2014 de 18 de setembro,
estabelecendo as condigGes de funcionamento e organizagio do SAAS;

b) Importa proceder & constituigdo, reconstituigéo, uso e reposicdo de um fundo maneio especifico do
SAAS, através do qual serdo suportadas as despesas urgentes e inadiaveis, nos termos constantes do
n°2.9.10.1.11 das consideragdes técnicas do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), em vigor por aplicagio do artigo 17 n°1 alinea b) do Decreto-Lei n°33/2018 de 15 de maio, que
aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas, e de acordo com a
Norma de Controlo Interno da Camara Municipal, também justificadas tecnicamente;

¢) Foi deliberado pela camara municipal, em reunifio ordinaria de 25 de janeiro de 2023, iniciar o
procedimento da regulamentagio municipal no &mbito da transferéncia de competéncias da Agéo Social;

d) Terminado o prazo de previsto no artigo 98° do CPA para apresentagio de contributos dos interessados,
ndo se tendo registado qualquer sugestfo ou manifestacéo;

e) De acordo com as normas do CPA no caso de regulamentos internos de servigos devem os mesmos, para
entrar em vigor, ser aprovados pelo respetivo 6rgdo competente, sendo neste caso a cAmara municipal

(artigo 33°, n°1, alinea k) do Anexo I da Lei n° 75/2013);
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f) Importa reforgar que, tal como referido no Decreto Lei n°87-B/2022 de 29 de dezembro, ‘(.) é
consensual a necessidade de refor¢o financeiro e de afetacdo de recursos nos territorios para o
desenvolvimento das matérias descentralizadas para os municipios, por forma a que estes disponham dos
melos necessarios para a implementagdo e fortalecimento da qualidade dos servigos publicos.”

g) A existéncia do regulamento apresentado serd um instrumento fundamental para a implementacdo e para
a qualidade do servi¢o municipal.

Propde-se, com base no artigo 33°, n°1, alinea k) do Anexo I da Lei n® 75/2013, a aprovagio do Regulamento
Interno do Fundo de Maneio do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) de Settibal, em
anexo e sendo parte integrante desta proposta e contribuindo para a implementagéo das medidas preconizadas
no Regulamento Interno do SAAS de Setubal.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O TROPONENTE

-

AprOUADA < KETETEARTTN por: - Votos Contra; T Absten¢des; l Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.* 3 do art.” 57 da lei 75/13, de 12 de setembro

“AMARA




- PROPOSTA -
REGULAMENTO INTERNO DO FUNDO MANEIO

SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL DE
SETUBAL

NOTA JUSTIFICATIVA

No ambito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto foi estabelecido o quadro de transferéncias
de competéncias para as autarquias e para as entidades intermunicipais, concretizando os
principios da subsidiariedade, da descentralizag8o administrativa ¢ da autonomia do
poder local, em matéria de agdo social, através do Decreto Lei n°55/2020, de 12 de agosto,
no dmbito do qual se constitui como se constitui como competéncia dos drgdos municipais
o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) no dmbito da A¢ao Social
e do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), conforme Portarias 63/2021 e 65/2021 de 17

de margo.

Para efeitos, foi necessério regulamentar as condigdes de organizagdo e de funcionamento
do SAAS, bem como as suas atividades, entre elas: a atribuicdo de prestagdes de carater
eventual a pessoas ou agregados familiares, com a finalidade de colmatar situagdes de

emergéncia social e de comprovada insuficiéncia econdmica.

Todavia, para aplicacdo da sobredita regulamentagdo € necessario determinar as
condigdes em que se processa a constitui¢do, reconstitui¢do, uso e reposicao do fundo
maneio do SAAS, para fazer face a despesas inadiaveis e urgentes, no dmbito da Agéo

Social.

Considerando o que antecede, no uso das atribui¢des e competéncias previstas nos artigos
112° e 241° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, artigo 23°, n° 2, alinea h) e artigo
33° n° 1, alineas k) e v do Anexo I a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, ¢ elaborado o presente projeto de regulamento municipal , tendo em vista o
cumprimento do procedimento e participagdo procedimental consignado no artigo 98° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado através do Decreto-Lei
n°45/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual, seguindo-se, posteriormente, os demais

tramites legais.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Lei Habilitante

No uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais pelos artigos 112° e
241°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, em conjuga¢io com o artigo 23°,
n° 2, alinea h) e artigo 33°, n° 1, alineas k) e v do Anexo I a Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacéo, artigo 136° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do n°2.9.10.11 das consideragdes técnicas do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), em vigor por aplicagdo do artigo 17°, n°l alinea b) do
Decreto-lei n°192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administra¢des Publicas, é elaborado o presente regulamento
interno do Fundo Maneio do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

de Setubal.
Artigo2°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os procedimentos a adotar na constitui¢do,

reconstitui¢do, uso e reposi¢do do fundo maneio especifico do SAAS de Setibal.

Artigo 3°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Fundo de maneio: um montante de caixa para pagamentos de pequenas despesas,
inadiaveis e urgentes, entregue a determinada pessoa, responséavel por este, para
efeitos da sua movimentago;

b) Pequenas despesas: as de montante igual ou inferior a 100€ (cem euros).

/
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Artigo 4°
Objetivos

O presente Regulamento visa agilizar os procedimentos inerentes a atividade do SAAS
de Setubal, apoiando, excecionalmente, as despesas urgentes e inadidveis das pessoas
e/ou agregados familiares em situacdo de emergéncia social e comprovada insuficiéncia
econdmica, através de fundo de maneio especifico para esse efeito, em cumprimento do
previsto no Regulamento Municipal de atribuigdo de prestagdes de carater eventual em
situagdes de comprovada caréncia econdémica e/ou Emergéncia Social do concelho de

Setubal.
Artigo 5°
Constituicao e gestio

1. Constitui-se o fundo maneio especifico do SAAS no valor de 600€ (seiscentos euros),
sendo a sua afetac@o cfetuada de acordo com a natureza das correspondentes rubricas
de classifica¢do economica.

2. A gestdo do fundo maneio compete ao/a Coordenador/a Técnico/a da equipa do
SAAS ou outro/a responsavel que venha a ser designado/a por deliberagdo da cdmara
municipal, que estabelecera os termos da sua competéncia.

3. O somatdrio dos meios monetarios disponiveis no fundo de caixa e do valor das
faturas ou documentos equivalentes pagos através do fundo, deve ser

permanentemente 1gual ao valor mensal da sua constituicdo.

Artigo 6°
Regularizac¢ao e constituicio

1. A regulariza¢do do fundo maneio é efetuada mensalmente, mediante a entrega dos
documentos justificativos das despesas até ao ultimo dia util de cada més, que
deverdo ser descritos em relagdo elaborada, no respetivo mapa do fundo de maneio,
sendo entregue na unidade orginica com competéncias na 4rea financeira do
Municipio de Setubal, nos termos estabelecidos na Norma de Controlo Interno.

2. A reconstitui¢do do fundo maneio é efetuada mensalmente pela unidade organica
com competéncias na area financeira do Municipio de Setubal, a ser entregue ao

SAAS de Setubal, até ao final de cada més, com uma tolerincia de 3 (trés) dias tteis.
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Artigo 7°
Limite maximo
O limite maximo do fundo de maneio € o correspondente ao valor da sua constitui¢do,
podendo este ser aumentado através de deliberagdo da Caimara Municipal, em funcfio do

aumento exponencial de pessoas e/ou agregados familiares que caregam de apoio do

SAAS, nos termos do constante no artigo 4°.

Artigo 8°
Reposi¢io

A reposigdo do fundo de maneio é efetuada até dia 20 de dezembro, de cada ano.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 9°
Duvidas e Omissdes

As duvidas e omissdes suscitadas no 4mbito da aplicagdo do presente regulamento sio
decididas por despacho do Presidente da Cdmara, podendo esta competéncia ser delegada

nos Vereadores do Pelouro.
Artigo 10°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio.
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