MUNICIiPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N°: 03/2025 DELIBERAGAO AM N°: 33/2025/AM

Reuniso realizada em: 27-06-2025 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 398/2025

ASSUNTO:  ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.8, 2.2
E 3.2 GRAU E DA DESIGNACAO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ReunoN: |4 )9.0.‘)5 PROPOSTA N.° 17/2025/DRH_DIGAT
Realizadaem 1%[0g [2025 DELIBERAGAO N.° 5%8/ Qo5

ASSUNTO : ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE
12, 22 e 32 GRAU E DA DESIGNACAO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE
RECRUTAMENTO.

Considerando que:

A Lei n? 49/2012, de 29 de agosto — que procedeu a aplicagdo e adaptagdo a Administragiio Local Autarquica
do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante na Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n? 64/2011, de 22 de dezembro) ~ determina no artigo 132, n2 1, sob a epigrafe «composicio do juri de
recrutamento dos cargos dirigentes», que «o juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por
deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, e é composto por um presidente e
dois vogais».

A mesma Lei prevé, nos termos dos n% 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o presidente e os vogais s3o
designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal»,
sendo que, no caso dos Vogais, «a atividade deve ser, ou, ter sido exercida, preferencialmente, na drea dos
recursos humanos ou da administracdo local autarquica»;

Propde-se o seguinte:
Que a Camara Municipal, no dmbito da atual estrutura e reorganizagdo de servicos do Municipio de Setubal,
aprovada em reunido ordindria de 16 de novembro de 2022 da Camara Municipal (deliberac3o n.2 3777/2022)
e deliberagdo tomada em sessdo de 29 de novembro de 2023 da Assembleia Municipal, (deliberagio ne
49/2022 AM), cujo Regulamento da Organizacio de Servigos Municipais (ROSM), alterado em reunido
ordindria de 12 de fevereiro de 2025 da Camara Municipal (deliberagdo n.2 54/2025) e deliberacdo tomada
em sessao de 28 de fevereiro de 2025 da Assembleia Municipal, (deliberagdo n2 03/2025 AM), foi publicado
através do Aviso n.2 9631/2025 no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 70, de 09 de abril de 2025, autorize a
abertura de procedimento concursal para os seguintes cargos dirigentes intermédios de, 12 22 e 32 grau:
1.- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 12 grau:

a) Do Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAF/DMAGPE).
2.- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 22 grau:

a) Da Divisdo de Controlo Orcamental (DICOR/DAF/DMAGPE).

3.- Os procedimentos concursais para os cargos de dirigentes intermédios de 32 grau:

a) Do Servico de Contabilidade e Tesouraria (SERCONT/DICONT/DAF/DMAGPE);
b) Do Servico de Gestdo Patrimonial (SERGEP/DICONT/DAF/DMAGPE).
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4.- Mais se propde que os juris de recrutamento dos procedimentos concursais, suprarreferidos, tenham a /A é’

seguinte composi¢do: /é :

4.1 - Procedimentos concursais para os cargos de dirigente intermédio de 12 grau e de 22 grau.

Presidente: Mestre, Ricardo Miguel Medeiros dos Santos, Diretor da Dire¢do Municipal de Apoio a Gestdo e
Projetos Estratégicos (DMAGPE);

Vogais: Professora Doutora, Maria Amélia André Marques, da Area de Gestdo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setdbal; e Licenciado, Sérgio Paulo Padilha
Mateus, Diretor do Departamento de Comunicag3o, Relagdes Internacionais e Turismo (DCTUR).

4.2 - Procedimentos concursais para os cargos de dirigente intermédio de 32 grau

Presidente: Mestre, Ricardo Miguel Medeiros dos Santos, Diretor da Dire¢do Municipal de Apoio a Gestdo e
Projetos Estratégicos (DMAGPE);

Vogais: Professora Doutora, Maria Amélia André Margues, da Area de Gestdo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal; e Mestre, Antonio Manuel Palhas de
Jesus Pereira, Diretor do Departamento de Administrag3o Geral e Finangas (DAF).

5.- A respetiva cabimentacdo consta dos despachos n? 96/2025 de 08/04/2025, n2 115/2025 de 15/04/2025,
n2 120/2025 de 22/04/2025 e n2 123/2025, de 29/04/2025, que seguem em anexo a presente proposta, e
desta fazem parte integrante.

Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta delibera¢ao, para imediata produgao
de efeitos, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e a
subsequente submissdo da decisdo a aprovacdo da Assembleia Municipal para os efeitos previstos no n2 1 do
art? 132 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.
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SETURAL  otrARTAMENTD

DE RECURSOS HUMANQS

- DIVISAD DE GESTAC ADMINISTRATIVA DO TRABALHO —
DESPACHDO

ASSUNTO:  DESIGNAGAO, EM REGIME DE SUBSTITLICAD, DA TECNICA SUPEROR, RITA LUCAS CAMPOS PENEDO DE JESUS, PRRA
EXERCER O CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.2 GRAL, CHESE DO SERVICD DE GESTAO PATRIMONIAL [SERG 2P),
DA DIVISAD DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO (DICONT] DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL
E FINANCAS (DAF) DA DIRECAO MUNICIPAL DE APOIO R GESTAD EPDIETOS ESTRATEGICOS [DMAGPE)

O Estatuto domlmmmeorpnsmuhmmm: @ Locai do Estado & da Adminlstragio Reglonal
encontra-se regulado pela Lal n.# 2/2004, de 15 de [anelo, alterada e republicada pela Lel n.® 64/2011, de 22 de dezembro, regime
que fol aplicado e sdaptado & Administragio Autdrquica pelo Decreto-Lel n.2 305/2009, de 23 de outubro, e pela Lei n.8 49/2012, de
29 de agosto.

Considerando a necessidade em assegurar a normalidade de funclonamento das ati-idades programadas e inscritas no respetivo plana
para o Servigo de Gestio Patrimonlal (SERGEP), ainda que 2 thulo provisdrio, no Asrbito da stual estrutura e reorganizacBo de servigcs
aprovada em reunfiiv ordinéria de 16 de novembro de 022 da Cimara Municipal sl=liberaglio n.® 3777/2022) e dellberacio tomada
em sessdo de 29 de novembro de 2023 da Assemblela M.nicipal, (deiiberagio n® 43,2022 AM), cujo Regulamento da Organlzaclo de
Servigos Municipals (ROSM) fol publicado através do Deszachon.® 14398| no Didrio iz Repdbilca, 2.1 sérfe, n.7 758, de 30 dedezembro
de 2022, alterada em reuniSo ordidirla de 12 de feversiro de 2025 da Cimara Municipal {defiberagTo n.@ 54/2025) e deiberac3s
mmaxhsuﬂudeuhwhﬁzmammhhw.{mmﬂonlosnmm),amm:m
Dlério da mubﬁu,ehx:nbmudemw:m:mﬁﬂda pelo artigo 5.2 da Lel n.? 4972012, da 29 d= agosto, e arti>
35.9, n.22, alinea a), da Lei 0.8 75/2013, de 12 de Setemro, determino o seguinte:

e Designo, em regime de substitulglo, pelo periodo de noventa dias, proTogivel caso estefa a decorer 0 correspondente
procedimento concursal com vista ao mmmmbmnpmmmnmnm,ﬂm
Superlor (Direlto) do Mapa de Pessoal do Municiple de Setibal, Mta Luess Campos Penedo da lasus, pars exercer o carg>
de dirigente Intermédio de 3.9 grau correspondente 3o de Chefe do Sesvzo de Gestio Patrimonial [SERGEP), da DivisSo d=
Contabilldade e Patrimonio {DICONT) do Dep:rtamento Municipal de »dministragio Geral e Finangas {DAF) da Direcd>
Municipal de Apolo 3 Gestlo e Projetos Estratégicos {DMAGPE), nas terms das disposigbes conjugadas dos artigos 4.9, n.8s
2e3,192, n.2 1, alinea b), e 23.2, todos da Lel 1,2 49/2012, de 29 de ages, & 27.9 da Lel n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redag3o da Le .7 64/2011, de 22 de dezembip;

o  Apresente designagio, e consequente exercicle de funcBes, corresponde a remuneragdo base mensal liquida de €2 622,59,
30 abrigo e nos termos do art?16.9, n.2 5, do Segulamento da Osganiragio de Servigos Munidipals (ROSM) com efeltos a £
de abril de 2025,
O PRESIGENTE DA CAMARA.

i [André Yalente Martins)
DECLARACAC DE CABNENTO DE VESA

Pura o realizagdo desto despesa foram previstos o5 “espetivos encargos finance fos com o passonl em funcles e seni satlsfeltz
através do seguinté classificaglo orgamental:

ORGAMENTO DO ANO DE 2028

Classificag3o Organica e Capitulo: _02.02. DAF

Classificag3o Financelra:

Chissificagdo Econdmica: __01.01.04.01 __PESSOALDOCQUADRG

1 Orpamento Inlehal.. ... uimemmssssas = 2.028.825,06<
2 Ly L LT T T T — 108,674,139
3=1+2 Orpumento Corrigido... — 2,137.50),00%
4 Despesas POgos........ 500 742,56%
5 Encargos Assumidos. i 1.528.083.35%
6=3-45 Saldo DISPONIVE.......couseremmmsemesmssenesanns - 108.673,1%%
7 Despesa Emergente, que fica catha ...... 23.503.3%
8=056-7 Saldo Resldia) .......ouwseicsecseseirermissires B5.072.80%

Contobilldade, _4_de_ ABRIL de 2025,

A CHEFE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

DO DEPARTAME 1P
()
{Silvia Maria Torrdo
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we DE RECURSOS HUMANDOS

- DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALNO ~

DESPACHDO

DESIGNACAD, EM REGIME DE SUBSTITUICAD, DA TECNICA SUPER OR, ISABEL MARIA DIAS RAPOSO, PARA EXERCER C
CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.5 GRAL, CHEFE DO SERVICO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA [SERCORIT)
DA DIVISAD OE CONTABILIDADE E PATRIMONIO (DICONT) DO DEPERTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD GERAL
£ FINANCAS (DAF) DA DIREGAO MUNICIPAL DE APOIO A GESTAO E PROJETOS ESTRATEGICOS (DMAGPE)

Assunto:

0O Estatuto do pessoal dlrlgmdosserﬂwnorprummdammmcmieluﬂdninadnsdlmm
enconira-se regulado pels Lel n.¥ 2/2004, de 15 de janalre alterada e republicada peala Lel n.® 54/2011, de 22 de dezembro, regimz=
que fol aplicado e adaptado & Administragio Autérquica pelo Decreto-Lel n.® 305/2008, de 23 de outubro, e pela Lal n.* 48/2012, d=
29 de agosto.

Considerando a necessidade em assegurar a normalidade de funcionamento das athidades programadas e Inscsitas no respetivo plan>
para o Servigo de Contabllidade e Tesourarda (SERCONT), 2inda que a titulo proviserio, no dmbito da atual estrutura e reorganizagh
demwammmmaisd:MMthl Cimara Municipal [defiberagio n.? 3777/2022) e
dellberaglio tomada em sessSo de 29 de novembro de 2022 da Assemblela Municipzl, [cellberacio ne 43/2022 AM), cujo Regulaments
danrnnlza;iodem;milunkmmosmHuﬂmmﬁ:bmﬂmn'l@}mb&bhhﬂﬂnlﬂ&hn‘ﬁ:,
de 30 de dezembro de 2022, alterada em reunifio ordindria de 12 de feverairo de 2025 da Cimara Municipal (deliberagdo n.® 54/202¢)
e deliberagso tomada em sess3o de 28 de fevereiro de 2025 da Assemblela Municipzl, (defiberagdo ne 03/2025 AM), publicado através
do Aviso n.2 9631 no Didrio da Replblica, 2.9 sérle, n.? 70, de 09 de abril de 2025, fazendo uso de competéndla propria conferida peia
artigo 23.9 da Le) n.? 49/2012, de 29 de agosto, e srtigp 359, n.F 2, alinea 3), da _el n.2 75/2013, de 12 de Setembro, determino >
seguinte:
=  Deslgno, sm regime de substitulcdo, pelo perlodo de noventa dias, protrogdvel caso esteja a decorrer o correspondents
procedimento concursal com vista mwmdrmmdumuvnwdlrhuﬁmmmhbdenm & Téenlca
Superior do Mapa de Pessoal doMmlﬁﬂodemﬁbd.h:bdMﬂuMmmruarm& dirigente
Intermédio de 3.0 grau correspondente ao de Ciefe do Servigo de Contabilidade e Tesourarla (SERCONT), da Divisio de
Contabifidade & Patriménio (DICONT) do Deparmments Municipal de # dministraio Geral e Finangas (DAF) da Direg3o
Municlpal de Apolo 3 GestSo e Projetos Estratég zos (DMASGPE), nos termos das disposicBes conjugadas dos artigos 4.%, n.is
2e3,19.8, n21, alinea hl,eﬂ.l,mt[dﬂ'ﬂmnﬂnﬁmm!I?.'lhl.lln.'!ﬂMﬁlSdehmlm,m
redac3o da Lel n.? 64/2011, de 22 de dezembru;

o Apresente designagdo, e consequente exercicio d& funcBes, corresponde 3 remuneragdo base mensal liquida de €2 622,59,
20 abrigo e nos termoas do art?16.¢, n.? 5, do Regulamento da Organizagdo de Servigos Municipals (ROSM) com efeltos a 9
de abril de 2025.
0 PRESIDENTE DA CAMARA
Cht 2
fAndré Valente Martins)
DECIARACAD BE CABIMENTT DE VERBA

Para a reofizaglo desta despesa foram previstos os respetivos ancargos financelsos com o pemoal am funclies e serd solisfelto otrovés du seguinie

.4

ciussificogdo orpomentol
ORCAMENTO DO ANO DE 2025
Classicaglo Orgdnica e Capltulo: __02.02. DAF
Classificagio Financeira:
Classificagdo Econéwica; __01.01.04.01 __ PESSOALDOQUADRD
1 O T Inicial 2.023.52 5‘,?
2 Reforgos /A BESs1ccurivosumiorrs 104.54,;
3=1+2 Or¢ [ 20077 [ —— - 2,13,
4 D p Paoyos. 501.8t6*
5 Encargos A M 1.524,949.5
52345 Saldo DiSpONIEL: wmsimess imammm = somes 104.5-4,3
7 Despesa Emergente, que fica coiv? ... 26632
8=67 Saklo sosiint ot stbssesmatemt st et 85.0%

Contoblidadle, 8 de_ ABRIL de 2025,

A CHEE}W

iSi
DO DEPART, N
t

NTASILIDADE E PATRIMONIO
E ISTRACRD GERAL E FINANGAS,
'Cul

I
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NGmero: 120/2025

Data: 22/04/2025

i . DRH
SE j UBA_L DEPARTAMENTO

DE RECURSDS HUMANOS

~ DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO -
DESPACHDO

ASSUNTO- DESIGNAGAO, EM REGIME DE SUBSHTUIGAO, DA TECNICA SUPERIOR, HELENA ISABEL 51.VA MONTEZ, PARA EXERCER O
CARGO DFE DIRIGENTE INTERMEDIO DF 2 2 GRAU, CHEFE DA DWISAQ OE CONTROLO ORGAMENTAL (DICOR}, DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTFACAD GERAL E FINANGAS DAF] DA DIREGAQ MUNICIPAL DE APOIO A
GESTAO E PROJE [0S ESTRAIEGICOS [DMAGPE)

0 Estaluto do pessoa! dirigente dos servicos e organismas da Adnwnistragio Central e Lecal do Estado e da Administragio Regional
encontra-se reguiado pela Lel n 2 2/2004, de 15 de janeiro, at erada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, regime
que foi phcado e adaprado & Administragio Autdrquica pelo Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubra, e pela tei n ¢ 49/2012, de
29 de agoslo.

Considerando a necessidade em assesurar a normalidade de fu-icionamento das atividades programadas e inscritas no respetivo piano
parz a Divis3o dz Controlo Orgamental (DICOR), ainda que atiLJlo provisarlo, no Ambito d7 atual estrutura e reprpanizagio de servicos
aprovadla em reunido ordindiia de 16 de novembra de 2022 da Cdmara Municipal {deliberagio n.? 3777/2022) e deliberacso lomada
am sessio de 29 de novembro de 2022 da Assembleia Munici = al, (deliberagao n2 43/2027 AM), cujo Regulamenta da Organizagio do
Survigus Municipais (ROSM! Toi publicado através do Despache n.¢ 14898) no Diario da Rep Jblica, 2.2 série, n.? 251, de 30 de dezembro
de 2022, alterada am reunido ordindria de 12 de fevereiro de 2025 da Camara Municigal {deliberagdn n.2 54/2025) e deliberacio
tomada em sessia de 2B de leversiro dz 2025 da Assembleia Municipal, {deliberagdo n? 03/2025 AM], publicada através do Aviso n.?
9631 no Diario da Repoblica, 2 ? série, n.2 70, de 09 de abril ne 2025, fazendo uso de competéncia propria confarda pelo artigo 23 *
da Lei n.¥ 49/2012, de 29 de agoslo, e artigo 35 ¢, n.2 2, alinez a). da Lein® 75/2013, de 12 de Selembro, delarmino o seglinte:

- Designe, 2m regime de substituigdo, pelo perivdp d2 noventa dlas, prorrogavel caso esteja a decorrer o correspondentie
yrocedimento concursil com vista 4o preenchime 1o do respelivo cargo diripente em comissao de servign, a Tecnica
saperior (Gestdo), du Mapa de Pessoal do Mumcipio da Moita, Helena Isabel Sila Montez, para exercer o cargo de dingente
intermédio de 29 grau corespondente ao e Chete da Divisae de Controlo Orcamrental, {DICOR}, do Departamento Munripal
de Administragio Geral ¢ Finangas {DAF) da Jwacsn Mumeipat de Apoio 3 Gestio e Projetos Estratégicos (DMAGPE). nos
termos das disposizbes conjugadas dos arligos 4.7, 0.2 1, 19.2, n.2 1, alinea b), e 23.2, todos da Lei n.¢ 49/2012, de 29 de
agosto, e 27  da Lei n * 2/2004, de 15 de laneiro. - redagdo da Lein.? 64/201-, de 22 de dezembro;

»  Apresente designagdu, e consequente exercicio de kingoes, correspande a remuneragdo base mensal iliquida de €2 867,27,
acrescida ae despesas de representacao no valor de £ 233,67, com efeitos a 21 de abril de 2025.
O PRESIDENTE DA CAMARA,

{André Valunte Martins)
DECLARAGAQ OE CABIMENTO DE VERBA

Poro a realizacdo desta despeso toram pievistos os i nspedvos encargos financeiros com o pessoal em gualquer outea situagio ¢
sera satlsjeito atraves do seguinte classificogda argomentol

ORGAMENTO DO AND DE 2025
Classificagdo Orgdnica-2 Capitulo: 0202, pa:
Classificagdo Finarcairat T
Cinssilicagan Economics. __01.01.09 ___PESSQaL EM QUALDUER OUTRA S TUACAD =
1 OrCaMENL0 NI Aherere v tveece s 0 e | 139.971,84¢
2 Reforgos /Anulagies -61.971,81¢€
3=102 Orgamento Corrgido..., ... 78.000.00( |
! 9 Despesas Pogas. . ....... o e 14 271,65¢€
| 5 Encorgos AsSumidos .. vee e o 341 840.35€
6= 34 Saldo Disponvel —ov i o e 23.888 ()€
7 Despesq Emergents, que fica cotiva .. 23 88@ (0€
i8=6-7 __ |Saio Resigual ... v ST ¥ 0.00¢ |
Cantabilidade, _15 _ de ABRIL de 2025,

A tuwg‘lﬁi\o DCONTABILIDADE £ PATRIMONIO
DO DEPARTAMENTO (Tal ot UME ISTRACAQ GERAL E FINANGAS,
(s e WO

[Silyiia Magi~ Traredn Rarheirn (3 2)
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OF RECURSOS H IMANQOS

- DIVISAO DE GESTAO ADWINISTRATIVA DO TRABALHO — ‘ L~
DESPACHDO

ASSUNTO:  DESIGNAGAO, EM REGIME DE SUBSTITUIG20, DO TECNICO SUPERIDR, ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRY
PARA EXERCER O CARGO DE DIRIGENTE VTERMEDIO DE 1.2 EREU, DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNIC.PAL Cf
ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS {DAF) DA DIREGAG MUNICIPA DE APOIO A GESTAO £ PROJETOS ESTRATEGICCS|
{DMAGPE) |

O tstaluto do pessoal dirigente dos servigos e nrganismos da Admunistragao Cenra ¢ Local do Estado e da Administragic Regional
gncontra-se regulado pela Lei n.? 22004, de 15 de janeiro. alterada ¢ republicad s r=la Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembr3, regime
nue fol aplicado e adaptado a Administracao Autdrquica pelo Decreto-Lei n.2 305,209 de 23 de oulubro, e pela Lei n.2 432012, de
29 de aposto.

Considerando a necessidade em assegurar a normalldade de funcionamento das at vic aces programadas e inscritas no respetive Jlano
para a Divis3o de Controlo Orgamental {DICOR), ainda que 1 titulo provisério, no 3mb to da atual estrutura e reorganizacio d2 seivigos
aprovada em reunl3o ordindsla de 16 de novembro de 2022 da Camara Municipal (d sliberag3o n.2 3777/2022) e deliberagad tomada
em sessio de 29 de novembio de 2022 da Assemblela Munkipal, [deliberag3o n2 49,2022 AM), cujo Regulamento da Drganiza¢io de
Servigos Municipais {ROSM) fo publicado através do Despacho n.? 14898) no Diaric dz Repdblica, 2 2 série, n.2 251, de 30 de dezebro
de 2022, alterada em reunido ordiniiria de 12 de fevereirc de 2025 da Cimara Muniripal (dellberacdo n.2 54/2025) e delibe -agdo
tomada ein sessdo de 28 de levereiro de 2025 da Assemblena Municipal, (defiberagdo n® 03/2025 AM) , publicado através do Avizon ?
9631) no Didrio da Repablica, 2,2 serig, n.2 70, de 09 de abr | de 2025, fazendo use d ¢ compoléncia prépria conferida pelo arligo 23.2
da Lel n ¢ 19/20132, de 29 de agosto, ¢ artigo 35.2, n.t 2, alit 2a a1}, da Lei n.? 75/20:3, de 12 de Setembro, delermino o segwiite:

s Designo, em regime de substitulg3o, peln periodn de noventa dias, prorregavel caso esteja a decarrer o correspondente
pracedimento concursal com vista ao preenchimento do respetive carge cinigente em comissao de servigu, O Técnico
Superior {Orgarizagio e Gestdo de Empresas), do viapa de Pessoal do M.n Ziplo da Moita, Antdnio Manuel Palha: de Jesus
Pereira, para exercer o cargo de dingente interme:lic de L® grau corresp dndente aa Diretor do Departamento Municigal de
Administragio Geral e Finangas {DAF] da Diregdo Municipal de Apaio A Gest. o e Projetos Estratégicos {DMAGPE}, nos texmos
das disposi¢Bes conjugadas dos artigos 4.7, n.2 1, 192, n.¢ 1, alinea b}, € 2.2 todos da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e
27.2 da Lei n. 2 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac o da Lei n.2 64/2011, de $2 de dezembro:

o Apresente designagio, e conseguente exercicio de lungdes, corresponde a emuneragao base mensal iliquida de €3 276,88,
acresclda de despesas de representagdo no valor de € 341,38, com efeitos : D1 de maio de 2025,
O PFZSIDENTE DA CAMARA, o

{mndré Valente Martins,
|
DECLARACAO DE CABIMENTD DE VEREA |
|
Para o realizagtio desta despesa foram previstos os respetivos encargos financ2ir 3s com o pessoal em qualousr gutra stuasioe |
serd sotisfeito através do seguinte clossificugdo oreomentol |
ORGAMENTO DC ANO DE 2025 |
Classificag3o Organica e Capitulo: 02.02. . JAF
Classificagdo Financeira: I |
Classificagio Econdmica 01.04.09 PESSOAL EM QUALQUER CUIRA SITUACAD
1 o E}J';nmenw s i
2 Reforgos /AnUlOGGEs.... .ooeevecesiman s
3I=1+2 Orgamento Corrigido.. ... wivvmiron .
4 Despesos Pugaos.. ...
5 Eacargos Assumidos. .
6=3-3¢ Saldo Disponivel..... o g Wieses 52
7 Despesa Emergente, que fica co-va
B8=6-7 Saldo Residual ... ——

Contobilidade, 21 _de ABRIL  de 2025,

A CHEFE DA DE45A0, DE cnﬁm‘slumns EFATUVIONIO |
DO DEPARTAMENTQ ifAL DE ROBMINISTRACAO GERAL E FINANCAS, |
ek Decleivio I

{Stivia Mt a Torrde Rariero, D14
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento de Administragao
Geral e Finangas da Camara Municipal de Setubal:
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, numero trés,

do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por seis folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 398/2025 — Proposta n.2 17/2025/DRH/DIGAT — Abertura de
Procedimentos Concursais para Cargos de Dire¢do Intermédia de 1.2, 2.2 e 3.2 grau e da
designagdo da composigao do respetivo juri de recrutamento, aprovada em reunido ordinaria

da Camara Municipal realizada em 18 de junho de 2025.
-------- Esta Certidao vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setubal.
Pagos do Concelho de Setubal, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco.

O Diretor do Departamento de Admijnistragao Geral e Finangas

Antonio Manuel Palhas de Jesus Pereira

|

N3io sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais

br



