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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNAON® Q0 [ 2005 PROPOSTA N.° 21/2025/[DRH_DIGAT
Realizadaem 4% IC.C\ I&C&E‘) DELIBERAGAO N.° SAI })QQS
ASSUNTO:  ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE, 32

_GRAU E DA DESIGNACAO DA COMPOSIGAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.

Considerando que:

A Lein?49/2012, de 29 de agosto — que procedeu a aplicacdo e adaptacdo a Administragdo Local Autarquica
do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante na Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n? 64/2011, de 22 de dezembro) — determina no artigo 132, n? 1, sob a epigrafe «composi¢do do juri de
recrutamento dos cargos dirigentes», que «o juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por
deliberagdo da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, e é composto por um presidente e
dois vogais».

A mesma Lei prevé, nos termos dos n% 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o presidente e os vogais sdo
designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal»,
sendo que, no caso dos Vogais, «a atividade deve ser, ou, ter sido exercida, preferencialmente, na area dos
recursos humanos ou da administracado local autdrquica»;

PropGe-se o seguinte:

Que a Camara Municipal, no @mbito da atual estrutura e reorganizagdo dos servigos do Municipio de Setubal,
aprovada em reunido ordindria de 16 de novembro de 2022 da Cadmara Municipal (deliberagdo n.2 3777/2022)
e deliberagdo tomada em sessdo de 29 de novembro de 2022 da Assembleia Municipal, (deliberagdo n2
49/2022/AM), cujo Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais (ROSM), alterado em reunido
ordinaria de 12 de fevereiro de 2025 da Camara Municipal (deliberacdo n.2 54/2025) e deliberagdo tomada
em sessdo de 28 de fevereiro de 2025 da Assembleia Municipal, (deliberagdo n2 03/2025 AM), foi publicado
através do Aviso n.2 9631/2025/2 no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 70, de 09 de abril de 2025, autorize a

abertura de procedimento concursal para o seguinte cargo dirigente intermédio de 32 grau:

1.- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 32 grau:

a) Do Gabinete Técnico Florestal (GATEF/SMPCB);
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2.- Mais se propde que o juri de recrutamento do procedimento concursal, suprarreferido, tenha a seguinte
composicao:

Presidente: Mestre, José Luis Rico Bucho, Coordenador Municipal de Protegdo Civil (SMPCB)
Vogais: Professora Doutora, Célia de Jesus Fialho Quintas, da Area de Gestdo de Recursos Humanos da Escola

Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; e Licenciado, Carlos Manuel Noé
Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho (DIGAT).

3.- A respetiva cabimentagdo, segue em anexo a presente proposta e desta faz parte integrante.

Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata producdo
de efeitos, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e a
subsequente submissdo da decisdo a aprovagdo da Assembleia Municipal para os efeitos previstos no n2 1 do

art.2 132 Lein2 49/2012, de 29 de agosto.

O TECNICO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
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— DESCRI (A0 DA DESPESA

DESIGNACRO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO,

PROPOSTA N.° 21/2025/DRH_DIGAT - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA

DE, 3° GRAU E DA

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

PROCESSADO POR COMPUTADOR

TIPQ DESP: P0102-PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO - DIRIGENTES DOTAGAO DISPONIVEL
ORGANICA : 0102 CAMARA MUNICIPAL 62.664,15
ECONGMICA: 010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO A CABIMENTAR
PLANO 1,867,771
SALDO APOS CABIMENTO
54.796,38
—— EXIENSO
SETE MIL OITOCENTOS E SESSENTA E SETE EUROS E SETENTA E SETE CENTIMOS
PROPOSTA CABIMENTADA EM  2025/09/10
AUTORIZAGAO /!




