MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N°: 03/2024 DELIBERAGAO AM N°: 043/2024/AM

Reunido realizada em: 28-06-2024 PROPOSTA: Delib. CM Ne 362/2024

ASSUNTO:  ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU
E DESIGNAGAO DA COMPOSIGAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.
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Deliberagdo aprovada e minuta, para efeitos do disposto dos n.°s 3 e 4, do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

reundons )G /QOQq PROPOSTA N.° 10/2024/DRH-DIGAT

Realizada em )C[/ 06/ QOQLI DELIBERAGAO N.° 369/ &QQ(—‘

ASSUNTO:  ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 22
GRAU E DA DESIGNACAO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.

Considerando que:

A Lei n® 49/2012, de 29 de agosto — que procedeu a aplicagdo e adaptagdo a Administracao Local Autdrquica
do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante na Lei n¢ 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n2 64/2011, de 22 de dezembro) — determina no artigo 132, n2 1, sob a epigrafe «composicdo do jari de
recrutamento dos cargos dirigentes», que «o juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por
deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta da camara municipal, e é composto por um presidente e
dois vogais».

Através do Despacho n2 148/2024, de 28 de maio, foi aceite o pedido de cessagdo da comissdo de servico

no cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica, do Departamento Municipal de Urbanismo, Habitac3o,
Mobilidade e Fiscalizagdo, da Técnica Superior (Direito), do Mapa de Pessoal préprio do Municipio de Setdbal,
Dora Cristina Lopes Angelino, com efeitos a 3 de junho de 2024.

A mesma Lei prevé, nos termos dos n2s 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o presidente e 0s vogais sao
designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal»,
sendo que, no caso das vogais, «a atividade deve ser, ou, ter sido exercida, preferencialmente, na érea dos
recursos humanos ou da administragdo local autarquica»;

Propde-se o seguinte:

Que a Ca3mara Municipal, no ambito da atual estrutura e reorganizagao de servigos aprovada por deliberagdo
da Assembleia Municipal tomada em 29 de novembro de 2022 (deliberagdo n2 49/2022/AM), sob proposta da
Camara Municipal de Setdbal, aprovada na sua reunido de 16 de novembro de 2022 (deliberagdo Ne
3777/2022), cujo Regulamento da Organizacdo de Servigos Municipais (ROSM) foi publicado através do
Despacho n.2 14898/2022 no Diério da Reptblica, 2.2 série, n.2 251, de 30 de dezembro de 2022, autorize a
abertura de procedimento concursal para o seguinte cargo dirigente intermédio de 22 grau:

1.- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 22 grau:

a) Da Divisdo de Gestdo Urbanistica DIGU/DURB).

2.- Mais se propde que o juri de recrutamento do procedimento concursal, suprarreferido, tenha a seguinte
composicao:

Presidente: Dr, Vasco Raminhas Silva, Diretor do Departamento de Urbanismo, Habitacdo, Mobilidade e
Fiscalizacdo (DURB);
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Vogais: Professor Doutor, José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos, na Area de Gestdo de Recursos Humanos
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal; e Licenciado Antonio Gomes
Pinto, Diretor do Departamento de Recursos Humanos (DRH).

3,- A respetiva cabimentagdo consta do despacho n? 150/2024, de 31/05/2024, que segue em anexo 3
presente proposta, e desta faz parte integrante.

Mais se propSe a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgado
de efeitos, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e a
subsequente submissdo da decisdo a aprovagdo da Assembleia Municipal para os efeitos previstos no n2 1 do
art? 132 Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
.|' % ; = a S "»\D

’ T >
Aprovans | RETETTABA por:

O ResenRsAvY, l.’ ;

g —
Votos Contra; Abstengdes; d ﬁ Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposio no n.°3 do art.” 57 da lei 75/13, de 12 de setembro

CAD DA ACTA
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- DIVISAO DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO TRABALHO-

DESPACHDO

ASSUNTO:  DESIGNAGAO, EM REGIME DE SUBSTITUICAD, DA TECNICA SUPERIOR ANA CARINA PROCOPIO
MAGARREIRO, PARA EXERCER O CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.9 GRAU CORRESPONDENTE A
DIVISAD DE GESTAO URBANISTICA (DIGU), DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE URBANISMO,
HABITACAQ, MOBILIDADE E FISCALIZAGAO (DURS).

O Estatuto do pesscal dirigente dos servicos e organismos da AdministragBo Central e Local do Estado e da Administrag3o
Regional encantra-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22
de dezembro, regime que foi aplicado e adaptado & Administragio Autdrquica pelo Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 do

outubro, e pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagio,

Considerando a necessidade em assegurar 2 normalidade de funconamerto das atividades programadas e inscritas no
respetivo plano para a Divisao de Gest3o Urbanistica {DIGU), a’nda que a titulo provisorio, no dmbito da atual estrutura
€ rearganizagdo de servicos aprovada em reunio ordinaria de 16 de novembro de 2022 da Camara Municipal
{deliberagdo n 23777/2022) e em sessdo de 29 de novembro de 2022 da Assembleia Municipal, (deliberacio n? 49/2022
AM), cujo Regulamento da Organizagio dos Servicos Municipais (ROSM) foi publicado através do Despacho n.2
14898/2022 no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 251, de 30 de dezembro de 2022, fazendo uso de competéncia prépria
conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, e artigo 35.¢, n.2 2, alinea a), da Lei n.2 75/2013, de 12 de

Setembro, determino o seguinte-

* Designo, em regime de substituicdo, pelo periodo de noventa dias, prorrogével caso esteja a decorrer o
correspondente procedimento concursal com vista ao preenchimento do respetivo cargo dirigente em comissio
de servigo, a Técnica Superior (Direito), do Mapa de Pessoal proprio do Municipio de Satiibal, Ana Carina
Procdpio Magarreiro, para exercer o cargo de dirigente intermédio de 2.2 grau correspondente a0 de Chefe da
Divisdo de Gestdo Urbanistica (DIGU), do Departamento Municipal de Urbanisma, Habita¢3o, Mobilidade e
FiscatizacSo (DURB), nos termos das disposicdes conjugadas dos artigos 4.2 n2 1, alinea c¢), 122 e19.2,n91,
alinea b), e 23.2, todos da Lei n.2 49/2012, de 29'de agosto, e 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na atual
redagdo da Lein.2 64/2011, de 22 de dezembro;

s Apresente designac3o, e consequente exercicio de fung@es, corresponde a remuneracio base mensal iliquida
de € 2 806,92, acrescida de despesas de representagdo no valor de € 209,17, nos termos das disposi¢des
conjugadas dos artigos 4.2, n.2 1, zlinea ¢), 12.¢,15.2, n.2 1, alinea b}, e 23.2, todos da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, e 27.2 da Lein.? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro

na sua atual redagdo, com efeitos a 03 de junho de 2024,

O PRESIDENTE DA CAMA
ks —

{André valente Martins)
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- DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO-

DESPACHDO

DECLARACAO DE CABIMENTO DE VERBA
Para a realizagic desia despesa foram previstos os respelivos encargos financeiros com o pessoul em funcies, e serd
Sulisfentu aliaves da seaynte elassificacdn oreamental-

ORCAMENTO DO ANO DE 2024

Classificagio Orginica e Capitulo; 04 DURB_

Classificagdo Financeira:

Classificagio Econémica: 01 01.04.01 PESSOAL DQ QUADRO

7 Orgamento iniciaf ... 2.277.000.00 €
2 Reforcos /Anulagées.........ooner oo —_———
I=1+42 Or¢camenio Corrigido. ... R 2.277 000.00 €
4 Despesas Pagas . . . ... ... .. 93137455¢
b} Encargos Assumidos........ . .. P 270.103.32 €
6=134-5 | Saldo Disponivel..... ..., 1.075.522./3 ¢
7 Despesa Emergente, que ficu cativa ....., 19.648.44 €
8 =6-7 Saldo Residual ..............co.ooovo . 1.055.873.69 €

Contabilidade, 24 de MAIO de 2024,

A CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE £ PATRIMONIO
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCAS,

SRl

(Silvia Maria Torrdo Barbeiro, Dr.2)
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e
Finangas da Camara Municipal de Setubal:

--------- CERTIFICA, para os devidos, nos termos do artigo oitenta e trés, numero trés, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por 4 folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 362/2024 — Proposta n.2 10/2024 — DRH/DIGAT — Abertura de
procedimento concursal para cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau e da designagao da
composicdo do respetivo jari de recrutamento, aprovada na reunido ordinaria da Camara
Municipal realizada em 19 de junho de 2024.

--------- Esta Certiddo vai por mim assinada eletronicamente com certificado digital,
confirmando a informag&o respeitante ao assunto em apreco.

Pagos do Concelho de Setibal, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro. --

O Diretor do Nenartamento de Administracdo Geral e Finangas
Assinado por: Paulo Jorge Simdes Horténsio

Num. de Identificacao: 07023028

Data: 2024.06.20 16:05:17+01'00"

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Departamento

Municipal de Administragao Geral e Finangas -
igipiggde Setubal

CHAVE MOVEL
L N
Paulo Jorge Simdes Horténsio

“N3o sdo devidos emolumentos
por se destinar a fins oficiais”

sb

Esta declaragdo estd assinada com certificado digital que Ihe confere validade legal (Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de
agosto, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 62/2003, de 30 de abril), [que integra a data do documento], na primeira
pégina ao centro, foi efetuada com o uso do cartdo de cidaddo n.° 07023028 5 ZY8, em nome de Paulo Jorge Simdes
Horténsio, valido até 05/01/2028, emitido por Entidade Certificadora.




