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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIRONS /] / S PROPOSTA N.° 20//2025/DRH_DIGAT
Realizada em oa/oq / 075 DeLBERAGAON.. D35 / 205
ASSUNTO: 5" ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2024

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicacdo e adapta¢do a Administragao
Autarquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro — atual Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo 3.2, sob a epigrafe «Mapas de
Pessoal», que os «Os Municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...), os
quais contém a «indicagdo do numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades , de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao,
caracterizados em fungio da atribui¢do , competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que Ihe correspondam e da drea de formagado académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular».

Tal desiderato, 0 art.2 52, n2s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n2 209/2009, sob a epigrafe «Orgamento e Gestdo
das despesas com pessoal», determina expressamente que os orcamentos preveem verbas a suportar os
encargos, entre outros, com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
fungdes ao servico do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores
necessarios a ocupacdo de novos postos trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal
aprovados».

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com o pessoal, incluindo as alteragdes que anualmente sejam
efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessdrias no orgamento municipal anual
aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal (art.2 32, n2 2, alinea a), do Decreto-
lei n2 209/2009 e art.2 292, n%s 2 e 4 da LTFP).

Por deliberagdo da Assembleia Municipal (N2 072/2023/AM), tomada em sessdo ordinaria realizada no dia 27
de dezembro de 2023, foram aprovados, mediante proposta da Cadmara Municipal, aprovada em reunido n.2
26/2023, de 29 de novembro — Proposta n.2 451/2023/DAF (deliberagdo n? 1113/2023), o orgamento e o
mapa de pessoal para 2024 onde constam as verbas orcamentais préprias para: «Encargos relativos aos postos

de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento», além das verbas
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destinadas a suportar: «Os encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fungdes publicas em
exercicio (artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP).
Considerando que a Proposta de Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2025, foi rejeitada pela Camara
Municipal, em sessdo extraordindria realizada no dia 28 de novembro de 2024 (deliberagdo n® 678/2024).
Considerando o procedimento e critérios para a previsdo de postos de trabalho do pessoal ndo docente dos
agrupamentos de escolas agrupadas e ndo agrupadas no dominio da educacdo, no ambito do quadro de
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais, nos termos e para os efeitos do artigo 422 do
Decreto-Lei n2 21/2019, de 30 de janeiro.
Considerando, adicionalmente, que o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024, requer
reajustamento aos postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de
pessoal em determinadas areas de atividade, designadamente para a carreira de assistente técnico e categoria
de coordenador técnico (apoio administrativo), considerando a saida definitiva por aposenta¢do de dois
Chefes de Servicos de Administracdo Escolar, sendo extintos os correspondentes postos de trabalho no atual
mapa de pessoal.
Propde-se que a CAmara Municipal de Setdbal, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 4.2, n.2 1e
5.2, n.2 2, da alinea a), do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, e 29.2, n.2 4, sob a epigrafe «Mapas de
Pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho,
delibere aprovar e autorizar a criagdo e extingdo dos seguintes postos de trabalho, que se individualizam:
A) A criar:
L Coordenador Técnico, da carreira de assistente técnico (apoio administrativo), a que corresponde
a remuneracdo base mensal de € 1389,93 posi¢do 1, nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n® 26-
B/2023, de 18 de abril, Decreto-Lei n2 108/2023 de 22 de novembro e Decreto-Lei n? 1/2025 de
16 de janeiro, para a execucdo de atividades nas areas funcionais e com a correspondente
formacgdo académica de:
Referéncia a): Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente Técnico (apoio administrativo): 2
postos de trabalho;
B) A extinguir:
fl. Chefe de Servicos de Administracio Escolar, da carreira subsistente, a que corresponde a
remuneracdo base mensal dos trabalhadores de € 1 917,83 (indice 500, nivel 25) e € 1 635,55
(indice 420, nivel 19-20), da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
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dezembro, Decreto-Lei n2 26-B/2023, de 18 de abril, Decreto-Lei n2 108/2023 de 22 de novembro
e Decreto-Lei n2 1/2025 de 16 de janeiro.

Referéncia b): Chefe de Servicos de Administragdo Escolar (carreira subsistente): 2 postos de

trabalho.

Mais se propde a aprova¢do em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgéo
de efeitos, nos termos do disposto no n2 3 do artigo 572 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, e a subsequente
submissdo da decisdo a Assembleia Municipal, de acordo com as disposic6es conjugadas dos artigos 32, n2 2,
alinea a), do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, e 2592, n? 1, alinea o), da Lei n? 75/2013, de 12 de

setembro.

A respetiva cabimentag¢do, segue em anexo a presente proposta e desta faz parte integrante.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO

™,

.
P I.\)!r.. ,q\.-‘t"_—-b Ihl).—-l_,Lr'\—'/
S =1

p——"1

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
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Apraveadc em minuta, para efeitos do disposto no n.* 3 do art.” 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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