MUNICIiPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N°: 01/2026 DELIBERAGAO AM N°: 10/2026/AM

Reuniéo realizada em: 13-02-2026 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 48/2026

ASSUNTO: 12,3 ALTERAGAO AO REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS.

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:
VOTAGAO PS SET-V 25 CH cou iL L TOTAIS RESULTADO
A Favor 10 } 6 1 il L5 APROVADA | |/
Contra A REJEITADA |
Abstengdo | 1 | [ 14 =

a, para efeitos do disposto dos n.% 3 e 4, do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O 1° SECRETARIO

Dehbfagao aprovada em
v/ OPRESIDE

(\_i\el Celo @f\ﬂ:n °8
J



p)Aa.
A

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNKON® 03/ 2026 PROPOSTA N.° 3/2026/DRH
Realizadaem ©h /02|06 _ DELIBERAGAO N.° 48 [ 2026
ASSUNTO : 122 Alterac3o ao Regulamento da Organizagiio dos Servigos Municipais

Considerando que a estrutura orgénica dos servigos municipais constitui um instrumento essencial
para a prossecugio eficaz das atribuigdes e competéncias legalmente cometidas ao Municipio;

Considerando as transformagdes econémicas, sociais, ambientais e institucionais ocorridas no
concelho de Settibal, bem como os novos desafios colocados & administragdo local no inicio do
mandato autarquico 2025-2029;

Considerando a necessidade de assegurar uma organizagdo interna mais eficiente, flexivel e
orientada para os cidaddos, que permita reforgar a capacidade de resposta dos servicos municipais,
melhorar a qualidade do servigo publico prestado e promover uma gestdo mais racional e sustentavel
dos recursos humanos, financeiros e materiais;

Considerando a importancia de reforgar a articulagdo interna, a transversalidade dos processos de
gestdo, a modernizagéo adminisfrativa, a desburocratizagdo de procedimentoé e a adogdo de
praticas de boa governagao, transparéncia e participagéo cidada;

Considerando, ainda, a relevancia estratégica de aprofundar o didlogo com o tecido empresarial, de
potenciar o desenvolvimento econémico local, de responder aos desafios da agdo climatica e da
sustentabilidade ambiental, bem como de criar estruturas organicas adequadas ao acompanhamento
de areas emergentes e prioritarias para o Municipio;

Atendendo & necessidade de proceder a ajustamentos na estrutura organica municipal,
designadamente através da criagdo, reorganizagio e extingdo de unidades orgénicas, de modo a
assegurar maior coeréncia funcional, eficiéncia operacional e adequagdo as atribuigbes municipais
atualmente exercidas;

Considerando que a presente alteragdo ao Regulamento da Organizagédo dos Servigos Municipais
resulta de um processo de andlise e avaliagdo interna, tendo sido ouvidas as estruturas
representativas dos trabalhadores, no cumprimento do estatuido na alinea c), do n.° 1, do artigo 324.°
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e na alinea d), do n.° 1, do artigo 338.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Gera| ¢
Trabalho em Fungbes Publicas);

Assim, ao abrigo do Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos das Autargulas Locais, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 305/09, de 23 de outubro, nos termos da Lei n° 48/2012 de 29 de agosto, e de
acordo com o disposto nas alineas g) e m), do n° 1 do art.° 25° e alinea k) e ccc), do n° 1, do art.c
33°, todos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, propde-se:

1. Aprovar a proposta de alteracdo ao Regulamento da Organizag¢éo dos Servigos Municipais,
consubstanciada na 12.2 alteragéo ao referido Regulamento, a qual redefine a estrutura
orgénica do Municipio, nos termos constantes do respetivo articulado e anexos;

2. Submeter a presente proposta a apreciagéo e aprovagdo da Assembleia Municipal, nos
termos do art.° 25°, n°1, alinea m) do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

3. Que a parte da ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta para efeitos do
disposto no n° 3 e n° 4 do art.° 57°, da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.

TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
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@em minuta, para efeitos do disposto no 1.° 3 do art.® 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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PRONUNCIA DA COMISSAO DE

TRABALHADORES
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Em sede de consulta legalmente obrigatéria
Projeto de alteragio ao Regulamento da Organizaciio dos Servicos

Municipais

1. Objeto da prontincia

1.1. A Comissdo de Trabalhadores da Camara Municipal de Settibal emite a presente
prontincia no 4mbito do procedimento de consulta relativo ao projeto de alteragdio ao
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais (doravante, ‘“Projeto de
Regulamento™), nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 324.° ¢ da alinca d) don.° 1 do
artigo 338.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — LTFP).

1.2. A presente prontincia incide exclusivamente sobre o Projeto de Regulamento na
perspetiva da salvaguarda dos direitos, garantias e interesses legalmente protegidos dos

trabalhadores, designadamente quanto aos efeitos das normas propostas sobre:

a) a organizagio do trabalho;
b) a afetagfio, reafetagdio e mobilidade interna;
¢) aestabilidade funcional e a protegfio da confianga;

Comissdo de Trabathadores da Camara Municipal de Setdbal
Edificio Sado, 22 Piso, Sala 2.3
TIf Geral.: 265 541 500 — Ext. 2148 | TIf. Direto: 265 537 041 | Tim.: 969 754 217
Email: correio.ct@mun-setubal.pt
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d) as garantias procedimentais e os deveres de fundamentacgo.

2. Enquadramento juridico relevante

2.1. A Administragdo Publica encontra-se subordinada & Constituicdo e a lei, devendo
prosseguir o interesse publico no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadgios, observando, entre outros, os principios da legalidade, igualdade,
proporcionalidade, justica, imparcialidade e boa-fé (artigo 266.° da Constituigdo da
Reptiblica Portuguesa).

2.2. O Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, densifica os principios da atividade administrativa,
designadamente os principios da prossecugdo do interesse piiblico, da participaggo, da
prote¢do da confianga, da proporcionalidade, da fundamentaggo e da boa administracdo.

2.3. A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Priblicas constitui o quadro normativo
fundamental em matéria de organizagdo do trabalho, contetido funcional, mobilidade,
deveres do empregador publico e garantias dos trabalhadores.

2.4. Nos termos da LTFP, os processos de reorganizaggo de 6rgéos ou servigos suscetiveis
de afetar a organizagfio do trabalho encontram-se sujeitos a consulta das estruturas
representativas dos trabalhadores (artigos 324.° € 338.° da LTFP).

2.5. A organizagio ¢ funcionamento dos servigos municipais encontram-s¢ ainda

enquadrados pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico

Comissdo de Trabalhadores da Cimara Municipal de Setibal
Edificio Sado, 22 Piso, Sala 2.3
TIf Geral.: 265 541 500 — Ext. 2148 | TIf. Direto: 265 537 041 | Tim.: 969 754 217
Email: correio.ct@mun-setubal.pt
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das autarquias locais, designadamente no que respeita as competéncias dos Orgaos

municipais e aos poderes de organizagio interna.

2.6. E igualmente aplicdvel o Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, que define o

regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais.

3. Delimitaciio da analise

3.1. A Comissiio de Trabalhadores limita a presente analise a apreciagdo dos aspetos do
Projeto de Regulamento que interferem diretamente com a situagéo juridico-funcional
dos trabalhadores, bem como 2 identificagio de dominios em que, por razdes de seguranga
juridica, protegdo da confianca e conformidade legal, se justifica a introdugdo de

salvaguardas normativas expressas.

3.2. A presente proniincia ndo incide sobre opgbes de natureza politico-organizacional
nem sobre o modelo global de governagdo administrativa, restringindo-se a anélise
juridico-laboral do texto submetido a consulta.

4. Apreciacio do Projeto de Regulamento na perspetiva

dos trabalhadores

4.1. Principios enunciados e necessidade de densificagéio normativa

Comissio de Trabalhadores da Cdmara Municipal de Settibal
Edificio Sado, 22 Piso, Sala 2.3
Tif Geral.: 265 541 500 — Ext. 2148 | TIf. Direto: 265 537 041 | TIm.: 969 754 217
Email: correio.ct@mun-setubal.pt
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4.1.1. O Projeto de Regulamento consagra, no plano programético, principios relevantes,
designadamente a protegdio da confianga, a gestdo participativa e a dignificagdo e
valorizagdo dos trabalhadores.

412. A Comissio de Trabalhadores regista positivamente a consagragdo destes
principios, por se encontrarem alinhados com o quadro constitucional e com os principios

gerais do CPA.

4.1.3. Entende-se, contudo, que a efetividade juridica destes principios depende da sua
tradugdio expressa nos regimes concretos que disciplinam a organizagio do trabalho, a
reafetagdo de pessoal e a mobilidade interna, sob pena de se manterem num plano

meramente enunciativo.

4.2. Afetacio, reafetacio e mobilidade interna

4.2.1. O Projeto de Regulamento prevé a afetagio e reafetagéio de pessoal as unidades
orgénicas, bem como a possibilidade de mobilidade temporaria, por despacho, tendo em

conta conhecimentos, capacidade, experiéncia e qualificagdes profissionais.

42.2. A Comissiio de Trabalhadores entende que este regime deve ser interpretado e

aplicado a luz:

a) do principio constitucional da proporcionalidade;

b) do dever de fundamentagio dos atos administrativos, nos termos do CPA;

¢) do regime da LTFP relativo 4 mobilidade e ao contetido funcional;

d) do principio da prote¢fio da confianca, enquanto dimenséo inerente ao Estado de

direito democratico.

Comiss3o de Trabalhadores da Cimara Municipal de Setiibal
Edificio Sado, 22 Piso, Sala 2.3
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4.2.3. Neste enquadramento, considera-se juridicamente adequado que 0 Regulamento

explicite de forma clara que:

a) a reafetagfio e a mobilidade interna devem respeitar o regime da Lei Geral do Trabatho
em Fungdes Publicas, designadamente quanto aos seus pressupostos, limites €
modalidades;

b) tais mecanismos ndo podem implicar esvaziamento do conteido funcional nem
atribuigio de fungSes materialmente desconformes com a carreira, categoria €
qualificagSes profissionais, fora dos casos legalmente previstos;

c) os atos de reafetagio ou mobilidade que comportem impacto relevante na situagdo
funcional devem ser objeto de fundamentagao expressa, quanto a necessidade, adequagio
¢ proporcionalidade da medida;

d) deve ser observado, nos casos legalmente previstos, o acordo do trabalhador, nos

termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.”

42.4. A Comissdo de Trabalhadores entende ainda que a explicitagdo destes pardmetros
reforga a conformidade do Regulamento com a Constituiggo, com o CPA e com a LTFP,

contribuindo para maior previsibilidade, transparéncia e seguranga juridica.

4.3. Reorganizagiio interna, criagdo/extingio de subunmidades e

reajustamento de funces

4.3.1. O Projeto de Regulamento atribui competéncias para criagdo, alteragdo e extingfio
de subunidades organicas, bem como para reajustamentos de fungdes.

4.3.2. A Comissio de Trabalhadores reconhece que a legislagdo aplicavel as autarquias

locais e 4 organizagao dos servigos, designadamente a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

5
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e o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, confere aos 6rgéos municipais poderes

de conformagio interna.

4.3.3. Todavia, na perspetiva da salvaguarda dos trabalhadores, entende-se que 0
Regulamento beneficiaria da explicitagdo de que o exercicio desses poderes se encontra

subordinado:

a) ao respeito integral pelos direitos e garantias consagrados na LTFP;
b) ao dever de fundamentagfio clara quanto aos impactos funcionais relevantes;
¢) 4 observéncia dos principios da proporcionalidade, da protegdo da confianga e da boa
administragdo.

4.3.4. A auséncia de densificagiio normativa nestes dominios pode gerar incerteza quanto
aos limites materiais da reorganizagdo interna e quanto aos seus efeitos na situago

juridico-funcional dos trabalhadores.

4.4. Necessidade de cliusulas expressas de salvaguarda laboral

4.4.1. A Comissdo de Trabalhadores assinala que o Projeto de Regulamento ndo contém
norma expressa de salvaguarda dos direitos dos trabalhadores.

4.42. Em termos de rigor juridico e de seguranga normativa, entende-se recomendavel a
inclusfio de clausula que estabelega explicitamente que:

a) a aplicagio do Regulamento ndo pode afetar direitos legalmente reconhecidos aos
trabathadores;

b) todas as medidas de reorganizagio interna, reafetagdo ou mobilidade se subordinam &
Constituigio, 2 LTFP, ao CPA e 2 legislag8o aplicavel;

Comiss3o de Trabalhadores da Camara Municipal de Setubal
Edificio Sado, 22 Piso, Sala 2.3
Tif Geral.; 265 541 500 — Ext. 2148 | TIf. Direto: 265 537 041 | Tim.: 969 754 217
Email: correio.ct@mun-setubal.pt
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c) a atuagio organizatoria deve respeitar, em particular, os principios da

proporcionalidade, da protegdo da confianga e da boa-f¢.

5. Propostas de aperfeicoamento normativo

Em face do exposto, e num plano estritamente técnico-juridico, a Comissdo de
Trabalhadores entende que a versdo final do Regulamento beneficiaria, designadamente,

da introdugfio das seguintes salvaguardas:

5.1. Clausula geral de conformidade laboral, assegurando que a aplicagdo do
Regulamento respeita integralmente a Constituigdo, a LTFP e 0 CPA, n3o podendo

implicar compressgo de direitos ou garantias legalmente estabelecidas.
5.2. Norma expressa sobre reafetagfo e mobilidade, consagrando:

a) respeito obrigatorio pelo regime da LTFP, quanto aos pressupostos, limites e
modalidades;

b) compatibilidade com carreira, categoria, contetido funcional e qualifica¢Ses;

¢) dever de fundamentagéo reforgada;

d) observancia dos regimes de acordo do trabathador, quando legalmente exigidos.

5.3. Norma de enquadramento da reorganizag#o interna, explicitando que a criagdo,
alteragdo ou extingdo de subunidades orgéinicas deve ser orientada por critérios de
necessidade, adequagdio e proporcionalidade, sem prejuizo da salvaguarda da

estabilidade funcional minima e das garantias juridico-laborais.

Comissdo de Trabalhadores da CAmara Municipal de Settibal
Edificio Sado, 22 Plso, Sala 2.3
Tif Geral.: 265 541 500 — Ext. 2148 | TIf. Direto: 265 537 041 | Tim.: 969 754 217
Email: correio.ct@mun-setubal.pt
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6. Consideracdes finais

6.1. A Comissdo de Trabalhadores reconhece a relevéncia do Regulamento enquanto

instrumento estruturante da organizagéo interna.

6.2. Considera, porém, que, na perspetiva dos trabalhadores, o Projeto beneficiaria da
inclusio de salvaguardas expressas e de maior densificago normativa em matéria de
reafetacdo, mobilidade e reorganizagdio interna, destinadas a reforgar a seguranga juridica,
a previsibilidade e a conformidade com a Constitui¢do, a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

6.3. A presente pronuncia é emitida em sede de consulta legalmente prevista e deve ser

integrada no procedimento administrativo para efeitos de ponderagéo na decisio final.
Setiibal, 23 de Janeiro de 2026

Pela Comisséo de Trabalhadores da Cimara Municipal de Setiibal
Jorge Manuel de Jesus Bruno
(Coordenador)

Comissdo de Trabalhadores da Cdmara Municipal de Setdbal
Edificio Sado, 22 Piso, Sala 2.3
Tif Geral.: 265 541 500 — Ext. 2148 | TIf Direto: 265 537 041 | Tim.: 969 754 217
Email: correio.ct@®mun-setubal.pt
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Exma. Senhora
Presidente da Cdmara Municipal de Setibal

1 Praga do Bocage — Pagos do Concelho
S |n a P 2900 SETUBAL
e-mail: gap@mun-setubal.pt; vereacao.paulomaia@mun-setubal.pt;

Enviado por mail: maria. merendao@mun-setubal.pt; carlos.goncalves@mun-setubal.pt;
N/Ref: SR/26 V/Ref: mall de 16.01.2026 DRH Processo: Data: 29/01/2026

Assunto: Proposta de alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
Senhora Presidente,

Nada temos a opor desde que sejam salvaguardados fodos ao legitimos direitos,
aspiragdes e interesses dos(as) Trabalhadores(as) e se salvaguarde a compatibilizagcao
do interesse dos Servicos com as necessidades familiares e pessoais dos(as)
Trabalhadores(as), hammonizando assim ambas as necessidades, nos termos do
disposto no art® 59.°, n°. 1 alinea b) da Constituicdo, e por forma a facilitar ao(a)
Trabalhador(a) a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, pois que,
dessa forma, protegem-se os(as) Trabalhadores(as) e salvaguardam-se as
necessidades do Interesse Publico, e dos Servigos, garantindo-se assim o seu bom
funcionamento.

Ha que ter, igualmente em consideragéo, o cumprimento dos Acordos existentes enire
as Organizagbes Sindicais e o Municipio de Setubal, aplicando sempre, em cada
situagdo, o que for mais favoravel para o(a) Trabalhador(a).

Em suma, visto e analisado o projeto de regulamento que nos remeteram para
parecer, somos a referir que 0 mesmo se apresenta conforme a Lei e apto a satisfazer
as alteracdes e adequagdes impostas pelo Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro,
pelo que, nada temos a obstar & prossecugéo do procedimento tendente a respetiva
publicag¢ao.

De salientar, com registo para meméria futura, sob pena de invalidade dos
Regulamentos Municipais, de que o prazo previsto para as consultas, isto &, para a
emissdo dos nossos pareceres, encontra-se estipulado no art.® 92°, n°3 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o qual & bastante superior ao que nos indicam nesta V:
comunicacgéo, o que se reclama para os devidos efeitos.

Cordiais cumprimentos,

O Coordenador da Secgdo Reglonal do Alentejo
sinlapus .

s

Na resposta indicar as raferéncias deste oficio

SECCAO REGIONAL DO ALENTEJO

Avenida 5 de Outubro, n°. 19 — 4°. Dto. 2900-311 Setiibal «» * Tel. e Fax: 265228002 » * TM: 925679130 / 939231218
* e mail: del.sintap.alentejo@sapo.pt | del.sintap.alentejo@gmail.com



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REGULAMENTO
DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGCOS MUNICIPAIS

Aprovado sob proposta da Camara Municipal de 07/07/98, por deliberacio da Assembleia Municlpal em 23/07/1998.
(Publicado no D.R. N.° 174 / 98, || Série, Apéndice N.® 97-A / 98, Suplemento, de 30/07/98)
1¢ Alteraggo aprovada sob proposta da Cimara Municipal de 17/04/00, por deliberagio da Assembleia Municipal em 27/04/00
(Publicado no D.R. N.° 98, Il Série, Apéndice N.° 62, Suplemento, de 27/04/00)

2° Alteragdo aprovada sob proposta da Cmara Municipal de 21/07/04, por deliberagio da Assemblela Municipal em 30/07/04
(Publicado no D.R. N.° 212, Il Série, Apéndice N.° 113, Suplemento, de 08/09/04)

3° Alteragdo aprovada por deliberagao da Camara Municipal de 18/05/05
(Publicado no D.R. N.° 147, [l Série, Apéndice N.” 106, de 02/08/05)
4° Alteragdo aprovada sob proposta da Camara Municipal, de 23/05/07, por deliberagdo da Assembleia Municipal em 28/06/07
(Publicado no D.R. N.° 183, li Série, de 21/09/07)

5* Alteragao aprovada sob proposta da Camara Municipal, de 17/12/08, por deliberagio da Assembleia Municipal em 27/12/08
(Publicado no D.R. N.° 68, 1l Série, de 07/04/09)

6° Alteragdo aprovada sob proposta da Camara Municipal 10/02/10, por dellberagao da Assembleia Municipal em 26/02/03 e 01/03/10
(Publicado no D.R. N.° 57, Il Série, de 23/03/2010)
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9" Alteragdo, aprovada seb proposta da Cmara Municipal, de 09/12/2021, por dellberagao da Assemblela Municipal, de 29/12/2021
(Publicado no D.R. N.° 26, It Série, de 07/02/2022)

109 Alteragdo, aprovada sob proposta da Camara Municipal, de 16/11/2022, por deliberagdo da Assemblela Municipal, de 29/11/2022
(Publicado no D.R. N.° 251, |l Série, de 30 de dezembro de 2022

11# Alteragio, aprovada sob proposta da Cadmara Municlpal, de 12/02/2025, por deliberagio da Assembleia Municipal, de 28/02/2025
(Publicado no D.R. N.° 70, il Série, de 09 de abrll de 2025

122 Alteragdo, aprovada sob proposta da Cdmara Municlpal, de 04/02/2026, por deliberagao da Assembleia Municipal, de /02/2026
(Publicado no D.R. N.° , Il Série, de 2026
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REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS

PREAMBULO

A estrutura e organizagdo dos servigos municipais, aprovada mediante proposta da Camara Municipal de
Settibal, de 7 de julho de 1998, por deliberagdo da Assembleia Municipal, em 23 de Julho de 1998,
(publicada no D.R. Apéndice N.° 97-A — |l Série — N.°® 174 — 30-07-1998) com as alteragdes introduzidas por
deliberagio da Assembleia Municipal em 27 de abril de 2000, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal, em 17 de abril de 2000 (publicada no D.R. Apéndice N.° 62 — Il Série — N.° 98, de 27 de abril de
2000), sofreu alteragdes significativas com a atualizagio da estrutura e organizagdo dos servigos
municipais, que foi aprovada mediante proposta da Camara Municipal de Setubal, de 21 de juiho de 2004,
por deliberagdo da Assembleia Municipal, em 30 de julho de 2004, sendo publicado o respetivo
Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais pelo Aviso N.° 6801/2004, no D.R. Apéndice N.° 113
= Il Série — N.° 212, de 8 de setembro de 2004.

Esta estrutura e organizagsio dos servigos municipais foi objeto de pequenas alteragdes na microestrutura e
algumas retificagbes, por deliberacdo de Camara de 18 de maio de 2005, publicadas pelo Edital N.°
447/2005, no D.R. Apéndice N.° 106 — Il Série —N.° 147, de 2 de agosto de 2005.

O principio da flexibilidade na gest3o das organizagBes é condigio da sua eficacia e operacionalidade, pelo
que, em 2007, se considerou justificado proceder a novas alteragdes, tendo em conta a limitagéo de meios
humanos e a necessidade de conter e reduzir os custos de estrutura, apesar dos sucessivos acréscimos de
competéncias atribuldas aos municipios e da obrigagdo de melhorar constantemente a eficiéncia dos
servigos, na resposta as necessidades dos municipes.

As duas alteragdes seguintes visaram conformar a estrutura organica a sucessivas alteragdes legislativas, a
primeira consubstanciada na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e a segunda na Lei n.® 42/016, de 28 de
dezembro, que reverteu algumas das limitagbes e constrangimentos instituidos pelo primeiro dos dois
diplomas.

No inicio do presente mandato (2025/2029) importou ponderar as transformagbes econdmicas, sociais e
culturais, entretanto ocorridas na comunidade, adequando a estrutura orglnica a novos desafios e
necessidades.

Foram realizados ajustes de pormenor na afetag@o de atribuigdes municipais acs diferentes servigos que
constituem a estrutura orgénica,

Apresentou-se como uma prioridade reforgar o didlogo, a comunicagéo e a simplificagdo de contactos e
procedimentos que visem o desenvolvimento econémico e a relagdo com o tecido empresarial, e, a criagio
de uma estrutura pequena, 4gil e flexivel que contribuirA para, em parceria com as diferentes entidades
publicas e privadas, criar sinergias, potenciar o uso eficiente de recursos e a sensibilizag&o para a
emergéncia ambiental.

Com o presente Regulamento, continua a prosseguir-se uma cultura gestionaria comprometida com a
eficiéncia, com a modemizagdo, com a desburocratizagido, com a fransparéncia no quadro de uma
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administrag8io aberta, direcionada para 0os municipes, sem descurar a racionalizagdo e a otimizacdo dos
recursos humanos e materiais.

Verifica-se ainda a necessidade de criagdo de alguns Gabinetes como sejam o Gabinete de Apoio
Provedorias e Conselho Consultivo, Gabinete de Proteg&o de Dados e Auditoria, Gabinete do Mar e das
Pescas e Gabinete de Gestdo do Patrocinio e Mecenato, que tem por missfo fundamental apoiar o
executivo na concegso, implementagao e controlo das politicas e estratégias prosseguidas pelo Municipio,
S30 extintas as Divisio de Informética, Divisdo de Juventude e Diviso de Protocolo, RelagBSes
Internacionais e Cooperagao.

Foram ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, no cumprimento do estatuido na alinea c),
do n.° 1, do artigo 324.° e na alinea d), do n.° 1, do artigo 338.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas).

Assim, ao abrigo do Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e de acordo com
o disposto nas alineas g) e m), do n.° 1, do artigo 25° e alinea k) e ccc), do n.° 1, do artigo 33°, todos do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é aprovada a
12.2 alteragdo da estrutura orgénica dos servigos do Municlpio de Setubal, por deliberagdo da Assembleia
Municipal tomada em de janeiro de 2026, sob proposta da Camara Municipal de Setubal, aprovada na sua
reunido de janeiro de 2026.

1. Modelo de estrutura organica

a) E adotado pela Camara Municipal, um modelo de estrutura organica do tipo hierarquizado, a que se
refere a allnea a), do n.° 1, do Artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por se tratar do
modelo que, satisfazendo as necessidades de organizagfo dos servigos municipais, melhor se adequa
aos objetivos de flexibilizag@o e necessario ajustamento dos servigos as necessidades existentes;

b) A estrutura hierarquizada compreende unidades orgénicas nucleares e flexiveis, numa légica de
atualizagdo e adaptagio as necessidades e recursos disponiveis nas condigBes fixadas pela Assembieia
Municipal, enquanto 6rgdo competente para a aprovag&o da estrutura nuclear e pela Camara Municipal,
que é o 6rgdo competente para a definigSio das unidades orgénicas flexiveis e definicio das respetivas
atribuicdes e competéncias.

2. Estrutura nuclear

a) A estrutura intema hierarquizada é constituida por um niimero maximo de 9 Unidades Orgénicas
Nucleares, 1 Dirego Municipal, 8 Departamentos Municipais a Protegio Civil, a Policia Municipal e a
Companhia dos Bombeiros Sapadores de Setiibal nos termos do n.° 1, do Artigo 10° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto. A totalidade das Unidades Organicas Nucleares, & a seguinte:
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1- Direg&o Municipal de Apoio & Gest&o e Projetos Estratégicos (DMAGPE) [
1.1- Departamento de Comunicagdo, Relagbes Intenacionais, Turismo e Promog&o externa (DECTURE)
1.2-Departamento de Financeiro € Recursos Tecnolégicos (DEFIRT)

2- Departamento de Gestdo de Pessoas e Competéncias (DEGEPC)

3- Departamento do Territério e Gestio Urbana (DETEGU)

4- Departamento de Obras e Projetos Estratégicos (DEOPE)

§- Departamento de Ambiente e Acio Climética (DEAAC)

6- Departamento de Cultura, Desporto Direitos Sociais, Satide e Juventude (DECDSJ)
7- Departamento de Educagsio, Bibliotecas e Arquivo (DEBA)

b) As competéncias que corespondem a cada uma das unidades organicas nucleares, s&0 as constantes
do presente Regulamento e elencadas no Anexo |, podendo ser complementadas com a estrutura
flexivel que venha a ser aprovado pela Camara Municipal no quadro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal.

3. Estrutura orgénica flexivel e subunidades orgdnicas

a) E fixado pela Assembleia Municipal, 0 nGmero maximo de 29 unidades organicas flexiveis de 2° grau, 18
de 3° grau, e 99 subunidades organicas ao nivel de setor.

b) As competéncias que correspondem a cada uma das unidades organicas flexiveis e subunidades
orgénicas definidas na alinea anterior, s80 as constantes do presente Regulamento, ou as que venham a
ser aprovadas pela Camara Municipal, sob proposta ao Presidente da Camara, de acordo com o limite
acima mencionado, nos termos dos Artigos 7.°, alinea a), e 8.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.

4. Cargos de direcao intermédia de 3.° Grau

a) E fixado pela Assembleia Municipal, o niimero maximo de 18 cargos de diregao intermédia de 3.° grau,
cuja criag3o, alteragio ou extingZo & aprovada pela Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara.

b) As competéncias que correspondem a cada cargo de direco intermédia de 3.° grau, s&o as constantes
do presente Regulamento, ou as que venham a ser aprovadas pela Camara Municipal, de acordo com o
limite acima mencionado.

5. Equipas de Projeto - E fixado pela Assembleia Municipal, o nimero maximo de 7 Equipas de Projeto,
com os objetivos e estatuto remuneratério da respetiva chefia, a definir pela Camara Municipal
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CAPITULO | ]
PRINCIPIOS E NORMAS GERAIS DA ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura € as normas gerais da
organizagdo e funcionamento dos servicos municipais da Camara Municipal de Setubal.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos os servigos municipais, aos trabathadores que prestam servigo
diretamente ao Municipio, bem como aos que estfio vinculados ao quadro dos Servigos Municipalizados de
Setubal, no que se refere ao estatuto profissional, carreiras e disciplina, com as limitagdes decorrentes do
regime de cedéncia de interesse publico.

Artigo 3.°
Principios Gerais da Atividade Municipal

1. A Camara Municipal de Seldbal e os seus servicos prosseguem, nos termos e formas legalmente
previstos, fins de interesse puUblico geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades,
proporcionar melhores condiges de vida, de trabalho e de lazer aos seus municipes.

2. Na prossecugdo das afribuigbes do Municipio e no &mbito das competéncias dos seus 6rgdos, os
servigos municipais, devem orientar-se pelos principios da unidade e efic&cia da agfo, da aproximagao
dos servigos aos cidadaos, da desburocratizag#io, da racionalizag&o de meios e da eficiéncia na afetagéo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia de
participag8o dos cidadios, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis & atividade
administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo de salientar, os seguintes
principios de organizac¢do e agdo administrativa:

a) Da administragdo aberta, privilegiando o interesse dos municipes, facilitando a sua participa¢3o no
processo administrativo, designadamente, prestando as informagdes e os esclarecimentos de que
caregcam, divulgando as atividlades do Municipio, apoiando e estimulando as iniciativas dos
particulares e recebendo as suas sugestbes e reclamagdes;

b) Da eficiéncia e da eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os meios e
os recursos disponliveis, para uma melhor prestagio de servigos as populagdes;

c) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos initeis e redundantes, encurtando circuitos,
simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicago intra e interdepartamental;
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d) Do respeito pela cadeia hierarquica vertical e horizontal, sem prejulzo da desconcentragdo de
competéncias adotada por cada servigo e da celeridade na tomada de decis&o.

e) Da coordenagdo dos servigos e articulago entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista
dar célere e integral execug8o as deliberagdes e decisdes dos 6rgios municipais;

f) Da gestio participativa, assegurando uma comunicagio eficaz e transparente, a protegdo da
confianga e a assungio de responsabilidades por parte dos trabalhadores municipais, quer na
preparagio e execugo das decisbes, quer na relagio com os municipes;

g) Da dignificagdo e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho profissional e
promovendo a melhoria das condigdes de trabalho;

h) Da programagdo interna em cada servigo, de acordo com o planeamento anual de atividades e
controlo de resultados, com avaliag&o regular da eficacia dos servigos;

i) Do respeito pela legalidade e adequagho das atividades ao quadro legal e regulamentar;

j) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos, com transparéncia, didlogo e
participagéo, consubstanciados ao nivel da gestéo e dos procedimentos.

. A acg3o dos servicos municipais ser4 permanentemente referenciada a um planeamento global e setorial,
definido pelos 6rgdos da Autarquia, em fungio da necessidade de promover a melhoria de condigbes de
vida das populagbes e de desenvolvimento econémico, social e cultural do concelho, devendo os
servigos colaborar ativamente com os 6rgaos municipais na formulag&o e concretizagio dos diferentes
instrumentos de planeamento e programagao.

. Os instrumentos de planeamento e programagio aprovados pelos 6rg&os municipais, enquadram e
determinam genericamente a atividade dos servicos municipais, constituindo os objetivos neles
definidos, as metas que deverdo nortear essa atividade nas correspondentes areas de responsabilidade.

. Constituem instrumentos de planeamento, programagao e controlo:

a) O Plano Estratégico de Desenvolvimento — estabelece as grandes linhas de orientagio e as opgbes
fundamentais a considerar na atuagfio do Municipio, fendo em vista o desenvolvimento econémico,
cultural e social do concelho e a qualidade de vida dos seus municipes;

b) O Plano Diretor Municipal (PDM) — integra os aspetos fisico-termitoriais, econdmicos, sociais,
financeiros e institucionais, define o quadro global de referéncia da atuagiio municipal e as bases
para a elaborag&o dos planos e programas de atividades;

c) Os Planos de Infraestruturas efou Equipamentos — definem e abrangem os aspetos de
desenvolvimento e integragdo das diversas infraestruturas municipais de apoio as atividades
concelhias de natureza cultural, social, desportivo e outras;

d) Os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades — sistematizam objetivos e metas de atuag&o municipal,
definindo prioridades em sede de realizagbes, agbes e empreendimentos que a Camara Municipal
pretende concretizar durante o periodo considerado;
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e) Os Orgamentos Anuais e Plurianuais — preveem os recursos financeiros adequados ao cumprimento
dos objetivos e metas fixados no Programa Anual e Plurianual de Atividades, constituindo um quadro
de referéncia da gest&o economica e financeira do Municipio;

f) A avaliagio dos servigos (QUAR - Quadro de Avaliagio e Responsabilizag&o);

g) O Plano de Gest&o de Riscos de Corrupgdo e InfragSes Conexas.

. A atividade dos servigos municipais sera objeto de coordenagao, controlo e avaliagao periddica por parte
do executivo municipal, que para o efeito definirdA o dispositivo técnico-administrativo de
acompanhamento de execugfio dos planos e do cumprimento fisico e financeiro dos programas, bem
como o sistema de informag&o para gestdo, cujas componentes — indicadores estatisticos, relatérios de
gestio e andlise setorial, entre outros — devem refletir com clareza os resultados alcangados em cada
objetivo, sob proposta dos servigos.

Artigo 4.°
Superintendéncia nos Servigos e Delegagio de Competéncias nos Vereadores

. O Presidente da Camara coordena e superintende os servigos municipais, no sentido de desenvolver a
sua eficacia e assegurar o seu pleno funcionamento.

. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a desconcentrag@o de competéncias que, nos termos da lei,
sejam proprias ou delegadas no Presidente e que este delegue ou subdelegue nos Vereadores.

. A delega¢do e subdelegagdo carecem de ato expresso que tem como condigdo de eficicia, a sua
publicitag&o, nos termos legais.

. Os Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o Presidente da
Camara, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que
tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas, nomeadamente, através de relagio identificativa das decisbes que tomarem e que
impliquem obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos de
terceiros.

Artigo 5.°
Delegagio de Competéncias nos Dirigentes e Chefias

. O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores com competéncia delegada, podem delegar ou
subdelegar nos dirigentes dos servigos a assinatura da comespondéncia e de documentos de mero
expediente, ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagao dos termos desses documentos
aos despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

. E permitida, com a concordancia do delegante, a subdelegagdo pelos diretores de departamento em

chefias subaitemas de competéncias em assuntos de execugsio corrente que ndo exijam intervengio
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deciséria por parte do executivo ou dos seus membros. Esta subdelegag&o carece, nos termos legais, de
publicitagdo por edital ou no Boletim Municipal, quando exista.

. E indelegével a competéncia dos dirigentes dos departamentos para informar assuntos, processos ou
pretensdes de particulares que devam ser submetidos a despacho ou deliberagdo municipal.

. A delegagio de compet@ncias, ou seja, do poder de decidir em concreto, no &mbito das fungdes
desempenhadas, designadamente, pelo pessoal de diregdo e chefia, deve resultar de um ato de
delegagio expressa, tendo presentes os limites impostos por lei, o equilibrio dos diferentes: niveis da
estrutura hierarquica dos servigos e grau de descentralizagio que o executivo considere mais adequado.

. Nos atos de delegagao de competéncias deve ser sempre indicada a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias expressas que, em concreto, lhe sdo delegadas, bem como as regras de
substituigdo, subdelegagdo ou reintegragdo de tais competéncias.

. Os dirigentes com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o delegante, com a
periodicidade que vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido
incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas,
nomeadamente, através de relagao identificativa das decisées que tomarem e que impliquem obrigagdes
ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos de terceiros.

Artigo 6.°
Competéncias Genéricas dos Dirigentes e Chefias

. Aos titulares dos cargos de diregéo ou chefia s&o conferidos, nos termos legais, os poderes necessarios
ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas & unidade ou subunidades orgénicas que chefiam,
de acordo com as decisdes e deliberagdes dos 6rgéos municipais.

. Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigagdes decorrentes da especificidade dos
respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos pelas seguintes normas ou
principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia 4 lei e ao direito, zelando pelos interesses da
autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos cidadios em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragbes das populagdes, promovendo a sua participagio na resolugdo dos
problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;

c) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efetivamente as metas e os objetivos
estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional dos recursos humanos que integram os seus
servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para um
clima organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da Autarquia.
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3. Sem prejuizo das disposices legais aplicaveis, aos titulares dos cargos de direg&o ou chefia, incumbe
designadamente: _ J/'
a) Dirigir a unidade ou subunidade organica por que s30 responséveis e a atividade dos frabalhadores W

que Ihes estiverem adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagSes da Camara Municipal e despachos do Presidente ou dos
seus delegados, nas areas dos respetivos servigos;

c) Prestar informag3io ou emitir parecer sobre os assuntos que devam ser presentes a despacho ou
deliberagdo municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programagéo e gestso da atividade municipal;

e) Propor medidas tendentes & melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos administrativos
estabelecidos;

f) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios ao
funcionamento dos servigos;

g) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares e das instrugdes superiores, dos prazos
e outras atuagbes que estejam atribuidas 4 unidade organica que dirige ou chefia;

h) Participar nas reunides de coordenagao geral ou setorial;

i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia Municipal, Camara Municipal e
comissdes municipais;

j) Exercer ou propor a agdo disciplinar nos limites da competéncia que lhes atribuir o Estatuto
Disciplinar dos frabalhadores que exercem fungdes publicas;

K) Prestar informagdo sobre as necessidades ou a disponibilidade de trabalthadores afetos & sua
unidade que se encontrem em situag&o de subutilizagao;

1) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou nZo as faltas participadas ou sem
justificagao;

m) Participar na avaliagio do desempenho dos trabalhadores de acordo com a regulamentagdo em
vigor;

n) Promover a elaboragdo periédica de relagdo das decises tomadas ao abrigo de competéncia
delegada e que devam ser apresentadas superiormente;

o) Garantir a observancia das orientagdes normativas que sejam emitidas superiormente ou pelas
unidades organicas competentes, em matéria de gestao de pessoal, apoio administrativo, liquidag&o,
cobranga e entrega de receitas, registos patrimoniais e organizagéo de arquivos;

p) Respeitar a correlag@o entre o plano de atividades e o orgamento do Municipio;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento dos servigos;

r) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de Lei ou regulamentagio administrativa ou lhe
sejam legalmente atribuidas por despacho ou deliberagSes municipais.
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Artigo 7.°
Regulamentos de Funcionamento das Unidades Nucleares e Manual de FungSes dos Servigos

. No Regulamento de Funcionamento de cada Unidade Nuclear, deve ser integrado o Manual de Fun¢des
dos Servigos respetivos, contendo em fichas préprias, a descrigio de funcSes de cada unidade e
subunidade organica, a definir no quadro das respetivas competéncias.

. Os Regulamento de Funcionamento das Unidades Nucleares devem ser elaborados na sequéncia da
aprovagao do presente Regulamento, sendo sujeitos a aprovagao da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Regime de Substituigoes

. Sem prejuizo do que na presente regulamentagdo se encontrar especialmente previsto, os cargos de
diregdo e chefia sfo assegurados, em situagSes de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos
titulares, pelos trabalhadores de mais elevada categoria profissional, adstritos a essas unidades, ou, em
caso de igualdade na categoria, pelos que para o efeito forem superiormente designados.

. Nas subunidades organicas sem cargo de diregio ou chefia atribuido, a atividade intema é coordenada
pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou pelo
trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em despacho fundamentado, no qual definira os
poderes que, para o efeito, he sZo conferidos.

Artigo 9.°
Programagdo e Coordenagao

. Cada unidade orgénica desenvolve a sua atividlade de acordo com a prévia programagdo das suas

agdes.
. Das reunifes de programagdo e coordenagfo serd elaborada ata sintese, com registo dos aspetos
relevantes programados e da natureza, meios e momentos da intervengio de cada unidade nesse

programa.

. Sempre que um programa municipal implique participagfo direta de varias unidades organicas, fica o
mesmo sujeito a coordenago por parte do Presidente ou de quemn ele delegar.
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Artigo 10.°
Competéncia para Distribuicdo de Tarefas e Controlo de Execugdo

A distribuigdo das tarefas pelas diversas unidades de trabalho e o controlo da sua execugéo, competem 3Js
chefias diretas, sob orientag&o dos respetivos superiores hierarquicos.

Artigo 11.°
Controlo de Resultados

1. Toda a atividade municipal fica sujeita a avaliagho interna.

2. Todas as unidades organicas que se reportam diretamente ao Presidente ou a qualquer dos Vereadores,
apresentardo mensalmente relatérios de execugfio e estatisticas das atividades desenvolvidas, com
justificagdo para desvios ou atrasos sobre a execugdo programada.

3. O conjunio da atividade municipal sera objeto de tratamento analitico periddico, que formulars
conclusdes sobre os aspetos positivos ou negativos e apresentara sugestdes sobre decisées a tomar
para corrigir desvios ou melhorar os resultados.

Artigo 12.°
Dos Trabalhadores

1. A atividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita, nomeadamente, aos seguintes principios:
a) Mobilidade intemma, embora no respeito pelas 4reas funcionais que comresponderem s respetivas
qualificagbes e categorias profissionais;
b) AvaliagZo regular e periédica do desempenho e mérito profissional;
¢) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

2. Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante empenhamento na colaboragSo
profissional a prestar aos 6rgdos do municipio € na melhoria do funcionamento dos servicos e da
imagem destes perante 0s municipes.

Artigo 13.°
Mobilidade Interna

1. A afetag&o do pessoal n&o dirigente e de chefia nas unidades organicas nucleares e flexiveis, é definida
por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada para a gestéo dos
recursos humanos, tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e qualificagdes
profissionais adequados & natureza das fung8es atribuidas a essas unidades.
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2. Dentro das Unidades Nucleares a afetagSo &s subunidades que a integram, é decidida pelo responsave| \
m#ximo com competéncia para a gestfio dos recursos humanos, sob proposta do respetivo dirigente,

ouvidos os dirigentes ou chefias das subunidades envolvidas.

3. Em regime de mobilidade, podera ser feita a afetag&o temporaria de trabalhadores de uma unidade
orgénica a outra, a grupos de trabalho, determinada por despacho do Presidente ou do Vereador com
competéncia para a gestio dos recursos humanos, o qual especificard as fungdes ou tarefas a
desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependéncias hierarquica ou funcional em que o trabalhador &

colocado.

Artigo 14.°
Subunidades Orgdnicas

Ao Presidente da Camara Municipal compete a conformag&o da estrutura intema das unidades organicas,
cabendo-lhe a afetagfio ou reafectagdo do pessoal do respetivo mapa, bem como, ainda, a criagdo, a
alteragdo e a extingdo de subunidades organicas.

CAPITULOII
MODELO ORGANIZATIVO

Artigo 15.°
Modelo Organizativo

1. Os servicos do Municlpio organizam-se intemamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada, estabelecida, com a representagdo grafica definida no Organigrama do Anexo |, que
compreende 9 unidades organicas nucleares (1 Diregdo Municipal 8 Departamentos Municipais), 29
unidades orgénicas flexiveis de 2.° grau (Divisdes Municipais) e 7 chefias de equipas multidisciplinares,
18 de 3.° grau, e 99 subunidades orgénicas (setores).

2. A estrutura nuclear corresponde a uma departamentalizagdo fixa da organizagio e &€ composta pelas
seguintes unidades organicas de carater permanente, com fungdes de Ambito operativo e instrumental,
constituindo unidades de planeamento, diregéo e gestfio de recursos, lideradas por titulares de cargos de
diregdo intermédia de 1.° grau - Diretor de Departamento Municipal ou equiparado:

1- Direg8o Municipal de Apoio & Gestso e Projetos Estratégicos (DMAGPE)
1.1-Departamento de Comunicagéo, Relagdes Intemacionais, Turismo e Promog&o Extema (DECTURE)
1.2-Departamento de Financeiro e Recursos Tecnoldgicos (DEFIRT)

2- Departamento de Gest3o de Pessoas e Competéncias (DEGEPC)
3- Departamento do Territério e Gestao Urbana (DETEGU)

12 de 43




4- Departamento de Obras e Projetos Estratégicos (DEOPE)

5- Departamento de Ambiente e Ac&o Climéatica (DEAAC)

6- Departamento de Cultura, Desporto Direitos Sociais, Satide e Juventude (DECDSJ)
7- Departamento de Educagao, Bibliotecas e Arquivo (DEBA)

. A estrutura flexivel coresponde a uma componente varidvel da organizagdo, que visa a adaptagao
permanente dos servigos s necessidades e & otimizag&o dos recursos € é composta pelas seguintes
unidades e subunidades organicas:

a) DivisGes Municipais, s&o unidades organicas de caracter temporario, integradas numa mesma area
funcional, compreendendo competéncias de ambito operativo e instrumental, que s&o lideradas por
titulares de cargos de direg8o intermédia de 2° Grau - Chefe de Divisio Municipal. Sdo criadas,
alteradas ou extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que define as competéncias constantes
do presente Regulamento, cabendo ao Presidente da Camara a afetac&o ou reafetagdo do pessoal
do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

b) Cargos de diregdo intermédia de 3.° grau;

¢) Setores (subunidades organicas) — S350 coordenadas por um coordenador técnico e criadas,
obrigatoriamente no ambito de unidades org&nicas nucleares ou fiexiveis para prossecugéo de
fungGes de natureza executiva e atividades instrumentais, por despacho do Presidente da Camara
Municipal e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, e com a observancia do disposto no
Artigo 88.°, da LTFP.

. A criag3io, alterag@o ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura fiexivel visa assegurar a
permanente adequagdo do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos,
tendo em conta a programag&o e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

. Aos titulares dos cargos de diregéo superior de 1° grau e intermédia de 1.° e 2.° graus s&o abonadas
despesas de representagfo, nos termos das disposigdes conjugadas dos Artigos 24.%, n.° 1, da Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto e do n.° 2, do Artigo 31.°, da Lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro, na redag&o atual.

Artigo 16.°
Cargos de diregdo intermédia de 3.°

. 83o cargos de diregio intermédia de 3.° grau os que comrespondam a fungfes de diregio, gestéo,
coordenagdo e controlo de unidades funcionais com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao
apropriadas.

. Os ftitulares de cargos de direg@o intermédia de 3.° grau sio recrutados, por concurso, de entre
trabalhadores em fungbes publicas contratados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungSes de dirego, coordenagso e controlo, que
rednam pelo menos dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou carreiras para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
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3. Os titulares de cargos de dire¢io intermédia de 3° grau coordenam as atividades de uma unidade
orgénica funcional com uma miss&o concretamente definida, para a prossecugdo da qual se demonstre

indispensavel a existéncia deste nivel de diregao.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, aos fitulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
aplicam-se, com as necessérias adaptagGes, as normas apliciveis aos titulares dos cargos de direcsio
intermédia de 2.° grau, nomeadamente, em matéria de competéncias.

5. A remuneragdo a auferir pelos titulares dos cargos de dirego intermédia de 3.° grau é a corresponde &
6® posigao remuneratéria da carreira de técnico superior.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS SERVIGOS

SECGAOI
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 17.°
Atribuigdes e competéncias

O conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para cada servigo municipal constitui o quadro
de referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou modificadas por deliberagdo do
executivo municipal.

SECGAOII
SERVIGCOS DE ASSESSORIA, APOIO E COORDENAGAO

Artigo 18.°
Definigé@o e descrigdo

1. Os servigos de assessoria, apoio e coordenagio s3o as estruturas de apoio direto & Camara Municipal e
ao Presidente da Camara, as quais compete, em geral, proceder ao tratamento e a informagao direta
sobre processos cuja iniciativa ou execug&o n&o corram pelos Departamentos Municipais, nos termos
das disposi¢Ses contidas no presente regulamento, bem como, a concegdo, o acompanhamento e a
coordenacéo de agdes ou programas especificos que tenham sido determinados pelo executivo ou pelo
Presidente.
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2. Constituem servigos de assessoria, apoio e coordenagao: e

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
b) Gabinete de Apoio aos Orgios Autarquicos (GAOA)
¢) Gabinete de Apoio Juridico (GAJ)
d) Gabinete de Gestio de Fundos Comunitarios (GAFUN)
e) Gabinete de Apoio Provedorias e Conselho Consultivo (GAPCC)
f) Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF)
g) Gabinete do Encarregado de Protegéo de Dados e Auditoria (GEPD)
h) Gabinete do Mar e das Pescas (GMP)
i) Gabinete de Apoio ao Empreséario e Empreendedorismo (GAEE)
j) Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE)
k) Gabinete de Gestao do Patrocinio e Mecenato (GGPM)
I) Gabinete Municipal de Seguranga Proteg&o Civil e Bombeiros (GSPC)
j-1) Protegdo Civil (PC)
j-2) Policia Municipal (PM)
j-3) Companhia de Bombeiros Sapadores de Setubal (CBSS)

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio 4 Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) compete, genericamente, prestar assessoria técnica e apoio
administrativo ao Presidente da C&8mara Municipal.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio aos 6rgios Autarquicos

Ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Autdrquicos (GAOA) compete preparar e prestar apoio as reunides da
Camara e da Assembleia Municipal, elaborar as respetivas atas, dar encaminhamento das deliberagSes
para os servigos respetivos e prestar todo o apoio técnico e administrativo, inerente as competéncias destes
dois 6rgéos municipais, realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento
eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios, executar as tarefas inerentes ao processo de instalagio dos
6rgdos autarquicos. Este gabinete & constituido pelo setor de apoio @ cAmara municipal e o setor de apoio &
assembleia municipal.
Artigo 21.°
Gabinete de Apoio Juridico

Ao Gabinete de Apoio Juridico (GAJ) compete assegurar o apoio juridico ao GAP e 2 Camara Municipal;
dirigir e acompanhar o apoio jurldico aos diversos departamentos e servigos municipais, sem prejuizo das
respostas especificas existentes; assegurar as execugdes fiscais; as contraordenagdes; o contencioso; o
funcionamento dos Julgados de Paz, o funcionamento do Canal de Denuncias.

Deve ainda assegurar a titulag2o, os registos e outros procedimentos de natureza contfributiva e fiscal.
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Acompanhar todos os processos de alienagao, aquisigao, transferéncia, cedéncia, abate, permuta, ven da“"q}
hastas publicas de bens moveis e iméveis.

Artigo 22.°
Gabinete de Gestio de Fundos Comunitarios

Ao Gabinete de Gestic de Fundos Comunitirios (GAFUN), compete, genericamente, assegurar a
identificagdo, capta¢iio, acompanhamento e gestio dos fundos e programas comunitarios, nacionais e
internacionais, suscetiveis de financiamento das atividades e projetos do Municipio, promovendo a
articulagdo com as entidades financiadoras e de gestdo dos respetivos programas. Prestar apoio técnico e
administrativo na preparagao, instrugio e submiss&o de candidaturas, bem como acompanhar a execugio
fisica e financeira dos projetos financiados, garantindo o cumprimento das regras, prazos, objetivos e
obrigagdes decomentes dos respetivos instrumentos de financiamento. Assegurar a monitorizagéo, controlo
e reporte da execugdio dos projetos cofinanciados, incluindo a elaboragdo de relatérios técnicos e
financeiros, a recolha e validag&o da informag&o necesséria & prestagio de contas e a articulagiio com os
servicos municipais envolvidos, assegurando a conformidade normativa, a fiabilidade da informagéo e a
maximizagdo das taxas de execugdo e financiamento.

Artigo 23.°
Gabinete de Apoio, Provedorias e Conselho Consultivo

Ao Gabinete de Apoio, Provedorias € Conselho Consultivo (GAPCC) compete prestar suporte técnico,
administrativo e logistico s Provedorias e ao Conselho Consultivo, assegurando a organiza¢do de
reunides, a elaboragdo de relatorios, a tramitagdo de expedientes e a articulagdo necesséria ao
cumprimento de suas atribuigdes institucionais.

Artigo 24.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

Ao Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF) compete prestar suporte técnico e administrativo as freguesias,
assegurando a articulagao institucional, o acompanhamento de projetos e iniciativas locais, bem como o
apoio necessario ao cumprimento das suas atribuigfes.

Artigo 25.°
Gabinete do Encarregado de Protecdo de Dados e Auditoria

O Gabinete do Encarregado de Proteg&io de Dados e Auditoria (GEPD) exerce, com autonomia técnica e
funcional, fungdes de apoio especializado ao Municipio nos dominios da protegfio de dados pessoais € da
auditoria interna.

No ambito da protegio de dados pessoais, compete ao Gabinete, no exercicio das fungbes legalmente
atribuidas ao Encarregado de Protegdo de Dados:
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a) Informar e aconselhar os érgaos, servigos e trabalhadores do Municfpio sobre as obrigagbes decorrentes
do regime juridico da protegdo de dados pessoais;

b) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo da legislagao vigente em matéria de protec&io de dados;

¢) Emitir recomendacgdes sobre boas praticas no tratamento de dados pessoais;

d) Cooperar e articular com a autoridade de controlo;

e) Acompanhar a salvaguarda dos direitos dos titulares dos dados pessoais.

No ambito da auditoria interna, compete ao Gabinete: '

a) Realizar ag6es de auditoria interna de natureza preventiva e avaliativa sobre procedimentos, processos e
sistemas municipais;

b) Analisar a conformidade administrativa, financeira e procedimental da atuagdo municipal;

¢) Formular recomendagées de melhoria organizacional e de reforgo do controlo interno;

d) Apoiar os 6rgdos municipais na promog&o de uma cultura de legalidade, transparéncia e boa
administragdo.

O exercicio das fungSes de auditoria interna nfo pode comprometer a independéncia funcional do
Encarregado de Protegio de Dados, nem envolver a definigdo de finalidades ou meios de tratamento de
dados pessoais, devendo ser assegurada a prevengio de confiitos de interesses nos termos do
Regulamento Geral sobre a Protegio de Dados.

Artigo 26.°
Gabinete do Mar e das Pescas

Ao Gabinete do Mar e das Pescas (GMP) compete apoiar o desenvolvimento de politicas e iniciativas
relacionadas com o mar e as atividades piscatérias, promover a articulagdo com entidades do setor,
acompanhar projetos e programas especificos, bem como assegurar suporte técnico e administrativo as
agbes de valorizagdo e sustentabilidade dos recursos marinhos.

Artigo 27.°
Gabinete de Apoio ao Empresario e Empreendedorismo

Ao Gabinete de Apoio ao Empresario e Empreendedorismo (GAEE) compete, genericamente, prestar
suporte técnico e administrativo a iniciativas empresariais e de empreendedorismo, promover a articulagiio
com entidades do setor econdmico, apoiar 0 desenvoivimento de projetos e investimentos locais, bem como
incentivar a inovagao e a criagéo de oportunidades de negécio.

Ao Gabinete de Apoio ao Empreséario e Empreendedorismo (GAEE) incube, genericamente, estudar e
aprofundar o conhecimento da realidade socioecon6émica do concelho de Setibal; propor € acompanhar a
estratégia municipal de desenvolvimento econémico na relagdo com o tecido empresarial; apoiar as
iniciativas de investimento e a atividade das empresas; acompanhar as organizages e associagdes de
produtores locais e regionais e o associativismo empresarial.
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Artigo 28.°
Gabinete de Planeamento Estratégico

Ao Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE) compete, genericamente, apoiar a definigio,
implementacao e acompanhamento das politicas e planos estratégicos da instituigo, promover a anélise de
cenarios e indicadores, propor medidas de melhoria organizacional, bem como assegurar suporte técnico na
elaborag3o, monitorizagdo e avaliagio de projetos e programas.

Artigo 29.°
Gabinete de Gestao de Patrocinios e Mecenato

Ao Gabinete de Gestdo de Patrocinios e Mecenato (GGPM) compete, genericamente, apoiar a captagao,
analise e gestdo de patrocinios e iniciativas de mecenato, promover a articulagio com entidades publicas e
privadas, acompanhar projetos apoiados e assegurar suporte técnico e administrativo as agbes de fomento
cultural, social e institucional.

Artigo 30.°
Servigo Municipal de Seguranga Protegéo Civil e Bombeiros

Ao Gabinete Municipal de Seguranga Protegdo Civil e Bombeiros (GSPC), incumbe genericamente a
coordenagao de agSes de seguranga e socorro e assisténcia em situagées de acidente grave, catéstrofe ou
calamidade publicas.

Em emergéncia a Comissdo Municipal de Proteglio Civil ativa o Plano Municipal de Emergéncia e o
Presidente da Camara assume a diregéo das operagdes de protegéio civil, através do Centro Municipal de
Operagbes de Socorre.

Artigo 30.°- A
Protegdo Civil

A Proteg&io Civil (PC) compete, genericamente, coordenar e executar agdes de prevenglo, resposta e
mitigag&io de riscos e emergéncias, promover a articulagdo com entidades de seguranga e socorro,
acompanhar a implementagio de planos de contingéncia, bem como garantir suporte técnico e
administrativo as agdes voltadas & protegio da populagiio e do patriménio e a sua estrutura intema
compreende as seguintes subunidades organicas:

a. Gabinete Técnico Florestal (GATEF)

b. Setor de Apoio Administrativo (SAA)
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Artigo 30.°- B
Policia Municipal

A Policia Municipal (PM) compete, genericamente, assegurar a ordem publica e a seguranga local, fiscalizar
o cumprimento de normas municipais, colaborar com outros 6rgios de seguranga, prestar apoio em
emergéncias e manter suporte técnico e administrativo as atividades de protegio da comunidade e do
patriménio ptiblico.

Artigo 30.°-C
Companhia de Bombeiros Sapadores de Setibal

A Companhia de Bombeiros Sapadores (CBSS) compete, genericamente, executar agdes de prevengdo,
socorro e combate a incéndios, prestar assisténcia em emergéncias, colaborar na prote¢o de pessoas,
bens e meio ambiente, bem como assegurar prontid&o operacional e suporte técnico as atividades de
seguranga e defesa civil.

SECCAO Il
ESTRUTURA HIERARQUIZADA

Artigo 31.°
DIREGAO MUNICIPAL DE APOIO A GESTAO E PROJETOS ESTRATEGICOS

A Direg8o Municipal de Apoio 3 Gestio e Projetos Estratégicos (DMAGPE), tem por miss3o fundamental
apoiar o executivo na concegao, implementagso e controlo das pollticas e estratégias prosseguidas pelo
Municipio. Cabe & DMAGPE promover a operacionalizagio das decisbes promovidas pelo executivo
municipal, assim como a transversalidade dos processos de gestdo e das unidades organicas na sua
dependéncia.

A DMAGPE reporta diretamente ao Executivo Municipal, e a sua estrutura interna compreende as seguintes
unidades organicas nucleares e fiexiveis:

a) Departamento de Comunicagdo, RelagBes Internacionais, Turismo e Promog¢3o Extermna,

(DECTURE) |
b) Departamento Financeiro € Recursos Tecnolégicos (DEFIRT)
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Artigo 32.°
DEPARTAMENTO DE COMUNICA(}I-\O, RELAC}OES INTERNACIONAIS, TURISMO E
PROMOCAO EXTERNA

1. Ao Departamento de Comunica¢3o, Relagdes Internacionais, Turismo e Promogdo Externa, (DECTURE)
compete, genericamente, promover a imagem institucional, apoiar iniciativas de divulgagdo e comunicagao,
bem como prestar suporte técnico e administrativo as agdes de promog3o externa, valorizar a imagem da
cidade, através da comunicago institucional, a promog&o do turismo, cultura e eventos.

2. O Departamento de Comunicaggo, Relagdes Internacionais, Turismo e Promogdo Externa (DECTURE)
reporta diretamente a DiregSo Municipal (DMAGPE) e a sua estrutura intema compreende as seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divis&o de Comunicag3o e Imagem (DICI)

b) Divis&o de Turismo e Promog&o Externa (DITURE)
c)Gabinete de Cidadania Participativa (GACID)

d)Gabinete de Protocolo e Relag8es Internacionais (GAPRI)

3. A Divisao de Comunicagéo e Imagem (DICI) compete, genericamente, gerir a comunicag3o institucional,
zelar pela imagem da entidade, elaborar e divulgar contelidos informativos, coordenar campanhas e
eventos de comunicag&o, bem como prestar suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas a
divulgagdo e promogao da instituicdo.

4. A Divisdo de Comunicago e Imagem (DICI) reporta diretamente a diregéio do (DECTURE) e a sua
estrutura intema compreende as seguintes subunidades organicas:

a) Setor de Informagdo (Sl)

b) Setor de Promogdo e Divulgagédo (SPD)

¢) Setor de Design (SD)

d) Setor de Audiovisuais (SA)

e) Setor de Comunicagio Digital (SCD)

5. A Divisdo de Turismo e Promog3o Externa (DITURE) compete, genericamente, planear e executar agdes
de promogso turistica, divulgar o concelho a nivel nacional e interacional, coordenar campanhas de
marketing direcionadas ao setor turistico, organizar e participar de eventos, feiras @ missdes no exterior,
bem como prestar suporte técnico e administrativo &s atividades relacionadas com a afrag&o de visitantes e
a valorizag3o da imagem turistica do municipio.

6. A Divis8io de Turismo e Promog&o Externa (DITURE)) reporta diretamente a dirego do (DECTURE) e a
sua estrutura intema compreende as seguintes subunidades organicas:
a) Setor de Gestdo de Equipamentos Turisticos (SGET)
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b) Setor de Relagbes com Operadores Turisticos (SROT) #I

c) Setor de Gestio de Produtos Turisticos (SGPT)

7. O Gabinete de Cidadania Participativa (GACID) reporta diretamente & diregdo do (DECTURE) e tem
como misséio promover a participagio da comunidade nas decisbes e p\rojetos municipais, articular
iniciativas de cidadania e voluntariado, acompanhar demandas e sugesides da populagdo, bem como
prestar suporte técnico e administrativo as agdes que fortalecam a inclus3o e a interag3o entre cidaddos e a
administragao publica.

8. O Gabinete de Protocolo e RelagBes Intemacionais (GAPRI) reporta diretamente & direcdo do
(DECTURE) e compete-lhe organizar e coordenar cerimdnias, eventos e recegdes oficiais, manter relagdes
institucionais com entidades publicas e privadas, prestar apoio protocolar ao corpo diretivo, bem como
assegurar suporte técnico e administrativo as atividades de promog&o e representagédo do municipio.

Artigo 33.°
DEPARTAMENTO FINANCEIRO E RECURSOS TECNOLOGICOS

1. Ao Departamento Financeiro e Recursos Tecnoldgicos (DEFIRT) compete, genericamente, assegurar a
diregéo, coordenag&o e supervisio integrada das dreas financeira, orgamental, patrimonial, de contratagdo
publica, controlo interno, modernizago administrativa, gestio de fundos comunitarios, e sistemas de
informacdo e ciberseguranga do Municipio, garantindo uma gestdo sustentavel, eficiente, transparente e
legal dos recursos publicos, suportada por solu¢des tecnoldgicas seguras e adequadas.

2. Compete ao Diretor do DEFIRT Assegurar o planeamento, acompanhamento e controlo da gestdo
orgamental, financeira e patrimonial do Municipio. Coordenar a elaboragio dos documentos previsionais,
dos documentos de prestagfio de contas e demais instrumentos de reporte financeiro, individual e
consolidado. Supervisionar os procedimentos de contratag&o publica, garantindo a legalidade, a eficiéncia e
a boa gestdo dos recursos publicos. Assegurar o controlo orgamental, econémico e financeiro, bem como a
implementagdo e funcionamento do sistema de controlo intemo municipal e do cumprimento normativo.
Promover a capta¢io, gestdo e acompanhamento de fundos comunitérios e outros instrumentos de
financiamento externo. Coordenar a gest&o, desenvolvimento e seguranga dos sistemas de informagao,
infraestruturas tecnolégicas e plataformas digitais do Municipio, assegurando a ciberseguranga e a prote¢&o
da informagZo. Promover a modemizagZo administrativa, a desmaterializagdo de processos, a inovagdo
organizacional e a melhoria continua dos servigos municipais.

3. Compete, em especial, ao Diretor do Departamento Financeiro e Recursos Tecnolégicos (DEFIRT),
assistir as reunies da Camara Municipal, elaborar ou mandar elaborar as atas e, em qualquer caso,
subscrevé-las, sendo substituido, nas situagdes de falta, auséncia ou impedimento, pelo Chefe de Divis3o
de Administragdo Geral e Modernizagdo Administrativa, ou, na falta deste, pelo trabalhador que designar.
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4. O Departamento Financeiro e Recursos Tecnolégicos (DEFIRT) reporta diretamente a Direg8o Municipal |

(DMAGPE), € a sua estrutura interna compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

a. Divisdo de Gestdo Financeira (DIGF)

b. Divisdo de Conirolo Orgamental e Normativo (DICON)

c. Divisdo de Contratag&o Publica (DICONP)

d. Divisdo de Administragdo Geral (DIAG)

e. Gabinete de Sistemas de informagdo e Ciberseguranga (GASIC)

5. A Divisdo de Gestfio Financeira (DIGF) compete, genericamente, gerir os recursos financeiros da
instituig&io, acompanhar a execuglo orgamental, controlar despesas e receitas, elaborar relatérios e
balangos, bem como prestar suporte técnico e administrativo as atividades de planeamento e controlo
financeiro. Elaborar os mapas de suporte aos documentos previsionais e de prestagdo de contas individuais
e consolidadas. Assegurar a legalidade financeira na realizagao da despesa e arrecadagéo da receita, bem
como o cumprimento das nommas de contabilidade e fiscalidade, garantindo a salvaguarda dos ativos, a
exatidgo e integridade dos registos contabillsticos e a preparag&o oportuna de informag&o financeira fiavel.
Acompanhar todos os pracessos de alienagao, aquisi¢3o, fransferéncia, cedéncia, abate, permuta, venda e
hastas publicas de bens méveis e iméveis. Promover a inscrigo e a atualizagdo dos prédios municipais nas
respetivas matrizes prediais junto dos Servigos de Finangas e aos commespondentes registos junto das
Conservatérias do Registo Predial, relativos a abertura e atualizag8o das descrigbes prediais e a inscrigéo
dos factos sujeitos a registo e respetivos averbamentos, nos casos legaimente previstos.

6. A DIGF reporta diretamente & direg30 do DEFIRT e a sua estrutura intema compreende as seguintes
subunidades orgéanicas:

a) Gabinete de Contabilidade e Tesouraria (GCT)

Este gabinete é constituido pelos Setores de Contabilidade (SC) e Tesouraria (T).

b) Gabinete de Gest&o Patrimonial (GGP)

7. A Divisdo de Controlo Orgamental e Nomativo (DICON) compete, genericamente, assegurar a
elaboracéo dos relatorios relativos aos documentos previsionais e dos documentos de prestagio de contas
do Municlpio, bem como o controlo da execugio das Grandes Opgbes do Plano e do orgamento municipal,
anual e plurianual, garantindo a coeréncia entre os instrumentos de planeamento estratégico, a execugéo
financeira e os objetivos definidos pelos 6rgéos municipais. Proceder ao acompanhamento, controlo e
avaliagdo da execugdo orgamental, financeira e econdmica, através da elaboragdo de relatérios periédicos
integrando indicadores de gestdo, desempenho e eficiéncia, com vista a identificag&io de desvios, & andlise
das respetivas causas e a formulag3o de propostas de corregfo e reajustamento que apoiem a tomada de
deciséio estratégica. Incumbe igualmente 2 DICON implementar, desenvolver e manter o sistema de
contabilidade de gestdo, assegurando a produg&o de informagdo fidvel, relevante, consistente e tempestiva
para apoio a gestio municipal, & avaliagio da eficiéncia econémica dos servigos e a racionalizagdo da
afetagZio dos recursos plblicos. Assegurar a prestag&o de informagdo econ6émica e financeira & Tutela e a
outras entidades externas, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, garantindo a conformidade,
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integridade e qualidade da informac&o reportada. Assegurar a concego, implementagéo e funcionamentg
do sistema de controlo interno municipal, bem como promover e acompanhar o cumprimento normativo,
designadamente nos dominios da prevengiio da corrupgiio e das infragdes conexas, coordenando g
implementagdo, monitorizag&o e avaliag3o do Plano de PrevengSo de Riscos de Corrupgéo e InfragSes
Conexas e demais instrumentos de integridade institucional. Compete-lhe, também, promover agdes de
formag&o interna e capacitagio dos servigos municipais nas areas do controlo intemo, contabilidade de
gestdo, controlo orgamental e cumprimento normativo, contribuindo para o reforgo da cultura de legalidade,
transparéncia e boa governagso.

8. A DICON reporta diretamente a dirego do DEFIRT e a sua estrutura intema compreende as seguintes
subunidades orgénicas:

a) Setor de Controlo Orgamental (SCO)

b) Setor de Controlo De Gestéo (SCG)

c) Setor de Relato e Transparéncia (SRT)

d) Setor de Cumprimento Normativo e Prevengdo da Corrupgdo (SCNPC)

9. A Divisio de Contratagdo Publica (DICONP) compete, genericamente, assegurar & preparagdo,
instrugdo, acompanhamento e controlo dos procedimentos de contratagdo publica relativos a aquisigdo de
bens e servigos do municipio, garantindo o cumprimento da legislag&o nacional e comunitéria aplicavel, bem
como dos regulamentos internos em vigor. Compete-lhe, ainda, elaborar as pegas procedimentais e demais
instrumentos juridicos associados aos procedimentos de contratag8o, prestar apoio técnico e administrativo
aos servicos municipais, e assegurar a articulagdo com os fomecedores, promovendo a legalidade, a
transparéncia, a eficiéncia e a boa gestio dos recursos publicos.

10. A DICONP reporta diretamente 2 diregio do DEFIRT e a sua estrutura intema compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Setor de Compras (SC)

b) Armazém Geral (AG)

11. A Divisdo de Administragdo Geral (DIAG) compete, genericamente, assegurar a organiza¢io e
acompanhamento dos processos administrativos intemos do municipio, garantindo o regular funcionamento
dos servigos municipais. Compete-lhe, igualmente, coordenar as atividades de apoio logistico, manuteng&o
e conservacéo dos edificios, equipamentos e infraestruturas municipais, bem como prestar suporte técnico
e administrativo as unidades organicas do municipio. Incumbe ainda promover e implementar medidas de
modernizagdo administrativa, designadamente no dominic da simplificagio de procedimentos,
desmaterializagdo de processos e melhoria continua dos servigos, visando o reforgo da eficiéncia, da
transparéncia e da qualidade do servigo publico municipal.

12. A DIAG reporta diretamente a diregio do DEFIRT e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:
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a) Setor de Atendimento e Gestao Documental (SAGD)
b) Setor de Servigos Auxiliares (SSA)

¢) Setor de Servigos de Manuteng&o Geral (SSMG)

d) Setor de Modemizagao Administrativa (SMA)

13. O Gabinete de Sistemas de Informag&o e Ciberseguranga (GASIC), reporta diretamente a dire¢&o do
DEFIRT, e compete, genericamente, assegurar a gestio, desenvolvimento, manutengo e evolugdo dos
sistemas de informagdo do Municipio, bem como das infraestruturas tecnolégicas e plataformas digitais de
suporte & atividade municipal. Garantir a seguranga da informag2o e a ciberseguranga, designadamente
através da implementagio de medidas técnicas e organizativas adequadas & protegdo dos sistemas, redes
e dados, incluindo dados pessoais, em conformidade com a legislagdo e nommas aplicaveis. Planear,
implementar e acompanhar solugdes tecnol6gicas que promovam a eficiéncia, a interoperabilidade, a
modernizagdo administrativa e a transformagio digital dos servigos municipais, assegurando a sua
integrag&o com os processos organizacionais e os sistemas de informacdo existentes. Compete-lhe, ainda,
prestar apoio técnico e administrativo aos servigos municipais no dominio das tecnologias de informagao,
designadamente no desenvolvimento, manuteng&o, monitorizag3o e suporte as aplicagdes, plataformas e
infraestruturas de TI. Colaborar com as restantes unidades orgénicas na definigio de politicas € normas
internas de sistemas de informag&o e seguranga digital, bem como promover agdes de sensibilizagdo e
formagéo intema em matéria de ciberseguranga e boas préticas de utilizagio dos sistemas de informagZo.

Artigo 34.°
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E COMPETENCIAS

1. Ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Competéncias (DEGEPC) compete, genericamente, gerir e
desenvolver os recursos humanos da instituigZo, acompanhar a formag&o e capacitagdo de colaboradores,
promover a avaliag&o de desempenho, bem como prestar suporte técnico e administrativo as atividades de
recrutamento, gest&o de carreiras e desenvolvimento de competéncias dos recursos humanos do municipio.

2. Tem como principais funges o recrutamento, selegéio e gestdo de efetivos, a formagdio, avaliagio e
desenvolvimento de competéncias, saide e seguranga no trabalho e bem-estar organizacional.

3. O Departamento de Gest3o de Pessoas e Competéncias (DEGEPC) reporta diretamente ao Executivo
Municipal, ou ao eleito que este designar, e a sua estrutura interna compreende as seguintes unidades
organicas flexiveis:

a. Divisgo de Gestéo de Pessoas (DIGEP)

b. Divisd@o de Gestdo de Competéncias (DIGEC)
¢. Gabinete de Motivagio e Satisfagio no Trabalho (GAMOT)
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4. A Divis2o de Gestio de Pessoas (DIGEP) compete, genericamente, gerir os recursos humanos da
instituigdo, acompanhar processos de recrutamento e selegio, administrar beneficios e contratos, bem
como prestar suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas a gest3o de colaboradores e ao
desenvolvimento organizacional.

5. A DIGEP reporta diretamente a diregio do DEGEPC e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)

b) Setor de Processamento e Gestdo da Assiduidade (SEPGA)

¢) Setor de Processo e Registo Biografico (SEPRB)

d) Gabinete de Informagéo Técnica, Gestio de Efetivos e Recrutamento (GITGER)

5.1. Ao Gabinete de Informacgdo Técnica, Gestdo de Efetivos e Recrutamento (GITGER) compete,
genericamente, gerir informagdes sobre recursos humanos, acompanhar a gestdo de efetivos, coordenar
processos de recrutamento e selegdo, bem como prestar suporte técnico e administrativo as atividades
relacionadas ao dimensionamento, organizagso e desenvolvimento do quadro de pessoal do municipio.

6. A Divis3o de Gestio de Competéncias (DIGEC) compete, genericamente, gerir o desenvolvimento de
competéncias dos colaboradores, coordenar programas de formag@o e capacitagdo, acompanhar
avaliacdes de desempenho, bem como prestar suporte técnico e administrativo as atividades direcionadas
ao aperfeigoamento profissional e ao fortalecimento das capacidades intemas do municipio.

7. A DIGEC reporta diretamente & diregio do DEGEPC e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Gabinete de Formagdo (GAFOR)

b) Gabinete de Avaliagao de Gestao e Desempenho (GAAGD)

c) Gabinete de Salde e Seguranga no Trabalho (GASST)

7.1. Ao Gabinete de Formagio (GAFOR) compete, genericamente, planear, coordenar e acompanhar agbes
de formacg8o e capacitagdo dos colaboradores, identificar necessidades de desenvolvimento, avaliar a
eficacia dos programas, bem como prestar suporte técnico e administrativo as atividades destinadas 3
qualificag&o e ao aperfeigoamento profissional do municipio.

7.2. Ao Gabinete de Avaliagido de Gestso de Desempenho (GAAGD). compete, genericamente,
acompanhar, analisar e avaliar o desempenho dos colaboradores, implementar processos de avaliagéo
continua, propor medidas de melhoria e desenvolvimento, bem como prestar suporte técnico e
administrativo as atividades direcionadas & gestdo de desempenho e a valorizagsio profissional dentro do
municipio.

7.3. Ao Gabinete de Salide e Seguranga no Trabalho (GASST) compete, genericamente, promover a satide
ocupacional, garantir condigdes seguras de trabalho, implementar normas e procedimentos de seguranga,

25de43




7
(5
acompanhar programas de prevengdo de acidentes e doengas profissionais, bem como prestar suporte 1

técnico e administrativo as atividades relativas a protegfio e bem-estar dos colaboradores do municipio.

8. O Gabinete de Motivagdo e Satisfagdo no Trabalho (GAMOT) reporta diretamente & diregio do DEGEPC
e compete, genericamente, promover agdes e programas voltados a motivagGio e bem-estar dos
colaboradores, acompanhar niveis de satisfacio no ambiente de trabalho, implementar iniciativas de
valorizagdo profissional, bem como prestar suporte técnico e administrativo as atividades que fortalegam a
produtividade e a qualidade do clima organizacional.

, Artigo 35.°
DEPARTAMENTO DO TERRITORIO E GESTAO URBANA

1. Compete ao Departamento do Termitorio e Gestdo Urbana (DETEGU) assegurar o planeamento, gestéo e
acompanhamento das politicas municipais de ordenamento do temitério e urbanismo, promovendo a
ocupagio equilibrada e sustentavel do solo, a fiscalizagso e o contencioso contraordenacional, a mobifidade
sustentavel e circulagio.

Séo atribuigdes do Departamento a elaborago e atualizaglo dos vérios instrumentos de gestao territorial
(municipal ou intermunicipal), a apreciagio de operagdes de loteamento e edificagdo, a coordenagéo de
projetos de reabilitagdo urbana e, a andlise e emiss@o de pareceres técnicos sobre iniciativas publicas e
privadas que impactem o desenvolvimento urbano do municfpio.

Cabe ao DETEGU acompanhar a execugfio de obras de urbanizagdo, garantir a conformidade legal e
regulamentar das intervengdes no espago urbano, apoiar a implementagio de programas de regenerag&o
de areas degradadas, além de articular-se com outras unidades organicas na definicdo de politicas de
mobilidade, ambiente e infraestrutura urbana.

2. Tem como principais fun¢Bes o planeamento urbano e gestdo de operagdes urbanisticas, a fiscalizagdo e
acompanhamento de obras particulares e a gest3o da habitagio, mobilidade e requalificagio urbana.

3. O Departamento do Territério ¢ Gestdo Urbana (DETEGU), reporta diretamente aoc Executivo Municipal
ou ao eleito que este designar e, a sua estrutura intema compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:
» Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo (DIATA);
Divisdo de Planeamento Urbanistico (DIPU);
Divisdo de Gestdo Urbana (DIGU);
Divisdo de Promog&o Habitacional (DIHAB)
Divis&o de Mobilidade Urbana (DIMU);
Divis&o de Fiscalizag&o (DIFISC);
o Gabinete de Valorizagao da Imagem Urbana (GVIU);
o Gabinete de Praias (GAPR);
o Gabinete de Avaliagio e Gestao Fundiaria (GAGF);
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o Gabinete de Qualidade e Apoio Técnico (GAQAT);
o Gabinete de Obras de Urbanizagao (GAOU);

4. A Divisgo de Apoio Técnico-Administrativo (DIATA), compete assegurar o suporte técnico, administrativo
e loglstico necesséario ao bom funcionamento do departamento, promovendo a gest&o documental, o
atendimento ao publico, a tramitag&io processual e a articulag&o entre as diferentes unidades organicas,
bem como, coordenar a defini¢gdo e manutengao da toponimia do concelho.

Integram as suas atribuigbes a organizagiio e manutengdo dos arquivos, a preparagio e tratamento de
expedientes, a emissdo de informagbes no que tange aos procedimentos urbanisticos isentos de controlo
prévio, a emissao de certiddes diversas, a gestio de agendas e comunicagdes intemas, bem como o apoio
administrativo as atividades técnicas e operacionais desenvolvidas no DETEGU.

Cabe ainda & DIATA acompanhar procedimentos administrativos, garantir a conformidade com normas
legais e regulamentares, apoiar a elaborag8o de relatérios e pareceres, e prestar auxilio as chefias na
execucao das tarefas de monitorizag3o e controlo das atividades do departamento.

A DIATA reporta diretamente & diregdo do DETEGU e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades orgénicas:

Setor de Apoio Técnico-Administrativo (SATA);
Setor de Arquivo e Digitalizacio (SAD);

Setor Técnico de Instrugéio e Apreciagao (STIA);
Setor de Atendimento Urbanistico (SAU);

Setor de Toponimia (Toponimia).

5. A Divisio de Planeamento Urbanistico (DIPU), compete assegurar a elaboragfo, revisio e
acompanhamento dos diversos instrumentos de gestfo territorial (municipais ou intermunicipais), outros
estudos, programas ou unidades de execug&o, promovendo a estratégia, ordenamento equilibrado do
territério e a sustentabilidade do crescimento e reabilitagdo do edificado.

S#o atribuicdes da DIPU a atualizag&o e monitorizag&o dos planos de gestao territorial de &mbito municipal
ou intermunicipal, a definigdo de critérios de ordenamento do territério e, assegurar a gestfio da informag&o
geografica municipal, a coordenag#o da Infraestrutura de dados espaciais, prestando apoio transversal aos
servigos municipais e contribuindo para a anélise e apoio 4 decisdo na gestéo do teritorio.

Cabe ainda & DIPU articular-se com entidades externas e outras unidades organicas municipais na
implementag&o de politicas publicas de urbanismo e assegurar o suporte técnico & tomada de decis3o da
Céamara Municipal em matérias de planeamento e desenvolvimento urbano.

6. A DIPU reporta diretamente a diregfio do DETEGU e a sua estrutura intema compreende a seguinte

subunidade organica:
a) Gabinete de Inteligéncia Termitorial (GIT)
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O Gabinete de Inteligéncia Tenitorial (GIT), reporta diretamente a8 DIPU, competindo-lhe assegurar g |

gestéo, atualizagiio e disponibilizagio da informagdo geografica do municipio, apoiando a tomada de
decisdo em matérias de planeamento e ordenamento do territdrio, urbanismo e desenvolvimento urbane.
S&o atribuigbes do gabinete organizar, tratar e analisar dados cartograficos e espaciais, manter atualizadgs
as bases de dados geogréficas municipais, produzir cartografia temética e apoiar tecnicamente as diversas
unidades organicas na utilizag3o de ferramentas de georreferenciagsio e normalizag&o dos dados.

Cabe ainda ao GIT promover a integragio e interoperabilidade de sistemas de informag&o, assegurar a
disponibilizagdo de informagio geogréfica a utilizadores extemos, desenvolver aplicagbes e servigos digitais
de apoio & gestao termitorial, bem como, garantir a qualidade, fiabilidade e atualidade dos dados espaciais

que suportam os processos de planeamento e gest&o urbana.

7. A Divisdo de Gestsio Urbana (DIGU) compete assegurar a gestdo, e acompanhamento das opera¢des
urbanisticas e de reconversao urbanistica no municipio, promovendo a conformidade dessas intervengdes
no territério com a legislagdo, regulamentos e planos municipais em vigor.

S&o atribuigbes da DIGU analisar e apreciar processos relativos a operagdes urbanisticas e de reabilitagdo
urbana, bem como outros licenciamentos conexos, emitir pareceres diversos e efetuar vistorias.

Cabe ainda & DIGU garantir a articulagio com outras divisdes e gabinetes do deparlamento, prestar suporte
técnico &s chefias e assegurar a produg&o de relatérios e indicadores que subsidiem a tomada de decisdo
da Camara Municipal em matérias de gesto urbana.

8. A DIGU reporta diretamente a dirego do DETEGU e a sua estrutura intema compreende as seguintes
subunidades orgéanicas:

Setor de Gestao Urbana (SGT);

Setor de Licenciamento (Licenciamento);

Gabinete ARU's (GRU)

9. O Gabinete ARU's (GRU) reporta diretamente a direg3o do DETEGU e, cabe-lhe promover, coordenar e
acompanhar os programas e projetos de reabilitagiio e regeneragdo urbana no municipio, garantindo a
valorizagdo e revitalizagZo das areas identificadas para interveng3o.

Séo atribuicbes do gabinete elaborar estudos e planos de reabilitagio, apoiar a execuglo de obras e
intervengSes urbanisticas, acompanhar processos de financiamento e subsidios, bem como emitir
pareceres técnicos sobre operagdes que impactem as zonas delimitadas como ARU’s.

Cabe ainda ao GRU articular-se com entidades pablicas e privadas, prestar apoio técnico as demais
unidades do departamento, promover agBes de sensibilizagio junto da comunidade e garantir o
cumprimento das normas legais e regulamentares, contribuindo para o desenvolvimento urbano sustentavel
e integrado do concelho.

10. A Divisso de Promogdo Habitacional (DIHAB), incumbe, genericamente, a gestdo do parque
habitacional puiblico municipal; a gest&o da atribuicdo de habitagdo, a fiscalizagio do cumprimento do
contrato de arrendamento e a promog&io da organizag&o de moradores.
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11. A Divis&io de Promogao Habitacional (DIHAB), reporta diretamente & direg3o do DETEGU e a sua
estrutura interna compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Setor de Gestdo Administrativa do Parque Habitacional (SGAPH)

b) Setor de Planeamento da Reabilitagdo Urbana Habitacional (SPRUH)

¢) Setor de Atribuicdo de HabitagZo, Gestao e Fiscalizagao do Arendamento (SAHGFA)

d) Setor de Promogao da Organizagsio de Moradores (SPOM)
e) Setor de Coordenagdo do Programa Nosso Bairro Nossa Cidade (GCPNBNC)

12. A Divisdo de Mobilidade Urbana (DIMU), compete planear, coordenar e acompanhar as politicas
municipais de circulagfo e transporte, promovendo a mobilidade sustentavel e segura no concelho.

Sao atribuigies da DMU elaborar e implementar planos de mobilidade urbana, gerir a circulagéo viaria,
pedonal e ciclavel, analisar projetos de transporte publico e privado, bem como propor medidas para a
melhoria da seguranga viaria e da acessibilidade.

Cabe ainda a DIMU articular-se com outras divisGes e gabinetes do departamento, entidades publicas e
privadas, acompanhar a execugZo de obras e intervengSes de mobilidade, promover campanhas de
sensibilizagdo e educagdo para o transito, garantir a conformidade com nommas legais e regulamentares, e
produzir relatérios técnicos e indicadores que apoiem a tomada de decisdo da C&mara Municipal em
matéria de mobilidade urbana.

13. A DIMU reporta diretamente & diregdo do DETEGU e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:

Setor de Mobilidade Urbana e Transportes (SMUT);

Setor de Gestdo do Estacionamento (SGE).

14. A Divis3o de Fiscalizagdo (DIFISC) compete assegurar a fiscalizagdo, acompanhamento e verificagiio
do cumprimento da legisla¢do e regulamentos municipais em matéria de urbanismo, edificagdo, ocupagio
do solo e utilizagdo.

Sa@o atribuigdes do DIFISC elaborar processos de fiscalizago, identificar e acompanhar infragbes
urbanisticas, emitir notificagdes e autos de noticia, bem como apoiar a regularizagio de situagbes
irregulares em conformidade com a lei.

Cabe ainda ao DIFISC articular-se com outras divisSes e gabinetes do departamento, entidades publicas e
privadas, acompanhar obras e intervengdes urbanisticas, elaborar relatérios técnicos e indicadores de
fiscalizag3o, e prestar suporte as decis6es da Camara Municipal para garantir a legalidade e seguranga do
espago urbano.

15. A DIFISC reporta diretamente 3 direg30 do DETEGU e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:

Setor de Apoio Administrativo (SAA);

Setor de Fiscalizag&o (SFIS).

Gabinete de Contra-ordenagdes (GCO)
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16. Ao Gabinete de Qualidade e Apoio Técnico (GAQUA) reporta diretamente & Vereagao e, compete-lhe
assegurar e melhorar a gestéo, eficiéncia e satisfagio da relagao entre os cidaddos e os varios servicos do
DETEGU, criando normas intemas, promovendo a comunicagfio e o desenvolvimento de projetos de
inovagdo, atuando como um centro de coordenagfo e apoio técnico para que a autarquia atinja o
reconhecimento externo e intemo (melhores praticas).

Tem como atribuiges a implementagdo e manutengdo de sistemas de gestio de qualidade, analisar
sistemas de informagfio e controlo intemo, de forma a identificar pontos de melhorias. Compete-lhe ainda
fornecer apoio juridico ao DETEGU.

Cabe ainda a0 GAQUA articular-se com outras divisGes e gabinetes do DTGU, e outras unidades orgénicas,
elaborar relatérios técnicos e indicadores de suporte as decisdes da Camara Municipal por forma a garantir
a qualidade e eficiéncia dos servigos.

17. O Gabinete de Valorizagao e Imagem Urbana (GAVIU), reporta diretamente & diregdo do DETEGU e,
compete-lhe planear, coordenar € acompanhar agdes de requalificagio urbana e valorizago estética do
espago publico.

Sé&o atribuigdes da GAVIU desenvolver projetos de melhoria da imagem urbana, promover intervengbes de
reabilitagdo de espagos plblicos e edificios e, analisar, licenciar ou autorizar ocupagdes de espago publico,
com publicidade, mobilidrio urbano e fimagens.

Cabe ainda & GAVIU articular-se com outras divisdes e gabinetes do departamento, entidades externas e
parceiros privados, garantir a conformidade com normmas legais e regulamentares, e produzir relatérios
técnicos que subsidiem decisdes estratégicas da autarquia em matéria de requalificagdio urbana.

18. O Gabinete de Avaliagio e Gestio Fundiaria (GAFU), reporta diretamente a diregdo do DETEGU,
competindo-lhe assegurar a gestdo, registo e organizacio do territério municipal, gerir processos de
avaliag&o, aquisi¢do e alienag3o de terrenos e edificios, bem como, elaborar e manter atualizadas bases de
dados relativos aos iméveis municipais.

Cabe ainda ao GAFU, fazer avaliagio e outras peritagens a iméveis, articular-se com outras divisées e
gabinetes do departamento, entidades publicas e privadas, apoiar a regularizag8o de propriedades, garantir
a conformidade com normas legais e regulamentares, e produzir relatérios e indicadores técnicos que
subsidiem a tomada de decisZo da Camara Municipal em matérias de gestiio fundiaria do territorio.

19. O Gabinete de Obras de Urbanizagic (GAURB) reporta diretamente a diregio do DETEGU,
competindo-the assegurar o acompanhamento, andlise e gestso dos processos de reconversao urbanistica,
de projetos de infraestruturas promovidos por entidades privadas, garantindo a sua conformidade com as
normas legais, regulamentares e os instrumentos de gestio teritorial em vigor.

S&o atribuicbes do GAURB avaliar propostas de infraestruturas de iniciativa privada, emitir pareceres
técnicos, acompanhar e assegurar a correta execugao de obras de urbanizag¢io.

Cabe ainda ao GAURB promover a articulagio entre os promotores privados € os servigos municipais e
entidades gestoras de infraestruturas, incentivar a adog&o de solugBes sustentaveis e integradas no espago
urbano, apoiar a integragdo das novas infraestruturas na rede publica existente, bem como prestar suporte
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técnico as unidades organicas do departamento na analise e monitorizag&o de investimentos privados de
infraestruturas relevantes para o desenvolvimento do concelho.

20. O Gabinete das Praias (GAPR) reporta diretamente a diregio do DETEGU, competindo-lhe coordenar e
acompanhar a gestdo, manuteng&o e valorizag8o das praias do concelho, assegurando a sua consefvag&o,
seguranga e acessibilidade para os munlcipes e visitantes.

S#o atribuigbes do gabinete planear e supervisionar intervengées de limpeza e requalificago, monitorizar g
qualidade ambiental das 4reas costeiras, coordenar servigos de apoio e fiscalizagio, bem como promover
campanhas de sensibilizag&o para a preservagio do ambiente costeiro.

Cabe ainda ao GAPR articular-se com outras unidades do departamento, entidades publicas e privadas,
acompanhar obras e projetos de intervencso nas areas balneares, garantir o cumprimento das normas
legais e regulamentares, e produzir relatérios e indicadores que apoiem a tomada de decisdo da Camara
Municipal em matéria de gestdo e valorizagéo das praias.

Artigo 36.°
DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS ESTRATEGICOS

1. Ao Departamento de Obras e Projetos Estratégicos (DEOPE) compete planear, coordenar e acompanhar
a execugdo de obras piblicas e projetos estratégicos do municipio, garantindo a sua conformidade técnica,
legal e financeira. Sao atribuigdes do DEOPE elaborar estudos e projetos de engenharia e arquitetura, gerir
processos de contratagfio e execugdo de obras, acompanhar prazos, custos e qualidade das intervengbes,
bern como articular-se com outras unidades municipais para assegurar a integra¢&o das obras na estratégia
de desenvolvimento urbano e infraestrutural. Cabe ainda ao DEOPE promover a monitorizagdo e avaliagio
de projetos estratégicos, apoiar a tomada de decisdo da Camara Municipal com relatérios técnicos e
indicadores, garantir a aplicag&o de normas de seguranga, sustentabilidade e acessibilidade, e coordenar a
interagdo com entidades externas e parceiros privados envolvidos nas obras e projetos do municipio.

2. Tem como principais fung8es a condugao de obras de conservagéo e novos projetos, a gestio de frota e
oficinas e a elaboragéo de estudos, orgamentos e concursos de empreitadas.

3. O Departamento de Obras e Projetos Estratégicos (DEOPE) reporta diretamente ao Executivo Municipal,
ou ao eleito que este designar, e a sua estrutura intema compreende as seguintes unidades orgénicas
flexiveis:

Diviséo Administrativa (DIA)

Divisdo de Obras e Projetos Integrados (DIOPI)
Divisdo de Obras e Conservagéo (DIOC)
Divis&o de Frota e Oficinas (DIFO)

Divisdo de Vias de Comunicagéo (DIVIC)

o a0 oo
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4. A Divis&io Administrativa (DIA) compete assegurar o suporte técnico, administrativo e logistico necessarig
ao funcionamento do Departamento de Obras e Projetos Estratégicos.

S#o atribuigdes da DIA gerir a documentag&o interna e extema, organizar arquivos, tramitar processos,
apoiar na elaboragio de relatérios e comunicagdes, e prestar atendimento administrativo as demais
unidades do departamento. Cabe ainda & DIA acompanhar procedimentos administrativos, garantir
conformidade com normas legais e regulamentares, apoiar a execugdo de contratos e processos de obra,
coordenar agendas e comunicagdes internas, e fornecer suporte as chefias na monitorizagdo das atividades
e projetos do departamento.

5. A DIA reporta diretamente a direg&o do DEOPE e a sua estrutura intema compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)

b) Setor de Contratagdo de Empreitadas (SCE)

¢) Gabinete de Gestdo Juridica e Administrativa de Empreitadas (GGJAE)

d) Gabinete de Apoio Técnico (GAT)

6. Compete a Divisdo de Obras e Projetos Integrados (DIOPI) planear, coordenar e acompanhar a execugéo
de obras publicas e projetos estratégicos que envolvam mliltiplas dreas municipais, assegurando a
integrag3o técnica, financeira e administrativa das intervengdes. S3o atribuigdes da DIOPI elaborar estudos,
projetos e cronogramas, gerir processos de contratag&o e execugo de obras, acompanhar prazos, custos e
qualidade, bem como articular agBes entre diferentes departamentos e parceiros extemos para garantir a
coeréncia dos projetos integrados. Cabe ainda a@ DIOPI monitorizar o desenvolvimento das obras e projetos
estratégicos, fornecer relatérios e indicadores que subsidiem a tomada de decisao da C&mara Municipal,
garantir a conformidade com normas legais, regulamentares e de seguranga, e promover a aplicagdo de
critérios de sustentabilidade, acessibilidade e eficiéncia na execugdo das intervengbes municipais.

7. A DIOPI reporta diretamente a dire¢do do DEOPE e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Setor de Estudos, Projetos e Medigbes (SEPM)

b) Setor de Concursos (SC)

c) Setor de Acompanhamento de Obras (SAO)

d) Setor de Topografia (ST)

8. A Divisdo de Obras e Conservagio (DIOC) planear, coordenar e acompanhar a manuteng3o,
conservagéo e execugdo de obras publicas no municipio, garantindo a qualidade, seguranga e durabilidade
das infraestruturas existentes. Sao atribuicdes da DIOC elaborar cronogramas e projetos de conservago,
supervisionar interven¢des em vias, edificios e equipamentos municipais, coordenar equipes técnicas e
operacionais, bem como gerir recursos materiais e financeiros destinados 4 manuteng&o e obras publicas.
Cabe ainda & DOC articular-se com outras divisbes e gabinetes do departamento, entidades publicas e
privadas, monitorizar a execuglo de obras e servigos de conservagé&o, garantir a conformidade com normas
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legais e regulamentares, e produzir relatérios técnicos e indicadores que subsidiem a tomada de decis@io dg
Camara Municipal em matéria de obras, manutengéo e conservagio de infraestruturas. I/ /

9. A DIOC reporta diretamente a diregio do DEOPE e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Setor de Apoio Administrativo e Logistico (SAAL)

b) Setor de Construgao Civil (SCC)

¢) Setor de Oficinas (SO)

10. Compete-2a Diviso de Frota e Oficinas (DIFO) gerir, coordenar e acompanhar a manutengéo,
conservacdo e operagdo da frota de veiculos e equipamentos do municipio, garantindo a disponibilidade,
seguranga e eficiéncia dos meios automotores utilizados nas atividades municipais. Sao atribuicdes da DFO
planear e executar programas de manutengio preventiva e corretiva, supervisionar oficinas e técnicos
especializados, controlar o inventario e a utilizagdo de veiculos e equipamentos, bem como apoiar outros
departamentos no transporte de materiais e recursos. Cabe ainda a DIFO assegurar a conformidade com
nommas legais, regulamentares e de seguranga, gerir a documentagio e registos da frota municipal,
monitorizar indicadores de desempenho e eficiéncia, e prestar relatérios técnicos que subsidiem a tomada
de decisdo da Camara Municipal em matéria de gestdo de frota e operago de oficinas.

11. A DIFO reporta diretamente & diregdo do DEOPE e a sua estrutura intema compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)
b) Setor de Manutengdo da Frota Municipal e Remog&o de Viaturas (SMFMRV)
¢) Setor de Transportes e Loglstica (STL)

12. A Divis#io de Vias de Comunicaggo (DIVIC) compete planear, coordenar e acompanhar a construgdo,
manutengdo e conservagdo das vias de circulag&o do municipio, incluindo estradas, ruas, passeios e
ciclovias, garantindo a seguranga, acessibilidade e funcionalidade da rede viaria urbana e rural. S&o
atribuicdes da DIVIC elaborar projetos e cronogramas de intervengdo, supervisionar obras de
pavimentag&o, sinalizagdo e drenagem, gerir recursos materiais e técnicos, bem como articular agdes com
outras divisbes e gabinetes do departamento. Cabe ainda & DIVIC monitorizar a execugio das obras,
garantir a conformidade com normas legais, regulamentares e de seguranga, produzir relatérios técnicos e
indicadores de desempenho, e apoiar a tomada de deciso da Camara Municipal em matérias de
planeamento, constru¢do e manuteng3io das vias de comunicagsio do concelho.

13. A DIVIC reporta diretamente 2 dire¢do do DEOPE e a sua estrutura intema compreende as seguintes
subunidades orgénicas:

a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)

b) Setor Operacional de Conservagéo e Execugio da Rede Viaria (SOCERV)

c) Setor Operacional de Conservagdo e Execugio de Calgadas (SOCEC)
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d) Setor de Sinalizaggo Viaria (SSV)

Artigo 37.°
DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

1. Compete ao Departamento de Ambiente e Agio Climatica (DEAAC) planear, coordenar e implementar
politicas municipais de protecio ambiental, sustentabilidade e adaptagfio as alteragdes climaticas,
promovendo a preservagao dos recursos naturais € a melhoria da qualidade de vida no concelho. S&o
atribuicdes do DEAAC desenvolver e acompanhar programas de gestio ambiental, promover a eficiéncia
energética, apoiar a transigio para fontes de energia renovével, gerir- dreas verdes e biodiversidade, bem
como coordenar a¢des de sensibilizag8o e educagsio ambiental. Cabe ainda ao DEAAC articular-se com
outras unidades organicas do municipio, entidades pdblicas e privadas, assegurar o cumprimento de
normas legais e regulamentares ambientais, elaborar relatérios técnicos e indicadores de monitorizagéo
climética, apoiar projetos de mitigagao de riscos ambientais e contribuir para a definigdo de estratégias de
desenvolvimento sustentavel! e resiliente do concelho.

2. Tem como principais fungdes a gest&o da higiene urbana e dos residuos, a gesto de espagos verdes e
florestais e a implementagéo de politicas de ago climatica e bem-estar animal.

3. O Departamento de Ambiente e Ag&o Climética (DEAAC) reporta diretamente ao Executive Municipal, ou
ao eleito que este designar, e a sua estrutura intema compreende as seguintes unidades organicas
flexiveis:

Divisdo de Higiene Urbana (DIHU)

Divisdo de Gestdo de Espagos Verdes (DIEV)

Divisdo de Atividades Econdémicas (DIAE)

Servigo de Gestdo de Combustiveis e Riscos Florestais (SECRIF)
Gabinete de Gestao da Agdo Climéatica (GAC)

Gabinete de Gestdo de Energia e Ruldo (GAER)

=0 a0 o p

4. A Divisgo de Higiene Urbana (DIHU) compete assegurar a gest%o, coordenag3o e acompanhamento das
atividades de limpeza e salubridade do espago ptiblico, garantindo a preservagéo das condigdes de higiene
e a qualidade ambiental do concelho. S3o atribuigdes da DIHU organizar e executar servigcos de recolha de
residuos sélidos urbanos, varredura, lavagem e desinfegio de espagos publicos, manutengdo de
contentores e equipamentos de deposigdo, bem como coordenar equipas e recursos afetos a estas tarefas.
Cabe ainda a Divisdo de Higiene Urbana articular-se com outras divisbes e gabinetes do departamento,
promover campanhas de sensibilizagdo sobre limpeza e responsabilidade ambiental, acompanhar contratos
€ parcerias na area da higiene urbana, garantir a conformidade com normas legais e regulamentares, e
elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho que apoiem a tomada de decisdo da Camara
Municipal em matéria de higiene e limpeza urbana.
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5. A DIHU reporta diretamente a diregio do DEAAC e a sua estrutura infema compreende as seguintes/ \
subunidades organicas:

a) Setor de Limpeza Urbana (SLU)

b) Setor de Cemitérios (SC)

c) Setor de Bem Estar Animal (SEBEA)

6. Compete 3 Diviso de Gestio dos Espagos Verdes (DIEV), planear, coordenar e acompanhar a
manuteng3o, conservagio e valorizagio dos espagos verdes urbanos e das areas florestais do concelho,
promovendo a biodiversidade, a sustentabilidade e a qualidade ambiental. S&o atribuigdes da DIEYV,
assegurar a arborizagio e jardinagem de espagos publicos, gerir parques, jardins e 4reas de lazer,
desenvolver programas-de prevengio e combate a pragas e doengas das plantas, bem como implementar
medidas de protegdo, recuperagdo € ordenamento florestal. Cabe ainda & Divisdo de Gestdo de Espagos
Verdes, articular-se com outras divisbes e gabinetes do departamento, entidades publicas e privadas,
acompanhar contratos e parcerias na drea da manuteng&o de espagos verdes, garantir a conformidade com
normas legais e regulamentares ambientais, promover campanhas de sensibilizagéo junto da populagéo e
elaborar relatérios técnicos e indicadores de monitorizag&o que subsidiem a tomada de decisdo da Camara
Municipal em matéria de gesto ambiental e florestal.

7. A DIEV, reporta diretamente 3 diregao do DEAAC e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades orgénicas:

a) Setor de Viveiros e Patriménio Vegetal (SVPV)
b) Setor de Construgdo, Reabilitagédo e Manutencio (SCRM)
c) Setor de Patriménio Arbéreo (SPA)

8. A Divisao de Atividades Econdmicas (DIAE), incumbe acautelar a qualidade do abastecimento publico e
promover a¢des de apoio ao empresario e ao consumidor. Incumbe ainda a organizagéo de feiras e outros
eventos de indole cultural.

9. A DIAE reporta diretamente 2 dire¢io do DEAAC e a sua estrutura intema compreende as seguintes
subunidades orgénicas flexiveis:

1. Setor de Mercados e Feiras (SMF)

2. Setor de Licenciamento e Taxas (SLT)

3. Gabinete de Incentivo e Promog3o da Economia local (GIPEL)

4. Gabinete de Apoio ao Consumidor (GAC)

10. O Gabinete de Gestéio da Agao Climética (GAC) reporta diretamente 2 diregéo do DEAAC competindo-
lhe planear, coordenar e acompanhar as politicas municipais de mitigacdo e adaptagdo as alteragdes
climéaticas, promovendo a sustentabilidade, a resiliéncia e a redugao da pegada ecoldgica do concelho. S&o
atribuigdes do GAC desenvolver planos e estratégias locais de ag&io climatica, apoiar a transic@o energética
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e a eficiéncia dos recursos, monitorizar indicadores ambientais e climéticos, bem como propor projetos e
medidas que contribuam para a neutralidade carbénica. Cabe ainda ao Gabinete de Gestdo da A¢ao
Climética articular-se com outras divisdes e gabinetes do municipio, entidades piblicas, privadas e da
sociedade civil, acompanhar candidaturas a programas de financiamento nacionais e internacionais,
promover campanhas de sensibilizagio sobre mudangas climéticas e sustentabilidade, e elaborar relatérios
técnicos que subsidiem a tomada de decisio da Camara Municipal em matéria de agdo climatica e

desenvolvimento sustentavel.

11. O Gabinete de Gestdo de Energia e Ruido (GAER) reporta diretamente a diregdo do DEAAC
competindo-lhe planear, monitorizar e controlar as politicas municipais de prevengéo e gestéo da poluigao
sonora, assegurando o cumprimento da legislagio aplicave! e promovendo a melhoria da qualidade de vida
dos cidaddos. Sdo atribuigdes do GAER elaborar e atualizar mapas de ruido, acompanhar planos de
redugo de niveis sonoros, avaliar impactos aclsticos em projetos urbanisticos e infraestruturais, bem como
realizar medigGes, inspegbes e relatérios técnicos sobre poluig&o sonora. Cabe ainda ao Gabinete de Ruido
articular-se com outras divises e gabinetes do municipio, entidades publicas, privadas e da sociedade civil,
apoiar a fiscalizagdo de atividades potenciaimente geradoras de ruido, promover campanhas de
sensibilizacdo sobre boas priticas de convivéncia acistica, e elaborar indicadores e recomendagdes
técnicas que subsidiem a tomada de decisfio da C&mara Municipal em matérias de gestio e mitigagéio do
ruido ambiental.

12. O Servigo de Gestéio de Combustiveis e Riscos Florestais (SECRIF), reporta diretamente a diregdo do
DEAAC competindo-lhe desenvolve tarefas de limpeza de ervas, arbustos e arvores, de manutengéo e
protegZio de povoamentos florestais, manutengéo e beneficiagéio de infraestruturas de defesa da floresta,
com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras, na vertente da
gestdo de combustiveis florestais.

Artigo 38.°
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E
JUVENTUDE

1. Ao Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Saude e Juventude (DECDSJ) compete planear,
coordenar e implementar politicas municipais nos dominios da cultura, do desporto, da juventude e do
associativismo, promovendo o acesso equitativo & oferta cultural e desportiva, incentivando a participagdo
civica e valorizando a identidade e o patriménio local. Cabe ainda ao Departamento de Cultura, Desporto e
Juventude articular-se com outras unidades organicas do municipio, entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, assegurar o cumprimento de normas legais e regulamentares aplicaveis, acompanhar
projetos estratégicos de valorizagio cultural e desportiva, elaborar relatérios técnicos e indicadores de
desempenho, e contribuir para a definigio de estratégias municipais de desenvolvimento cultural, desportivo
e juvenil.
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2. Tem como principais fungbes apolar e dinamizar equipamentos e iniciativas culturais, desportivas e
juvenis, promover eventos e atividades de carécter artistico, recreativo e competitivo, fomentar a pratica
desportiva regular e inclusiva, valorizar o patriménio material e imaterial, bem como apoiar o movimento
associativo e as estruturas representativas de jovens.

3. O Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DECDSJ) reporta diretamente ao Executivo
Municipal, ou ao eleito que este designar, e a sua estrutura interna compreende as seguintes unidades
organicas flexiveis:

Divis8o de Cultura (DICUL)

Divisdo de Desporto e Atividade Fisica (DIDAF)
Divisdo de Museus e Patriménio (DIMUP)

Divisdo de Direitos Sociais (DIDS)

Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo (GAMA)
Gabinete da Juventude (GAJUV)

Gabinete de Satide (GASAU)

@ m o oo g

4. A Divisdo de Cultura (DICUL) compete planear, coordenar e implementar programas, projetos e iniciativas
que promovam a cultura local, incentivem a criagio artistica e assegurem a realizagZo de eventos culturais
de ambito municipal, regional, nacional e internacional. Sdo atribuigdes da DICUL dinamizar a programagao
cultural dos equipamentos municipais, apoiar associagies e agentes culturais, organizar festivais,
exposigbes, espetdculos e outras manifestagdes artisticas, bem como promover a diversidade cultural e o
acesso da populagdo a atividades de qualidade. Cabe ainda & DICUL articular-se com outras divisdes e
gabinetes do municlpio, entidades publicas, privadas e da sociedade civil, assegurar a gestio logistica e
técnica dos eventos, acompanhar candidaturas a programas de financiamento cultural, garantir o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicéveis, e elaborar relatérios técnicos e indicadores de
impacto que subsidiem a tomada de decisdo da Camara Municipal em matéria de promog&o cultural e
organizagao de eventos.

5. A DICUL reporta diretamente a diregio do DECDSJ, e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Setor de Promog&o Cultural (SPC)

b) Setor de Gestdo de Equipamentos Culturais (SGEC)

6. Compete a Divisdo de Desporto e Atividade Fisica (DIDAF) planear, coordenar e promover politicas
municipais de incentivo & pratica desportiva e & atividade fisica, garantindo o acesso equitativo a
equipamentos, programas e eventos desportivos, e contribuindo para a melhoria da satde e do bem-estar
da populagdo. S&o atribuigdes da DDAF dinamizar a utilizagdo de instalagdes desportivas municipais, apoiar
clubes, associagbes e agentes desportivos locais, organizar competigdes e atividades recreativas, bem
como desenvolver programas de desporto para todos, com especial ateng8o a inclusio social e as
diferentes faixas etarias.
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Cabe ainda & Divisdo de Desporto e Atividade Fisica articular-se com outras divisGes e gabinetes do

municipio, entidades publicas, privadas e da sociedade civil, gerir a manuteng@o e a calendarizaco das
infraestruturas desportivas, acompanhar candidaturas a programas de financiamento no setor desportivo,
garantir o cumprimento de normas legais e regulamentares, e elaborar relatérios técnicos e indicadores que
subsidiem a tomada de decis3o da Camara Municipal em matérias de desenvolvimento desportivo e
promog¢do da atividade fisica.

6-A. DIDAF reporta diretamente a diregio do DECDSJ, e a sua estrutura interna compreende as seguintes

subunidades organicas:

a) Setor de Promogao do Desporto (SPD)

b) Setor de Gestéo de Equipamentos Desportivos (SGED)

c) Setor de Formagdo e Inovagéo (SPI)

d) Setor de Eventos Desportivos e Atividades na Natureza (SEDAN)

7. Compete a Diviso de Museus e Patriménio (DIMUP) planear, coordenar e implementar politicas
municipais de preservagdo, valorizagfio e promog&o do patriménio histdrico, cultural e arquiteténico do
concelho, bem como gerir e dinamizar os museus e equipamentos culturais sob responsabilidade municipal.
Sao atribuigdes da DIMUP assegurar a conservagio preventiva e curativa de bens patrimoniais, organizar
exposicdes permanentes e temporarias, promover agdes de investigagdo e divulgagso cientifica e cultural,
bem como fomentar a fruicdo publica do patriménio através de atividades educativas e culturais. Cabe ainda
a Divis&o de Museus e Patriménio articular-se com outras divisdes e gabinetes do municipio, instituicSes
culturais, académicas e entidades publicas e privadas, acompanhar candidaturas a programas de
financiamento na area do patriménio, garantir a aplicag&o das normas legais e regulamentares de proteg&o
patrimonial, e elaborar relatérios técnicos e indicadores que subsidiem a tomada de decisdo da Camara
Municipal em matérias de preservaggo, valorizag2o e difus&o do patriménio cultural e museoldgico.

8. A DIMUP reporta diretamente & diregio do DECDSJ e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades organicas:

a) Setor de Gestdo de Equipamentos (SGE)

b) Setor de Patriménio e Arqueologia (SPA)

9. A Divisio de Direitos Sociais (DIDS), incumbe, genericamente, fomentar o desenvolvimento social
através da implementagdo, da participagdo e do acompanhamento de agbes de prevengdo e de
sensibilizagdo das populagdes; promover o exercicio da cidadania, contribuindo ativamente para a inclus&o
social, a coes3o territorial, a equidade e o bem-estar, apoiado em légicas de proximidade, de cooperagio e
de parceria. Incumbe ainda promover a saide e bem-estar da populagéo, em articulagdo e cooperagdo com
as entidades do Sistema Nacional de Salde; colaborar com as entidades competentes, nas campanhas de
prevencgao e sensibilizagéio para a salde publica;
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10. A DIDS, reporta diretamente a diregdo do DECDSJ e a sua estrutura interna compreende os seguintes -]
setores:

a) Setor de Interveng&o com Grupos Vulneréveis na Promogao do Bem estar (SIGVPBE)

b) Setor de Planeamento e Gestao do Desenvolvimento Social (SPGDS)

¢) Setor de Proximidade e Coes#io Territorial (SPCT)

d) Setor de Promog#o da Cidadania e da Interculturalidade (SPCI)

11. O Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo (GAMA) reporta diretamente & diregiio do DECDSY
competindo-lhe, genericamente, promover, acompanhar e apoiar o desenvolvimento do movimento
associativo local, fortalecendo o papel das associagbes na dinamizagao cultural, desportiva, social e juvenil
do concelho. Sao atribuigSes do GAMA prestar apoio técnico e administrativo as associagdes, acompanhar
processos de candidaturas a apoios e programas municipais, organizar e gerir bases de dados e registos
associativos, promover agdes de capacita¢3o e partilha de boas praticas, bem como fomentar a cooperagéo
entre as diferentes entidades associativas.

Cabe ainda ao Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo articular-se com outras divisbes e gabinetes do
municipio, entidades publicas e privadas, apoiar a execugdo de politicas municipais de incentivo ao
associativismo, acompanhar a aplicagio de regulamentos e instrumentos de apoio, participar na
organizag3o de eventos e iniciativas conjuntas com as associagBes, e elaborar relatérios técnicos e
indicadores que subsidiem a tomada de decisdo da Camara Municipal em matérias de dinamizagio e

valoriza¢gdo do movimento associativo local.

12. O Gabinete de Juventude (GAJUV) reporta diretamente & diregio do DECDSJ competindo-lhe planear,
coordenar e implementar politicas e programas municipais dirigidos 3 populagio jovem, promovendo a sua
participagdo ativa na vida comunitdria, o acesso a oportunidades de formag3o, cultura e lazer, e o
desenvolvimento pessoal e civico. S3o atribuigdes do GAJUV, apoiar iniciativas e projetos juvenis,
dinamizar espagos e equipamentos destinados & juventude, organizar atividades culturais, recreativas e
formativas, promover o associativismo juvenil, bem como facilitar o acesso dos jovens a informag&o,
programas e apoios municipais, nacionais € internacionais.

Cabe ainda ao Gabinete de Juventude articular-se com outras divisdes e gabinetes do municipio, entidades
publicas, privadas e organizagbes da sociedade civil, acompanhar candidaturas a programas de
financiamento para juventude, representar o municipio em redes e projetos de &mbito regional, nacional e
internacional, garantir a aplicagiio das normas legais e regulamentares aplicaveis, e elaborar relatorios
técnicos e indicadores que subsidiem a tomada de decis&o da Camara Municipal em matérias de politicas
de juventude.

13. O Gabinete de Sadde (GASAU) reporia diretamente a diregio do DECDSJ, incumbindo-lhe,
genericamente, a implementag3o do Programa Setibal Saudével; a Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis; 0 acompanhamento das parcerias em satde; o desenvolvimento dos projetos de promogao de
saude; a promogdo de literacia em saide e de autocuidado; apoio e acompanhamento de eventos de
promogao de salde

39de43

Fis. 51




Artigo 39.°
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, BIBLIOTECAS E ARQUIVO

1. Compete ao Departamento de Educag8o, Bibliotecas e arquivo (DEBA) planear, coordenar e implementar
politicas municipais nos dominios da educagfo, promovendo a inclusé&o social, a igualdade de
oportunidades, o bem-estar da populagao e a coeséo territorial.

Cabe ainda ao Departamento articular-se com outras unidades organicas do municipio, entidades publicas,
privadas e organizagdes da sociedade civil, assegurar o cumprimento das normas legais e regutamentares
aplicaveis, acompanhar programas e financiamentos nacionais e europeus, elaborar relatdrios técnicos e
indicadores de desempenho, e contribuir para a definicio de estratégias municipais que garantam o acesso
equitativo a direitos fundamentais e melhorem a qualidade de vida no concelho.

2. Tem como principais fungdes assegurar a gestfo dos estabelecimentos e equipamentos educativos
municipais, apoiar a comunidade escolar e promover a qualidade do ensino.

3. O Departamento de Educagao, Bibliotecas (DEBA) reporta diretamente ao Executivo Municipal, ou ao
eleito que este designar, e a sua estrutura interna compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

Divisdo de Manutengdo de Equipamentos Educativos (DIME)
Divisdo de Gestao de Projetos Educativos (DIPE)

Divisdo de Administragéo e Planeamento Escolar (DIAPE)
Servigo de Arquivo (SEARQ)

Servigo de Bibliotecas (SEBIB)

o a o oW

4. Compete & Divisdo de Manutengio de Equipamentos Educativos (DIME) planear, coordenar e gerir as
politicas municipais relativas as infraestruturas educativas, garantindo o acesso a edificios e equipamentos
adequados, seguros e funcionais, e contribuindo para a melhoria das condigdes de ensino, aprendizagem a
populacdo.

S3o atribuigdes da DIME gerir escolas, jardins de infancia e centros de formagdio municipais, assegurar a
manutengio, reabilitagio e modemizagio das infraestruturas existentes, elaborar projetos e estudos
técnicos, acompanhar obras e intervengBes, bem como promover a eficiéncia, sustentabilidade e
acessibilidade dos edificios.

Cabe ainda & Divis&o de Manutengio de Equipamentos Educativos, articular-se com outras divisbes e
gabinetes do municipio, entidades publicas, privadas e instituicdes educativas, gerir contratos, orgamentos e
calendarizagio de obras, acompanhar candidaturas a programas de financiamento na darea da
infraestrutura, garantir o cumprimento de normas legais e regulamentares, e elaborar relatérios técnicos e
indicadores que subsidiem a tomada de decisio da Camara Municipal em matérias de gestdo de
infraestruturas educativas.

5. A DIME reporta diretamente & direg&o do DEBA e a sua estrutura intema compreende as seguintes
subunidades orgénicas:
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a) Setor de Gestao de Recursos (SGR) )
b) Setor de Gestio de Equipamentos (SGE)
c) Setor de Apetrechamento e Logistica (SAL)

6. Compete & Divis3o de Gestao de Projetos Educativos (DIPE) planear, coordenar e implementar politicas
e programas municipais de caracter educativo, promovendo o acesso a educagdo de qualidade, 3
aprendizagem continua e ao desenvolvimento integral de criangas, jovens e adultos.

Sdo atribuigées da DIPE conceber, executar e avaliar projetos educativos em diferentes areas, apoiar
escolas e instituigdes de ensino na implementag3o de programas pedagégicos inovadores, desenvolver
atividades de formagio e capacitagio, bem como promover iniciativas de inclusao, cidadania e
desenvolvimento cultural.

Cabe ainda a Divis3o de Gestao de Projetos Educativos articular-se com outras divisSes e gabinetes do
municipio, entidades publicas, privadas e instituigdes educativas, acompanhar candidaturas a programas de
financiamento na 4rea da educagéo, garantir o cumprimento de normas legais e regulamentares aplicaveis,
e elaborar relatorios técnicos e indicadores que subsidiem a tomada de decis&o da Camara Municipal em
matérias de projetos e iniciativas educativas.

7. A DIPE reporta diretamente 3 direg3o do DEBA e a sua estrutura interna compreende as seguintes
subunidades orgéanicas:

a) Setor de Gestdo de Recursos (SGR)

b) Setor de Promog&o do Sucesso Educativo (SPSE)

c) Setor de Redes de Cooperagdo (SRC)

8. A Divis3o de Administrag3o e Planeamento Escolar (DIAPE), incumbe, genericamente, elaborar a Carta
Educativa, proceder ao planeamento da rede escolar e observatério municipal de educagéo; assegurar a
agdo social escolar; garantir os transportes escolares; atualizar o inventério dos equipamentos escolares;
preparar e acompanhar a aquisigao de bens e servigos e contratagio publica.

9. A DIAPE reporta diretamente a diregiio do DEBA e a sua estrutura intema compreende os seguintes
sectores:

a) Sector da Administragao Escolar (SAE)

b) Setor de Agdo Social Escolar (SASE)

¢) Setor de Planeamento e Administragao (SPA)

10. Ao Servigo de Arquivo (SEARQ), incumbe, genericamente, a gestio de documentag3o técnica- e
arquivos no arquivo municipal.

11. O Servigo de Arquivo (SEARQ) reporta diretamente & direg3o do DEBA e a sua estrutura intemna
compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Setor de Arquivo e Documentagdo (SAD)
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/
b) Setor de Animag3o e Promogo (SAP) {/\
¢) Setor de Digitalizagsio de Dados (SDD) |

12. Ao Servigo de Bibliotecas (SEBIB), incumbe, genericamente, a coordenagdo das atividades das
bibliotecas, a gestdo do acervo bibliografico e a promog¢ao e fruigdo da leitura.

13. O Servigo de Bibliotecas (SEBIB) reporta diretamente & diregio do DEBA e a sua estrutura interna
compreende as seguintes subunidades organicas flexiveis:

a) Setor de Gestao Documental (SGD)

b) Setor de Animagao e Promog&o (SAP)

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40.°
Implementagao da Estrutura

Ficam criadas todas as unidades orgénicas nucleares e flexiveis e subunidades organicas que integram a
estrutura organica desta Autarquia, conforme o Anexo |, fazendo-se a sua implementagdo, bem como do
Mapa de Pessoal comrespondente, de acordo com as necessidades resultantes de planeamento e
programagdo de atividades do Municipio e as limitages de ordem legal respeitantes a encargos com
pessoal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro e da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 41.°
Reajustamento de Fungdes

1. A Camara Municipal compete, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, por raz6es de economia
elou de eficAcia, deliberar, sempre que julgue necessério, proceder a alteragéo e a afetagao de fungdes ou
de atividades, a unidade organica flexivel, desde que n&o fique comprometida a estrutura da unidade
organica nuclear, dentro dos limites maximos aprovados pela Assembleia Municipal.

2. O Presidente da CAmara Municipal podera, por razbes de economia efou de eficacia, deliberar, sempre
que julgue necessario, proceder a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a
criagdo, alteragdo e extingdo de subunidades orgnicas dentro dos limites maximos aprovados pela
Assembleia Municipal.

Artigo 42.°
Alteragoes Futuras

As futuras alteragdes de estrutura ao nivel inferior ao de Divisfo, sdo da competéncia do Presidente da
Camara Municipal, sem prejuizo da intervengéo da Assembleia Municipal, quanto a criagéo ou extingdo de
novos lugares no Mapa de Pessoal, sob proposta da Camara Municipal.
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Artigo 43.°
Servigos Municipalizados de Setibal

1. Os Servigos Municipalizados de Set(ibal (SMS) s3o a estrutura organizativa auténoma de administragso
e gestao, nos termos da lei n® 50/2012, de 31 de agosto.

2. O Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setibal constitui, nos termos previstos
no artige 9.°, n.° 2 da Lei 50/2012, documento auténomo.

Artigo 44.°
Regulamentos Internos

Competira a cada Departamento, de acordo com a estrutura aprovada, a elaboragéo de regulamentagéo de
funcionamento onde se fardio constar, designadamente, as formas de articulagéo entre unidades orgénicas
nucleares e flexiveis e subunidades neles integradas e outras, a submeter & aprovagido da Camara
Municipal.

Artigo 45.°
Efeito Orgamental

A estrutura orgamental correspondente a atual estrutura organica e a afetagiio de custos as novas unidades
organicas, tem aplicagdo com a entrada em vigor das Grandes Opgbes do Plano e Orgamento para 2026.

Artigo 46°
Entrada em Vigor

A presente estrutura nuclear, assim como a correspondente estrutura flexivel, entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagio no Diério da Reptiblica, nos termos do previsto no n.° 6, do Artigo 10° do
Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro, sem prejuizo do previsto no Artigo 42°, do presente regulamento.

Artigo 47.°
Revogagao

Sem prejuizo do previsto no Artigo 43.°, do presente regulamento, com a publicagdo referida no Artigo
anterior, fica revogada a estrutura e organizagio dos servigos municipais publicada no Diario da Republica
n° 174/98, || Série, Apéndice n.° 97-A/98, Suplemento de 30 de julho de 1998, com as alteragcdes
posteriores aprovadas pelos érgios municipais e publicadas no Diario da Repdblica, até a 11" alterag&io
publicada no DR n.° 70, Il Série, de 09/04/2025, inclusive.
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Artigo 48.°
Interpretagdo

;’/
L}

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omissdes do

presente Regulamento.

—_ O —
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Assunto: FW: Alteracdo ao Regulamento
Anexos: ROSM-2026.pdf

/
De: Carlos Manuel Gongalves 9

Enviada: 16 de janeiro de 2026 16:39

Para: snbs@snbs pt' <ves ool 131> ‘'STAL Setdbal’ <vte! cosy 1ot <ihonre>; 'SINTAP SETUBAL'

< st Dateg s r>; Correio Comissdo Trabalhadores <enpinin s Lrdmun-setubal.pi>;
anbombelrosp@ma|l telepac pt' <crborshanospdmailicicnac 51> 'geral@atam.pt' <geral@aiany pi;

'deleg. setubal@stfpssra pt' <le g cotibinls et fnsara pi>; 'sinape sedelisboa’ <sinapesede lihea@omall coms;
geral@smape pt' < b oase pi>; 'sto.p.sindicato@gmail.com' <s 10 p sindlicato@gmail.com>; 'spgl@spal.pt’
Gl ) spgldlr@spgl pt <spghlisg@aprlpi>; 'geral@stfpssra.pt’ <geral@stipssra.t>; 'geral@staaezsra.pt’
<omr [gelny eore ) 'dirnacional siee@gmail.com' <cliv nacjonai sice@ginall,com>

Cc. Vereagdo Paulo Mala <vernacag.paviomziz@mun-setubal.pi>; Dulce Merenddo <maria.merendaoc@mur-

(SN RTERFE A4

Assunto: Alteragdo ao Regulamento

Exmos. Senhores,

Em aditamento ao nosso e-mait infra, reencaminha-se o projeto de proposta de alteragédo ao
Regulamento em anexo.

Cumprimentos

Tan MANGT

Carlos Manuel Gongalves | Diretor de Departamento | Camara Municipal de Setiibai
gg[l_o_s_ggggqjyg;;@mynj;ge_t_uinua_lzgl { +351 265 541 500 + 351 265 541 G20
Municipio: hitpy//wasn mun-setolial pt | heps/fwsw. lacebook. com/municiplodesetubal

De: Carlos Manuel Gongalves

Enviada: 16 de janeiro de 2026 15:25
Para: snbs@snhs.pi; STAL Setbal <stal.c.se
Correio Comissdo Trabalhadores <correio.cté@mi

lulal@gmail.com>; SINTAP SETUBAL <d¢ 1 sintap.alenlejo@sapo, 1t>;
ubal pt>; anbombewgsp@mail.telepan.pt; geral@ataimpt;

dejeg setubal@stipsara i) sinape sedelisboa <ging:sede lishoa@gmail.com>; geral@sinape.pl;
© e sincheato@amait com; apledspel.pt sy Ll @spgl ot peral@stfpssra.p; peral@dstadera,ps

dit nagional sige@gman com

Cc: Vereagdo Paulo Maia <vereacan.paulomaia@mun-setuhal.pt>; Dulce Merenddo <maria.mersndag@mun-
refubal pr>

Assunto: Alteragdo ao Regulamento

Exmos. Senhores,

Conforme determinado e de acordo com o disposto na alinea ¢) do n® 1 do art.® 3249, e alinez d) do
n° 1 do art.9 3389, ambos da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014 de 20 de junho, em anexo
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segue projeto de proposta de alteragio ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, pa,
que no prazo maximo de 5 dias apds a recegdo do presente email, a possam apreclar e eventyais

sugestdes.

Mais se informa que, decorrido o prazo suprarreferido sem que tenhamos recebido de vossa parte

qualguer comunicagdo, o processo seguird, considerando-se cumprida a formalidade de consuita.

Com os melhores cumprimentos

S i DRH
ShTUBAL BEPARTARENTD

0DE RECURSAS HIMANDS

Carlos Manue! Gongalves | Diretor de Departamento [ Cdmara Municipal de Setdbal
carlns goncalves@min setubal,ot | 4351 265 541 500 + 351 265 541 620
Municipio: hitr://wwiv mi-setebal pt | https /e facebook com/municipodesetubal



CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento de Administracdo
Geral e Finangas da Cdmara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nUmero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por cinquenta e oito
folhas, esta conforme Deliberag3o n.2 48/2026 — Proposta n.2 03/2026 — DRH — 12.2 Alteragdo
ao Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, aprovada na reunido ordinaria de
Camara Municipal realizada no dia 04 de fevereiro de 2026.

-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cadmara
Municipal de Setubal.

Pagos do Concelho de Setubal, aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis. --

\

O Diretor do Depart%mento de Administragdo Geral e Finangas

V¥ U - f

Antoénio Manuel Palhas de Jesus Pereira

“Ndo sdo devidos emolumentos
por se destinar a fins oficiais”

idf

A



