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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REWAON: N4 [2029 PROPOSTA N.° 15/2025/DRH/DIDEC
Realizadaem |8 [O@ /020.25 DELBERAGRON.> 2 (5 /cQO Q5
ASSUNTO: PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando que:

Constitui dever do empregador publico, de acordo com o artigo 71.2 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n?
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.2 do Decreto-Lei n? 86-A/2016, de 29 de dezembro,
adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n2173/2019, de 13 de dezembro, contribuir para a elevagdo
do nivel de produtividade do trabalhador, designadamente proporcionando-lhe formagao profissional,
incluindo a que seja obrigatdria @ manutencdo ou renovacgdo dos titulos profissionais exigidos por lei para o
desempenho da respetiva atividade profissional, devendo proporcionar aos trabalhadores e aos dirigentes
agOes de formacdo profissional adequadas a sua qualificagdo e necessidades sécio profissionais.

A formagao profissional constitui um direito e dever dos trabalhadores em fung@es puablicas, conforme previsto
no n22 do artigo 722 e n212 do artigo 732 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP).

As alteragfes a LGTFP introduzidas pela Lei n.2 82/2019, de 2 de setembro, veio estabelecer a obrigatoriedade
dos empregadores publicos suportarem as despesas com as agdes de formacdo profissional obrigatdria e de
renovagdo dos titulos profissionais, exigidos por lei para o desempenho da atividade profissional dos
trabalhadores, contribuindo para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, proporcionando-lhes
formagdo profissional para o desempenho das fungées integradas no conteudo funcional das respetivas
carreiras, e reembolsando as despesas com formagdo obrigatdria sempre que esta ndo seja diretamente
assegurada pelo empregador pUblico, bem como suportando os encargos com a obtengdo do titulo habilitante,
quando posterior a constituicdo da relacdo juridica de emprego publico.

0 plano anual de formagéao profissional deve ser devidamente orgamentado, e insere-se no ciclo de gestao dos
orgdos e servigos, fazendo parte integrante do plano de atividades, devendo tendencialmente assegurar a
todos os trabalhadores uma ou mais ag0es de formagao profissional em cada trés anos.

O Municipio de Setutbal, enquanto entidade formadora certificada pela Fundagdo para os Estudos e Formagéo

nas Autarquias Locais (FEFAL), aposta na formagdo profissional como um elemento essencial para a
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qualificagdo, dignificacio e motivagdo dos seus trabalhadores, assim como para a modernizagdo dos servigos
municipais, nas suas vertentes humana, organizacional e tecnologica.

Neste circunstancialismo, propde-se que a Camara Municipal de Settbal, nos termos das disposi¢cGes
conjugadas dos artigos 2412 da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), e nas alineas d) e m) do n? 2 do
artigo 232, e alineas k) e u) do n2 1 do artigo 332 do Anexo | & Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redac3o, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, delibere aprovar a proposta de Regulamento
Interno de Formagado Profissional, em anexo.

Mais se propde a aprovacdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgao
de efeitos, nos termos do disposto no n2 3 do artigo 572 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.

As Organiza¢es Representativas dos Trabalhadores foram previamente auscultadas, nos termos legalmente
exigidos.

Com a entrada em vigor do presente regulamento ficam revogadas todas as disposi¢des regulamentares
contrarias, designadamente o Regulamento Interno de Formagdo Profissional, aprovado por deliberagdo da

Cémara Municipal n2 258/10, em reunido ordinaria realizada em 02 de junho de 2010.

O TECNICO
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

LISTA DE SIGLAS E ACRONIMOS

CMS — Camara Municipal de Setubal

DIDEC - Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias

DRH - Departamento de Recursos Humanos

FEFAL — Fundagio para os Estudos e Formagdo nas Autarquias Locais
GAFOR - Gabinete de Formacdo

PAF - Plano de Atividades Formativas

RGPD - Regulamento Geral da Protegdo de Dados
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

PREAMBULO

A formagdo profissional constitui um direito e dever dos trabalhadores em fungdes publicas,
conforme previsto no n22 do artigo 722 e n212 do artigo 732 da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n235/2014, de 20 de junho, assim como, nos termos da alinea d)
do n21 e n22 do artigo 712 do mesmo diploma legal, a entidade empregadora publica, esta

constituida no dever de proporcionar aos seus trabalhadores formagdo profissional.

Sabendo que os recursos humanos s3o o ativo mais precioso de qualquer organizagdo e a sua
qualificagio é determinante para o sucesso das politicas publicas, o Municipio de Setibal,
enquanto entidade formadora certificada pela Fundagio para os Estudos e Formagdo nas
Autarquias Locais (FEFAL), aposta na formagdo profissional como um elemento essencial para a
qualificac3o, dignificacio e motivagio dos seus trabalhadores, assim como, para a modernizagdo

dos servigos municipais, nas suas vertentes humana, organizacional e tecnolégica.

O Decreto-Lei n286-A/2016, de 29 dezembro, veio definir o Regime da formagdo profissional na
Administracdo Publica e o Decreto-Lei n2173/2019, de 13 de dezembro, adaptou o regime de
formacdo profissional 3 Administragiio Local. Decorre desse regime que, "O empregador publico
deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional e criar as
condicbes facilitadoras da transferéncia dos resultados da aprendizagem para o contexto de

trabalho".

Neste sentido, o Municipio de Setdbal, considerando a necessidade de estabelecer e divulgar
principios, regras e procedimentos no ambito da formac&o profissional a proporcionar aos seus
trabalhadores, e tendo em conta o perfil dos trabalhadores e as necessidades dos servicos,

elaborou o presente regulamento interno.
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1¢
Objeto
O presente regulamento define os principios, regras e procedimento aplicaveis a formagao

profissional dos trabalhadores do Municipio de Setdbal, visando potenciar e valorizar as

competéncias desses trabalhadores.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo
O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio

de Setubal, independentemente do vinculo contratual detido.

Artigo 3¢
Lei habilitante
O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 2412 da Constitui¢do da

Republica Portuguesa e nos termos das alineas d) e m) do n22 do artigo 239, alinea g) do n?1 do

artigo 252 e a alinea k) do n21 do artigo 332 do Anexo | a Lei n275/2013, de 12 de setembro.

Artigo 42
Principios
A formagdo profissional na CMS assenta nos seguintes principios:

a) lgualdade no acesso a formagio, garantindo a todos os trabalhadores independentemente
da carreira, fungdo, 6rgdo ou servigo onde se encontrem integrados;

b) Universalidade, abrangendo todos os trabathadores e dirigentes da CMS;

c) Muitidisciplinaridade, a formagao abrange diversos ramos do conhecimento;

d) Boa administrac3o, a formac8o contribui para uma Administragdo Local eficaz, eficiente e
com qualidade;

e} Adequacdo do processo formativo, as necessidades dos trabalhadores e dos érgdos e

servigos.

Artigo 52
Conceitos
1. A Formacdo profissional é um conjunto de agdes planificadas, através das quais os

trabalhadores do Municipio de Setibal adquirem e desenvolvem capacidades e competéncias
adequadas as suas fungdes e 3 sua valorizagdo profissional e pessoal, atualizando e melhorando
os seus conhecimentos profissionais.

2. Aformagdo profissional ndo confere qualquer grau académico.
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

3. A Autoformacdo é o acesso & formacdo profissional por iniciativa do trabalhador e que
corresponda as atividades inerentes ao posto de trabalho ou contribua para o aumento da
respetiva qualificagdo.

4. Formagdo interna é o conjunto de a¢des que integram o Plano de Atividades Formativas (PAF)
elaborado pelo Gabinete de Formagdo/DRH do Municipio de Setubal e executado com recurso
a meios logisticos afetos ao Municipio e a formadores internos ou externos credenciados para
o efeito.

5. Formagdo externa é o conjunto de a¢des de formagdo promovidas por entidades publicas ou

privadas exteriores ao Municipio de Setubal.

CAPITULO Il
MODALIDADES E TIPOLOGIA DA FORMACAQ PROFISSIONAL

Artigo 62
Modalidades da formagao
A formagao profissional no Municipio de Settbal pode revestir as seguintes modalidades:

a) Formagdo inicial;
b) Formagdo continua;
c) Formacdo para a valorizagdo profissional;

d) Formacdo obrigatdria.

Artigo 72
Formagao inicial
A formagso inicial pode ser geral ou especifica.

a) A formag3o inicial geral é obrigatéria e tem lugar durante o periodo experimental de
vinculo, destina-se aos trabalhadores que iniciam fungdes publicas.

b) A formagdo inicial especifica é destinada a aquisigdo de competéncias indispensaveis ao
inicio qualificado de uma atividade profissional, concretizada através de um plano
adequado de formagao.

c) A formacdo inicial especifica pode ocorrer em dois momentos distintos, nomeadamente,
em fase anterior & admiss3o, como condi¢do da mesma, ou em fase imediatamente
posterior a admissdo, integrando o periodo experimental.

d) No caso das carreiras especiais, a formaggo inicial especifica obedece ao previsto nos

respetivos diplomas legais.
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Regulamento Interno de Formagéo Profissional

Artigo 82
Formagao continua
1. A formag3io continua visa proporcionar aos trabalhadores a aquisigio ou atualizagdo de

conhecimentos profissionais e a sua valorizagdio pessoal e profissional, permitindo o
desenvolvimento de competéncias para transferir a aprendizagem para o exercicio das suas
funcdes e continuar a aprender de forma auténoma e continua ao longo da vida.

2. Aformag3o continua desenvolve-se ao longo da carreira profissional do trabalhador e integra a

aprendizagem formal, a ndo formal e a informal.

Artigo 92
Objetivos da formagao continua
S3o objetivos especificos da formagao continua:

1. O aperfeicoamento profissional, destinado a atualizar, desenvolver ou aprofundar
conhecimentos, aptiddes e atitudes especificos, adquiridos em processos de aprendizagem
prévios;

2. Aaquisi¢cio de competéncias visando o desempenho de novas atividades profissionais;

Artigo 102
Formagao para a valorizagdo profissional

A formagdo para a valorizagdo profissional visa o refor¢o das competéncias profissionais dos
trabalhadores, visando a sua integragdo em novo posto de trabalho, na sequéncia de

reorganizagdo de drgdos ou servicos.

Artigo 112
Formagdo obrigatdria

Para os trabalhadores da administracdo local é obrigatdria a realizagdo de formagdo que, nos
termos da lei, seja necessaria para o acesso ao posto de trabalho e ingresso na carreira e
promocao ou progressao na carreira nomeadamente para:

a) Bombeiros sapadores

b) Carreira especial de fiscalizagdo

c) Integragdo no servico de protegdo civil

d) Exercicio de cargos dirigentes, nos termos do respetivo estatuto

e) Motorista de pesados, veiculos especiais e transporte de pessoas.

Artigo 122
Tipologia da Formagao
1. Aformagdo profissional tem a seguinte tipologia:

a) Cursos de formagdo de curta, média ou longa duragdo;
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Regutamento Interno de Formagao Profissional

b) Seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, e outras a¢des de carater similar
que n3o pressuponham a sua conclusdo com aproveitamento;

¢) Estagios, oficinas de formagdio, comunidades de prética, mentoria, tutoria pedagogica e
outras modalidades centradas nas praticas profissionais e no apoio a continuidade e
transferéncia da aprendizagem.

2.  Aformagio profissional estrutura-se, quanto a duragdo, em:

a) Formagdo de curta duragdo, até 50 horas;
b) Formacg3o de média duragio, superior a 50 horas e até 100 horas;
¢) Formacdo de longa duragdo, superior a 100 horas.

3. Os tipos de formagdo referidos no n2 1 podem utilizar-se isolada ou complementarmente e
desenvolvem-se em regime presencial, a distdncia e em contexto de trabalho. Ainda que
gratuita, a participagio em ag¢des de formagdo, durante o horério de trabalho, carece de
validagdo do superior hierdrquico, sendo a autorizagdo da competéncia do Presidente da

Camara ou Vereador com competéncia delegada para a gestdo dos recursos humanos.

CAPITULO 11l
GESTAO DA FORMAGAO INTERNA E EXTERNA

Artigo 13°
Gestdo do processo formativo
E ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) que compete gerir o processo formativo, através

do Gabinete de Formacdo (GAFOR), integrado na Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias

(DIDEC).

Artigo 14¢
Competéncias do Gabinete de Formagdo
No dmbito da formag&o profissional, compete ao Gabinete de Formagado:

a) Assegurar o integral cumprimento do presente normativo;

b) Identificar as necessidades de formag&o e aperfeicoamento profissionais, numa perspetiva
integrada, com vista ao desenvolvimento dos recursos humanos do Municipio de Setubal;

c) Elaborar o Plano de Atividades Formativas (PAF);

d) Planear, conceber, organizar e divulgar a formagao;

e) Desenvolver, acompanhar e avaliar a formagao;

f) Manter o registo atualizado das ac¢des de formagdo realizadas, permitindo conhecer, a
cada momento, e por trabalhador, as acbes frequentadas, as horas despendidas e o
investimento suportado pelo Municipio de Setabal;

g) Elaborar o relatério anual de formagdo;

g
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

h) Gerir a dotagdo orcamental disponivel na rubrica de formagdo profissional para
participagdo em agdes de formag3o externa, bem como, agdes de formagdo inseridas no
ambito da formacdo continua/PAF;

i) Gerir o processo de inscrigdo e selegdo dos formandos;

i} Emitir certificados, de acordo com o modelo em vigor.

Artigo 15¢
Diagnostico de necessidades de formagao
1. Entende-se por Diagndstico de Necessidades de Formagdo o processo de dete¢do de caréncias,

a nivel individual e/ou coletivo, referentes a conhecimentos, comportamentos e atitudes,
tendo em vista a elaboragdo de um plano de formacao.

2. O GAFOR/DRH coordena junto dos dirigentes e trabalhadores, a identificagdo das necessidades
de formagdo, com base na metodologia proposta e aprovada superiormente.

3. Os dirigentes das unidades organicas devem identificar em conjunto com as suas equipas as
respetivas necessidades de formagdo, tendo por base os objetivos definidos no plano de
atividades do Municipio de Setubal para as respetivas areas funcionais, assim como, as
necessidades de formag3o identificadas no &mbito do processo avaliativo dos trabalhadores.

4. Qs trabalhadores devem ser auscultados e inquiridos sobre as suas necessidades individuais de
formagdo.

5. ldentificados todos os contributos em matéria de necessidades formativas dos trabalhadores
do Municipio de Settbal, compete ao GAFOR/DRH elaborar o relatorio sintese do diagnostico

de necessidades de formagao.

Artigo 162
Plano de atividades formativas
1. Entende-se por Plano de Atividades Formativas {PAF) o documento que integra um conjunto de

atividades formativas estruturado a partir do diagnostico de necessidades de formagdo.

2. Todas as a¢des que integram o PAF contém informagdo detalhada sobre as ag¢des a
desenvolver, nomeadamente, a drea de formacdo, designacdo da agdo, objetivos, conteudo
programatico, destinatdrios, identificacdo do formador/entidade formadora, numero de
formandos previsto, carga hordria, data, local e horario de realizagdo da formagdo.

3. Aselec3o das a¢des de formagdo que integram o PAF segue os seguintes critérios:

a) Disponibilidade or¢amental determinada para a rubrica da formagao;
b) Prioridade atribuida a necessidade formativa;
c) Abrangéncia de formandos para a mesma necessidade formativa;

d) Transversalidade das agbes de formagdo identificadas. /

4, Na elaboragio do PAF é ouvida a comissdo de trabalhadores.
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

Artigo 17¢
Divulgagdo do PAF
O PAF é divulgado ap6s aprovagio pelo Presidente ou Vereador com competéncia delegada para

a drea dos recursos humanos, através de todos os meios de comunicagio interna disponiveis.

Artigo 182
Inscricoes
1. As inscricdes no PAF s3o efetuadas conforme estratégia definida e comunicada aquando da sua

divulgagdo. Todas as inscrigdes estdo sujeitas a autorizagdo e respetiva priorizagdo por parte do

respetivo dirigente do servico, sendo da responsabilidade de cada dirigente gerir a inscri¢des

dos trabalhadores dos seus servigos de forma a garantir o normal funcionamento dos mesmos.
2. A inscricio ndo garante a frequéncia efetiva nas agdes de formagdo por estar sujeita a

processos de sele¢do e/o confirmacdo pelo DRH/GAFOR.

Artigo 192
Processo de sele¢do
1. Em caso de inscricdes superiores as vagas existentes, o GAFOR/DRH propde a selecdo dos

formandos inscritos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Os pareceres emitidos pelos respetivos dirigentes/ordem de prioridade;
b) A adequagdo da temética da agdo de formagdo as fungdes desempenhadas pelo trabalhador;

c) O nimero de horas de formag&o frequentadas nos Gltimos 3 anos;

d) O nimero de trabalhadores inscritos de cada servigo;

e) A ordem de rececdo das respetivas inscrigdes;

f) A auséncia em agdes de formag¢3o anteriores, quando insuficientemente justificada;

2. Apéds a selegdio, o GAFOR/DRH informa os trabalhadores interessados e respetivos dirigentes.

Artigo 20°¢
Assiduidade, pontualidade e justificacdo de faltas
No que respeita a assiduidade, pontualidade e justificacdo de faltas:

a) Para obter o certificado de frequéncia e/ou aproveitamento da agdo de formagdo, o trabalhador

n3o podera exceder as faltas de acordo com a tabela abaixo indicada:

Numero de horas Total de faltas
Inferior ou igual a 14 horas 0%
Entre 15 e 35 horas 10%
Maior ou igual a 36 horas 20%
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

b) As faltas sdo contabilizadas por sessbes de manhd e/ou tarde, sendo cada sessdo
equivalente a trés horas e meia de formagdo;

c) Compete aos Dirigentes justificar por escrito as faltas as ag¢des de formacdo dos
trabalhadores cujas inscrigdes forem autorizadas, no prazo de 5 dias ap6s a conclusdo da

acdo de formacdo.

Artigo 21¢
Avaliac¢do da formagdo
No que respeita & avaliagio da formacio, as agdes de formagdo sdo aplicaveis as seguintes

modalidades de avaliagdo:

a) A avaliag3o de satisfacio, através da qual se ausculta a opinido do formando relativamente
a formag3o e as condigBes em que a mesma decorreu, tendo em vista a eventual introdugdo
de corregdes;

b) A avaliacio de satisfagdo é realizada através de inquérito de avaliagdo do processo
formativo no final do curso ou da acéo;

c) A avalia¢do das aprendizagens adquiridas durante a formagdo, em termos quantitativos e
qualitativos, face aos objetivos pedagdgicos previamente definidos;

b) A avaliagio das aprendizagens é realizada pela entidade formadora, que avalia os

conhecimentos no decorrer ou no final da acdo.

Artigo 222
Bolsa de formadores internos
1. A bolsa de formadores internos tem como finalidade recrutar formadores de entre

trabalhadores do Municipio, devidamente habilitados due, reunindo os necessarios requisitos
cientificos, técnicos, profissionais e pedagégicos, estd apto a conduzir agdes pedagogicas
conducentes a melhoria dos conhecimentos e nivel técnico dos formandos, de acordo com
objetivos e programas previamente definidos.

2. Podem integrar a bolsa de formadores todos os trabalhadores da CMS detentores de formagao
especifica comprovada, ou outros relevantes, e de experiéncia profissional igualmente
relevante na drea em causa.

3. N&o ha lugar a remunerag¢do de Formadores Internos.

4. Nas a¢des de formacgdo desenvolvidas em horério laboral, os Formadores Internos ficam
dispensados das suas funcdes no dia imediatamente anterior a data de inicio da a¢do de
formag3o, para preparacio da mesma. Terdo ainda direito a folga de compensacio
correspondente ao nimero de horas de duragdo da atividade formativa. O gozo da folga de
compensagio deve ser acordado com a respetiva chefia consoante as necessidades do servigo.

ey
SETUBAL

WREEE |0 PR IE] T

Pagina 11 de 15
Elaborado por: DRH/DIDEC/GAFOR

P
=



Regulamento Interno de Formagao Profissional

5. No que respeita as acdes de formaciio desenvolvidas em contexto de aprendizagens
colaborativas, os Formadores Internos terdo direito a folga de compensagdo correspondente ao
n.2 de horas de dura¢do da atividade formativa. O gozo da folga de compensagdo deve ser

acordado com a respetiva chefia consoante as necessidades do servigo.

Artigo 232
Acreditagdo
O Municipio de Settbal é uma entidade formadora acreditada pela Fundagdo para os Estudos e

Formacdo nas Autarquias Locais (FEFAL) desde 8/1/2020 nas seguintes dreas: diagnostico de
necessidades de formacdo, concecdo de programas, instrumentos e suportes, assegurando o

planeamento, organizagio e promogio e, acompanhamento e avaliagdo da formagéo.

Artigo 24¢
Formacdo profissional extra plano de atividades formativas

As agBes de formago internas ou externas ndo previstas no Pano de Atividades Formativas (PAF),
resultantes de necessidades identificadas posteriormente, decorrentes de alteracdes legislativas,
novos processos de trabalho, implementacdo de novas tecnologias ou em substituigdo de agbes
planeadas, podem ser realizadas mediante autorizagio prévia do Presidente da Cadmara ou
Vereador com competéncia delegada para a drea dos recursos humanos, se consideradas
prioritarias e/ou estratégicas para a melhoria do desempenho dos trabalhadores no exercicio das
suas funcoes.

Artigo 252
Inscri¢des em formagdo externa
No que respeita as inscri¢des em a¢des de formagdo externa durante o horario de trabalho:

1. O pedido de autorizagio para participa¢gio em formagdo externa é elaborado em formulario
proprio para o efeito.

2. A autoriza¢do das participagcdes em ac¢des de formagdo externa é da competéncia do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada para a Gestdo dos Recursos Humanos,
apos parecer do respetivo Dirigente que deve, em primeira instdncia, apreciar as propostas
com base em critérios de rentabilizacdo de verbas, da necessidade e adequacdo da formagdo as
funcdes efetivamente exercidas pelo trabalhador e das prioridades do servigo.

3. Os encargos com a inscri¢3o e frequéncia de formagdo obrigatdria sdo da responsabilidade da
entidade empregadora, bem como, as despesas de deslocagdo, estada e alimentagdo, nos

termos previstos na lei.
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

Artigo 262
Certificados da formacdo externa
Apds a frequéncia da a¢3o de formagdo externa deverdo os participantes remeter ao Gabinete de

Formagdo do Departamento de Recursos Humanos, copia do certificado ou diploma de
participagdio, a fim de ser arquivado no processo individual do trabaihador, e inserido na base de

dados da formag3o.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

Artigo 27°¢
Deveres do empregador publico
O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo
profissional e criar as condi¢des facilitadoras da transferéncia dos resultados da aprendizagem
para o contexto de trabalho.

Artigo 28¢
Direitos dos trabalhadores
Os trabalhadores do Municipio de Settbal, enquanto formandos, tém direito a:

1. Frequentar a¢Bes de formagdo necessérias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional;

2. Apresentar propostas para elaboragdo do plano de formagdo do 6rgdo ou servico a que
pertence;

3. Utilizar dentro do periodo laboral o crédito de horas para a formagdo profissional, em regime
de autoformagio;

4. Frequentar acbes de formacgdo profissional, em regime de autoformagdo, de acordo com a
legislacdo em vigor, bem como o previsto no presente regulamento;

5. Receber os conhecimentos tedricos e préticos, de acordo com os programas, metodologias e
calendarios definidos para a agdo de formagao;

6. Ter conhecimento da avaliagio de formac&o, caso seja aplicavel;

7. Receber o certificado ou declaragdo de participacdo na agdo de formagdo, desde que seja

cumprida a duragdo minima exigida de presen¢a na mesma.

Artigo 29¢
Deveres dos trabalhadores
Os trabalhadores do Municipio de Settbal, enquanto formandos, tém o dever de:

1. Identificar no levantamento de necessidades a¢Bes de formagdo com relevancia direta para o

desempenho das suas fungdes;

'
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

Estar presente nas agdes de formaco para as quais sejam designados, principalmente as que
se destinam a suprir caréncias detetadas na avaliagdo do seu desempenho profissional ou com

vista a melhora-lo;

. Frequentar com pontualidade e assiduidade as a¢des de formagdo;

Utilizar com cuidado e zelar pelo equipamento utilizado e pelas instalages onde decorre a
formacdo;

Comprovar a sua presencga através da assinatura da lista de presencas;

Responder aos inquéritos de avaliagdo da acdo de formagdo realizada;

Justificar as auséncias com motivo atendivel;

Entregar no Departamento de Recursos Humanos cdpia dos certificados de formagdo que lhes
sejam diretamente entregues e/ou remetidos pelas entidades formadoras;

Aplicar as competéncias adquiridas no exercicio as suas fungdes.

10. Respeitar a duragdo e horarios estabelecidos na formagdo;

11. Participar ativamente nas agdes de formagdo;

12. Partilhar a informag¢3o, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no sentido de

¢
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difundir conhecimentos e boas praticas em contexto de trabalho.

Artigo 30¢
Autoformagao
Os 6rgdos e servicos do Municipio de Setibal ndo podem impedir a frequéncia de ag¢Bes de

autoformacio quando estas tenham lugar fora do periodo laboral;

. Cada trabalhador tem direito a um crédito de 100 horas por ano para a formagdo profissional

por sua iniciativa.

Quando se trate de acdes formativas com relevancia direta na drea funcional de exercicio de
fungdes do trabalhador, o crédito previsto no nimero anterior pode ser ultrapassado até ao
limite da carga horéria prevista para a formagdo profissional que este pretenda frequentar,
desde que autorizado pelo dirigente maximo do servigo.

A autoformacdio, quando realizada dentro do periodo laboral, corresponde, para todos os
efeitos, ao exercicio efetivo de fungdes.

A autoformacio é financiada pelo formando ou podera ser financiada pela CMS.

A recusa do acesso a autoformagdo deve ser sempre fundamentada.

O pedido de autorizacdo para a autoformacdo, a realizar durante o periodo laboral, deve ser
apresentado ao dirigente maximo do dérgdo ou servigo, devidamente fundamentado e com a
indicagdo da data de inicio, do local de realizagdo, natureza e programa, duragdo e, quando

aplicavel a entidade formadora.
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Regulamento Interno de Formagao Profissional

8. O pedido de autoformagio apresentado pelo trabalhador que no tenha sido contemplado no
plano de formagdo ou ag¢des de formacdo do 6rgdo ou servico s pode ser indeferido com
fundamento no prejuizo do normal funcionamento do servigo, sendo que, o indeferimento ndo
pode ter lugar mais do que duas vezes consecutivas.

9. O trabalhador que tenha beneficiado de autorizagdo para autoformagdo, deve, no final da
mesma, remeter ao DRH/GAFOR o respetivo certificado de formagdo ou declaragdo de
presenca.

10. O n3o cumprimento do previsto no numero anterior impede a concessdo de autorizagdo para

formagdo em regime de autoformag&o no ano em curso e no seguinte.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 312
Protecdo de dados
1. Os dados pessoais recolhidos sé podem ser utilizados tendo como Unica finalidade o processo
formativo.
2. Os dados pessoais sdo tratados em cumprimento do Regulamento Geral da Protegdo de Dados
(RGPD).

Artigo 322
Norma revogatéria
E revogado o Regulamento interno de formacdo profissional, aprovado pela Camara Municipal,

por deliberacido n2258/10, de 2/6/2010.

Artigo 332

Omissdes
Os casos omissos no presente regulamento sdo objeto de deliberagdo pela Camara Municipal de
Setubal, em tudo o que ndo estiver previsto em legislacdo aplicavel a esta matéria.

Artigo 342
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo nos termos legais.

Artigo 352
Publicitacao
O presente regulamento sera publicitado na pagina eletronica do Municipio de Setudbal.

¢
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3De: DRH - DULCE MERENDAO Proc. N°
Para: DR. ANTONIO PINTO, DIRETOR DO DRH
Assunto: ANALISE AOS PARECERES SINDICAIS SOBRE OS REGULAMENTOS DE ESTAGIO E FORMA(;AO

Sr. Diretor, Dr. Anténio Pinto

Questao a apreciar:
Na sequéncia da consulta as estruturas sindicais sobre os regulamentos de estagio e de formacgéo,

emitiram pareceres, nos quais apresentaram alteragdes Nesse sentido, cumpre informar o
seguinte:

1- SNBP - (Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais):
O SNBP, relativamente as propostas de regulamento de estagio e de formacéo, veio informar que
nada tinha a opor ou acrescentar as mesmas.

2- STAL - (sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracéo Local):
O parecer emitido por este sindicato, veio, no ambito do Requlamento de Formacao, alertar para o
seguinte:

a)

b)

Mod. CL.O5

a necessidade de os trabalhadores frequentarem acdes de formagéo, devendo a autarquia,
junto dos mesmos, fazer o diagnéstico das suas necessidades de frequéncia de agdes de
formacdo, para que possa elaborar o plano de formagdo, € mediante auscultagdo das
estruturas representativas dos trabalhadores, bern como, a identificacdo de todas as
necessidades de formacdo detetadas no ambito da avaliagdo de desempenho. — Esta
questéo, foi acautelada nos artigos 15° e 16° do Regulamento de Formacéo, embora, quanto
a auscultagdo das estruturas sindicais nada foi estipulado. Porém, o n°4 do artigo 12°
(Diagnostico de necessidades e planos de formagéo) do Decreto-Lei n°86-A/2016 de 29
dezembro, diploma que define o regime de formacgao profissional na Administracéo Publica,
prevé que “na elaboragédo do plano de formagdo é ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais’. Face a este
normativo legal, apenas existe a obrigatoriedade de consulta 2 comissdo de trabalhadores.
Neste sentido, poder-se-a acrescentar ao artigo 16° do regulamento, o n°4 a estabelecer “Na
elaboracéo do plano de formag3o é ouvida a comissdo de trabalhadores”;

Quanto a quest&o da acéo de formagado a definir para efeitos do Siadap, prevé o artigo 48°
deste diploma na sua versdo mais recente, que o “o parametro “competéncias” assenta nas
competéncias escolhidas mediante acordo entre o avaliador e o avaliado, em ndmero né&o
inferior a cinco, nem superior a oito, (...) o dirigente maximo do servigo, ouvido o CCA,
estabelece duas competéncias a que se subordina a avaliagao dos trabalhadores, definidas
por area de atividade e/ou grau de complexidade funcional, (...) o avaliador ouvido o avaliado,
seleciona aquela que é objeto de acdo de formagéo, (...) sendo essa formacéo objeto de
avaliagdo da entidade formadora. Nao se vé a necessidade de regulamentar esta matéria no
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Regulamento de Formac&o, pois cai no ambito do Siadap, e a agéo de formagao sera
escolhida apds auscultagdo do avaliado.

c) Quanto a obrigatoriedade de a entidade empregadora custear as despesas com a renovagéo
dos titulos profissionais para desempenho de determinadas fungdes, através de formagéo
obrigatéria, ja decorre da lei, como garantia do trabalhador prevista nos n°s. 2 e 3 do artigo
72° e dever do empregador previsto no artigo 71° n°1 alinea d) da LTFP. As formacdes
obrigatérias para o exercicio de determinadas profissées, previstas em legislacéo especial, no
que ao Municipio importa, estio contempladas no artigo 11° do Regulamento de Formagéo.
Porém, sugere-se a inclusdo no referido artigo 11° do seguinte: alinea e) Motorista de
pesados e veiculos especiais e de transporte de pessoas;

d) Quanto & questdo dos encargos a suportar com a inscricéo e frequéncia de agbes de
formag&o externa, da responsabilidade do empregador, ainda que, o Regulamento no artigo
25° nada refira a esse respeito, nos termos do artigo 72° n° 2 e 3 da LTFP garante ao
trabalhador o reembolso de daspesas com formagao obrigatéria sempre que esta n&o seja
diretamente assegurada pelo empregador. Também, o artigo 11° do Decreto-Lei n°173/2019
de 13/12, estabelece que os encargos com a inscri¢do e frequéncia de formag&o obrigatéria
s&0 responsabilidade da entidade empregadora proponente, bem como, o ressarcimento das
despesas de deslocagdo, estada, alimentagdo durante a formag&o. O artigo 25° do
Regulamento estabelece apenas, o formalismo a seguir quanto a “autorizacdo” para
inscrigbes em agbes externas durante o horério de trabalho. Contudo, poder-se-a acrescentar
um n°3 “os encargos com a inscrigdo e frequéncia de formagdo obrigatéria s&o
responsabilidade da entidade empregadora, bem como, as despesas de deslocagéo, estada e
alimentagéo, nos termos previstos na lei”.

Requlamento de Estagio, o STAL considera que este Regulamento se coaduna com o Decreto-Lei
n°166/2014, de 6 novembro e Portaria 114/2019, de 15 abril (Pepal). Apenas sugerem a alteragao ao
n°2 do artigo 22° do Regulamento, no sentido de alterar “(...) nimero 5" para “nimero 4”. Apods
andlise deste artigo 22°, surgem duas hipoteses a considerar corretas. A Primeira, acrescentar: “(...)
ndmero 5 do Decreto-Lei n°166/2014, de 6 de novembro, alterado pelo Decreto-lei n°46/2019, de 10
de abril”; a Segunda, “(...) nimero 4 do presente artigo”. Assim sendo, propde-se consignar esta
Gltima alteraco.

3- SINAPE:

No ambito do Requlamenio de Estagio, este sindicato informa que nada tem a opor, contudo, veio,
propor a inclusdo de um artigo que permita efetuar avaliagdes dos regulamentos num prazo de 3
anos. Relativamente a esta questdo ndo se vé a necessidade de incluir no Regulamento esta
revisdo, porquanto, o municipio tem competéncias para rever o regulamento sempre que entenda
existir necessidade de o rever, quer por alteragdes legislativas que assim o exija ou outras, n&o
criando, assim, uma obrigatoriedade de revisdo de 3 em 3 anos, sem existir necessidade de
alteragbes.

Tl

Regulamento da Formacéo, veio propor a introdugdo das expressdes “e valorizar®, “regulamentada”
“regulamentar”, nos artigos 1°, 6°, 11° , sendo apenas de aceitar a expressédo “e valorizar’; vem
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ainda no artigo 11° propor a inclusdo, na formagdo obrigatéria para acesso ao posto de
trabalho/carreira, os “assistentes operacionais e assistentes técnicos — ensino”, ndo faz qualquer
sentido, uma vez que, para acesso a esta carreiras, para exercer atividade nas escolas, néo ¢
exigivel formacdo obrigatéria, como condicdo de acesso as mesmas, nem existe as referidas
carreiras na area do ensino; no ambito da tipologia da formagao do artigo 12°, propdem a introdugéo
de mooc (massive open online courses), cursos online aberlos para todos, com aulas gravadas, que
ndo parece de relevante importancia no &mbito do regulamento, e ainda, alteracéo a carga horaria da
curta, media e longa duragdo, das formagbes, que de acordo com o Catélogo Nacional de
Qualificacdes, poder-se-d aceitar a formagdo de curta duragéo , até 50h; formagéo de media
duragao, superior a 50h até 100h; formagéo de longa duragéo, superior a 100h;

Quanto a questio da assiduidade, pontualidade e justificacdo de faltas nas formagdes, prevista no
artigo 20° do Regulamento, o sindicato veio propor alteragdes, que, face a duragdo das formagdes
ministradas pelo municipio, € de manter o proposto no artigo 20° pelo municipio, uma vez que melhor
se adequa a essas formacgdes.

Quanto as propostas apresentadas para os artigos 14° ¢ 16° do Regulamento ndo se mostram
adequadas a formag&o interna.

4- CT - (Comissdo de Trabalhadores)
No ambito do Regulamento de Estagio, a Comissdo de Trabalhadores (CT) propbe que se defina
critérios objetivos de modo a orientar o processo de escolha dos candidatos, do artigo 7° do
Regulamento. A selecdo dos candidatos é feita com base no levantamento da “capacidade de
acolhimento dos servicos”, o que significa que, a aceitagdo dos candidatos depende dos meios
humanos, técnicos e equipamentos, em diversas areas/servicos, disponiveis para receber os
estagiarios e proporcionar-lnes um estagio com qualidade, e desde logo, avaliar a capacidade dos
servicos para a realizagéo de estagios nas diversas areas no momento em que é solicitado o estagio,
e ndo recaindo a escolha do candidato na sua pessoa, nas suas qualidades. Nesse sentido
poderemos clarificar o referido artigo, da seguinte forma: “1- A selegdo dos candidatos sera efetuada
no levantamento da capacidade de acolhimento dos servigos. Acrescentar: 2- Aquando da solicitaggo
do estagio sera avaliada a disponibilidade dos servigos da érea da realizagdo do estagio, dos meios
humanos, técnicos e outros necessarios a realizagéo do estagio.”
Quanto & sugestéo de reformulacdo do texto do artigo 20°, ainda que esteja subentendido que a
reclamacéo ai referida respeita ao estagio, poder-se-a aceitar o proposto pela CT: “As reclamagdes
que surjam no dmbito do estagio, devem ser apresentadss, por escrito, através de requerimento
dirigido ao Presidente da CMS.”
No artigo 21° n°1, no &mbito dos estagios do PEPAL, é proposto substituir a palavra "melhorar” as
suas qualificacdes por “complementar’. Efetivamente, o diploma que regulamenta estes estagios,
utiliza a expressdo “melhoria das suas qualificagbes”, pelo que, considero de manter a expressao
“melhorar as suas qualificacées”. No n°3 do mesmo artigo, sugere ainda a CT acrescentar a palavra
“‘responsabilidade”, o que se devera aceitar, “A gestdo e coordenagdo do PEPAL ¢é da
responsabilidade da Diregdo-Geral das Autarquias locais (...).
No artigo 26° n°3 a) do Regulamento, a CT sugere reformular o texto, no sentido de ser o orientador
do estagio a aprovar o plano de estagio (...), e ndo o presidente da camara. N&o podera ser aceite
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esta sugestao, porquanto o artigo 17° n°2 do diploma que regula o PEPAL, estabelece que compete
ao orientador propor ao dirigente maximo da entidade promotora, o plano de estagio (...).

No artigo 27°, sugere a reformulagéo do texto, por considerar quem avalia o estagiario é o orientador
do estégio e n&do o Presidente, porém, esta sugestao ndo podera ser aceite, porquanto, nos termos
do artigo 18° n°2 do diploma que regula o PEPAL, a avaliagdo compete ao dirigente méaximo da
entidade promotora, mediante proposta do orientador de estagio.

No artigo 31°, a sugestdo proposta pela CT no n°8, ja estd incluida no n°2, e no préprio n°8, sem
necessidade de especificar mais a questdo da ética profissional, que estd consubstanciada nos
codigos deontolégicos de cada profissdo/estagio ou em cddigos de conduta.

No ambito do Regulamento de Formacao, a CT, no artigo 21°, sugere que, para além, da formacéo
ser avaliada numa perspetiva individual, devera ser introduzido um modelo de monotorizacdo
continua que avalie o impacto da formag&o na qualidade dos servigos prestados pelo municipio. Sem
prejuizo de serem efetuados estudos sobre essa questdo, ndo se vé a necessidade de contemplar
isso no artigo 21°, que téo so, respeita a avaliacdo da formacéo.

No artigo 22°, quanto a bolsa de formadores internos, as formagbes ministradas no horario de
trabalho, ndo poder haver uma compensacéo financeira, a nédo ser, a formagéo ministrada fora do
horéario normal de trabalho que é paga a titulo de trabalho suplementar; quanto ao nimero de horas
para preparagdo das acbes de formagédo (maximo 3h 30), efetivamente, tendo em conta a
complexidade e duragéo das mesmas, poder-se-ia considerar a dispensa para o trabalho normal, no
dia anterior & agdo para a preparagéio da mesma, e ndo apenas um periodo do dia de trabalho;
quanto aos incentivos propostos pela CT, a acdo ministrada em horario laboral, o
trabalhador/formador tem direito a “folga” correspondente ao numero de horas da duragdo da
atividade formativa, apdés a formacgdo; quanto a majoragdo na avaliagdo de desempenho,
eventualmente podera ser analisado em sede de ACEP, e ndo de Regulamento.

Conclusao:
Face ao acima exposto, sugere-se o acolhimento das seguintes sugestées apresentadas:

No Regulamento de Formacao:

- Acrescentar ao artigo 16° do regulamento, o n°4 a estabelecer: “Na elaboragdo do plano de
formagéo é ouvida a comissao de trabalhadores”;

- A inclus@o no referido artigo 11° do seguinte: alinea e) Motorista de pesados e veiculos especiais e
de transporte de pessoas;

- Acrescentar um n°3 ao artigo 25° “os encargos com a inscrigdo e frequéncia de formacéo
obrigatéria s&o responsabilidade da entidade empregadora, bem como, as despesas de deslocagso,
estada e alimentac&o, nos termos previstos na lei”.

- Acrescentar ao artigo 1° “(...) potenciar e valorizar as competéncias desses trabalhadores”.

- Alterar o artigo 12° n°2 alinea a): “(...) até 50h”.; alinea b): “(...) superior a 50h e até 100h”.; alinea
c): “(...) superior a 100h”.

- Alterag&o ao artigo 22° n°4, no sentido de o formador interno ficar dispensado das suas fungdes no
dia imediatamente anterior a data de inicio da ac&o de formacao, para preparagdo da mesma.
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No Regulamento de Estagio:
- Retificagéo do n°2 do artigo 22°, para *(...) e no niimero 4 do presente artigo”.

- Acrescentar ao Artigo 7° n°2 “Aquando da solicitagdo do estagio seré avaliada a disponibilidade dos
servigos da érea da realizagdo do estagio, dos meios humanos, técnicos e outros necessarios &
realizagdo do estagio.”, e atribuir o n°1 "A selegdo dos candidatos sera efetuada com base no
levantamento da capacidade de acolhimento dos servigos”.

- Alterar o artigo 20° “As reclamagées que surjam no ambito do estagio, devem ser apresentadas, por
escrito, através de requerimento dirigido ao Presidente da CMS.”

-Acrescentar ao artigo 21° n°3 a expressao responsabilidade. (...) é da responsabilidade da Direcao
Geral das Autarquias, (...)"

s. M. 0., este é o meu parecer
Dulce Merendéo
Técnica Superior Jurista

Mod. CI.05




Alexandre Martins Oliveira

De: Sandra Lourenco <snbpanbp juridico@gmail.com>

Enviado: 21 de margo de 2025 14:48

Para: Alexandre Martins Oliveira

Cc: Dulce Merenddo; Carlos Manuel Goncalves; sergioruianbp; Vereacdo Carla Guerreiro
Assunto: Proposta de Regulamentos de Estagio e de Formagao

Caution: This is an external email and has a suspicious subject or content. Please take care
when clicking links or opening attachments. When in doubt, contact your IT Department

Exmo. Senhor Dr.

Antecipamos os nossos melhores cumprimentos.

Encarrega-nos o Sr. Presidente do SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais, Exmo. Sr.
Sérgio Carvalho, de transmitir a V. Exa. que nada tem a opor ou a acrescentar as propostas de
regulamentos supracitados, antes se congratulando com as iniciativas apresentadas.

Sem mais de momento, creiam-nos sempre atentos e ao dispor.

Com os melhores cumprimentos.

Sandra Lourengo/Carla Bettencourt Sampaio/Pedro Maia de Oliveira
Advogados RL

Declaragao de Confidencialidade - Sigilo Profissional

Esta mensagem e 0s seus eventuais anexos destinam-se tdo-somente aos sujeitos para os quais é enderegada, sendo considerada confidencial, uma
vez que contém informagcéo legalmente privilegiada, ndo podendo, em caso algum, nos termos do artigo 113.° do E.O.A., constituir meio de prova. O seu
contetido ndo pode, em caso algum, ser enderegado a ninguém para além do seu legitimo destinatdrio. Se por erro receber esta mensagem, devera
apagéa-la imediatamente, notificando de imediato o remetente. Este ndo poderd ainda ser responsdvel pelo conteddo da mensagem se esta for
modificada ou intercetada. Ainda assim, foram tomadas todas as medidas de precaug&o consideradas necessdrias paraimpedir a disseminagéo de virus
através do envio de mensagens de correio eletrénico e/ ou 0s seus anexos, pelo que se exclui toda e qualquer responsabilidade por quaisquer danos
causados ao sistema de informagao do destinatario, causados por alegada contaminagao.

Privacy Statement - Attorney Privilege

This message and its possible attachments are intended solely for the addressees and are confidential since it contains legally privileged information,
and could not, if any, under article 113.° of E.O.A., constitute evidence. If you receive this message in error, please delete it and immediately notify the
sender. The Internet cannot guarantee the integrity of this message and/or its possible attachments. The sender shall not therefore be liable for this
message if modified or intercepted by anyone. Precautionary measures have been implemented to prevent the transmission of viruses within this
message and/or its possible attachments and he refuses to accept any responsibility for any damage caused by alleged contamination of your
information system.




SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL E REGIONAL.
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

Exmo. Sr.
Presidente da
Camara Municipal

SETUBAL
Sua referéncia Sua Comunicagdo Nossa referéncia Data: 18-03-2025
ofe, 0fe. 232/2024

Proce. Proce.

ASSUNTO: Regulamento de formagéo profissional e Regulamento
de Estagios do Municipio de Setubal.

Reportando-nos ao assunto supra referido somos a informar o seguinte:

Da analise do regulamento de formagdo profissional acima identificado verifica-se que 0 mesmo é
constituido por um conjunto de normas cujo seu teor consta do regime juridico da formagéo
profissional aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas, ou seja, do Decreto-lei n.2 86-A/2016, de
29 de Dezembro e do Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de Dezembro.

Assim, alertamos, desde j3, para a necessidade dos trabalhadores frequentarem acgbes de formagédo
profissional as quais permitem, por um lado, a valorizagdo profissional dos trabalhadores e, por outro
lado, um melhor desempenho das suas fungdes o qual se repercute na melhor prestacdo do servico
publico levado a cabo por parte dessa Autarquia.

Para o efeito, deve essa Autarquia proceder, junto de todos os seus trabalhadores, ao diagnostico das
suas necessidades de frequéncia de ac¢des de formagdo, para que possa, de forma concreta e precisa,
elaborar o respectivo plano de formacgdo, mediante, também, a auscultacdo das estruturas
representativas dos trabalhadores.

De ter presente, alids, que o plano de formacdo é um instrumento de extrema importancia o qual deve
atender as politicas de desenvolvimento de recursos humanos, de inovagdo e modernizacdo
administrativas, garantindo, dessa forma, uma abordagem da actividade formativa a desenvolver.

Por outro lado, o plano de formagdo deve ter por base as necessidades prioritarias dos trabalhadores
tendo em conta as exigéncias dos postos de trabalho que ocupam e, sem nunca esquecer, deve
também proceder a identificacdo de todas as necessidades de formagdo que foram detectadas no
ambito da avaliagao do desempenho dos trabalhadores, tal como resulta do artigo 12.2 do Decreto-Lei
n.2 86-A/2016, de 29 de Dezembro, diploma que é aplicavel a Administra¢do Local por forga do
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disposto no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de Dezembro, N.2 5 do artigo 49.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28/12.

Além do mais, com as alteragdes que foram introduzidas ao Regime da Avaliagdo de Desempenho dos
Trabalhadores em Fungdes (SIADAP), através do Decreto-Lei 12/2024, de 10 de Janeiro, resulta que de
entre as competéncias que sdo definidas o avaliador, apds ouvido o avaliado, selecciona aquela que
serd objecto de ac¢do de formagdo, a qual serd objecto de avaliagdo, por parte da entidade formadora,
em que no caso de o trabalhador obter avaliagdo positiva, no ambito da ac¢do de formacdo, a
classificacdo da competéncia serd majorada em 1 nivel, até ao maximo de 5, o que se traduz numa
melhoria da avaliagao de desempenho do trabalhador.

Alertamos, também, para o facto de a entidade empregadora para além de ser responsavel pela
formagdo obrigatdria dos trabalhadores em fungdes publicas, também é responsavel pela renovagéo
dos titulos profissionais para desempenho das suas fung¢des, tal como resulta da alinead)don.2 1 e o
n.2 2 do artigo 71.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas na redacgdo introduzida pelo artigo
2.2 da Lei 82/2019, de 2 de Setembro, recaindo sobre a mesma entidade a obrigatoriedade de custear
as respectivas despesas, isto por forga do disposto no artigo 1.2 da citada Lei 82/2019.

Relativamente ao regulamento interno de formagdo profissional importa relevar que, e no que diz
respeito a participagdo em acgles de formagdo externa, constante do artigo 25.2, os encargos com a
inscrigdo e frequéncia daquelas acgbes de formagdo profissional sdo da responsabilidade da entidade
empregadora, tendo o trabalhador ainda direito ao ressarcimento das despesas com deslocacdo,
estadia e alimentagdo, nos termos do regime de abono de ajudas de custo e de transporte previsto no
Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de Abril, isto por for¢a do disposto no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 86-
A/2016, de 29 de Dezembro, no caso de as despesas ndo serem directamente asseguradas pelo
respectiva entidade empregadora.

No que diz respeito ao regulamento de estagios consideramos que ele se coaduna com o regime
juridico constante do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de Novembro, na sua actual redaccdio, bem como
da Portaria 114/2019, de 15 de Abril, sendo de destacar que, e considerando o teor do n.2 2 do artigo
4.2 do citado decreto-Lei n.2 116/2014, o n.2 2 do artigo 22.2, do Regulamento de Estagios, deve ser
alterado na medida em que a referéncia ali mencionada deve ser para o n.2 4 daquele normativo e ndo
para o n.2 5, uma vez que aquele artigo ndo contempla nenhum n.2 5,
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S3o estes os comentarios que, de momento, nos apraz formular sobre o assunto.

Com os melhores cumprimentos e
Cordiais Saudag¢des Sindicais

P’la Direcdo Regional de Setubal do STAL

Direcgdo .RF"Q"-I'!"

(Patricia Maria Marques Teixeira)
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PARECER
Regulamento Interno de Formagao Profissional

Camara Municipal de Setubal

"O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o0 acesso a
formagdo profissional e criar as condigbes facilitadoras da transferéncia dos

resultados da aprendizagem para o contexto de trabalho".

O SINAPE revé-se na obrigacao legal e funcional da promoc¢ao da formacao

profissional aos trabalhadores das autarquias.

Consideramos que a formagao profissional devera ser um instrumento de
inclusdo de novos trabalhadores, de valorizagao profissional e/ou escolar dos
trabalhadores, € de novas qualificagbes e/ou de melhoria dos processos

profissionais.

Numa leitura atenta, da nova proposta de “RIFP" da CM de Setubal, e huma atitude
construtiva, propomos as seguintes alteracdes, que levardo a uma melhoria do

presente documento.

A saber: Artigo 1°

Objeto
O presente regulamento define os principios, regras e procedimento aplicaveis a
formacao profissional dos trabalhadores do Municipio de Setubal, visando potenciar

e valorizar as competéncias desses trabalhadores.

Vo



Artigo 6°
Modalidades da formagao
A formagao profissional no Municipio de Setubal pode revestir as seguintes

modalidades:

a) Formacao inicial,

b) Formacao continua;
c) Formacéao para a valorizagao profissional;
d) Formacao regulamentada (obrigatoria).

Artigo 11°
Formagédo regulamentar (obrigatdria)

Para os trabalhadores da administracao local é obrigatéria a realizagéo de formacgao
que, hos termos da lei, seja necessaria para o acesso ao posto de trabalho, e
ingresso na carreira e promogao ou progressao na carreira nomeadamente para:

a) Bombeiros sapadores

b) Carreira especial de fiscalizacao

c) Integragd@o no servigo de protecao civil

d) Exercicio de cargos dirigentes, nos termos do respetivo estatuto
e) Assistentes operacionais e Assistentes Técnicos - ensino

Artigo 12° Tipologia
da Formacao
1. A formacao profissional tem a seguinte tipologia:

a) Cursos de formagao de curta, média ou longa duracgéao;
b) Seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias, e outras

acoes de carater similar que nao pressuponham a sua conclusdo com
aproveitamento;
c) Estagios, oficinas de formagdo, comunidades de pratica, mentoria,
tutoria pedagdgica, mooc e outras modalidades centradas nas praticas
profissionais e no apoio & continuidade e transferéncia da aprendizagem.
2. A formacéao profissional estrutura-se, quanto a duragao, em:
a) Formagao de curta duragao, até 30 horas; ( 50 h )

b) Formacgao de média duragao, superior a 30 horas e até 60 horas; 51 h
—100 h

_ //‘% |



¢) Formacéo de longa duragéo, superior a 60 horas. 101 h

( relembramos que as UFCD — Unidades de Formacdo de Curta
Duragdo, no referencial de formagao sao entre 25h e 50 h, logo,
dever-se-ia manter estas designacdes, para uniformizacao )

Artigo 14°
Competéncias do Gabinete de formacéo

No ambito da formagao profissional, compete ao Gabinete de
Formacao

k) Enquadrar a formacdo profissional com a qualificagdo dos
trabalhadores

Artigo 16°
Plano de atividades formativas

e) Enquadramento, sempre que possivel, nos referenciais do Catalogo
Nacional de Qualificagoes

Artigo 20°
Assiduidade, pontualidade e justificacédo de faltas

No que respeita a assiduidade, pontualidade e justificagdo de
faltas:

a) Para obter o certificado de frequéncia e/ou aproveitamento da agéo de
formacéo, o trabalhador ndo podera exceder as faltas de acordo com a tabela
abaixo indicada:

Ntmero de horas Total de faltas

Inferior ou igual a 25 horas 10% /max 3 h

Entre 25 e 50 horas 15% /max 6 h
Maior ou igual a 50 horas 20%




SINAPE

Regulamento
de

Estagios

O SINAPE congratula-se com a atualizacdo do regulamento de estagios
relativamente ao qual nada temos a opor. Salientamos a importancia que os

estagios podem ter na concretizacéo da formacao profissional dos jovens.

Aproveitamos a ocasido para salientar a necessidade de uma especial atencao a
possiveis estagios de trabalhadores estudantes da CM de Setubal, no que
concerne a licenciaturas na area da docéncia e/ou outras com estagio integrado.
Pois, a necessidade da remuneragdo mensal colide com as horas de estagio

obrigatérias.

Realcamos a necessidade destes regulamentos terem um periodo de
implementacdo e posterior avaliagdao. Propomos um artigo que evidencie um
momento de temporal avaliagdo dos regulamentos - num prazo de 3 anos.
Lisboa, 13 de margo 2025

A Direcéao

Francisco Clemente Pinto,

Prof. Mestre

£,



COMISSAO DE TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Parecer Prévio N.° 02/2025

Assunto: Regulamento de Formacéo Profissional

Da andlise realizada ao documento apresentamos algumas sugestdes com referéncia ao niumero

do artigo, pelo que aqueles que ndo mencionamos nada temos a referir.

Assim sendo:

= Artigo 21 ° Avaliagao da Formagéo
O artigo 21.° estabelece mecanismos de avaliagdo da formagdo baseados na auscultagdo dos
formandos e na afericdo das aprendizagens adquiridas, mas ndo contempla métricas para
avaliar o impacto da formacgéo na qualidade dos servigos prestados pelo Municipio. A formagéo
profissional deve ser analisada ndo apenas numa perspetiva individual, mas também no seu
contributo para a modernizagédo da administragdo publica. Assim, recomenda-se a introdugéo de
um modelo de monitorizagdo continua, que permita aferir a aplicagdo pratica das competéncias

adquiridas e a sua repercussdo na produtividade e na qualidade do servigo publico.

= Artigo 22 ° - Bolsa de formadores internos

Relativamente ao artigo 22.°, que prevé a criagdo de uma Bolsa de Formadores Internos,
verifica-se que ndo ha qualquer compensagao financeira prevista para os formadores internos, o
que pode comprometer a adesdo de trabalhadores qualificados para desempenhar essa fungdo.
Dado que a formagao interna contribui para a qualificagdo global dos servigos municipais, seria
apropriado prever um regime de incentivos, que pode incluir compensac¢do horaria ou outros
beneficios, como majoragdo na avaliagdo de desempenho.

Por outro lado, no caso dos Formadores Internos o numero de horas que € dado para
preparagdo das agdes de formagdo (maximo 3h 30’) é insuficiente, devendo os formadores
poder usufruir de um dia inteiro para preparacdo da agdo de formagéo, periodo tanto mais

extenso quanto a duragdo e a complexidade da agdo de formagdo que se propdem ministrar.

e
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COMISSAO DE TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Nada mais a referir.

Setubal, 24 de margo de 2025

Comissdo de trabalhadores da Cdmara Municipal de Setubal




