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SESSAOC ORDINARIAN® ~ 05/2024 DELIBERAGAO AM N°: 071/2024/AM

Reunigo realizada em: 20/12/2024 PROPOSTA: DEL. CM N.2 677/2024

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 - SMS.
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Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.%s 3 e 4, do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL _

REUNIKONE OO }90;14 PROPOSTA  N.2 050/2024/GAP
Realizada em &8“[ Jo?&%t DELIBERACAO N.2 64})&1;%4 ’

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 - SMS

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os 6rgdos ou servios, elaboram anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
consideracdo as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, os Servicos Municipalizados de Setubal, em cumprimento das disposi¢Ges conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
ParticipagBes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipalizados
de Setubal e do previsto nos artigos 282 e 292 da Lei 352014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicagdo do numero de postos de
trabalho ocupados e aqueles que se preveem necessarios recrutar, para a prossecucdo das atividades
propostas.

Nestes termos, e para cumprimento do supra exposto, propde-se a Cdmara Municipal:

(a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal, ao abrigo
da alinea c), do n2 1 do artigo 339, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo a Lei 75/2013, de 12
de setembro);

(b) Que o remeta a Assembleia Municipal, de acordo com o previsto no artigo 252 n2 1 alinea o)
da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais (publicadoc em anexo a Lei
75/2013, de 12 de setembro).

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta, para efeito
do disposto nos nimeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberagio n.2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servicos
Municipalizados de Setdbal 2025.
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wd | DE SETUBAL CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

[
REUNIAO N.° 31/2024 PROPOSTA N° 160/2024/PCA
DATA 21/11/2024 DELIBERA(;I\O N° 160/2024
ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Setuabal 2025

Nos termos do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei 352014,
de 20 de junho, os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em
consideracdo as atividades que se propde desenvolver.

Para o efeito, remete-se em anexo, a proposta de Mapa de Pessoal, com a indicagao do nimero de
postos de trabalho ocupados e aqueles que se entende necessario preencher através de recrutamento, para

a prossecugdo das atividades dos Servigos Municipalizados de Setabal.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo, em cumprimento das disposigbes conjugadas do
artigo 13.° alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participacdes Locais, do artigo 10.° alinea j), do Regulamento da Organizago dos Servigos Municipalizados
de Settbal e do previsto nos artigos 28° e 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em

FungGes Publicas que delibere:

(a) Aprovar o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setlbal;

(b) Propor 4 Camara Municipal de Setiibal que, ao abrigo do disposto no artigo 33° numero 1 alinea c), do
Regime Juridico das Autarquias Locais, dé o seu acordo ao Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados de Set(bal para 2025, remetendo-o & Assembleia Municipal, de acordo com o previsto
no artigo 25° n° 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais
{publicado em anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro).

Anexo: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settibal 2025.
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INFORMAGAO TECNICAN.° | DRH-39-2024 DATA 20.11.2024 J

DE DRH - Manuefa Alves _ -

PARA Sr. Diretor Delegado ) o

assunto  Proposta do Mapa de Pessoal dos SMS 2025

Nos termos do artigo 292 da Lei ne 35/2014 de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
os orgdos ou servigos elaboram anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvalver.

A evolugdo do Mapa de Pessoal nos SMS tem-se caracterizado pela tentativa de reforgar os servigos e
equipas que transitaram no final de 2022 da concessiondria, em nimero muito deficitario para as reais
necessidades de servigo.

Em 18 de dezembro de 2022 transitaram para os SMS 104 trabalhadores da concessiondria, aos guais se
juntaram 119 trabalhadores municipais em 1 de janeiro de 2023 (112 provenientes do DASU e 7
provenientes do GAGIAS da CMS).

Em 2023 foram promovidos 13 procedimentos concursais externos que permitiram reforgar os servigos
com 34 admissBes ao longa de 2023, com o inerente impacto no orcamento de 2024. Em 2023 também
ocorreram 13 saidas pelo que, em 31 de dezembro o efetivo dos SMS totalizava 244 trabalhadores, ou
seja, mais 21 que no inicio do ano, niimero ainda bastante aquém das necessidades identificadas.

Assim, o objetivo de reforgo dos servigos e equipas manteve-se em 2024. Nesse sentido foram, até ao
momento, promovidas 18 procedimentos concursais visando o recrutamento de 50 trabalhadores. Estes
procedimentos tiveram efeitos em admissSes que vieram a concretizar-se, essencialmente, a partir de
setembro do corrente ano. A 31 de outubro o efetivo dos SMS conta com 295 trabalhadores (+51 que em
janeira), tendo ocorrido o reforgo essencialmente nas dreas operacionais dos Departamentos de Residuos
Urbanos (DRU), Exploragdo (DEXP) e Comercial (DCOM), nos termos abaixo indicados.

Transitaram 83 vagas por ocupar em 2024 que resultam de procedimentos concursais em curso e de
concursos que decorreram sem alcangarem o recrutamento dos profissionais necessarios. Parte destes
Jugares serdo supridos pelos procedimentos concursais ainda por concluir.
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Evoluc3o do efetivo por Departamentos 2023 — 2024

Cete o | Esis o, | g | srabanas | S

Estrutura Geral 0 3 3 4 4

Departamento Financeira 12 14 18 19
Deparlamento de Recursos Humanos 3 7 9 9 6
Departamento Comercial 32 35 41 44 12
Departamento de Exploragao 52 56 58 67 15
Departamento de Engenharia 12 1" 15 16 4
Departamento de Residuos Urbanos 112 118 134 136 24
223 244 278 295 72

A evolugdo do efetivo {mais 72 trabalhadores) conduziu ao correspondente acréscimo da Despesa de
Pessoal no ano em curso, fruto das novas admissdes, mas também do impacto no orcamento de pessoal
da atualizagdo salarial de 2024, com especial incidéncia no aumento da remunera¢do minima da
Administracdo Publica para acompanhar o aumento da Remunerag¢do Minima Mensal Garantida (RMMG)
nos 820.00 £, que implicou um aumento de 7,89 % neste nivel remuneratério, com especial prevaléncia no

pessoal operacional dos SMS.

Para 2025, por via da necessidade de expansdo da atividade, foram detetadas necessidades de recursos
humanos por vérios Departamentos que ndo se encontram refletidas no atual Mapa de Pessoal.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2025 prevé reforgo de equipas operacionais e de servigos de suporte
técnico, pela criagdo 23 novos lugares para o efeito.

Os lugares propostos tém como objetivo a constituicio de novas equipas nas areas de operagdo e
manutenc3o das redes de dguas, do sistema de abastecimento e das equipas dos residuos urbanos.

Por outro lado, regista-se a necessidade de criar novos lugares, nomeadamente nas carreiras de Técnico
Superior {4), Assistente Técnico (2), Assistente Operacianal (14) e Fiscal (3) para reforgar dreas funcionais
que se encontram ainda deficitérias, e de necessidades especificas identificadas pelos servigos.

Mapa de Pessoal 2024 e Proposta para Mapa de Pessoal 2025 (sintese)

Cargos / Carreiras

Diretor Delegado
Dirigente Intermédio de 12grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Dirigente Intermédio de 39 grau

Técnico Superior

Assistente Técnico/a
Assistente Operacianal
Carreira especial - Fiscal

Carreira Informatica - Especialista
Carreira Informatica - Téanico

Total
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A Despesa de Pessoal para 2025, face ao ano anterior, apresenta um acréscimo de 1.989.326€, resultante
da diferenca entre o valor arcamentada para 2025 (9.812.823 €) com o estimada para 2024 (7.823.497 €).

Todavia, o custo do pessoal que se prevé existir em 31 de dezembro de 2024 estd estimado em 2025 no
valor de 8.666.295 € (14 meses em 2025). Assim, os acréscimos de custos com pessoal previstos em 2025
no montante de 1.146.528 € (=9.812.823 — 8.666.295), incluem o valor das atualizagdes salariais previstas
no montante de 398.930€ e o custo com novas admissdes estimado em 747,598 €.

Devemos ainda ter em consideracio que a atualizagdo prevista para a remuneragdo minima na
Administra¢3o Publica, de modo a acompanhar a RMMG para 2025, representard um aumento nominal de
cerca de 7.8%.

Por iltimo, cabe acrescentar que as necessidades identificadas de reforco de recursos humanos nos SMS
constam na proposta de Mapa de Pessoal e estdo refletidas no Orgamento de Pessoal para 2025.

Face ao exposto, apresenta-se em anexo a proposta para o Mapa de Pessoal para 2025.

A consideragdo superior

A Diretora de Departamento

-

Manuela Alves
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e Anexo- Mapad e pessoal 2025
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DIREl’OR DELEGADO 1 1 1
Diregéio Intermédia 1° grau _ 6 6 0 6
Dirige - artigos 4° e 5° da Lei 48/2012, de 28 de agesta. Farmacao Superior
Diregéio Intermédia 2° grau 4 4 1] 4
Diragaa Intermédis 3° grau 3 6 ]
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pragramagao, avaliagdo
e aplicagic de métodos e processos de natureza técnica e ou Licenciatura em dreas
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Elaboragio, de engenharia (Eng*
aulonomamente ou em grupo, de parecerss a projetos, com diversos Civil, Ambiente,
TECNICO SUPERIOR / TECNIGD 9248 de camplexidade, e execugéo de outras atividades de apoio Eletrolécnica, Quimica)
SUFERIOR geral au espacializade nas éreas de aluagdo comuns, instrumentais e elou na &rea das 46 37 9 4 50
operafivas da érglos e servigos; Fungdes exercidas cam Ciéncias
responsabilldada e autonomia técnica, ainda que com enqu ito | EmpresariaisfHumanas
superior qualificado; Representagdo do drgéo ou serviga em assuntos @ Gest3o Financeira,
da sua especialidade, tomanda opgdes de indole técnica, enquadradas | Comunicaco Soclal
por diretivas ou ofi les superi
Fungdes ds chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equip2 de suporte, por cujos resultados ¢ responsavel;
ASSISTENTE Realizagdo das allvidades de pragramacio e organizagsio de trabalho 120;}“8:;::‘;?:&:?“ l
TECNICO/COCRDENADOR do pessoal que coordens, or gBes e diretivas supericres; onal ds rea d 5 3 2 5
TECNICO Execuglio de trabalhos de natureza técnica e administraliva de maior prafissiandl da drea da
- N gest5o/administragdo
Fungdes corn relalivo grau de autonamlia e
responsabilldade.
Admin|strative - Organlzar e 1arefas administrativas reletivas
a0 funcianamento da sarvige, coma receconar. redigir e elaborar i
 abgng e':tr::'::; zado o 3::"'3 de 12° snia de escalaridade |
SSIS H oy é -
?ECNIEEO’;IESISTEM'E TECNIco |Procedimentos e normas legals espeaTcas da area funclonal: :é::;::l .;t:c:: da €3 54 9 2 65
|Ninancelra, recursos humancs, expediante, comercial, e de apoio 3 drea P Iiuladminlstraio
|técnica. Atender, encaminhar e infarmar, telefdnica ou pessoaimente, o ges ¢
publico intemo e externo a empresa, nomeadamente dientes,
famecadores e trabalhadores,
ASSISTENTE D hador - Executar as da conj ede esbogos |12° ana de escalaridade
TECNICOIASSISTENTE TECNICO e aspeciﬁcacées complementares para prajelos de redes de e Curso Técnlco- || 2 2 0 2
lo de égua e ) profissional de desenha
Elelr anico - Eleluar a 80, ensalo e manulengao de
ASSISTENTE equipamentos de \€étri gnicos ede | Curso profissional de
d i da seu funcic moe Eletromecanica oy 4 Q 4 4
SSIS a T !
TECNICOIASSISTENTE TECNICO resp tando as regras de seguranc;a. de pmleqio do ambiente e Manutengaa Industrial
enico de Andfizes & Lab quimicas, 127 ano de escofandad
ASSISTENTE ; fisicas e microbiolégicas de acerdo com os métodas analiticas ou Curso Técnico- 1 1 0 1
TECNICOIASSISTENTE TECNICO adequados. garantmdo a fishilidade de resultados, de acordo com o proﬁulonal de
Técnica de Cunntruqao Civil { Técnlco de Qbra - Executar trabalhos |12° ano de asmlandade
ASSISTENTE de caricler técnico de estuda e concepgdo de projetos, elabarar ou Curso Téenico- 4 2 2 a
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO |cadermnos de encargos; normas de execugn, especificagdo de profissional na drea da
msterials e planos de trabatho de obra, acompanhar e fiscalizar a cbra. construgio civil
Técnico de Gestao do Ambiente - Frocedar 20 fevanmamento,
organizagia e deif GI0 em d
Propor medldas prevenlivas e solugdes sustentavels para a resolugao .
ASSISTENTE ou Cursa Técnico-
TECNICOIASSISTENTE TECNICO |°€ Problemas ambientais. Apolar na concaga, organizacio & profissionsl ne érea do 2 0 2 2
operacionafizaglo de campanhas de Informagao, senslbllizacao e
ASSISTENTE |En=arrqado Gerai - FungGes de Chefid do pessoal da carreira de
OPERACIONALENCARREGADO op I: Goordanagho geral de todas as tarefas 2 2 4
GERAL OPERACIONAL realizadas pelo pessaal afeta aos sectares de atividade sob a sua
Encarregado - Coordenar, orlentar € supervisionar as alividades
ASSISTENTE |desenvolvidas por um servigo ou por uma equipa, planear e
DPERACIONALIENCARREGADO  [acompanhar o trabalho dos seus colaboradores, aferindo as suas 9 4 13
OPERACIONAL ded vimento, 1 des de melos @
ASSISTENTE ICabuuquairu - Identificar as infraesluras na zana de intervengao e
GPERACIONALIASSISTENTE proceder 80 levartamento do pavimenta através de ferramentas 4 5 g
OPERACIONAL Imanuais ou mecanicas, aberlura de valas e aterro e limpaza da zona
ide intarvancia,
ASSISTENTE |Canalizadur {Contadores) - CTetuar a montsgem & ocsmontagom, a
OFERACIONAL/ASSISTENTE ronservagao de contadares de agua, cumprindo os reguiementas 5 4 g
[técnicos inerentas e as medidas de seguranga no trabalho, e registar
PPERACIONAL log teghalhos gm PDA, -
1de3



S L
ASSISTENTE Canaliz_armr (redes A/S) - Efeluar a mor.ﬂagem. a conserv_aqﬁc t>j a ii
ORERACIONAL/ASSISTENTE reparagao fie redes egulp?menlos fie agua e de condugan{de_aguas Escolaridage acrigatéria 14 13 12 1 1 14 \
DPERACIONAL de abastecimento e residuais, cumprindo os regulamentos lecnicos ] {
inerantes e as medidas de segurangz no trabalha. .
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (Motorista de
Pesados) - Conduz maquinas pesadas de movimeniaqao de lerras ou
gruas ou veiculos destinades a limpe2a urbana au recolha de lixo em
operagies de carragaments, lransporie, demelicdo, desmente,
espalhameantn, empurramento, nivelamenta, despejementa, escavagao,
perfuragic e compactagdo, Manabrando lambem sisiamas hidraulicos
ASSISTENTE gy mecan:cos complementares das vialuras ; zeia pela conservagao 2 Escclaridade obrigatoria
(OPERACIONALIASSISTENTE limpeza das vigluras; verifica diariamente os niveis de Gleo & dgua e e carta de condugac de 55 51 41 10 4 5
(OPERACIONAL camunica as acorréncias nermais detetadas nas vialuras: pode pesados
canduzir outras vialuras ligeiras ou pesadas . Em casc de avarias
maires ou acidentes, as providéncias necessarias com visla a
repularzacso dessas siluagbes;parlicip+ando a gcaméncia no sector da
franspiare, preancne e entrega diariamenteo boletim didsio da vialura,
mgncionanda D Upo de servies, quildmetras efelados e combysiivel
Intraduzido,
rﬁgtnﬂsh = E{Mtnr : iMElangE0 & 3 manutencao e nmraqa_as Escaleridade abrigatdria
ASSISTENTE glétrcis de baixa tensdo de acardc com os regulamenlos em vigor. e carteira
OPERACIONALIASSISTENTE erificar o estado de ccnservagao e funcionamento dos quadras . . 1 1 Y 1
OPERACIONAL alétricos: Efeluzr medighes e regislos (polendials, correntes, tensdes e pruﬁssmnalfffmﬂaq:o
fzinras de oatEncisl ) em eletricidade
el 9o - Receter, af e QA @ ZelaT peiz
ASSISTENTE conservario de matérias-primas, ferramenias, materfais, produtes € . U
OPERACIONAL/ASSISTENTE Quires an?gans. arovidencrando pela manulengao dos niveis de Escalzridade cbrigaloria 4 4 0 4
g . N y . . e cana de condugaa
OPERACIONAL exisiéncas alravés de registos e consultas na sistema informatico, &
colpborr na realizack inventdra
ASSISTENTE Leitar de Consumos - Proceder & leilura dos valores em contadares
OPERACIONAL/ASSISTENTE da cansuma de &gua, regislando-os em formato eletrénico, em casas  |Escclaridade obrigatoria 7 5 2 3 10
‘OPERACIONAL particulares, empresas e autros estabelecimentas, 1
ASSISTENTE N - " . NI
reRAciouAuRsssTENTE [0PS CoklorsExst o s e oo e[S s |2 | 2
loPERACIONAL ' :
ASSISTENTE Limpeza de Espagos Publices - Procede § remogan ﬂe:@s [
OPERACIONALASSISTENTE equiparados, varredura e lmpezz de ruas, limpeza de sarjetas, 80 17 97
OPERAGIONAL das vias publicas, limpeza de chafariz, remogio de lixeiras &
ﬁ}:m de Instalagses - Azsequrar a limpeza e conservagao das
ASSISTENTE |instatagaes, calaborar nos trabalhos auxiliares de arrumagao e
OFERACIONALIASSISTENTE distribuigdo, execular outras tarefas simples, nso especificadas, de 1 0 1
QPERACIONAL |caracter manual e axigindo principalmente eslorgo fisico €
nalal o
ASSISTENTE Eulmnneam:a Prt:-uar.lr. Qrganizar e resbzar o irabaino pars
OPERACIONALIASSISTENTE mentar, instalar, afinar, reparar e praceder‘a manutengdc dos 4 0 2 6
(OPERACIGNAL l:un-nnn.eme.s mecanicas de circuitos, equupamenlcs. aparelhos e
Me:in[:o Auk: Procede 3 manutenqao de veiculos e de lodas as
suBs companentes, por eéxemplo, o mator, os freios, a embraiagem, os
ASSISTENTE sistermas de amortecimento, entre oulros de vialuras ligeiras e pegadas. ) - =
O seu trabalno inclui lungdes coma por exemplo mudar a dleo a filtros, Escolaridade obrigatana
'OPERACIONAL/ASSISTENTE N " N = 2 2
OPERACIONAL mentar desmontar componentes, substilulr @ reparar pegas, ajustar e | e carta de condugao
|ubrificar o mctor, cuidar da parie elétrica efou eletrdnica dos
enuipamentss, trabalhos de limpeza, Diagnosticar problemas au
sveniuais fslhas e supervisionar e zelar pe'a manulengdo de viaturas.
o de Estagdes Elavatérias ede T - Assegurar e
ragular o funcionamento das inslalagdes de caplagaa e lratamenlo de
ASSISTENTE Zgues potaveis e dguas residuais. Controlar, pelo sistema de : Lo
‘OPERACIONALJASSISTENTE telegeslin, o conjunto de infarmagdes de funcionamentos dg sistema & Ei:":::rc?nzizt;:a \ 6 H] 1 6
OPERACIONAL da rede, aulonomizar o funcicnamento das bembagens otimizando o
conguma de energia, efetuar os controlos aulomaticos por zonas e
editar o3 balangas de exploragaa.
ASSISTENTE Fadraire - Execuiar 10005 05 TrabainGs pregaralanos, 06 repatagan, _ ]
manulenc3o e canstru¢aa das infra-eslruturas de rede de Escolari¢zos chngatdna ||
(OPERACIONALASSISTENTE 4 N A N - 1 [ 2 8
(OPERACIGNAL ahm:!:urnm de agua e da rede de drenagem de dguas residuais e carla de conducio
domENICHS,
Sarralheira Civil | Macanica- Colaborar nos trabalhcs de montagem,
ASSISTENTE desmontagern, & tengao d anent anicos |Escalaridade obrigatéria
OPERACIONALIASSISTENTE tagem, reparagao e manu engdo de companentes mecani gat 4 4 0 2 5
de circuitos, equipamentos, aparelhos e sistemas hidréulicos au e carta de condugao
OPERACIONAL - - . N
pneumalicos e reparagdes diversas (serralharia).
Servigos Gerais - Executar tarefas simples de apoio a senvigos
inkstrativos e/ou operacianais. Proceder @ remagao de lixos €
|ASSISTENTE equiparados, varredura e [impeza de instalagles. Colaborar nos
OPERACIONAUASSISTENTE trabalhas auxiliares de mantagem, desmantagem e conservacao de 3 0 3
QPERACIONAL enquipamertos e auxiliar a execu¢do de cargss 8 0esCarges. Executra
outras tarefas simples, ndo espacificadas, de caricter manual e
exigindo principalmente esforgo fisica e conhecimentes praticos.
- ACOMmpannarmenta no loca), asSeguisnan & Cumpriments das
nermas legais e requiamentares, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para @ satde, seguranga e Curso Técnico-
FISCAL integridade de pessoas e bens e garantind o cumprimento de rofissional L 3 2 3 8
noiificagdes & comunicagdes legaimenle determinadas. Elaboram p (15
autes de nolicia, de contraordenag3o ou iransgressaa por infragdo das 1, #
jeanis ars -
Gerir e cantrolar os sistemas informaticos em uso. Efetusr a instalagaa, 3
INFORMATICA - Especialista de  |confligurigio e manutengho das terramentis, SqUIRAMENTYS 4 SISLEnIds
Sfstemzt e Tecnolegias de infarmati Administrar e gerir bases de dauos e desenvalvimento de Licencialura 1 1 0 1
|informagin software assegurando 3 otimizagdo do seu funcionamento. Elaborar
& informagdes e pareceres dos sistemas informaticos.
s 2de3



Fls.

INFORMATICA - Técnico de Gerir & controlar os sistemas infarmaticos em uso. Efetuar a instalagao, | Cursa tecnaldgico que
Sistemas @ Tacnologias de configuragio & manutengdo das ferramentas, equipamentos a sistemas | confira certificado de 2 2 2
Informagdo & ) Prestar apalo Informalico - helpdesk. Elaborar relatérios, | qualificagdo de nivel il

InformagGes & par s dos i informaticos. em dreas de Informatica

Total =7 391 308 83 23 414 i
1) 2) 3) 4) 5)

1) N° total de pastos de trabalho existentes no Mapa de Pessoal de 2024 aprovado (N° de lugares ocupados * vages)
2) N° de postos de trabalh padas (hd 13 técnicos em exercicia de fungGes em cargo dirigente) = 293 trabathadores no efetivo

3) N° de lugares vagos serdo providas a partlr dos cancursos axternas de 2024 em conclusdo e de novos concursos de 2025 para categarias ande pio

foi pasasivel constituir reserva de recrutamento

4) Novos postos de trabalho a criar (alt proposta) para 2025

5) N° total de ugares previstos para Mapa de Pessoal de 2025: 391 +23 = 414 (carrespondem a menos 13 lugares ocupadas duplamente por exercicio

de cargo de chefia) - Postos de trabalho reais 400 (414-13-1 "13 comiss3o de servigo e 1 mobilidade")
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.2 /2024/GAP
Realizada em DELIBERAGAO N.2

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025

Nos termas do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os érgdos ou servigos, elaboram anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
considerag3o as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, os Servicos Municipalizados de Settibal, em cumprimento das disposigfies conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados
de Setdbal e do previsto nos artigos 282 e 292 da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Pdblicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicacdo do nimero de postos de
trabalho ocupados e aqueles que se preveem necessdrios recrutar, para a prossecugdo das atividades

propostas.
Nestes termos, e para cumprimento do supra expostc, propde-se a Cdmara Municipal:

(a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setiibal, ao abrigo
da alinea ¢), do n? 1 do artigo 332, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo a Lei 75/2013, de 12

de setembro);

{b) Que o remeta 3 Assembleia Municipal, de acordo cam o previsto no artigo 252 n2 1 alinea o}
da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais (publicado em anexo 3 Lei
75/2013, de 12 de setembro).

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberagdo seja apravada em minuta, para efeito
do disposto nos nimeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberagio n.2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados de Setdhal 2025.

O TECNICO O CHEFE DEDIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por : Volos Contra; Abslengdes: Votos a Favor,

Aprovada e minnia, para efeilos do disposto no 1?3 do art.®57 da lel 75 13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

Mad CMS.IE



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administra¢do Geral e
Finangas da Camara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, numero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei numero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por dez folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 677/2024 — Proposta n.2 050/2024/GAP — Mapa de Pessoal dos
Servigos Municipalizados de Setubal 2025 - SMS, aprovada em reunido extraordinaria da
Camara Municipal de Setubal realizada em 28 de novembro de 2024.
-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setabal.
Pagos do Concelho de Settbal, aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e

quatro.

O Diretor do Departamento de A - istragdo Geral e Finangas

Paulo Jorge Simdgs Horténsio

N3o sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais



