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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° 45‘493;3 PROPOSTA N.° 23/2023/DEB/DIGEPE
Reslizadaem 9 [06[XAD DELIBERAGAO N.oig?’aji}
ASSUNTO:  Contratos de Delegagdo de Competéncias do Municipio de Setibal nos

Diretores de Agrupamentos de Escolas e de Escolas nao Agrupadas do
Concelho — ano letivo de 2023.24

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da educagéo,
estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redag&o atual

b) A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos érgdos municipais, no dominio
da educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

c) O novo regime redefinido nas éareas de intervengdo e &ambito de agao e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na
sua redagdo atual e no Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo de
Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

a) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de
28 junho pela lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao reforgo das areas que
anteriormente foram descentralizadas para os municipios, conferindo-lhes, também,
novas competéncias;

d) O facto de os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas serem unidades
organizacionais, dotadas de 6rgdos proprios de administragdo e gestdo e que os
respetivos diretores e presidente da comissdo administrativa proviséria representam os
6rgdos de diregdo, administragdo e gestdo nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos 6.°, 10.° e
18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 02 de julho;

e) O n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo
atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as competéncias previstas no
presente decreto-lei sdo exercidas pela cdmara municipal” com faculdade de delegagéo
no diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;




f) A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, prevé a delegagdo de
competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

g) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigdes em concreto que
asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por parte de cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

h) Que sejam asseguradas as verbas necessarias a execugdo do Contrato, garantidas
mediante transferéncia do Orgamento de Estado, nos termos previsto no artigo 5.° da
Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, conforme mapa e no periodo de duragéo do contrato;

. " Equipamentos
Encargos mensais com Instalagoes
(encargo mensal)
Designagao TOTAL
gnas (Li higi - Portaria (mensal)
(Comunicagdes) |mpez:, Igle.:? N r)na . n2 10/2023,
lESciisono de 4 de janeiro
Agrupamento de
Escolas Sebastido da 937,77 € 1612,58 € 1665,82€ 4 216,17 €
Gama
Agrupamento de
Escolas Ordem de 1720,00€ 2573,08 € 936,60€ 5229,68€
Sant'lago
Agrupamento de 215,00 € 1065,42 € 787,50€ 2067,92€
Escolas de Azeitdo
Agrupamento de 1133,00€ 1894,33 € 1099,35¢€ 4126,68€
Escolas Luisa Todi
Agrupamento de
Escolas Barbosa du 968,00€ 1197,42€ 1033,72€ 3199,14€
Bocage
Agrupamento de
Escolas Lima de 665,00€ 1083,33 € 826,83€ 2575,16€
Freitas
Escola Secundaria
. 590,00€ 422,50 € 547,57€ 1560,07€

Dom Manuel Martins
e celanseindagisrds 488,00€ 673,25 € 680,92€ 1842,17€
Bocage
Escola Secundaria D. 412,59€ 3208,33 € 747,57€ 4368,49€
Joao Il

Total 7 129,36€ 13 730,24 € 8 325,88 € 29185,48€

i) Que para uma atuagao conjunta em que estejam presentes o respeito pela autonomia,
pela cooperagdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se torna vital que os
diferentes orgdos se esforcem por rentabilizar os meios disponiveis no sentido de
melhor responderem as necessidades existentes;

Pretende-se estabelecer entre o Municipio de Setubal e os agrupamentos de escolas
agrupadas e escolas ndo agrupadas um Contrato que tem por objeto a delegagdo de




competéncias nos diretores de agrupamentos e diretores de escolas ndo agrupadas, no dmbito
do novo quadro de competéncias dos 6rgdos municipais, em matéria de educagéo.

Assim proponho,

1. Que sejam aprovados os Contratos de Delegagdo de Competéncias do Municipio de Setubal
nos diretores de agrupamentos de escolas e de escolas ndo agrupadas, em anexo, no ambito
do novo quadro de competéncias dos o6rgdos municipais, em matéria da educagéo,
estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizado pelo Decreto-
Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de

junho;

2. Que esta proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia Municipal, para efeitos da
alinea s) do n.° 1 do artigo 25° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o artigo 58°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua atual redagéo;

3. Que a parte da ata respeitante a esta deliberagéo seja aprovada em minuta para efeitos do
disposto nos n.° 3 e n.° 4 do artigo 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
\ —
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WA TE
1
Arrovapa / REFEFFABA por: ——" Votos Contra; e Abstengoes; ,! ’1 Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.” 3 dv art.° 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL
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CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL
NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AZEITAO

Considerando:

b} O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da
educagao, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redacao atual;

c) A concretizag@o da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no
dominio da educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

d) O novo regime redefinido nas areas de intervengdo e ambito de agdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redacdo atual e no Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo de Estabelecimentos Publicos de Educagéo Pré-Escolar
e dos Ensinos Bésicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

e) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho pela lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020,
de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao
reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios,
conferindo-lhes, também, novas competéncias;

f) O facto de o Agrupamento de Escolas de Azeitdo ser uma unidade
organizacional, dotada de 6rgéos préprios de administracdo e gestdo e que a
respetiva diretora representa os 6rgdos de diregdo, administragéo e gestdo nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo
com o disposto nos artigos 6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

g) O n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redagdo atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as
competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara
municipal” com faculdade de delegacdo no diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

h) O n.° 3, do artigo 44.° define que "as competéncias proprias do presidente da
cdmara e dos 06rgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de
delegagéo nos 6rgdos de diregdo, administragcdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas”;

i) ALein.°75/2013, de 12 de setembro que, na redagéo atual, prevé a delegagéo
de competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;




j) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigdes em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

k) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperagéo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes;

Estabelece-se, entre o Municipio de Setubal e o Agrupamento de Escolas de
Azeitdo, o presente Contrato de Delegacdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setabal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praga de
Bocage, 2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André
Valente Martins, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo

atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas de Azeitdao, pessoa coletiva n.° 600074382, com sede
em Rua Anténio Maria de Oliveira Parreira, 2925-072 Azeitédo, representado pela sua
Diretora, Maria Clara Santos Marques Félix, no uso das competéncias previstas nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44. °
e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo

outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na Diretora do
Agrupamento de Escolas de Azeitdo, doravante apenas designada como Diretora do
Agrupamento, no dmbito do novo quadro de competéncias dos 6rgdos municipais, em
matéria da educacio, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e
concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:

a) Recursos humanos;

b) Apoios e complementos educativos; ,/,/
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c) Escola a tempo inteiro;
d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos;
f) Edificado;
g) Financiamento.
Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes
principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;

c) Estabilidade;

d) Prossecucao do interesse publico;

e) Continuidade da prestagao do servigo publico;

f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestao escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informagéao reciprocos;
2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.°

21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo n°. 7 do art.° 66° do Decreto-Lei n.° 16/2023,
de 27 de fevereiro, a realizar reunides da comissdo de acompanhamento, com

regularidade a definir posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o /"'
WY/
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acompanhamento e a monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, de forma
a que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas de
Azeitao os valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do presente Contrato:

4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestdo e aplicacdo das
verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos
contratos para aquisicdo de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio
de Setubal;

RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Ndo Docente)

A Cémara Municipal de Setdbal e o seu Presidente, no uso das suas
competéncias previstas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redagéo atual, e do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam,
na Diretora do Agrupamento, as competéncias relativamente ao pessoal ndo docente
(assistentes operacionais e assistentes técnicos) do ensino basico e secundario, no
que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educagéo e Bibliotecas, até ao 4° dia Util de cada més,
para efeitos de pagamento de remuneragbes, visando informagoes,
mapas e relatérios de assiduidade no dmbito da legislagdo aplicavel;

b) Aprovagdo e alteracdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagdo com o Departamento de Educacéo e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no dmbito do servico;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-
se a harmonizagcdo e validagdo no ambito da secgdo autdonoma do
conselho coordenador de avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/
intercategorias entre agrupamentos de escola e escolas ndo agrupadas e
demais servigos municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no
ambito da gestado de recursos humanos.

oV /
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APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acéo Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega na
Diretora do Agrupamento as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo
normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagao
universal e de aplicagéo diferenciada relativa aos alunos do 1°, 2° e 3° ciclos:

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes
dos apoios da agéo social escolar, nomeadamente a atribuicdo de escaldes e a sua
reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacgéo atual, delega na
Diretora do Agrupamento:

a) A gestao do funcionamento do servigo de refeicoes;
b) A definicdo do horario do refeitorio;

¢) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim
como habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do
contrato de confegdo e fornecimento de refeigées.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

A Céamara Municipal de Settbal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo atual, delega na
Diretora do Agrupamento, a competéncia da execug¢édo do Programa de Leite Escolar
previsto no artigo 53.° do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e
17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, relativamente a criangas da educacéo

pré-escolar e alunos do 1° ciclo do ensino basico, designadamente:
7/
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a) Assegurar o fornecimento e distribuico do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservacgao,
garantia das boas condi¢gdes de armazenamento e distribuigéo.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no artigo
39.° n.° 1 alinea c) do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacgao,
estabelece protocolos de colaboragdo no &mbito da organizagdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redagdo atual, para o ano letivo
2023/24.

Clausula 9.2
Transportes Escolares ~ Educacgéo Inclusiva

A Cémara Municipal de Setlbal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacéo, e da
Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a
competéncia para execugdo do programa de transportes escolares, na vertente
‘Educacao Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10
Fornecimentos e Servigos Externos

1. A Camara Municipal de Settbal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na

Diretora do Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo
legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicagoes;
b) Aquisi¢gdo de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio;

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, a Diretora do Agrupamento obriga-se a registar de forma

autonoma os gastos suportados; 4/
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3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos
fornecimentos e servicos externos devem estar arquivados no Agrupamento de
Escolas, organizados por més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e
servigos externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 112
Equipamentos

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 ¢
n.° 2 do art® 32. do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n.°
10/2023, de 4 de janeiro, delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisicdo de
equipamentos utilizados para a realizagao das atividades educativas.

EDIFICADO

Clausula 12°
Edificado — Conservagao, Manutengéo e Reparacio

Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.° 3 e n.° 4 artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 21/2019, de 30 de janeiro, a Diretora do Agrupamento deve comunicar ao
Departamento de Educagdo e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de
conservagao, manutencdo e reparacgao de instalagées, incluindo os equipamentos dos
servigos de administragao escolar, cozinhas e refeitérios.

Clausula 132
Cedéncia de equipamentos e instalagées

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da
utilizagdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia
obrigatoriamente onerosa e o fruto da receita consignado a despesas de beneficiagao,
conservagdo e manutengdo dos equipamentos escolares publicos ou dos espacos
exteriores.




FINANCIAMENTO

Clausula 14°
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugéo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato sdo
disponibilizados pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante
mensalmente;

3. Os valores indicados no referido Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos
mapas enviados pelo Governo;

4. Até ao 8° dia (til de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério
onde conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas,
para acerto de contas.

5. Todas as aquisi¢bes devem ser realizadas de acordo com o Codigo dos Contratos
Plblicos (CCP), assim como com as regras constantes das normas de execucao do
orgamento do Municipio de Setubal.

DISPOSICOES FINAIS

Clausula 15°
Deveres de Informacéo

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses,
cumprimento ou boa execugdo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa
0 outro do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugao do

Contrato.

Clausula 162
Alteragao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente:



a) Alteracdo dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua
celebracao;

b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos
pretendidos;

c) AlteracGes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e
relevante no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Qutorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos
os Outorgantes, apds serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausula 172
Duvidas e Omissées

1. As duvidas resultantes da interpretagdo ou execugdo do presente Contrato bem
como as omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os
dois Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou a forma de colmatar a
omisséo, competira & Camara Municipal, fixar a interpretacdo ou aprovar clausula que
suprima a lacuna.

Clausula 182
Foro Competente

Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagcéo e a
execugao do Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada
com renuncia a qualquer outro.

Clausula 192
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser
resolvido por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputdavel a um dos
Outorgantes; ’7
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b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.

2. A resolugéo do Contrato determina a cessagdo da delegagdo de competéncias da
Camara Municipal de Setubal na Diretora do Agrupamento, produzindo efeitos a partir
da data de assinatura do respetivo documento, que cumprirdA com os mesmos
formalismos legais verificados no presente Contrato.

Clausula 202
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se
vigente ate 31 de agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegocia¢do para os anos
letivos seguintes.

Clausula 212
Denulncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e
circunstancias que estiveram na base da presente delegacdo de competéncias,
devendo observar-se um prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 222
Legislagcao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
no Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo; na Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagéo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na atual redagéo; Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislagéo
aplicavel.

Clausula 232
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Settbal.




E por ambos os outorgantes concordarem com o contetido integral do presente
Contrato e se obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vdo assinar em duplicado, ficando
cada um com um exemplar.

A minuta deste Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara
Municipal de Setubal de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do n.° 1, do
artigo 33.°, do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e em sessdo da
Assembleia Municipal de Setubal de ..., em conformidade com o disposto na alinea Kk,
do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Azeitdo

Maria Clara Santos Marques Félix




ANEXO |

| de Azeitdo

B Encargos mensais com Equipamentos
Instalagcoes (encargo
. ~ Limpeza, mensal
Designagao - N higigne e Portaria 21" el
Comunicagdes | | ierialde | 10/2023 deq | Mensal
escritorio de janeiro
Agrupamento de Escolas | 51 g ¢ 1065,42 € 787,50€ | 2067,92 €




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL
NO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS BARBOSA DU BOCAGE

Considerando:

a)

b)

f)

g)

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da
educagao, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redacéo atual;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6érgdos municipais, no
dominio da educagao, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas &reas de intervencdo e ambito de agéo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redagio atual e no Regime de Autonomia,
Administrag&o e Gestéo de Estabelecimentos Publicos de Educagao Pré-Escolar
e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho, pela Lei n.° 2/2020, de 31 margo pelo Decreto-Lei n.°
56/2020, de 12 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro, que
procede ao reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os
municipios, conferindo-lhes, também, novas competéncias;

O facto de o Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage ser uma unidade
organizacional, dotada de érgaos proprios de administracdo e gestdo e que o
respetivo diretor representa os ¢rgdos de diregdo, administracdo e gestdo nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo
com o disposto nos artigos 6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro que, na sua
redagdo atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as
competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara
municipal” com faculdade de delegacgédo no diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

O n.° 3, do artigo 44.° define que "as competéncias proprias do presidente da
camara e dos 6rgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de
delegagéo nos érgéos de diregdo, administragio e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas”;




h) A Lein.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redag&o atual, prevé a delegacéao
de competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado:

i) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigbes em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

j) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperagdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes érgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes;

Estabelece-se, entre o Municipio de Settbal e 0 Agrupamento de Escolas Barbosa
du Bocage, o presente Contrato de Delegacdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setiibal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praga de
Bocage, 2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André
Valente Martins, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacéo
atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, pessoa coletiva n.° 600079848,
com sede em Avenida de Angola, 2900-052 Setubal, representado pelo seu Diretor,
Antdnio Carlos Correia Caetano, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44.° e artigo 4.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias no Diretor do
Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, doravante apenas designado como
Diretor do Agrupamento, no dmbito do novo quadro de competéncias dos érgdos
municipais, em matéria da educagao, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:

a) Recursos humanos; 7 ;
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b) Apoios e complementos educativos;
c) Escola a tempo inteiro;

d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos

f) Edificado;

g) Financiamento;

Clausula 2.7
Principios

O presente Contrato de delegacdo de competéncias baseia-se nos seguintes
principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos:

c) Estabilidade;

d) Prossecugéo do interesse publico;

e) Continuidade da prestagdo do servigo publico;

f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestdo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigacoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informag&o reciprocos:
2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo n.° 7 do art.° 66. do Decreto-Lei n.° 16/2023,

de 27 de fevereiro a realizar reunides de comissdo de acompanhamento com
regularidade a definir posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o /
)
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acompanhamento e a monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, de forma
a que, em conjunto, possam garantir a integral observéncia dos fins a que se destina:

3. O Municipio de Setlbal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas
Barbosa du Bocage os valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do
presente Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestso e aplicagéo das
verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos
contratos para aquisicéo de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio
de Setubal;

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Camara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das suas competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redagéo atual, e do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, no Diretor do
Agrupamento, as competéncias relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes
operacionais e assistentes técnicos) do ensino basico, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educagédo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para
efeitos de pagamento de remuneragbes, visando informagdes, mapas e
relatérios de assiduidade no ambito da legislagéo aplicavel;

b) Aprovagdo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagdo com o Departamento de Educagéo e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no dmbito do servigo;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagdo e validagdo no ambito da seccdo auténoma do conselho
coordenador de avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras /intercategorias,
entre agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas e demais servigos
municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no ambito da
gestdo de recursos humanos.




APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega no
Diretor do Agrupamento as competéncias previstas no artigo 33.° do respetivo
normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de
aplicag&do universal e de aplicagao diferenciada relativa aos alunos do 1°, 2° e 3°
ciclos;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios
decorrentes dos apoios da agdo social escolar, nomeadamente a atribui¢do de
escalbes e a sua reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo atual, delega no
Diretor do Agrupamento:

a) A gestao do funcionamento do servigo de refeigbes;
b) A definigdo do horario do refeitdrio;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos,
assim como habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisao diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes
do contrato de confecéo e fornecimento de refeigbes;

e) A gestdo da manutengao e reparagao dos equipamentos de cozinha.
Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagao atual, delega no
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Diretor do Agrupamento, a competéncia da execugdo do Programa de Leite Escolar
previsto no artigo 53.° do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e
17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, relativamente a criangas da educagdo
pré-escolar e alunos do 1° ciclo do ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribuigéo do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagao,
garantia das boas condigdes de armazenamento e distribuig&o.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no artigo
39.°, n.° 1 alinea c) do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacgao,
estabelece protocolos de colaboragdo no ambito da organizacdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redagdo atual, para o ano letivo
2023/24.

Clausula 9.2
Transportes Escolares — Educacgao Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do artigo
4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacéo, e da Portaria
n.° 9/2023, de 4 de janeiro, delega no Diretor do Agrupamento, a competéncia para
execugdo do programa de transportes escolares, na vertente “Educagéo Inclusiva’.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10°
Fornecimentos e Servigos Externos

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega no

Diretor do Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo
legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicagoes;

b) Aquisi¢éo de produtos de higiene e limpeza e material de escritério.




2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, o Diretor do Agrupamento obriga-se a registar de forma
autdbnoma os gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos
fornecimentos e servigos externos devem estar arquivados junto do Agrupamento de
Escolas, organizados por més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e
servigos externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 112
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto no n° 1 e
n° 2 do art® 32 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n°
10/2023, de 4 de janeiro, delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisicao de
equipamentos utilizados para a realizagdo das atividades educativas.

EDIFICADO

Clausula 122
Edificado — Conservagao, Manutengio e Reparacio

Para efeitos de cumprimento do disposto no artigo n.° 3 e n.°4 do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, o Diretor do Agrupamento deve comunicar ao Departamento
de Educacéo e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de conservagao,
manutengdo e reparagdo de instalagdes, incluindo os equipamentos dos servigos de
administragcdo escolar, cozinhas e refeitorios.

Clausula 132
Cedéncia de equipamentos e instalagdes

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da
utilizagéo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia
obrigatoriamente onerosa e o fruto da receita consignado a despesas de beneficiacio,
conservagdo e manutengédo dos equipamentos escolares publicos ou dos espagos
exteriores.
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FINANCIAMENTO

Clausula 142
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugdo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orcamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.
50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato sdo
disponibilizados pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante
mensalmente;

3. Os valores indicados no referido Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos
mapas enviados pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério
onde conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas,
para acerto de contas.

5. Todas as aquisigoes devem ser realizadas de acordo com o Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do
orgamento do Municipio de Setubal.

Clausula 15°
Deveres de Informagao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses,
cumprimento ou boa execuc¢éo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa
o outro do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugéo do

Contrato.

Clausula 16
Alteracao do Contrato

1. O Contrato poderd ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem
nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condicbes em que se baseou a sua
celebragéo; _
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b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos
pretendidos;

c) Alteragbes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e
relevante no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragbes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos
os Outorgantes, apds serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausula 172
Duvidas e Omissodes

1. As duvidas resultantes da interpretagdo ou execugdo do presente Contrato bem
como as omissGes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os

dois Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou a forma de colmatar a
omissdo, competira & Camara Municipal, fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que

suprima a lacuna.
Foro Competente

Para a resolugéo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacgdo e a
execucgao do Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada
com renuncia a qualquer outro.

Clausula 19
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser
resolvido por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagbes contratuais por facto imputdvel a um dos
Outorgantes;

b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;

c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;




d) Acordo das partes.

2. A resolugdo do Contrato determina a cessagdo da delegagdo de competéncias da
Camara Municipal de Settbal no Diretor do Agrupamento, produzindo efeitos a partir da
data de assinatura do respetivo documento, que cumprird com os mesmos formalismos
legais verificados no presente Contrato.

Clausula 202
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se
vigente até 31 de agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociacdo para os anos
letivos seguintes.

Clausula 212
Denuncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razées e
circunstancias que estiveram na base da presente delegacdo de competéncias,
devendo observar-se um prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 222
Legislagao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
no Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacgao; na Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagéo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de janeiro, na atual redagdo e demais legislagéo
aplicavel.

Clausula 212
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o contetdo integral do presente
Contrato e se obrigarem a cumpri-lo integralmente, o véo assinar em duplicado, ficando
cada um com um exemplar.

A minuta desta Adenda ao Contrato foi presente e aprovada em reunido da
Cémara Municipal de Setubal de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e em sesso da /)
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Assembleia Municipal de Settbal ..., em conformidade com o disposto na alinea k, do

n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O Presidente da Camara Municipal de Settbal

André Valente Martins

O Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage

Anténio Carlos Correia Caetano



ANEXO |

Encargos mensais com Equipamentos
instalagées (encargo
] ~ mensal) Total
Designagao Limpeza, Portarian® |mensal
s higiene e 10/2023 de 4
Comunicagées ateiatde ds jansivo
escritério
Agrupamento de
Escolas 1033,72 € 3
Barbosa Du Bocage 20G;00[E LRSS 199,14
€




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL
NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LIMA DE FREITAS

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da
educagao, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redacgdo atual;

b) A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no
dominio da educag&o, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

c) O novo regime redefinido nas areas de intervengdo e ambito de acdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redagdo atual e no Regime de Autonomia,
Administrag@o e Gestdo de Estabelecimentos Publicos de Educagio Pré-Escolar
e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

d) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho pela lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020,
de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao
reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios,
conferindo-lhes, também, novas competéncias;

e) O facto de o Agrupamento de Escolas Lima de Freitas ser uma unidade
organizacional, dotada de 6rgdos préprios de administragcio e gestdo e que a
respetiva diretora representa os 6rgdos de dire¢do, administragdo e gestdo nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo
com o disposto nos artigos 6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

f) O n.°1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro que, na sua
redagdo atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as
competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara
municipal” com faculdade de delegagao no diretor do agrupamento de escolas
ou escola nédo agrupada;

g) O n.° 3, do artigo 44.° define que "as competéncias proprias do presidente da
camara e dos 6rgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de
delegag&o nos 6rgaos de diregdo, administragédo e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas”;
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h) A Lein.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagdo atual, prevé a delegacao
de competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado:;

i) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigdes em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

j) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperagéo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes;

Estabelece-se, entre o Municipio de Setlubal e o Agrupamento de Escolas Lima de
Freitas, o presente Contrato de Delegacdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praca de
Bocage, 2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Cadmara Municipal, André
Valente Martins, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo
atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, pessoa coletiva n.° 600082229, com
sede em Rua Batalha do Viso, 2904-510 Setubal, representado pela sua Diretora, Dina
Teresa Mestre Fernandes, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44. ° e artigo 4.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na Diretora do
Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, doravante apenas designada como Diretora
do Agrupamento, no é&mbito do novo quadro de competéncias dos 6rgdos municipais,
em matéria da educagdo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto e concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:

a) Recursos humanos;
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b) Apoios e complementos educativos:
¢) Escola a tempo inteiro:
d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos;
f) Financiamento;
Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegacdo de competéncias baseia-se nos seguintes
principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;
b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;
d) Prossecucgéo do interesse publico;
e) Continuidade da prestagéo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;
g) Subsidiariedade;
h) Eficiéncia da gestao de recursos;
i) Autonomia na gestao escolar.
Clausula 3.2
Direitos e Obrigagoes
1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informacao reciprocos;
2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro alterado pelo n° 7 do art.° 66. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de

27 fevereiro realizar reunides da Comiss&o de acompanhamento com regularidade a

definir posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a p.




monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, de forma a que, em conjunto,
possam garantir a integral observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas Lima
de Freitas os valores previstos no Anexo |, 0o qual é parte integrante do presente
Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestdo e aplicagao das
verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos
contratos para aquisicdo de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio
de Setubal;

RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Cémara Municipal de Setibal e o seu Presidente, no uso das suas
competéncias previstas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redagéo atual, e do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam,
na Diretora do Agrupamento, as competéncias relativamente ao pessoal ndo docente
(assistentes operacionais e assistentes técnicos) do ensino basico, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educagdo e Bibliotecas, até ao 4° dia Util de cada més,
para efeitos de pagamento de remuneragbes, visando informagdes,
mapas e relatorios de assiduidade no ambito da legislagdo aplicavel;

b) Aprovagdo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagéo com o Departamento de Educacéo e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servico;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-
se a harmonizagdo e validagdo no ambito da secgdo autdbnoma do
conselho coordenador de avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou
intercarreiras/intercategorias entre agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupadas e nos demais servigos municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no
ambito da gestéo de recursos humanos. /v
J' /
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APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacéo atual, delega na
Diretora do Agrupamento as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo
normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de
aplicag&o universal e de aplicagéo diferenciada relativa aos alunos do 1°, 2° e 3°
ciclos;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios
decorrentes dos apoios da ag¢do social escolar, nomeadamente a atribuicdo de
escalbes e a sua reavaliagdo, nos termos da legislagido em vigor.

Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na
Diretora do Agrupamento:

a) A gestéo do funcionamento do servigo de refeigoes;
b) A definicdo do horario do refeitorio;

c¢) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim
como habitos alimentares saudaveis;

d) A superviséo diaria do cumprimento das condigGes contratuais constantes do
contrato de confecdo e fornecimento de refeigdes.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

1. A Céamara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagao atual, delega na
Diretora do Agrupamento, a competéncia da execugdo do Programa de Leite Escolar

previsto no artigo 53.° do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e .
e

[
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17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, relativamente a criangas da educacao
pre-escolar e alunos do 1° ciclo do ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribuicdo do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagao,
garantia das boas condigdes de armazenamento e distribuigéo.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Céamara Municipal de Setibal, no uso da sua competéncia prevista no artigo
39.% n.° 1 alinea c) do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redag3o,
estabelece protocolos de colaboragdo no dmbito da organizacdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redacdo atual, para o ano letivo
2023/24.

Clausula 9.2
Transportes Escolares — Educacio Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacéo, e da
Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a
competéncia para execugdo do programa de transportes escolares, na vertente
“Educagao Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 9°
Fornecimentos e Servigos Externos

1. A Camara Municipal de Setlbal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagio atual, delega na

Diretora do Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo
legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de comunicagdes;

b) Aquisicdo de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio;
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2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagéo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, a Diretora do Agrupamento obriga-se a registar de forma
autébnoma os gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos
fornecimentos e servigos externos devem estar arquivados junto do Agrupamento de
Escolas, organizados por més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e
servigos externos, serao transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 10°
Equipamento

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 e
n.° 2 do art.° 32. do Decreto-Lei 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n.°
10/2023, de 4 de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a competéncia da
aquisi¢éo de equipamentos utilizados para a realizagédo das atividades educativas.

FINANCIAMENTO

Clausula 112
Recursos Financeiros

1. As verbas necessdrias a execucgdo do presente Contrato sdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato serdo
disponibilizados pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante
mensalmente;

3. Os valores indicados no referido Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos
mapas enviados pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério
onde conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas,
para acerto de contas.

5. Todas as aquisicdes devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do

orgamento do Municipio de Setubal. /
W,
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DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 122
Deveres de Informagao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses,
cumprimento ou boa execucdo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa
0 outro do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugao do
Contrato.

Clausula 13°
Alteracao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condicbes em que se baseou a sua
celebracgao;

b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos obijetivos
pretendidos;

c) Alteragbes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e
relevante no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.
2. Quaisquer alteragbes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos
os Outorgantes, apds serem submetidos aos respetivos formalismos legais.
Clausula 14°

Duvidas e Omissodes

1. As duvidas resultantes da interpretagdo ou execugédo do presente Contrato bem
como as omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os

dois Outorgantes.
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2. Em caso de desacordo quanto a interpretacdo a dar ou a forma de colmatar a
omiss&o, competira & Camara Municipal, fixar a interpretagéo ou aprovar clausula que
suprima a lacuna.

Clausula 152
Foro Competente

Para a resolugéo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacdo e a
execugao do Contrato, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada
com renuncia a qualquer outro.

Clausula 162
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser
resolvido por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagbes contratuais por facto imputavel a um dos
Outorgantes;

b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;

c) Alteragado anormal e imprevisivel das circunstancias;

d) Acordo das partes.
2. A resolugdo do Contrato determina a cessagdo da delegacédo de competéncias da
Cémara Municipal de Settbal na Diretora do Agrupamento, produzindo efeitos a partir

da data de assinatura do respetivo documento, que cumprirA com os mesmos
formalismos legais verificados no presente Contrato.

Clausula 172
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se vigente
31 de agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagdo para os anos letivos
seguintes.
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Clausula 182
Denuncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e
circunstancias que estiveram na base da presente delegagdo de competéncias,
devendo observar-se um prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 192
Legislacao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
no Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo; na Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
na atual redagdo, no Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislagdo

aplicavel.

Clausula 202
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteldo integral do presente
Contrato e se obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando
cada um com um exemplar.

A minuta desta Adenda ao Contrato foi presente e aprovada em reunido da
Camara Municipal de Setubal de 46/02/2023, em conformidade com o disposto na
alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e em
sessdo da Assembleia Municipal de Setubal de 24/02/2023, em conformidade com o
disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.

O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

A Diretora do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

Dina Teresa Mestre Fernandes o



ANEXO |

Encargos mensais com DA
instalagdes q(efncargo
) } - mensal; Total
Designagéo Limpeza, Portaria Z\° mensal
Comunicagées higlens o 10/2023 de 4
material de A et
escritério .
Agrupamento de :
Escolas 665,00 € 1 083,33 € 826,83 € 575,16
Lima de Freitas €




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL

NO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LUISA TODI

Considerando:

a)

b)

d)

f)

g)

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da
educacéo, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redagéo atual;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no
dominio da educagdo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas areas de intervengdo e ambito de agdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redagdo atual e no Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestao de Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar
e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho pela Lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020,
de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao
refor¢co das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios,
conferindo-lhes, também, novas competéncias;

O facto de o Agrupamento de Escolas Luisa Todi ser uma unidade
organizacional, dotada de dérgdos proprios de administragdo e gestdo e que o
respetivo diretor representa os 6rgéos de diregdo, administracdo e gestdo nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo
com o disposto nos artigos 6.2, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro que, na sua
redagcdo atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as
competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara
municipal” com faculdade de delegagao no diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

O n.° 3, do artigo 44.° define que "as competéncias proprias do presidente da
cdmara e dos oOrgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de
delegagéo nos 6rgaos de diregao, administragdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas’;




h) A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagéo atual, prevé a delegacio
de competéncias através de contratos a celebrar entre 0os municipios e o Estado;

[) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condicdes em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

j) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperagéo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes:

Estabelece-se, entre o Municipio de Setibal e o Agrupamento de Escolas Luisa
Todi, o presente Contrato de Delegacdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501 294 104, com sede em Pragca de
Bocage, 2901-866 Setlbal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André
Valente Martins, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo

atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas Luisa Todi, pessoa coletiva n.° 600078604, com sede
em Rua Adriano Correia de Oliveira, 2900-373 Setubal, representado pelo seu Diretor,
Antdnio Manuel Baptista Dias, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44. ° e artigo 4.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias no Diretor do
Agrupamento de Escolas Luisa Todi, doravante apenas designado como Diretor do
Agrupamento, no &mbito do novo quadro de competéncias dos drgdos municipais, em
matéria da educagéo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e
concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagédo dada pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:

a) Recursos humanos; //{/
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b) Apoios e complementos educativos;
c) Escola a tempo inteiro;

d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos;

f) Edificado;

g) Financiamento.

Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes
principios:

a) Igualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;

d) Prossecugao do interesse publico;

e) Continuidade da prestagdo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestéo de recursos;

i) Autonomia na gestdo escolar.

Clausula 3.7
Direitos e Obrigagoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informacao reciprocos;

2. Os Outorgantes, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de

janeiro alterado pelo n.° 7 do art.° 66. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro, a

realizar reunibes da comissdo de acompanhamento com regularidade a definir ,
posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a / p
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monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, de forma a que, em conjunto,
possam garantir a integral observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas Luisa
Todi os valores previstos no Anexo |, o qual ¢ parte integrante do presente Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas Luisa Todi obriga-se a garantir uma boa gestdo e
aplicagéo das verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que
resulta dos contratos para aquisi¢cdo de bens e servigos, em estreita articulagdo com o
Municipio de Setlbal;

RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Camara Municipal de Setibal e o seu Presidente, no uso das suas competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redagao atual, e do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, no Diretor do
Agrupamento, as competéncias relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes
operacionais e assistentes técnicos) do ensino basico, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educacdo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para
efeitos de pagamento de remuneragbes, visando informagbes, mapas e
relatorios de assiduidade no &mbito da legislagdo aplicavel;

b) Aprovagéo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagéo com o Departamento de Educacio e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no dmbito do servigo;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagdo e validagdo no ambito da seccdo auténoma do conselho
coordenador de avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias
entre agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas e demais servigos
municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no Ambito da
gestao de recursos humanos.

e
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APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.7
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega no
Diretor do Agrupamento as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo
normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicido de apoios de aplicagao
universal e de aplicagdo diferenciada relativa aos alunos do 1°, 2° e 3° ciclos;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios
decorrentes dos apoios da agdo social escolar, nomeadamente a atribuicdo de
escalbes e a sua reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Refeitérios Escolares

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo atual, delega no
Diretor do Agrupamento:

a) A gestdo do funcionamento do servigo de refeigdes;
b) A definicdo do horario do refeitorio;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim
como habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do
contrato de confegdo e fornecimento de refeigées;

e) A gestdo da manutengéo e reparagio dos equipamentos de cozinha.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo atual, delega no
Diretor do Agrupamento, a competéncia da execucdo do Programa de Leite Escolar
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previsto no artigo 53.° do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e
17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco, relativamente a criangas da educagéo
pré-escolar e alunos do 1° ciclo do ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribuicdo do leite;

b) Assegurar as cuidados necessarios em matéria de higiene, conservacgio,
garantia das boas condi¢des de armazenamento e distribuigéo.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Céamara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no artigo
39.%, n.° 1 alinea c) do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacio,
estabelece protocolos de colaboragdo no ambito da organizagdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redagdo atual, para o ano letivo
2023/24.

Clausula 8.7
Transportes Escolares — Educacgéo Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacéo, e da
Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro, delega no Diretor do Agrupamento, a competéncia
para execugdo do programa de transportes escolares, na vertente “Educacdo
Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVIGCOS EXTERNOS

Clausula 92
Fornecimentos e Servigos Externos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega no
Diretor do Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo
legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de comunicagoes;

b) Aquisicdo de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio;

.///f? ? |
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2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagéo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, o Diretor do Agrupamento obriga-se a registar de forma
autébnoma os gastos suportados.

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos
fornecimentos e servigos externos devem estar arquivados junto no Agrupamento de
Escolas, organizados por més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e
servigos externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 102
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 e
n.° 2 do art.° 32. do Decreto-Lei 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n°
10/2023, de 4 de janeiro, delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisi¢cdo de
equipamentos utilizados para a realizagdo das atividades educativas.

EDIFICADO

Clausula 112
Edificado — Conservacao, Manutengao e Reparagao

Para efeitos de cumprimento do disposto no n° 3 e 4° do artigo 32.° do Decreto-
Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, o Diretor do Agrupamento deve comunicar ao
Departamento de Educagédo e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de
conservagao, manutengao e reparagao de instala¢des, incluindo os equipamentos dos
servigos de administragdo escolar, cozinhas e refeitérios.

Clausula 122
Cedéncia de equipamentos e instalacoes

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da
utilizagdo dos espacos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia
obrigatoriamente onerosa e o fruto da receita consignado a despesas de beneficiagdo,
conservagdo e manutengao dos equipamentos escolares publicos ou dos espacos
exteriores.




FINANCIAMENTO

Clausula 13
Recursos Financeiros

1. As verbas necessérias a execugdo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execucdo do presente Contrato sdo
disponibilizados pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante
mensalmente;

3. Os valores indicados no referido Anexo [, constituem uma estimativa, com base nos
mapas enviados pelo Governo;

4. Até 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde
conste, nomeadamente, a relacdo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para
acerto de contas.

5. Todas as aquisicdes devem ser realizadas de acordo com o Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do
or¢camento do Municipio de Setubal.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 14°
Deveres de Informacgao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses,
cumprimento ou boa execug¢ao do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa
o outro do tempo ou da medida em que previsivelmente serd afetada a execugdo do

Contrato.

Clausula 15°
Alteracao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem a sua
alteragao, nomeadamente:




a) Alteragdo dos pressupostos ou das condigbes em que se baseou a sua
celebragao;

b) A reviséo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos pretendidos:

c) Alteragbes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e
relevante no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;

e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos
os Outorgantes, apds serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausula 162
Duvidas e Omissoes

1. As duvidas resultantes da interpretagdo ou execucdo do presente Contrato bem
como as omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os
dois Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou a forma de colmatar a
omisséo, competira a Camara Municipal, fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que
suprima a lacuna.

Clausula 17°
Foro Competente

Para a resolugéo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacdo e a
execucao do Contrato, serd competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada
com renuncia a qualquer outro.

Clausula 18°
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser
resolvido por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagGes contratuais por facto imputdvel a um dos
Outorgantes;

b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas; //‘///
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c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.

2. A resolugéo do Contrato determina a cessagdo da delegagdo de competéncias da
Camara Municipal de Setibal no Diretor do Agrupamento, produzindo efeitos a partir da
data de assinatura do respetivo documento, que cumprira com os mesmos formalismos
legais verificados no presente Contrato.

Clausula 192
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se
vigente 31 de agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagéo para os anos
letivos seguintes.

Clausula 202
Denuncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e
circunstancias que estiveram na base da presente delegagdo de competéncias,
devendo observar-se um prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 21°
Legislagao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
no Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacéo; na Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na atual redagdo, Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislagéo

aplicavel.

Clausula 22°
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.
E por ambos os outorgantes concordarem com o conteGdo integral do presente
Contrato e se obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vdo assinar em duplicado, ficando
cada um com um exemplar.




A minuta desta Adenda ao Contrato foi presente e aprovada em reunido da
Camara Municipal de Setlbal de 46/02/2023, em conformidade com o disposto na
alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | & Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e em
sessdo da Assembleia Municipal de Setlbal de 24/02/2023, em conformidade com o
disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

O Diretor do Agrupamento de Escolas Luisa Todi

Anténio Manuel Baptista Dias




ANEXO |

Encargos mensais com

Equipamentos

Instalagoes (encargo
. ~ 5 mensal Total
Designagdo L!rr!peza, Portaria 2\° mensal
Comunicagobes n:‘z:?::ir;? §e 10/2023 de 4
S de janeiro
escritorio
Agrupamento de 4
Escolas 1 133,00 € 1 894,33 € 1099,35€ | 126,68
Luisa Todi €




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL
NO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ORDEM DE SANT’IAGO

Considerando:

a)

d)

f)

g)

h)

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da
educagéo, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redacéao atual;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no
dominio da educacgéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas areas de intervengdo e ambito de acdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redagédo atual e no Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo de Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar
e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho pela Lei n.° 2/2020, de 31 marcgo, pelo Decreto-Lei n.°
56/2020 de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que
procede ao reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os
municipios, conferindo-lhes, também, novas competéncias;

O facto de o Agrupamento de Escolas Ordem de Sant’lago ser uma unidade
organizacional, dotada de érgdos proprios de administragdo e gestdo e que o
respetivo diretor representa os 6rgdos de diregdo, administragdo e gestdo nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo
com o disposto nos artigos 6.2, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacgado conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 3, do artigo 44.° define que "as competéncias proprias do presidente da
cdmara e dos 6rgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de
delegagéo nos 6rgéos de diregdo, administragao e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas”;

A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redacéo atual, prevé a delegacao
de competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condi¢cdes em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas € escola ndo agrupada;



i) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperagéo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes érgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes;

Estabelece-se, entre o Municipio de Setlibal e o Agrupamento de Escolas Ordem de
Sant’lago, o presente Contrato de Delegagéo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setdbal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praca de
Bocage, 2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André
Valente Martins, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo
atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas Ordem de Sant’lago, pessoa coletiva n.° 600074463,
com sede em Avenida da Bela Vista, 2910-421 Setubal, representado pelo seu Diretor,
Pedro Miguel Pereira Floréncio, no uso das competéncias previstas nos artigos 18.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44. ° e artigo 4.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias no Diretor do
Agrupamento de Escolas Ordem de Sant’lago, doravante apenas designado como
Diretor do Agrupamento, no ambito do novo quadro de competéncias dos 6érgaos
municipais, em matéria da educagao, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:
a) Recursos humanos;
b) Apoios e complementos educativos;
¢) Escola a tempo inteiro;

d) Fornecimentos e servigos externos; /




e) Equipamentos;
f) Edificado;

g) Financiamento;

Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes
principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;

d) Prossecucao do interesse publico;

e) Continuidade da prestagéo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestdo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigacoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informacao reciprocos;

2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro alterado pelo n.° 7 do art.° 66. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de
27 fevereiro a realizar reunides da comissdo de acompanhamento com regularidade a
definir posteriormente, para ser assegurada a articulacdo, o acompanhamento e a
monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, de forma a que, em conjunto,
possam garantir a integral observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas Ordem
de Sant'lago os valores previstos no Anexo I, o qual & parte integrante do presente

Contrato; / "/
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4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestio e aplicagdo das
verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos
contratos para aquisi¢édo de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio
de Setubal;

RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.7
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Cémara Municipal de Setibal e o seu Presidente, no uso das suas
competéncias previstas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redagéo atual, e do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam,
no Diretor do Agrupamento, as competéncias relativamente ao pessoal ndo docente
(assistentes operacionais e assistentes técnicos) do ensino basico e secundario, no
que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educagdo e Bibliotecas, até ao 4° dia Util de cada més, para
efeitos de pagamento de remuneragdes, visando informagGes, mapas e
relatérios de assiduidade no dmbito da legislagdo aplicavel;

b) Aprovacdo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagdo com o Departamento de Educacgao e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servico;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagdo e validagdo no ambito da secgdo autdbnoma do conselho
coordenador de avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias
entre agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas e demais servigos
municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no ambito
da gestéo de recursos humanos.



APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acéao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega no
Diretor do Agrupamento as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo
normativo legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de
aplicagéo universal e de aplicagdo diferenciada relativa aos alunos do 1°, 2° e 3°
ciclos e do secundario;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios

decorrentes dos apoios da ag&o social escolar, nomeadamente a atribuicdo de
escalbes e a sua reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Refeitérios Escolares

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacédo atual, delega no
Diretor do Agrupamento:

a) A gestéo do funcionamento do servigo de refeigdes;
b) A definigdo do horario do refeitério;

c¢) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim
como habitos alimentares saudaveis;

d) A supervis&o diaria do cumprimento das condi¢bes contratuais constantes do
contrato de confegdo e fornecimento de refeigées;

e) a gestdo da manutengao e reparagdo dos equipamentos de cozinha.
Clausula 7.?
Programa Leite Escolar
A Céamara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do

artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redago atual, delega no
Diretor do Agrupamento, a competéncia da execugéo do Programa de Leite Escolar




previsto no artigo 53.° do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° e
17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, relativamente a criancas da educacao
pré-escolar e alunos do 1° ciclo do ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribuigdo do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservacio,
garantia das boas condig6es de armazenamento e distribuigao.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no artigo
39.% n.° 1 alinea c) do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacéo,
estabelece protocolos de colaboragdo no ambito da organizacdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redagdo atual, para o ano letivo
2023/24.

Clausula 9.2
Transportes Escolares — Educacgéo Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo, e da
Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a
competéncia para execugdo do programa de transportes escolares, na vertente
“Educacao Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10°
Fornecimentos e Servicos Externos

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagio atual, delega no
Diretor do Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo
legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicagdes;

b) Aquisicdo e produtos de higiene e limpeza e material de escritdrio;




2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagéo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, o Diretor do Agrupamento obriga-se a registar de forma
autonoma os gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos
fornecimentos e servigos externos devem estar arquivados junto do Agrupamento de
Escolas, organizados por més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e
servigos externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 11
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 e
n.° 2 do art.° 32. do Decreto-Lei 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n°
10/2023, de 4 de janeiro, delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisicdo de
equipamentos utilizados para a realizagdo das atividades educativas.

EDIFICADO

Clausula 122
Edificado — Conservagao, Manutencao e Reparagéo

Para efeitos de cumprimento do disposto no n° 3 e 4° do artigo 32.° do Decreto-
Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, o Diretor do Agrupamento deve comunicar ao
Departamento de Educagdo e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de
conservagao, manutengao e reparagao de instalagdes, incluindo os equipamentos dos
servigos de administracéo escolar, cozinhas e refeitorios.

Clausula 132
Cedéncia de equipamentos e instalagées

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da
utilizagéo dos espacos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia
obrigatoriamente onerosa e o fruto da receita consignado a despesas de beneficiagio,
conservagdo e manutengéo dos equipamentos escolares publicos ou dos espacgos
exteriores.
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FINANCIAMENTO

Clausula 142
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugdo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orgamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execucdo do presente Contrato s3o
disponibilizados pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante
mensalmente;

3. Os valores indicados no referido Anexo I, constituem uma estimativa, com base nos
mapas enviados pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério
onde conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas,
para acerto de contas.

5. Todas as aquisigdes devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das normas de execucao do
orgamento do Municipio de Setlbal.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 15°
Deveres de Informacéo

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses,
cumprimento ou boa execucéo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias ap6s a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa
o outro do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugdo do

Contrato.

Clausula 162
Alteracao do Contrato

1. O Contrato poderad ser revisto sempre que ocorram motivos que a justifiquem,
nomeadamente:




a) Alteragdo dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua
celebracgao;

b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos
pretendidos;

c) Alteragdes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e
relevante no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos
os Outorgantes, apds serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausula 17°
Duvidas e Omissées

1. As duvidas resultantes da interpretagdo ou execucdo do presente Contrato bem
como as omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os
dois Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto & interpretacdo a dar ou a forma de colmatar a
omissao, competira a Camara Municipal, fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que
suprima a lacuna.

Clausula 182
Foro Competente
Para a resolugéo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagéo e a

execugdo do Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada
com renuincia a qualquer outro.

Clausula 192
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser
resolvido por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos
Outorgantes;
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b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Altera¢do anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.

2. A resolugéo do Contrato determina a cessagdo da delegacdo de competéncias da
Céamara Municipal de Setabal no Diretor do Agrupamento, produzindo efeitos a partir da
data de assinatura do respetivo documento, que cumprird com os mesmos formalismos
legais verificados no presente Contrato.

Clausula 202
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se
vigente até 31 de agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagéo para os anos
letivos seguintes.

Clausula 212
Denuncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razbes e
circunstancias que estiveram na base da presente delegacdo de competéncias,
devendo observar-se um prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 22°
Legislacao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
no Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo; na Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na atual redag&o, no Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislacdo

aplicavel.

Clausula 232
Publicidade

Este Contrato € publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.
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E por ambos os outorgantes concordarem com o contetido integral do presente
Contrato e se obrigarem a cumpri-lo integralmente, o véo assinar em duplicado, ficando
cada um com um exemplar.

A minuta desta Adenda ao Contrato foi presente e aprovada em reunido da
Céamara Municipal de Setubal de 36/02/2023, em conformidade com o disposto na
alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e em
sessdo da Assembleia Municipal de Setubal de_24/02/2023. em conformidade com o
disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.

O Presidente da Camara Municipal de Settbal

André Valente Martins

O Diretor do Agrupamento de Escolas Ordem de Sant'lago

Pedro Miguel Pereira Floréncio



ANEXO I

Encargos mensais com Equipamentos
instalagées (encargo
. - Limpeza, mensal) Total
Designagao i higigne e Portarian® |mensal
Comunicacgoes S 10/2923 de 4
escritorio de janeiro
Agrupamento de 5
Escolas 1 720,00 € 2 573,08 € 936,60 € 229,68
Ordem de Sant’lago €




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIiPIO DE SETUBAL
NA DIRETORA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SEBASTIAO DA GAMA

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da
educagao, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redagéo atual;

b) A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no
dominio da educag&o, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

c) O novo regime redefinido nas areas de intervengdo e ambito de acgdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redagéo atual e no Regime de Autonomia,
Administragéo e Gestao de Estabelecimentos Publicos de Educagio Pré-Escolar
e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

d) O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho pela Lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020,
de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao
reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios,
conferindo-lhes, também, novas competéncias;

e) O facto de o Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama ser uma unidade
organizacional, dotada de 6rgdos proprios de administragdo e gestdo e que a
respetiva diretora representa os 6rgados de diregdo, administragdo e gestdo nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo
com o disposto nos artigos 6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

f) O n.°1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro que, na sua
redagdo atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as
competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara
municipal” com faculdade de delegagdo no diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

g) O n.° 3, do artigo 44.° define que "as competéncias proprias do presidente da
camara e dos orgaos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de
delegag&o nos 6rgdos de dire¢do, administragdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas nao agrupadas’;
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h) A Lein.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagdo atual, prevé a delegacéo
de competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

i) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigdes em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

j) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperagdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes;

Estabelece-se, entre o Municipio de Setlbal e 0 Agrupamento de Escolas Sebastido
da Gama, o presente Contrato de Delegacédo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praga de
Bocage, 2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André
Valente Martins, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacio

atual, como primeiro outorgante;

B.

O Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, pessoa coletiva n.° 600074455,
com sede em Rua da Escola Técnica, 2900-354 Setubal, representado pela sua
Diretora, Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira, no uso das competéncias
previstas nos artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3,
do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como
segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.®
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na Diretora do
Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, doravante apenas designada como
Diretora do Agrupamento, no ambito do novo quadro de competéncias dos orgdos
municipais, em matéria da educacgéo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto e concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:
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b) Apoios e complementos educativos;
c) Escola a tempo inteiro;
d) Fornecimentos e servigos externos;
e) Equipamentos;
f) Edificado
g) Financiamento
Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes
principios:

a) Igualdade de oportunidades e equidade;
b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;
d) Prossecugéo do interesse publico;
e) Continuidade da prestagdo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;
g) Subsidiariedade;
h) Eficiéncia da gestado de recursos;
i) Autonomia na gestao escolar.
Clausula 3.2
Direitos e Obrigagodes
1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informagéao reciprocos;

2. Os Outorgantes comprometem-se, com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro e alterado pelo n.° 7 do art.° 66. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27/,_/




fevereiro, a realizar reunides da comissdo de acompanhamento, com regularidade a
definir posteriormente, para ser assegurada a articulacdo, o acompanhamento e a
monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, de forma a que, em conjunto,
possam garantir a integral observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setlbal obriga-se a transferir para o Agrupamento de Escolas
Sebastido da Gama os valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do
presente Contrato;

4. O Agrupamento de Escolas obriga-se a garantir uma boa gestéo e aplicagcédo das
verbas para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos
contratos para aquisi¢do de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio
de Setubal;

RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Camara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das suas
competéncias previstas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redag&o atual, e do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam,
na Diretora do Agrupamento, as competéncias relativamente ao pessoal ndo docente
(assistentes operacionais e assistentes técnicos) do ensino basico e secundario, no
que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educacéo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para
efeitos de pagamento de remuneragGes, visando informacgdes, mapas e
relatérios de assiduidade no ambito da legislagdo aplicavel;

b) Aprovagdo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagéo com o Departamento de Educacéo e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no dmbito do servigo;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagéo e validagdo no ambito da secgdo autbnoma do conselho
coordenador de avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias
entre agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas e nos demais servigos
municipais.

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no dambito ~
da gestdo de recursos humanos. )
[
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APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do artigo
4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega na Diretora
do Agrupamento as competéncias previstas no artigo 33. ° do respetivo normativo
legal:

a) A organizagédo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagéo
universal e de aplicagdo diferenciada relativa aos alunos do 1°, 2° e 3° ciclos e
secundario;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios decorrentes
dos apoios da ag&o social escolar, nomeadamente a atribuicdo de escalbes e a sua
reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

A Cémara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na
Diretora do Agrupamento:

a) A gestdo do funcionamento do servigo de refei¢des;
b) A defini¢gdo do horario do refeitério;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim
como habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condigdes contratuais constantes do
contrato de confecao e fornecimento de refei¢bes;

e) A gestdo da manutencéo e reparagao dos equipamentos de cozinha.

Clausula 7.2
Programa Leite Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, delega na

Diretora do Agrupamento, a competéncia da execugdo do Programa de Leite Escolar '
previsto no artigo 53.° do respetivo normativo legal conjugado com os artigos 16.° eﬂ”’




17.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, relativamente a criancas da educagao
pré-escolar e alunos do 1° ciclo do ensino basico, designadamente:

a) Assegurar o fornecimento e distribui¢io do leite;

b) Assegurar os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservagao,
garantia das boas condi¢gbes de armazenamento e distribuicéo.

Clausula 8.2
Escola a Tempo Inteiro — Atividades de Enriquecimento Curricular

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no artigo
39.%, n.° 1 alinea c) do Decreto Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacao,
estabelece protocolos de colaboragdo no &mbito da organizagdo das atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico, de acordo com o artigo 13.°, da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redagdo atual, para o ano letivo
2023/24.

Clausula 9.2
Transportes Escolares — Educacgéo Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacdo, e da
Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a
competéncia para execucdo do programa de transportes escolares, na vertente
“Educacao Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 10°
Fornecimentos e Servigos Externos

1. A Camara Municipal de Setlbal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na

Diretora do Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo
legal, nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicacdes;

b) Aquisigdo de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio;




2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, a Diretora do Agrupamento obriga-se a registar de forma
autonoma os gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos
fornecimentos e servigos externos devem estar arquivados junto do Agrupamento de
Escolas, organizados por més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifiqgue a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e
servigos externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 112
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 e
n.° 2 do art.° 32. do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n.°
10/2023, de 4 de janeiro, delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisi¢do de
equipamentos utilizados para a realizagdo das atividades educativas.

EDIFICADO

Clausula 122
Edificado — Conservac¢ao, Manutengao e Reparagao

Para efeitos de cumprimento do disposto nos n° 3 e n.° 4 do art.°® 32. do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, a Diretora do Agrupamento deve comunicar
ao Departamento de Educacgéo e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de
conservagao, manutencdo e reparagao de instalagdes da Escola Basica de Aranguez,
incluindo os equipamentos dos servigos de administragdo escolar, cozinhas e
refeitorios. ‘

FINANCIAMENTO

Clausula 132
Recursos Financeiros

1. As verbas necessdrias a execucao do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orcamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.
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2. Os recursos financeiros destinados & execucdo do presente Contrato sio
disponibilizados pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante
mensalmente;

3. Os valores indicados no referido Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos
mapas enviados pelo Governo;

4. Até 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério onde
conste, nomeadamente, a relagéo das despesas efetivamente suportadas/pagas, para
acerto de contas.

5. Todas as aquisigbes devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das normas de execucgdo do
or¢gamento do Municipio de Setubal.

DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 142
Deveres de Informacao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses,
cumprimento ou boa execugao do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias ap6ds a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa
o outro do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugdo do
Contrato.

Clausula 15°
Alteracao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que justifiquem a sua
alteracao, nomeadamente:

a) Alteracdo dos pressupostos ou das condigbes em que se baseou a sua
celebragao;

b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos
pretendidos;

c) AlteragGes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e

relevante no desenvolvimento do objeto deste contrato; /
N/




d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos
os Outorgantes, apds serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausula 162
Duavidas e Omissdes

1. As dulvidas resultantes da interpretagdo ou execugdo do presente Contrato bem
como as omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os
dois Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretacdo a dar ou a forma de colmatar a
omissdo, competira & Camara Municipal, fixar a interpretagao ou aprovar clausula que
suprima a lacuna.

Clausula 172
Foro Competente

Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacao e a
execugdo do Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada
com renuncia a qualquer outro.

Clausula 18°
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser
resolvido por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos
Outorgantes;

b) Razdes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteracdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.

2. A resolugdo do Contrato determina a cessagao da delegacdo de competéncias da
Camara Municipal de Setubal na Diretora do Agrupamento, produzindo efeitos a partir/
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da data de assinatura do respetivo documento, que cumprirA com os mesmos
formalismos legais verificados no presente Contrato.

Clausula 192
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se
vigente até 31 de agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagdo para os anos
letivos seguintes.

Clausula 202
Denuncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razoes e
circunstancias que estiveram na base da presente delegacdo de competéncias,
devendo observar-se um prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 21?2
Legislagao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
no Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo; na Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
na atual redagao; no Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislacéo
aplicavel.

Clausula 222
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.
E por ambos os outorgantes concordarem com o contetdo integral do presente
Contrato e se obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando
cada um com um exemplar.

A minuta desta Adenda ao Contrato foi presente e aprovada em reunido da
Camara Municipal de Setubal de ..., em conformidade com o disposto na alinea m), do
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e em sessao da
Assembleia Municipal de Setubal de 24/02/2023, em conformidade com o disposto na
alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.




O Presidente da Camara Municipal de Settbal

André Valente Martins

A Diretora do Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama

Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira




ANEXO |

Encargos mensais com .
: - Equipamentos
instalagoes
(encargo
. ~ ; mensal) Total
Designagao il;;g:::szaé Portarian® |mensal
Comunicagoes § 10/2023 de 4
matepgl _de de janeiro
escritorio
4
Agrupamento de Escolas
Sebastido da Gama 937,77 € 1612,58 € 1 665,82 € 216€,17
v



CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL

NA DIRETORA DA ESCOLA SECUNDARIA DOM MANUEL MARTINS

Considerando:

a)

b)

d)

f)

O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da
educacao, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redagéo atual;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no
dominio da educag&o, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas areas de intervencdo e ambito de agao e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redagdo atual e no Regime de Autonomia,
Administragéo e Gestao de Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar
e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho pela Lei n.° 2/2020, 31 margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020,
de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que procede ao
reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios,
conferindo-lhes, também, novas competéncias;

O facto de a Escola Secundaria Dom Manuel Martins ser uma unidade
organizacional, dotada de 6rgdos proprios de administragdo e gestdo e que a
respetiva diretora representa os 6rgédos de diregdo, administragéo e gestdo nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo
com o disposto nos artigos 6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro que, na sua
redagdo atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as
competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara
municipal” com faculdade de delegagdo no diretor do agrupamento de escolas
ou escola n&o agrupada;

O n.° 3, do artigo 44.° define que "as competéncias proprias do presidente da
camara e dos érgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de
delegagéo nos orgéaos de diregdo, administragéo e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas”;




h) A Lein.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redacdo atual, prevé a delegagdo
de competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

i) Que tais contratos tém por objetivo a identificacdo das condigdes em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

j) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperagdo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes;

Estabelece-se, entre o Municipio de Setubal e a Escola Secundaria Dom Manuel
Martins, o presente Contrato de Delegacdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praga de
Bocage, 2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André
Valente Martins, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo
atual, como primeiro outorgante;

B.

A Escola Secundaria Dom Manuel Martins, pessoa coletiva n.° 600012468, com
sede em Avenida Dr. Anténio Sérgio, 2914-505 Setubal, representada pela sua
Diretora, Cleméncia Joana Eufémia Azinhal Funenga, no uso das competéncias
previstas nos artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3,
do artigo 44.° e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como
segundo outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.®
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias na Diretora da
Escola Secundaria Dom Manuel Martins, doravante apenas designada como Diretora
da Escola, no ambito do novo quadro de competéncias dos 6rgdos municipais, em
matéria da educagéo, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e
concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas:

a) Recursos humanos; /
L




b) Apoios e complementos educativos;
c) Fornecimentos e servigos externos;
d) Equipamentos;

e) Edificado;

f) Financiamento.

Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes
principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;
b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos:
c) Estabilidade;
d) Prossecugéao do interesse publico;
e) Continuidade da prestagdo do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;
g) Subsidiariedade;
h) Eficiéncia da gestao de recursos;
i) Autonomia na gestdo escolar.
Clausula 3.2
Direitos e Obrigagoes
1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informac&o reciprocos;
2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo n.° 7 do art.° 66. do Decreto 16/2023, de 27 de

fevereiro, a realizar reunides da Comissdo de acompanhamento com regularidade a
definir posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a

;/ 2
W,
|

|V



monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, de forma a que, em conjunto,
possam garantir a integral observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para a Escola Secundaria Dom Manuel
Martins os valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do presente Contrato;

4. A Escola Secundaria obriga-se a garantir uma boa gestio e aplicagdo das verbas
para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos
para aquisi¢ao de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setlbal;

RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.7
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Cémara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das suas
competéncias previstas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redagéo atual, e do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam,
na Diretora da Escola, as competéncias relativamente ao pessoal ndo docente
(assistentes operacionais e assistentes técnicos) do ensino basico e secundario, no
que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educacéo e Bibliotecas, até ao 4° dia Util de cada més, para
efeitos de pagamento de remuneragdes, visando informagdes, mapas e
relatorios de assiduidade no ambito da legislagdo aplicavel;

b) Aprovagdo e alteragcdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagdo com o Departamento de Educacgéo e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servigo;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagdo e validagdo no ambito da secgdo autonoma do conselho
coordenador de avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias
entre os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e nos demais
servicos municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no dmbito
da gest&o de recursos humanos.




APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacado atual, delega na
Diretora da Escola as competéncias previstas no artigo 33.° do respetivo normativo
legal:

a) A organizacdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de
aplicag&o universal e de aplicagéo diferenciada relativa aos alunos do 3° ciclo e
secundario;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios
decorrentes dos apoios da acgdo social escolar, nomeadamente a atribuicdo de
escalbes e a sua reavaliagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacdo atual, delega na
Diretora da Escola:

a) A gestdo do funcionamento do servico de refei¢des;

b) A defini¢do do horario do refeitorio;

b) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim
como habitos alimentares saudaveis;

c) A supervisao diaria do cumprimento das condi¢des contratuais constantes do
contrato de confecdo e fornecimento de refeigdes;

e) A gestdo da manutengéao e reparagao dos equipamentos de cozinha.

Clausula 7.2
Transportes Escolares — Educagao Inclusiva
A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do

artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, e da
Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a

/
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competéncia para execugdo do programa de transportes escolares, na vertente
“Educacéo Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 8°
Fornecimentos e Servigos Externos

1. A Camara Municipal de Setibal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao atual, delega na
Diretora da Escola competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal,
nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicagoes;
b) Aquisi¢éo de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio.

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, a Diretora da Escola obriga-se a registar de forma auténoma os
gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos
fornecimentos e servicos externos devem estar arquivados na Escola Secundaria,
organizados por més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e
servigos externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 9°
Equipamento

A Céamara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 e
n.° 2 do art.° 32 do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro, conjugado com a Portaria n.°
10/2023 de 4 de janeiro, delega na Diretora da Escola, a competéncia da aquisi¢ao de
equipamentos utilizados para a realizagao das atividades educativas.

Clausula 102
Edificado — Conservagao, Manutencao e Reparacao

Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.° 3 e n.° 4 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, a Diretora da Escola deve comunicar ao
Departamento de Educagdo e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de
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conservagao, manutengéo e reparagdo de instalagdes, incluindo os equipamentos dos
servigos de administragao escolar, cozinhas e refeitorios.

Clausula 11°
Cedéncia de equipamentos e instalagoes

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestdo da
utilizagdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia
obrigatoriamente onerosa e o fruto da receita consignado a despesas de beneficiagao,
conservagao e manutengdo dos equipamentos escolares publicos ou dos espacgos
exteriores.

FINANCIAMENTO

Clausula 12
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugao do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orgcamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato sdo
disponibilizados pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante
mensalmente;

3. Os valores indicados no referido Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos
mapas enviados pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério
onde conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas,
para acerto de contas.

5. Todas as aquisigdes devem ser realizadas de acordo com o Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das normas de execucéo do

or¢amento do Municipio de Setubal.
DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 13®
Deveres de Informagao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses,

cumprimento ou boa execug¢do do Contrato. / )
/4
[/ /




2. No prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa
0 outro do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execucdo do
Contrato.

Clausula 142
Alteragao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que a justifiguem,
nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condicdes em que se baseou a sua
celebragao;

b) A reviséo seja indispensavel para adequar o Contrato aos obijetivos
pretendidos;

c) Alteragdo legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e
relevante no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;
e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragbes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos
os Outorgantes, ap6s serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausula 152
Duvidas e Omissodes

1. As duvidas resultantes da interpretagdo ou execugéo do presente Contrato bem
como as omissOes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os
dois Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou & forma de colmatar a
omissao, competira a Camara Municipal, fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que
suprima a lacuna.



Clausula 162
Foro Competente

Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagdo e a
execugao do Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada
com renuncia a qualquer outro.

Clausula 172
Resolucao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser
resolvido por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagbes contratuais por facto imputavel a um dos
Qutorgantes;

b) Razdes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteragao anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.

2. A resolugéo do Contrato determina a cessagdo da delegagdo de competéncias da
Camara Municipal de Setubal na Diretora da Escola, produzindo efeitos a partir da data
de assinatura do respetivo documento, que cumprira com os mesmos formalismos
legais verificados no presente Contrato.

Clausula 182
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se
vigente até 31 de agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagao para os anos
letivos seguintes.

Clausula 192
Denuncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razoes e
circunstancias que estiveram na base da presente delegagcdo de competéncias,

devendo observar-se um prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,
{W




Clausula 20°
Legislagao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
no Decreto-Lei n°® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo; na Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na atual redagéo; Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislacéo

aplicavel.

Clausula 212
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Settbal.
E por ambos os outorgantes concordarem com o conteldo integral do presente
Contrato e se obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vdo assinar em duplicado, ficando

cada um com um exemplar.

A minuta desta Adenda ao Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara
Municipal de Setubal de 46/02/20623, em conformidade com o disposto na alinea m), do
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e em sessio da
Assembleia Municipal de Setubal de 24/02/2023, em conformidade com o disposto na
alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O Presidente da Camara Municipal de Setabal

André Valente Martins

A Diretora da Escola Secundaria Dom Manuel Martins

Cleméncia Joana Eufémia Azinhal Funenga




ANEXO I

Encargos mensais com Equipamentos
Instalagoes auip
(encargo
; . - mensal) Total
Designagdo hﬂgﬁ:aé Portaria n® |mensal
Comunicagoes giel 10/2023 de 4
material de 4w
g de janeiro
escritorio
- 1
Escola Secundaria D.
Manuel Martins 590,00 € 422,50 € 547,57 € 56%,07




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL

NO DIRETOR DA ESCOLA SECUNDARIA D. JOAO i

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da

b)

c)

f)

educacgio, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redacéao atual;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no
dominio da educagao, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas areas de intervengdo e ambito de acgdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redagdo atual e no Regime de Autonomia,
Administragéo e Gestao de Estabelecimentos Publicos de Educagao Pré-Escolar
e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho pela Lei n.° 2/2020, de 31 margo, pelo Decreto-Lei n.°
56/2020, de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, que
procede ao reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os
municipios, conferindo-lhes, também, novas competéncias;

O facto de a Escola Secundaria D. Jodo Il ser uma unidade organizacional,
dotada de orgéos proprios de administragdo e gestdo e que o respetivo diretor
representa os orgdos de diregdo, administracdo e gestdo nas areas pedagoégica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos
artigos 6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro que, na sua
redagdo atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as
competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara
municipal” com faculdade de delegagdo no diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

O n.° 3, do artigo 44.° define que "as competéncias préprias do presidente da
camara e dos oOrgaos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de
delegacgdo nos 6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas”; /,




h) A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagéo atual, prevé a delegacio
de competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

i) Que tais contratos tém por objetivo a identificacdo das condi¢des em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

j) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperagao, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes;

Estabelece-se, entre o Municipio de Setubal e a Escola Secundaria D. Jodo Il, o
presente Contrato de Delegagdo de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praca de
Bocage, 2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André
Valente Martins, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacao
atual, como primeiro outorgante;

B.

A Escola Secundaria D. Joao Il, pessoa coletiva n.° 600012549, com sede em Rua
Dr. Luis Teixeira de Macedo e Castro, 2914-510 Setubal, representado pelo seu
Diretor, Ramiro Augusto Caeiro da Silva Sousa, no uso das competéncias previstas nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo 44. °
e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo
outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegacdo de competéncias no Diretor da
Escola Secundaria D. Joao Il, doravante apenas designado como Diretor da Escola, no
ambito do novo quadro de competéncias dos 6rgdos municipais, em matéria da
educagao, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e
concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas: ﬁ?

a) Recursos humanos; (




b) Apoios e complementos educativos;
c) Fornecimentos e servigos externos;
d) Equipamentos;
e) Financiamento;
Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes
principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;

d) Prossecugéo do interesse publico;

e) Continuidade da prestagao do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestao de recursos;

i) Autonomia na gestado escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informagao reciprocos;

2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-lei n.° 84/2019, de 28 junho pela Lei
n.° 2/2020, 31 de margo pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 16/2023, de 27 de fevereiro, realizar reunides da comissdo de acompanhamento
com regularidade a definir posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o
acompanhamento e a monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, de forma
a que, em conjunto, possam garantir a integral observancia dos fins a que se destina;//J '

W




3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para a Escola Secundaria D. Jodo Il os
valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do presente Contrato;

4. A Escola Secundaria obriga-se a garantir uma boa gestio e aplicagdo das verbas
para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos
para aquisi¢gao de bens e servigos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setubal;

RECURSOS HUMANOS

Clausula 4.2
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Cémara Municipal de Setlibal e o seu Presidente, no uso das suas competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua
redagdo atual, e do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam, no Diretor da
Escola, as competéncias relativamente ao pessoal ndo docente (assistentes
operacionais e assistentes técnicos) do ensino basico e secundario, no que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educacéo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més, para
efeitos de pagamento de remuneragdes, visando informagées, mapas e
relatorios de assiduidade no ambito da legislagdo aplicavel,

b) Aprovagdo e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagdo com o Departamento de Educacgao e Bibliotecas;

c) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servico;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagdo e validagdo no ambito da secgdo auténoma do conselho
coordenador de avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias
entre agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e nos demais servigos
municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagdo do municipio, sobre outros assuntos no ambito da

gestdo de recursos humanos.

L d



APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao atual, delega no
Diretor da Escola as competéncias previstas no artigo 33.° do respetivo normativo
legal:

a) A organizagao e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de
aplicagdo universal e de aplicagao diferenciada relativa aos alunos do 3° ciclo e
secundario;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios
decorrentes dos apoios da agao social escolar, nomeadamente a atribuicdo de
escaldes e a sua reavaliagado, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Camara Municipal de Setlubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacao atual, delega no
Diretor da Escola:

a) A gestdo do funcionamento do servigo de refeigoes;
b) A definicdo do horario do refeitdrio;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim
como habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condigbes contratuais constantes do
contrato de confegéo e fornecimento de refeicdes;

Clausula 7.2
Transportes Escolares — Educacgao Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacao, e da
Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro, delega na Diretora do Agrupamento, a
competéncia para execucao do programa de transportes escolares, na vertente

“Educacgéo Inclusiva”. Ve



FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 8
Fornecimentos e Servigos Externos

A Camara Municipal de Setdbal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do artigo
4. ° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redacao atual, delega no Diretor
do Agrupamento competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal,
nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos comunicagoes;
b) Aquisicao de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio.

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, o Diretor da Escola obriga-se a registar de forma auténoma os
gastos suportados.

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos
fornecimentos e servigos externos devem estar arquivados no Agrupamento de
Escolas, organizados por més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e
servigos externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

FINANCIAMENTO

Clausula 92
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugéo do presente Contrato sdo garantidas mediante
transferéncia do Orcamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execugdo do presente Contrato séo
disponibilizados pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante
mensalmente;

3. Os valores indicados no referido Anexo I, constituem uma estimativa, com base nos
mapas enviados pelo Governo;




4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatério
onde conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas,
para acerto de contas.

5. Todas as aquisigbes devem ser realizadas de acordo com o Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do
orgamento do Municipio de Setubal.

Clausula 10?
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n.° 1 e
n.° 2 do art.° 32. do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 janeiro conjugado com a Portaria n°
10/2023, de 4 de janeiro, delega no Diretor da Escola, a competéncia da aquisicdo de
equipamentos utilizados para a realizagdo das atividades educativas.

DISPOSIGCOES FINAIS

Clausula 112
Deveres de Informacgao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses,
cumprimento ou boa execucgéo do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia de impedimento, o Outorgante informa
o outro do tempo ou da medida em que previsivelmente sera afetada a execugdo do
Contrato.

Clausula 12°
Alteracao do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que justifiquem a sua
alteragéo, nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condigdes em que se baseou a sua
celebracgéo;

b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos
pretendidos;



c) Alteragdes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e
relevante no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;

e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragées do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos
os Outorgantes, apés serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausula 132
Duvidas e Omissoes

1. As duvidas resultantes da interpretacdo ou execugdo do presente Contrato bem
como as omissdes que se torne necessario suprir, serao resolvidos por acordo entre os

dois Outorgantes.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretagdo a dar ou & forma de colmatar a
omissao, competird a Cadmara Municipal, fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que
suprima a lacuna.

Clausula 14°
Foro Competente

Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretagao e a
execucao do Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada
com renuncia a qualquer outro.

Clausula 15°
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser
resolvido por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos

QOutorgantes;
b) Razbes de interesse publico devidamente fundamentadas;

c) Alteracdo anormal e imprevisivel das circunstancias;

d) Acordo das partes.




2. A resolugéo do Contrato determina a cessagdo da delegacdo de competéncias da
Caémara Municipal de Setubal no Diretor da Escola, produzindo efeitos a partir da data
de assinatura do respetivo documento, que cumprirda com os mesmos formalismos
legais verificados no presente Contrato.

Clausula 162
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se
vigente até 31 de agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagdo para os anos
letivos seguintes.

Clausula 172
Dentncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e
circunstancias que estiveram na base da presente delegagcdo de competéncias,
devendo observar-se um prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida,

Clausula 182
Legislagao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;
no Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao; na Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagéo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na atual redagdo; Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 de janeiro, e demais legislagdo
aplicavel.

Clausula 192
Publicidade

Este Contrato é publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteudo integral do presente
Contrato e se obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando
cada um com um exemplar.

A minuta desta Adenda ao Contrato foi presente e aprovada em reunido da
Céamara Municipal de Setubal de 46/02/2023, em conformidade com o disposto na
alinea m), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e em
sessao da Assembleia Municipal de Setdbal de 24/02/2023, em conformidade com o
disposto na alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.
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O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

O Diretor da Escola Secundaria D. Jo3o Il

Ramiro Augusto Caeiro da Silva Sousa



ANEXO |

Encargos mensais com Equipamentos
Instalagées (encargo
i . Limpeza, mensal) Total
Resignagao c s higiene e Portaria n°® mensal
omunicacoes material de 10/2023 de 4

escritorio de janeiro

Escola Secundaria 4 368,49
D. Jodo Il 412,59 € 3 208,33 € 747,57 € €




CONTRATO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE SETUBAL

NA DIRETORA DA ESCOLA SECUNDARIA DE BOCAGE

Considerando:

a) O novo quadro de transferéncia de competéncias nos municipios, na area da

b)

c)

d)

f)

g)

educagéo, estabelecido pelo artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na
sua redacao atual;

A concretizagdo da transferéncia de competéncias nos 6rgdos municipais, no
dominio da educacgéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

O novo regime redefinido nas &reas de intervengdo e ambito de acdo e
responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.°
46/86, de 14 de outubro, na sua redagédo atual e no Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo de Estabelecimentos Publicos de Educacgédo Pré-Escolar
e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
84/2019, de 28 junho, pela Lei n.® 2/2020, de 31 de marco, pelo Decreto-Lei n.°
56/2020 de 12 agosto e pelo Decreto-Lei n.° 16/2023, de 27 fevereiro que
procede ao reforgo das areas que anteriormente foram descentralizadas para os
municipios, conferindo-lhes, também, novas competéncias;

O facto de a Escola Secundaria de Bocage ser uma unidade organizacional,
dotada de drgdos proprios de administragdo e gestido e que a respetiva diretora
representa os orgéos de diregdo, administragéo e gestdo nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o disposto nos
artigos 6.°, 10.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

O n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro que, na sua
redagdo atual, que determina "salvo indicagdo em contrario todas as
competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela camara
municipal” com faculdade de delegagdo no diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada;

O n.° 3, do artigo 44.° define que "as competéncias proprias do presidente da
camara e dos 6rgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser objeto de
delegagdo nos 6rgaos de dire¢do, administracao e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas”’;




h) A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, na redagdo atual, prevé a delegacgdo
de competéncias através de contratos a celebrar entre os municipios e o Estado;

i) Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condigbes em concreto
que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas, por
parte de cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada;

j) Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito pela
autonomia, pela cooperacgao, pela solidariedade e pela corresponsabilidade, se
torna vital que os diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes;

Estabelece-se, entre o Municipio de Setubal e a Escola Secundaria de Bocage, o
presente Contrato de Delegagido de Competéncias.

A.

O Municipio de Setubal, pessoa coletiva n.° 501294104, com sede em Praga de
Bocage, 2901-866 Setubal, representado pelo Presidente da Camara Municipal, André
Valente Martins, no uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo

atual, como primeiro outorgante;

B.

A Escola Secundaria de Bocage, pessoa coletiva n.° 600021114, com sede em
Avenida Dr. Antonio Rodrigues Manito, 2900-058 Setubal, representada pela sua
Diretora, Raquel de Abreu Freire Vargues Polainas, no uso das competéncias previstas
nos artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 2 de julho, n.° 3, do artigo
44. ° e artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, como segundo
outorgante;

Celebram o presente Contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

1. O presente Contrato tem por objeto a delegagdo de competéncias na diretora da
Escola Secundaria de Bocage, doravante apenas designada como Diretora da Escola,
no ambito do novo quadro de competéncias dos 6rgdos municipais, em matéria da
educagao, estabelecido no artigo 11.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e
concretizado pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

2. O Contrato abrange as seguintes areas: %

a) Recursos humanos; |




b) Apoios e complementos educativos;
c¢) Fornecimentos e servigos externos;
d) Equipamentos;
e) Edificado;
f) Financiamento;
Clausula 2.2
Principios

O presente Contrato de delegagdo de competéncias baseia-se nos seguintes
principios:

a) lgualdade de oportunidades e equidade;

b) Eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Estabilidade;

d) Prossecugao do interesse publico;

e) Continuidade da prestacao do servigo publico;
f) Necessidade de suficiéncia dos recursos;

g) Subsidiariedade;

h) Eficiéncia da gestdo de recursos;

i) Autonomia na gestdo escolar.

Clausula 3.2
Direitos e Obrigagoes

1. Os Outorgantes tém deveres e direitos de consulta e informacao reciprocos;

2. Os Outorgantes comprometem-se, de acordo com o artigo 66.°, do Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, alterado pelo n.° 7 do art® 66. do Decreto-Lei n.° 16/2023, de
27 fevereiro, a realizar reunides da Comissdo de Acompanhamento com regularidade a
definir posteriormente, para ser assegurada a articulagdo, o acompanhamento e a
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monitorizagdo da matéria visada no presente contrato, de forma a que, em conjunto,
possam garantir a integral observancia dos fins a que se destina;

3. O Municipio de Setubal obriga-se a transferir para a Escola Secundaria de Bocage
os valores previstos no Anexo |, o qual é parte integrante do presente Contrato;

4. A Escola Secundaria obriga-se a garantir uma boa gestdo e aplicacdo das verbas
para os fins a que se destinam e a assegurar o pagamento que resulta dos contratos
para aquisigao de bens e servicos, em estreita articulagdo com o Municipio de Setubal;

Clausula 4.?
Recursos Humanos (Pessoal Nao Docente)

A Cémara Municipal de Setubal e o seu Presidente, no uso das suas
competéncias previstas no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redacgdo atual, e do Decreto-Lei n.° 16/2023, de 4 de janeiro, delegam,
na Diretora da Escola, as competéncias relativamente ao pessoal ndo docente
(assistentes operacionais e assistentes técnicos) do ensino basico e secundario, no
que concerne a:

a) Registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, reportando-o ao
Departamento de Educacgdo e Bibliotecas, até ao 4° dia util de cada més,
para efeitos de pagamento de remuneragdes, visando informagbes, mapas e
relatorios de assiduidade no ambito da legislagao aplicavel;

b) Aprovagao e alteragdo do mapa de férias do pessoal ndo docente, em
articulagéo com o Departamento de Educacéo e Bibliotecas;

c¢) Justificar e injustificar faltas e auséncias no ambito do servico;

d) Efetuar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente realizando-se a
harmonizagéo e validacdo no ambito da seccdo autbnoma do conselho
coordenador de avaliagdo do Municipio de Setubal;

e) Emitir parecer sobre mobilidade na categoria ou intercarreiras/intercategorias
entre os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e nos demais
servicos municipais;

f) Emitir parecer, por solicitagado do municipio, sobre outros assuntos no dmbito
da gestao de recursos humanos.



APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

Clausula 5.2
Acao Social Escolar

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagéo atual, delega na
Diretora da Escola as competéncias previstas no artigo 33.° do respetivo normativo
legal:

a) A organizagdo e gestdo dos procedimentos de atribuigdo de apoios de aplicagdo
universal e de aplicagdo diferenciada relativa aos alunos do 3° ciclo e
secundario;

b) A organizagdo dos processos dos alunos para acesso aos beneficios
decorrentes dos apoios da agdo social escolar, nomeadamente a atribuigdo de
escaldes e a sua reavaliagdo, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 6.2
Refeitorios Escolares

1. A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4. °, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagdo atual, delega na
Diretora da Escola:

a) A gestéo do funcionamento do servico de refeigdes;
b) A definigdo do horario do refeitorio;

c) O estabelecimento de normas, regras e disciplina a incutir aos alunos, assim
como habitos alimentares saudaveis;

d) A supervisdo diaria do cumprimento das condi¢gdes contratuais constantes do
contrato de confegdo e fornecimento de refei¢bes;

e) A gestdo da manutengao e reparagdo dos equipamentos de cozinha.
Clausula 7.2
Transportes Escolares — Educagéo Inclusiva

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacdo, e da
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Portaria n.° 9/2023, de 4 de janeiro, delega na Diretora da Escola, a competéncia para
execugdo do programa de transportes escolares, na vertente “Educacgao Inclusiva”.

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Clausula 8
Fornecimentos e Servigos Externos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia prevista no n.° 1, do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na redagao atual, delega na
Diretora da Escola competéncias previstas no artigo 46.° do respetivo normativo legal,
nomeadamente:

a) Fornecimento de servigos de comunicagdes;
b) Aquisigao de produtos de higiene e limpeza e material de escritorio;

¢) Aquisi¢cdo de servicos de empresa de limpeza até ao dia 31 de dezembro de
2022,

2. Por forma a assegurar o adequado controlo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Municipio de Setubal, a Diretora de Escola obriga-se a registar de forma auténoma os
gastos suportados;

3. As faturas e documentos equivalentes relativos aos gastos no ambito dos
fornecimentos e servicos externos devem estar arquivados na Escola Secundaria,
organizados por més e ano e numerados sequencialmente.

4. Caso se verifique a existéncia de faturas por liquidar relativas a fornecimentos e
servigos externos, serdo transferidas as verbas correspondentes.

Clausula 92
Equipamentos

A Camara Municipal de Setubal, no uso da sua competéncia previsto nos n°® 1 e
n® 2 do art® 32 do Decreto-Lei 21/2019 de 30 janeiro conjugado com a Portaria n°
10/2023, de 4 de janeiro, delega na Diretora da Escola, a competéncia da aquisicéo de
equipamentos utilizados para a realizagao das atividades educativas.



Clausula 102
Edificado — Conservagao, Manutengao e Reparagao

Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.° 3 e n.° 4 no artigo 32.° do Decreto-
Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, a Diretora da Escola deve comunicar ao
Departamento de Educagdo e Bibliotecas eventuais necessidades em matéria de
conservagao, manutengdo e reparagéo de instalagoes, incluindo os equipamentos dos
servigcos de administragédo escolar, cozinhas e refeitorios.

Clausula 11°
Cedéncia de equipamentos e instalagoes

De acordo com os artigos 47.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, a gestéo da
utilizagdo dos espagos que integram os estabelecimentos escolares, fora do periodo
das atividades escolares, compete aos municipios, sendo a sua cedéncia
obrigatoriamente onerosa e o fruto da receita consignado a despesas de beneficiagao,
conservagdo e manutengdo dos equipamentos escolares publicos ou dos espacos
exteriores.

FINANCIAMENTO

Clausula 12°
Recursos Financeiros

1. As verbas necessarias a execugéo do presente Contrato serdo garantidas mediante
transferéncia do Orcamento de Estado, conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.?
50/2018, de 16 de agosto e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

2. Os recursos financeiros destinados a execucdo do presente Contrato sé&o
disponibilizados pelo primeiro outorgante e transferidos para o segundo outorgante
mensalmente;

3. Os valores indicados no referido Anexo |, constituem uma estimativa, com base nos
mapas enviados pelo Governo;

4. Até ao 8° dia util de cada més, deve o segundo outorgante elaborar um relatorio
onde conste, nomeadamente, a relagdo das despesas efetivamente suportadas/pagas,
para acerto de contas.

5. Todas as aquisicoes devem ser realizadas de acordo com o Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), assim como com as regras constantes das normas de execugdo do

orgamento do Municipio de Setubal. , ]
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DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 132
Deveres de Informagao

1. Cada um dos Outorgantes, de boa-fé, informa o outro de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses,
cumprimento ou boa execugao do Contrato.

2. No prazo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia de impedimento, o QOutorgante informa
0 outro do tempo ou da medida em que previsivelmente serd afetada a execugédo do
Contrato.

Clausula 142
Alteracdo do Contrato

1. O Contrato podera ser revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem
nomeadamente:

a) Alteragdo dos pressupostos ou das condi¢dbes em que se baseou a sua
celebragao;

b) A revisdo seja indispensavel para adequar o Contrato aos objetivos
pretendidos;

c) Alteragdes legislativas de carater especifico com impacto direto, indireto e
relevante no desenvolvimento do objeto deste contrato;

d) Por proposta fundamentada de qualquer dos Outorgantes e aceite pelo outro;

e) Em qualquer outro caso em que haja consenso entre os Outorgantes.

2. Quaisquer alteragdes do Contrato constardo de aditamentos assinados por ambos
os Outorgantes, apds serem submetidos aos respetivos formalismos legais.

Clausula 152
Duavidas e Omissoes

1. As duvidas resultantes da interpretagao ou execugdo do presente Contrato bem
como as omissdes que se torne necessario suprir, serdo resolvidos por acordo entre os
dois Outorgantes.




2. Em caso de desacordo quanto a interpretacao a dar ou a forma de colmatar a
omiss&o, competira & Cadmara Municipal, fixar a interpretagdo ou aprovar clausula que
suprima a lacuna.

Clausula 16
Foro Competente

Para a resolugdo de quaisquer litigios entre as partes sobre a interpretacéo e a
execugao do Contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada
com renuncia a qualquer outro.

Clausula 172
Resolugao do Contrato

1. Sem prejuizo dos fundamentos gerais de resolugdo dos Contratos, este pode ser
resolvido por qualquer dos Outorgantes nos seguintes casos:

a) Incumprimento das obrigagdes contratuais por facto imputavel a um dos
Outorgantes;

b) Razdes de interesse publico devidamente fundamentadas;
c) Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;
d) Acordo das partes.

2. A resolugado do Contrato determina a cessagao da delegagdo de competéncias da
Camara Municipal de Setlibal a Diretora da Escola, produzindo efeitos a partir da data
de assinatura do respetivo documento, que cumprira com os mesmos formalismos
legais verificados no presente Contrato.

Clausula 182
Prazo do Contrato

O presente Contrato entra em vigor em 1 de setembro de 2023, mantendo-se
vigente até 31 de agosto do ano seguinte, sem prejuizo de renegociagao para os anos
letivos seguintes.



Clausula 192
Dentncia

O presente Contrato pode ser denunciado pelas partes se cessarem as razdes e
circunstancias que estiveram na base da presente delegagdo de competéncias,
devendo observar-se um prévio aviso de 60 (sessenta) dias da data pretendida.

Clausula 20
Legislacao Aplicavel

O presente Contrato rege-se pelo disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; no
Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacgao; na Lei n° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagéo; no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
atual redagéo e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 212
Publicidade

Este Contrato € publicitado no sitio da internet do Municipio de Setubal.

E por ambos os outorgantes concordarem com o conteudo integral do presente
Contrato e se obrigarem a cumpri-lo integralmente, o vao assinar em duplicado, ficando
cada um com um exemplar.

A minuta desta Adenda ao Contrato foi presente e aprovada em reunido da Camara
Municipal de Setubal de 16/082/2023, em conformidade com o disposto na alinea m), do
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e em sessao da
Assembleia Municipal de Setubal de 24/02/2023, em conformidade com o disposto na
alinea k, do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O Presidente da Camara Municipal de Setubal

André Valente Martins

A Diretora da Escola Secundaria de Bocage

4l
Raquel de Abreu Freire Vargues Polainas /%



ANEXO |

Encargos mensais com Equipamentos
Instalagoes (encargo
Designacao LTy higiene e Portarian® |mensal
Comunicacgdes matarialide 10/2923 ‘_je 4
escritorio de janeiro
Escola Secundaria de 1
Bocage 488,00 € 673,25 € 680,92 € 842,17
€




