MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNAONS )2 )2025 PROPOSTA N.° 17/2025/DRH_DIGAT
Realizada em 1‘6106 IQOQE) DELIBERAGAO N.° 3)(\8/QOQ.5

ASSUNTO : ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE
12, 22 e 32 GRAU E DA DESIGNACAO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE
RECRUTAMENTO.

Considerando que:

A Lei n249/2012, de 29 de agosto — que procedeu 3 aplicacio e adaptagdo a Administragdo Local Autdrquica
do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante na Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n? 64/2011, de 22 de dezembro) — determina no artigo 132, n? 1, sob a epigrafe «composi¢do do juri de
recrutamento dos cargos dirigentes», que «o juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por
deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, e é composto por um presidente e
dois vogais».

A mesma Lei prevé, nos termos dos n2s 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o presidente e 0s vogais sdo
designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal»,
sendo que, no caso dos Vogais, «a atividade deve ser, ou, ter sido exercida, preferencialmente, na drea dos
recursos humanos ou da administragdo local autdrquica»;

Propde-se o seguinte:

Que a Cadmara Municipal, no ambito da atual estrutura e reorganizacdo de servicos do Municipio de Setubal,
aprovada em reunido ordindria de 16 de novembro de 2022 da Cdmara Municipal (delibera¢do n.2 3777/2022)
e deliberagdo tomada em sessdo de 29 de novembro de 2023 da Assembleia Municipal, (deliberagcdo ne
49/2022 AM), cujo Regulamento da Organiza¢do de Servicos Municipais (ROSM), alterado em reunido
ordinaria de 12 de fevereiro de 2025 da Camara Municipal (deliberagdo n.2 54/2025) e deliberagdo tomada
em sessao de 28 de fevereiro de 2025 da Assembleia Municipal, (deliberagdo n2 03/2025 AM), foi publicado
através do Aviso n.2 9631/2025 no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 70, de 09 de abril de 2025, autorize a
abertura de procedimento concursal para os seguintes cargos dirigentes intermédios de, 12 22 e 32 grau:

1.- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 12 grau:
a) Do Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAF/DMAGPE).
2.- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 22 grau:
a) Da Divisdo de Controlo Orgamental (DICOR/DAF/DMAGPE).
3.- Os procedimentos concursais para os cargos de dirigentes intermédios de 32 grau:

a) Do Servigo de Contabilidade e Tesouraria (SERCONT/DICONT/DAF/DMAGPE);
b) Do Servigo de Gestdo Patrimonial (SERGEP/DICONT/DAF/DMAGPE).
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4.- Mais se propoe que os juris de recrutamento dos procedimentos concursais, suprarreferidos, tenham a
seguinte composicdo:

4.1 - Procedimentos concursais para os cargos de dirigente intermédio de 12 grau e de 22 grau.

Presidente: Mestre, Ricardo Miguel Medeiros dos Santos, Diretor da Dire¢do Municipal de Apoio a Gestdo e
Projetos Estratégicos (DMAGPE);

Vogais: Professora Doutora, Maria Amélia André Marques, da Area de Gestdo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal; e Licenciado, Sérgio Paulo Padilha
Mateus, Diretor do Departamento de Comunicacdo, Relagbes Internacionais e Turismo (DCTUR).

4.2 — Procedimentos concursais para os cargos de dirigente intermédio de 32 grau

Presidente: Mestre, Ricardo Miguel Medeiros dos Santos, Diretor da Dire¢cdo Municipal de Apoio a Gestdo e
Projetos Estratégicos (DMAGPE);

Vogais: Professora Doutora, Maria Amélia André Marques, da Area de Gestdo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal; e Mestre, Antonio Manuel Palhas de
Jesus Pereira, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAF).

5.- A respetiva cabimentagdo consta dos despachos n2 96/2025 de 08/04/2025, n2 115/2025 de 15/04/2025,
n2 120/2025 de 22/04/2025 e n2 123/2025, de 29/04/2025, que seguem em anexo a presente proposta, e
desta fazem parte integrante.

Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgio
de efeitos, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e a
subsequente submissdo da decisdo a aprovagdo da Assembleia Municipal para os efeitos previstos no n2 1 do
art? 132 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.

O TECNICO j CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
o e & )
; T
;ﬂw\'u\u\r:f /REFBITAPA por: '~ Votos Contra; ————=——— Absten¢des; "\ A Votos a Favor.

< Aprendda em minuta, para efeitos do disposto no n.” 3 do art.” 37 da lei 75713, de 12 de setembro
/

\ /
CURESPONSAVEL PELA ELABORACAD BAACTA
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¥ 96/2025

08/04/2025

- ‘NOmero:
\
SETUBAL i

Datat
DEPARTAMENTD
DE RECURSOS HUMANQS

- DIVISA0 DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO —
DESPACHDO

DESIGNAGAG, EM REGIME DE SUBSTITLICAO, DA TECNICA SUPERIOR, RITA LUCAS CAMPQS PENEDO OE JESUS, PARA
EXERCER O CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO OE 3.2 GRAU, CHE™E DO SERVICO DE GESTAO PATRIMONIAL (SERG :P).
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO (DICONT) DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL
E FINANCAS (DAF) DA DIRECAO MUNICIPAL OE APOIO A GESTAO E PIDJETOS ESTRATEGICOS (DMAGPE)

ASSUNTO!

0 Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organlsmias da Administragdo Cent a e Local do Estado & da Adminlstragio Reglonal
encontra-se regulado pela Lel n.¢ 2/2004, de 15 de Janedro, alterada e republicada pela Lel n.2 64/2011, de 22 de dezembro, regime
que fol aplicado e adaptado 4 Administragdo Autdrqulca pelo Decrato-Lel n,2 305/2009, de 23 de outubro, e pels Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto.

Considerando a necessidade em assegurar a normalldade de funclonamento das ati~idades programadas e inscritas no respetivo plana
para o Servigo de Gestdo Patrimonlal (SERGEP), ainda que a titulo provisério, no dmbito da atual estrutura e reorganizagso de serviges
aprovada em reunldo ordindrla de 16 de novembro de 2022 da Camara Munlcipal dzliberagio n.2 3777/2022) e dellberagiio tomada
em sess3o de 29 de novembro de 2023 da Assemblela Manicipal, {dellberagdo n® 43,2022 AM), cujo Regulamento da Organlzagdo de
Servigos Municlpals (ROSM) fol publicado através do Desracho n.8 14898) no Diérlo 4z Republica, 2.1 sérle, n.2 251, de 30 de dezembro
de 2022, alterada em reuniSo ordindria de 12 de fevereiro de 2025 da Cimara Munlclpal (dellberagio n.? 54/2025| e dellberagdo
tomada em sessdo de 28 de fevereiro de 2025 da Assembleia Municlpal, {deliberacdo n? 03/2025 AM) , a aguardar publicagio er
Dlério da Republica, & fazendo uso de competéncla prépria conferida pelo artigo !5.% da Lel n.2 49/2012, de 29 de agosto, e artlig>
35.2, n.2 2, alinea a), da Lel n.% 75/2013, de 12 de Setemsro, determino o seguinte:

Deslgno, em regime de substitul¢o, pelo periodo de noventa dias, pro ‘rogével caso estefa a decorrer o correspondentz
procedimento concursal com vista ao preenchimento do respetivo ca go dirlgente em comissio de servico, a Téenica
Superlor (Direlto) do Mapa de Pessoal do Municfplo de Setdbal, Rita Lucas Campos Penedo da Jesus, para exercer o cargs
de dirigente Intermédio de 3.2 grau correspondente ao de Chefe do Serv 30 de Gest3o Patrimonial (SERGEP}, da Divisdo d=
Contabilidade e Patriménio {DICONT) do Dep:rtamento Municlpal de s».dministragdo Geral e Finangas (DAF) da Direcd>
Municipal de Apolo & Gestdo e Projetos Estratégicos (DMAGPE), nos terms das disposlgdes conjugadas dos artigos 4.7, n.%s
283,192, n.? 1, allnea b), e 23.2, todos da Lei .2 49/2012, de 29 de agtsto, e 27.9 da Lel n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redagdo da Lel n.? 64/2011, de 22 de dezembro;

A presente designagdo, e consequente exercicio de fungBes, corresponde a remuneragdo base mensal iliquida de €2 622,59,
20 abrigo e nos termos do art?16.¢, n.2 5, do egulamento da Organizagio de Servigos Munlicipals (ROSM) com efeitos a L

de abril de 2025.
© PRESIDENTE DA CAMARA

R P
{André Valente Martins)
DECLARACAO DE CABIMENTO DE VERSA

Para a reallzagdo desto despesa foram previstos os “espetivos encargos finance ros com o pessoal em funcies e serd satisfeitz
atraves do seguinte clossificagho orgamental:

ORGAMENTO DO ANO DE 2025

Classlficagdo Organica e Capitulo: _02.02, DAF

Classificagdo Financelra:

Classificagio Econdmica: __01.01.04.01 PESSOAL DO QUADRO

1 Orgamento Iniclal........ PR G 2.028.825,85<

2 Reforcos /ANUIBEBES. ....cvverire esrsrarisissiins 108.674,1

3=1+2 Orgamento Corrigido.. 2,137.50),0C%

4 Despesas Paguas...... 500 742,564

S Encargos Assumidos... 1.528.083.35

6=3-4-5 Saldo Disponivel. 108.674,13

7 Despesa Emergente, que fica cativg ...... 23.503.3%

B8=6-7 Saldo Residual 85.07).8C%
Contabilldade, __4__de ABRIL de 2025,

A CHEFE DADIVJSAO [ CONTABILIDADE E PATRIMONIO
DO DEPARTAME LAICIPAL DY ADMINISTRAGAC GERAL E FINANGAS,
LRAGK o W2

(Silvia Waria Torrdo Barbeiro, Dr.x




11582025
1:5/04/2025

Ndamero
Datd:

DRH
DEPARTAMENTD
DE RECURSOS HUMANOS

-
SETUBAL

- DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO ~

DESPACHDO

DESIGNAGAO, EM REGIME DE SUBSTITUIGAO, DA TECNICA SUPER OR, ISABEL MARIA DIAS RAPOSO, PARA EXERCER C
CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.5 GRAU, CHEFE DO SERMICO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA (SERCORT)
DA DIVISAD DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO {DICONT) DO DEPERTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Assunto:

E FINANCAS {DAF) DA DIREGAO MUNICIPAL DE APOIO A

GESTAO E PROJETOS ESTRATEGICOS (DMAGPE)

O Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da Administracio Centml &
encontra-se regulado pela Lel n.2 2/2004, de 15 de janelre alterada e republicada pela L

Local do Estado e da Administragdo Reglonal
el n.2 64/2011, de 22 de dezembro, reglmz

que fol aplicado e adaptado a Adminlistragio Autdrquica pelo Decreto-Lel n.® 305/200%, de 23 de outubro, e pela Lel n.# 43/2012, d=
29 de agosto.

Considerando a necessidade em assegurar a normalidade de funclonamento das atividades programadas e Inscritas no respetivo plan>
para o Servigo de Contabllidade e Tesouraria {SERCONT), zInda que a titulo proviseric, no dmbito da atual estrutura e reorganizagis
de servigos aprovada em reuniSo ordindrla de 16 de novembro de 2022 da Cimara Municlpal (dellberagia n.? 3777/2022) e
dellberagiio tomada em sess5o de 29 de novembro de 2022 da Assemblefa Municipz, {cellberagio n? 49/2022 AM), cujo Regulaments
da Organizagdo de Servigos Municipals (ROSM) fol publicado através do Despacho n  14898) no Dirlo da Repliblica, 2.8 série, n,® 252,
de 30 de dezembro de 2022, alterada em reunido ordinéria de 12 de feverelro de 2025 da C4mara Munlcipal (deliberaggo n.2 54/202¢)
e deliberagio tomada em sess3o de 28 de feverelro de 2025 da Assemblefa Munlcipz|, (defiberagfio ne 03/2025 AMY}, publicado através
do Aviso n.2 8631 no Dlarlo da Repliblica, 2.3 sérle, n.? 70, de 09 de abril de 2025, fazendo uso de competéncia prépria conferida pela
artlgo 23.2 da Lel n.2 49/2012, de 29 de agosto, e artigo 35.2, n.2 2, alnea a), da _el n.? 75/2013, de 12 de Setambro, determino 2
seguinte:

«  Deslgno, em regime de substituigdo, pelo perfodo de noventa dias, proirogdvel caso esteja a decorrer o correspondent=
procedimento concursal com vista ao preench mento do respativo cage dirigente em comissSo de servigo, a Técnlca
Superlor do Mapa de Pessoal do Municiplo de Setibal, 1sabel Marla Dlas Raposo, para exercer o cargo de dirigente
Intermédio de 3.2 grau correspondente ao de C1efe do Servigo de Contabilidade e Tesourarfa {SERCONT), da Diviséo de
Contabilidade e Patriménlo (DICONT) do Deparamento  Municipal de # dministracio Geral e Finangas (DAF) da Diregad>
Municlpal de Apolo & GestSo e Projetos Estratég os (DMAGPE), nos termos das disposigBes conjugadas dos artigos 4.2, n.8s
2 e3,19.9, n.2 1, alinea b}, e 23.%, todos da Lel n.? 49/2012, de 29 de agcsto, e 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janelro, na
redagio da Lel n.? 64/2011, de 22 de dezembro;

A presente designagao, e consequente exercicio de fung3es, corresponde 3 remunerag3o base mensal iliquida de €2 522,55,
30 abrigo € nos termos do art?16.%, n.2 5, do Regulamento da Organizagdo de Servigos Municipals (ROSM) com efeitos a 3
de abril de 2025.
O PRESIDENTE DA CAMARA
g -
(IE:},L kAL ,H,{ £ —
[André Valente Martins)
DECLARACAO DE CABIMENTO DE VEREA

Para a realizagdo desta despesa foram previstos os respetivos zncargos financelros com o passoal em funcdes e serd sotisfeita através do seguinte
classificogdo orpamentul:

ORGCAMENTO DO ANO DE 2025

Classificagio Orgnica e Capltulo: __02.02. DAF
Classlficagdo Financelra:
Classificagdo Econdmica; __01,01.04.01 PE3SDAL DO QUADRO
1 Orpamenta inicidl....... 2.023.8.52%C
2 Reforgos /Anulagdes... 108.6-4,3 }&
3=1+2 Orgamento Corrigdo.......u. i vm 2,137 500,
4 Desp Puyas. 504.8L6,5 3¢
5 Encargos Assumidos.,... 1.524.9:9.2
6=3-4-5 Saldo Disponivel......... 104.624,5 )¢
7 Despesa Emergente, que fica cativ=...... 2360324
8=6-7 Saldo idual 83.0.0.5i
Contobilldade, _8___de ___ ABRIL de 2025,
A CHEFE DI ISAL BE CONTABILIDADE E PATRIMONIO
DO DEPARTAMERFaMLINICIFAL D) ADMIJISTRAGAD GERAL E FINANGAS,
etk e l

(Silvia Maria Tarrao Barbeiro, Dr,




Ntimero: 120/2025

Data: 22/04/2025

A DRH
SETUBAL DEPARTAMENTO

L DE RECURSOS HUMANQGS

- DIVISAO DE GESTAO ADMIWNISTRATIVA DO TRABALHO -
DESPACHDO

ASSUNTO: DESIGNAGAD, EM REGIME DE SURBSTITUIGAD, DA TECNICA SUPERIOR, HELENA ISABEL SLLVA MONTEZ, PARA EXERCER O
CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO Df 2@ GRAU, CHEFE DA DIVISAO OE CONTROLO ORCAMENTAL (DICOR}, DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD GERAL € FINANGAS (DAF] DA DIREGAO MUNICIPAL DE APOIO A

GESTAO E PROJE[OS ESTRAIEGICOS (OMAGPE)

0 Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismas da Administracio Central e Local do Estado e da Administragio Regional
encontra-se regutado pela Lel n.¢ 2/2004, de 15 de janeiro, aterada e republicada pela Lei 0.2 64/2011, de 22 de dezembro, repime
yue foi aplicado e adaptado & Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lein.¢ 305/2009, de 23 de outubra, e pela Lei n.2 49/2012, de
29 de aposto.

Considerando a necessidade em assegurar a normalidade de [Liclonamento das atividades programoadas e inscritas no respetivo piano
para a Divis3o de Controlo Orcamental (DICOR). ainda que a titlo provisdrio, no Ambito d7 atual estrutura e reorganizacio deservigos
aprovada em reunido ordinaria de 16 de novembra de 2022 da Camara Municipal {deliberagio n.? 3777/2022) e deliberagdo tomada
=m sassiio de 29 de novembro de 2022 da Assembleia Munici:al, (deliberagio n? 43/2022 AM), cujo Regulamento da Organizagio de
Servigus Municipais {(ROSM) [oi publicado através do Despache n.¥ 14898) no Diario da Rep blica, 2.¢ série, n.? 251, de 30 de dezembro
de 2022, alterada 2m reunidio ordinaria de 12 de fevereiro d2 2025 dn Camara Municiral (deliberacao n.® 54/2025) ¢ deliberagio
tomada em sessio de 28 de fevereiro da 2025 da Assembleia Municipal, (deliberagdo n2 03/2025 AM] publicado através do Aviso n.®
9631) na Diario da Repablica, 2 ? série, n.2 70, de 09 de abril re 2025, fazendo uso de competéncia propria conferida pelo artigo 23 ¢
da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, e artigo 35,2, n.2 2, alinee a), da Lein.? 75/2013, de 12 de Selembro, determino o seguinte:

«  Designe, em regime de sulistituicdo, pelo perivdy de noventa dlas, prorrogdvel taso esteja a decorrer o correspondente
procedimento concursal com vista ao preenchime ito do respetivo cargo dirigente em comissdo de servigo, a Técnica
superior {Gestdo), do Mapa de Pessoal do Municipie da Moita, Helena Isabel Silva Montez, para exercer o cargo de dingente
intermédio de 29 grau corfespondente ao de Chete da Divisan de Controlo Orcamrental, (DICOR), do Departamento Municipal
de Administra¢io Geral o Finangas (DAF) da Direcsn Mumnpal de Apoto 3 Gestiio e Projetos Estratégicos (DMAGPE), nos
termos das disposigbes conjugadas dos arligos 4.7, n.¥ 1, 19.2, n.2 1, alinea b), e 23.%, todos da Lei n.¢ 49/2012, de 28 de
agosto, e 27 ¥ da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro. n- redagdo da Lein.? 64/201-, de 22 de dezembro;

v Apresenta designagdo, e consequente exercicio de Fangaes, correspande a remuneracio base mensal {liquida de €2 867,27,
acrescida de despesas de representagio no valor de € 213,67, com efeitas a 21 Je abril de 2025.
0 PRESIDENTE DA CAMARA,

\
([Rtelre Mt o) —
|Amdré Valente Martins)
DECLARA(.‘/iO QFf CABIMENTO DE VERBA

Pora a reolizac@o desta despeso taram pievistos os 1espedvos encargos financeiros com o pussoal em yualquer outra situacie ¢
serg xﬂf:_itmi{;:_atrave‘s da seguinte clossificacda orcumentol

ORGAMENTO DO ANO DE 2025

Classificagdo Orgénica e Capitulo: |__02.02. DA=
Classificagdo Financeira: o o o
Classificagao Economica. __01.01.09 = _ PESSOaL EM QUALQUER OUTRA S TUAGCAOD I
| 1 CAMENLO IICIAh v vavavooe e o oeee | 139.971,84(
(2 Reforgos /ANUIGEHES .. v vrs e o1 e -61.971,84¢
3=1¢2 Orcamento Corrigido.. - . 78.000,00¢C |
4 Despesas Pagas. . ........ Syl AN 14271,65¢€
| 5 Encorgos Assumidas . ..o ==L 34 840.35€
(6= 3-4-¢ 5QIdD DispONIVEl e i v e 23.888.00€
! 7 Despasa Emergente, que fica COUA .. 23 883 00€
3=67 | 5aldo ReSIBUBI .. s i o o 0.008 |
Contabilidade, _15___de ABRIL __ de 2025,

A :HEF%;\TM Dﬁ;mmumns £ PATRIMONIO
DO DEPARTAMENTO MUAMICIEA =L ADN NIST_INC&U GERAL E FINANGAS,
W0 W c‘!-gc,v‘ao

{Sibvian Mari= Toredn Rarheirn (1 2)



12372025 -
i Dava: = 29/04)2025
‘i
- L - DRH
SETUBAL | perartamentc

DFE RECURSOS HIMANOS

N q&_l‘ﬂ'.ﬂll‘l'u_:; N“‘r—{‘

- DIVISAO DE GESTAO ADWINISTRATIVA DO TRABALHO —
DESPACHDO

ASSUNTO:  DESIGNAGAO, EM REGIME DE SUBSTITUICE O, DO TECNICO SUPERIOR, ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA
PARA EXERCER O CARGO DE DIRIGENTE NTERMEDIO DE 1.2 GREU, DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNIC.PAL €

ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS {DAF) DA DIRECAOQ MUNICIPA_ DE APOIO A GESTAO E PROJETOS ESTRATEGICCS

(DMAGPE)

O Estaluto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da Admuustragdo Cenira ¢ Local do Estado e da Administragdc Regional
encontra-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada o republicads p2la Lein.® 64/2011, de 22 de dezembr), regime
que foi aplicado e adaptado & Administragdo Autdrquica peto Decreto-Lei n.2 305,2009 de 23 de outubro, e pela Lei n.2 4872012, de
29 de agosto.

Considerando a necessidade em assegurar a normalidade de funcionamento das at vic aces programadas e inscritas no respetivo alano
para a Divisdo de Controlo Orgamental (DICOR), ainda que o Zitulo provisério, no 3mMb to da atual estrutura e reorganizagiio d2 setvigos
aprovada em reunldo ordinaria de 16 de novembro de 2022 da Camara Municipal (d aliberagio n.2 3777/2022) e deliberagds tomada
em sessio de 29 de novembro de 2022 da Assembleia Municipal, [deliberagdo n2 49,2022 AM), cujo Regulamento da Organizagio de
Servigos Municipais (ROSM) foi publicado através do Despacho n.? 14898) no Didric dz Republica, 2.2 série, n.2 251, de 30 de dezembro
de 2022, alterada em reunido ordinaria de 12 de fevereire de 2025 da Cimara Municipal (deliberagdo n.2 54/2025) e delibe -agio
tomada em sess3o de 28 de (evereiro de 2025 da Assemblera Municipal, (deliberagio n? 03/2025 AM) , publicado através do Avizo n ©
9631) no Didrio da Republica, 2.2 serie, .2 70, de 09 de ahr I de 2025, fazendo uso d + compeléncia propria conferida pelo artipo 23.2
da Lei n249/2012, de 29 de agosto, e artigo 35.2, n.2 2, alir 2a a), da Lein,? 75/20.3, de 12 de Setembro, delermino o seguinte:

. Designo, em regime de substltuicdo, pelo periodn de noventa dias, prorregavel caso esteja a decarrer o correspondente
pracedimento concursal com vista ao preenchimento do respetivo carge cingente em comissdo de servigu, O Técnico
Superior {Organizagdo e Gestao de Empresas), do viapa de Pessoal do M.in zipic da Moita, Antdnio Manuel Palhas de Jesus
Perelra, para exercer o cargo de dingente intermedio de 12 grau corresp ondente ao Diretor do Departamento Municipal de
Administragio Geral e Finangas {DAF) da Dire¢do kMunicipal de Apoio & Gest. o e Projetos Estratégicas {(DMAGPE), nas termos
das disposicdes conjupadas dos artigos 4.2, n.2 1, 19.2, n.2 1, alinea b), € 27.2 todos da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e
27.2 da Lei n.¢ 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac:o da Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro;

e Apresente designagiio, e consequente exercicio d= lungdes, corresponde a emuneragio base mensal iliquida de €3 276,88,
acrescida de despesas de repiesentacdo no valor de € 341,38, com efeitos : 01 de maio de 2025.
O PF 3SIDENTE DA CAMARA, z

(i o
{mndré Valente Martins,
DECLARAGAO DE CABIMENTD DE VEREA

Para a realizagio destu despesa faram previstos os respetivos encargos financair »s com o pessoal em qualquer outra s tuacio e
serdg satisfeita atraves dao seguinte clossificegdo orgomentol

= S

ORGAMENTO DO ANO DE 2025
Classificagia Organica e Capitulo: 02.02._ JAF
Classificagdo Financeira: R
Classificagiio Econdmica- _01.01.09 PESSOAL EiM QUALQUER CUTIRA SITUACAD
1 Qreamento inicial...... e ST - 1399" L RI(]
2 Reforcos /Anulagses. . i o 62 97| 84t
3=1+2 Orcamento Corrigido,. ..o.ov vmn 78.0 9
4 Despesas PAGaS... .o e e oo 19.271,63¢€|
5 Encargos ASSUMICOS, v.. ovee i vvee v cveae 32.57%.31¢
6=34"4 Saldo Disponivel..........ccoiuen. o e 26,214,948

Despesa Emergente, que fica ca-va ... 26.2; 51 4]
8=6-7 Saldo Residial ... i, .79

Contabilidode, _21_de__ _ABRIL _ de 2025,

A CHEFE DA Kisﬁc OF CONTABILIDADE E FATIIMONIO
DO DEPARTAMENTO NIt rl)'mliar: MINISTRAGAC CEREAL E FINANGAS,
PRACK Ja, e

{Silvia Mar a Tarrio Barneiro, Dr.t)




