MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N°: 05/2024 DELIBERAGAO AM N°: 074/2024/AM

Reunido realizada em: 20/12/2024 PROPOSTA: DEL. CM N.2 691/2024

ASSUNTO: 1.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2024.

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:
VOTACAQ (e]1] PS PSD CH BE PAN IL TOTAIS RESULTADO
AFavor | ) 4 & 5 Z 1 7 EPA APROVADA
Contra REJEITADA
Abstencéo 1 { —

Deliberagéo aproyada em minuta, para efeitos do disposto dos n.%s 3 e 4, do art.® 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° &S/QQ; PROPOSTA N.° 17/2024/DRH

Realizadaem ) § / Ao/0024 DELIBERAGAO N.° 69) /CDOQq

ASSUNTO: 1" ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2024

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptagdo a Administracdo
Autérquica do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro — atual Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, disp8e no artigo 3.2, sob a epigrafe «Mapas de
Pessoal», que os «Os Municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...), os
quais contém a «indicagdo do numero de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades , de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugdo,
caracterizados em fungdo da atribui¢do , competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da drea de formagdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular».

Tal desiderato, 0 art.2 52, n2 s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n2 209/2009, sob a epigrafe «Orgamento e Gestao
das despesas com pessoal», determina expressamente que os orgamentos preveem verbas a suportar os
encargos, entre outros, com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
funcBes ao servico do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores
necessdrios & ocupacio de novos postos trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal
aprovados».

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com o pessoal, incluindo as alteragdes que anualmente sejam
efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias no orgamento municipal anual
aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal (art.2 32, n2 2, alinea a), do Decreto-
lei n2 209/2009 e art.2 299, n% 2 e 4 da LTFP).

Por deliberagdo da Assembleia Municipal (N2 072/2023/AM), tomada em sessdo ordinaria realizada no dia 27
de dezembro de 2023, foram aprovados, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido n.2
26/2023, de 29 de novembro de 2023 — Praposta n.2 451/2023/DAF {deliberagdo n? 1113/2023), o orgamento
e 0 mapa de pessoal para 2024 onde constam as verbas orgamentais proprias para: «Encargos relativos aos
postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para os quais se preveja recrutamento», além das verbas
destinadas a suportar: «Os encargos relativos a remunerag8es» com os trabalhadores em fungdes publicas em
exercicio (artigo 31.2, n.2 1, alinea b), da LTFP).

Considerando que a Proposta de Orcamento e Grandes Opgées do Plano para 2025, foi rejeitada pela Cdmara
Municipal, tomada em sessdo extraordinaria realizada no dia 28 de novembro de 2024 (deliberagdo n2
678/2024).
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Considerando, adicionalmente, o procedimento e critérios para a previsdo de postos de trabalho do pessoal/
nio docente dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas no dominio da educagdo, no ambito do 1
quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais, nos termos e para os efeitos do artigo 9
422 do Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro.

7

Considerando por Gltimo que o Mapa de Pessoal, aprovado para o corrente ano de 2024, requer
reajustamento aos postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais necessidades de
pessoal em determinadas areas de atividade.

Propde-se que a Camara Municipal de Setubal, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos4.2,n21e
5.2, n.2 2, da alinea a), do Decreto-Lei n 209/2009, de 3 de setembro, e 29.2, n.2 4, sob a epigrafe «<Mapas de
Pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
delibere aprovar e autorizar a criagio e extingdo dos seguintes postos de trabalho, que se individualizam:

A) - Acriar 66 postos de trabalho:

I Carreira e Categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo base mensal de €
1385,99 posicdo 1, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n2 26-B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n2 108/2023
de 22 de novembro para a execugdo de atividades nas dreas funcionais e com a formagao
académica de:

Referencia a): Técnico Superior (Administragdo Autarquica): 1 posto de trabalho;
Referencia b): Técnico Superior (Gest3o de Recursos Humanos): 1 posto de trabalho;
Referencia c): Técnica Superior (Historia): 1 posto de trabalho;

Referencia d): Técnico Superior (Museologia): 1 posto de trabalho;

Referencia e): Técnico Superior (Generalista): 2 postos de trabalho;

Referencia f): Técnico Superior (Psicologia): 1 posto de trabalho;

Referéncia g): Técnico Superior (Educagdo): 1 posto de trabalho.

1. Carreira e Categoria de Assistente Técnico/Coordenador Técnico, a que corresponde a
remuneracio base mensal de € 1333,35 (posicdo 1, nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n2 26-
B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n? 108/2023 de 22 de novembro, para a execu¢do de
atividades nas dreas funcionais de:

Referencia h): Assistente Técnico (Coordenador Técnico): 2 postos de trabalho.

. Carreira e Categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneragdo base mensal de €
922,47 (posicdo 1, nivel remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n? 26-B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n® 108/2023
de 22 de novembro para a execugdo de atividades nas areas funcionais de:
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Referencia i): Assistente Técnico (Apoio Administrativo): 19 postos de trabalho;
Referencia j): Assistente Técnico (Apoio Educativo): 5 postos de trabalho.

Carreira e Categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragdo base mensal
de € 821,83 posi¢do 1, nivel remuneratdrio 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n? 26-B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n2 108/2023
de 22 de novembro, para a execugdo de atividades nas dreas funcionais de:

Referencia k): Assistente Operacional (Apoios Educativo): 20 postos de trabalho;
Referéncia l): Assistente Operacional (Canalizador): 1 posto de trabalho.

Carreira ndo revista de Bombeiro Sapador, cuja remuneragdo base mensal serd aferida de acordo
com o anexo |l (a que se refere o n.2 1 do artigo 29.2) do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n® 86/2019, de 2 de julho, com a devida correspondéncia a Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n® 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-Lei n? 26-
B/2023, de 18 de abril, e Decreto-Lei n? 108/2023 de 22 de novembro, para a execucdo de
atividades nas dreas funcionais e com formagdo académica na area de:

Referéncia m): Subchefe de 12 Classe (Bombeiro Sapador): 9 postos de trabalho;
Referéncia n): Subchefe de 22 Classe (Bombeiro Sapador): 2 postos de trabalho.

B — A extinguir 96 postos de trabalho:

=

BRI N

Posto de trabalho na categoria de Técnico Superior — Desporto

: Postos de trabalho na categoria de Técnico éuperior— Economia

: Postos de trabalho na categoria de Técnico Superior — Engenharia Civil

Postos de trabalho na categoria de Técnico Superior — Servigo Social

Posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico — Coordenador Técnico Tesoureiro

: Posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico — Ambiente

BN R ol N R sl NEN

Postos de trabalho na categoria de Assistente Técnico — Turismo

Postos de trabalho na categoria de Assistente Técnico — Animagao Cultural
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" "Postos de trabalho na categorla de Assistente Operamonal

. Postos de trabalho na categona de Assistente Operacnonal

i Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacmnal

sto de trabalho na categorla de Assistente Operacnonal

i Veiculos Especiais

astos de trabalho na categoria de Assistente Operauonal

Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional -

Encarregado OperaCIona!
Asfaltador

- Bate- Chapas o

Carregador TR R RRENGs.

— Condutor de Maqulnas e

Cozinheiro

osto de trabalho na categoria de Assistente Operauonal

Fiel de Armazém

osto de trabalho na categoria de Assistente Operacional —

Lavador de Viaturas

13  Postosde trabalho na categoria de Assistente Operamonal

4 | Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Limpeza de Espagos Pdblicos
1 Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Marceneiro
g f'lisaéto de trabalho na categoria de Assistente Operacional — Mecanico

“Motorista de Pesados

Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional —

i Tratamento

Operador e Estagdo de

Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional —

Pedreiro

. Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional —

Telefonista

. Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional —

Turismo

i Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional

- Vigilancia e Apoio

Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional —

Viveirista

N: Wi & O B W

Postos de trabalho na categoria de Fiscalizagdo - Fiscal

: Informagao

: Postos de trabalho na categoria de Informatica — Especialista de Sistemas e Tecnologias de ‘

Informagdo

. Postos de trabalho na categoria de Informatica —Técnico de Sistemas e Tecnologias de

1 Posto de trabalho na categoria de Informatica — Consuitor

Prmapal

1 Posto de trabalho na categoria de Informédtica — Consultor

Postos de trabalho na categoria de Bombeiro — Chefe de 12 Classe

“Postos de trabalho na categoria de Bombeiro — Subchefe Principal

. Postos de trabalho na categoria de Bombeiro — Bombeiro Sapador
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Mais se propde a aprovacdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagao, para imediata produ;so/

de efeitos, nos termos do disposto no n2 3 do artigo 572 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, e a subseq uenté

submissdo da decisdo 4 Assembleia Municipal, de acordo com as disposicGes conjugadas dos artigos 32, n2 2,

alinea a), do Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, e 252, n2 1, alinea o), da Lei n? 75/2013, de 12 de

setembro.
/

O CHEFE DE DIVISAO

ol g

O PROPONENTE

O TECNICO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO

- G}qﬁ_g}\/g

r{i'mv-\l}.ﬂ !/ REEFTADA por: Votos Contra; Abstencoes; A “\ Votos a Favor.

Apravada em minuta, para efeitos do dispasto no n.° 3 do ant.° 57 da lei 75:13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAN
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administracio Geral e
Finangas da Camara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nUmero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por cinco folhas,
estd conforme a Deliberagdo n.2 691/2024 — Proposta n.2 17/2024/DRH — 1.2 Alteracdo ao
Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2024, aprovada em reunido ordindria da Camara

Municipal realizada em 11 de dezembro de 2024.
-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setubal.
Pagos do Concelho de Setubal, aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais



