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ASSUNTO : Protocolo de colaboracio entre a CMS e 0 TAS — Teatro Animagio de Setubal

O Municipio no exercicio das suas competéncias, reitera o seu compromisso em promover atividades
culturais relevantes, buscando o desenvolvimento de politicas sustentaveis que enriquegam a qualidade
de vida da populagdo e contribuam para as dindmicas sociais locais.

O Teatro Animagio de Setiibal — Centro Cultural de Setabal, CRL, pessoa coletiva n° 501 457 160
detentor do estatuto de Entidade de Utilidade Publica, destaca-se como uma das institui¢Oes culturais mais
proeminentes € valiosas no concelho e regifio, especialmente no dominio das artes cénicas, comemorando
50 anos de existéncia.

Ambeas as partes partilham o compromisso de dinamizar e potenciar os beneficios deste protocolo para a
populagdo local. O presente acordo visa proporcionar uma mais-valia a todas as iniciativas desenvolvidas

no ambito deste entendimento.

Dessa forma, propde-se a aprovacio do Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio de Settibal e o Teatro
Animagéo de Setiibal — Centro Cultural de Settibal, CRL, nos termos e para os efeitos previstos nas alineas
0) e u) do n.° 1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro. O referido protocolo, conforme anexo,
inclui a atribui¢&o de um apoio financeiro anual no montante global de 100 000,00 euros (cem mil euros).
Este montante é destinado a apoiar diversas vertentes, nomeadamente a estrutura e atividades
complementares (circulagio, formagio, reposices, entre outros), a criagdo e produgo artistica, o Servico
Educativo nas escolas do Concelho e a preparagio do documentario dos 50 anos da companhia a celebrar
Comemoragdes dos 50 Anos de fundagdio da companhia.

O apoio financeiro sera dividido em tranches mensais, com o inicio dos pagamentos a ocorrer apds a
assinatura do protocolo.

Cabimento na rubrica or¢amental 07 40701 2019/A/9

Anexo 1 — Protocolo
Anexo 2 — Plano de Atividades
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

PROTOCOLO DE COLABORACAO
ENTRE O MUNICIPIO DE SETUBAL
E O TEATRO ANIMACAO DE SETUBAL — CENTRO
CULTURAL DE SETUBAL, C.R.L.

1. Preambulo

A Camara Municipal de Setabal, no ambito das suas competéncias, tem nos seus objetivos
0 apoio a atividades culturais relevantes, procurando desenvolver politicas culturais
sustentadas € novos rumos para a intervengdo cultural que estejam intrinsecamente li gadas
a qualidade de vida das populagdes, s dindmicas sociais e, de um modo mais estreito, a
afirmagfo de uma cidade criativa.

O Teatro Animagdo de Settibal — Centro Cultural de Setubal, C.R.L ¢, reconhecidamente,
uma das mais prestigiadas e importantes instituigdes culturais do concelho e da regido a
trabalhar no dominio das artes cénicas.

Tendo sido fundada em 1975 pelos atores Carlos César, Carlos Daniel, Anténio Assuncio
e Francisco Costa com o objetivo de descentralizar o teatro e desenvolver um trabalho de
animagdo sociocultural, a companhia tem prosseguido tais fins sem interrupgio desde
aquele ano.

Quer 0 Municipio de Settbal, quer o Teatro Animagédo de Setibal — Centro Cultural de
Setubal, C.R.L, estdo empenhados em dinamizar e potenciar a populagio do concelho, os
beneficios do presente protocolo, garantindo assim uma mais-valia a todas as iniciativas a

propor no ambito deste acordo

Ambas as entidades, reconhecem as vantagens desta parceria € declaram acordar pelo
presente protocolo as condigdes de materializa¢do desta iniciativa.

2, Identificagdo das partes

Entre

O Municipio de Setiibal, pessoa coletiva n.° 501 294 104, com sede na Praga de Bocage,
em Setubal, representada, nos termos legais, pelo Presidente da Camara Municipal de
Setubal, André Valente Martins, adiante designado também por Primeiro Outorgante.

E

O Teatro Animacio de Setiibal — Centro Cultural de Setibal, CRL, pessoa coletiva n°
501 457 160, com sede na Rua Dr. Anibal Alvares da Silva, 9, em Settibal, representado
pelo Presidente de Dire¢éio, Jodo Manuel Pinto Duarte Victor, adiante designado também

por Segundo Outorgante.
Cﬂ / '
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Face ao exposto e de acordo com as alineas 0) e u) do n. °1 do artigo 33° da Lei 75/2013,
de 12/9, ¢ celebrado o presente protocolo, com vista ao desenvolvimento das relagBes de
cooperacdo em dominios de interesse mutuo.

Clausula Primeira
(Objeto)

1. O presente protocolo visa a cooperagédo e parceria estabelecendo o estreitamento
das relagdes institucionais entre as entidades signatarias, cujo objetivo é o
estabelecimento das bases de cooperagio cultural, educativa e recreativa entre as
partes, nomeadamente, no desenvolvimento de iniciativas que envolvam,
especialmente a comunidade da 4rea do Municipio de Setubal, entre outras.

2. O presente protocolo, visa regular o apoio ao desenvolvimento da atividade cultural
permanente do Teatro Animagio de Setiibal — Centro Cultural de Setubal, CRL, a
utilizacdo de instalagdes municipais assim como, os moldes em que ¢ efetuada a
comparticipag¢do financeira por parte do Municipio de Settibal.

Clausula Segunda
(Comparticipagio Financeira)

1. O Primeiro Outorgante concede ao Segundo Outorgante uma comparticipagio
global anual de 100 000,00 euros (cem mil euros) para apoio das suas atividades
culturais de caracter regular, designadamente:

1.I. Apoio a estrutura e atividades complementares (Circulagdo, formacdo,
reposigdes, entre outros)

1.2.  Criagdo e produgio artistica
1.3.  Servigo Educativo nas escolas do concelho
1.4, Prepara¢do do documentério dos 50 anos da companhia

2. O Primeiro Outorgante concede ao Segundo Outorgante uma comparticipa¢do
financeira a ser atribuida através de tranches mensais divididas por 12 meses a
contar da data de assinatura do protocolo entre ambas as partes.

3. A comparticipagdo financeira atribuida ao abrigo do presente protocolo ndo
prejudica a eventual candidatura para outro tipo de apoios, designadamente apoios
logisticos, apoio para construgdo, melhoramento e conservacio de instalacdes,

entre outros.

Clausula Terceira
(Deveres do Primeiro Outorgante)

1. O Primeiro Outorgante compromete-se a:

1.1. Apoiar financeiramente de acordo com o valor descrito no presente
protocolo.




1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

Apoiar a divulgagdo do trabalho realizado pelo Segundo Outorgante
fazendo meng¢do expressa da sua participa¢o, sempre que este constitua
parte integrante da sua programacio.

Prestar apoio na promogdo das atividades e eventos organizados pelo
Segundo Outorgante, em funcgdo da sua disponibilidade € através dos meios
de comunicagdo e divulgagio préprios.

Disponibilizar a0 Segundo Outorgante a utilizagdo do Teatro de Bolso,
cedido a esta entidade com o objetivo da sua dinamizagdo cultural em prol
da comunidade setubalense, mediante protocolo especifico.

Ceder ao Segundo Outorgante, mediante a sua disponibilidade e em regime
de parceria, equipamentos municipais (designadamente, Férum Municipal
Luisa Todi, Cinema Charlot — Auditério Municipal, Casa da Cultura e A
Grafica — Centro de Criagdo Artistica).

O Primeiro Outorgante isenta de taxas a utilizacdo dos equipamentos municipais
(considerando-os como apoio financeiro indireto) o Segundo Outorgante, mediante
solicitagdo deste, tendo em vista a promogdo e realizagdo de eventos culturais
destinados & comunidade, sem prejuizo das atividades ja agendadas pelo Primeiro
Outorgante.

Clausula Quarta
(Deveres do Segundo Outorgante)

O Segundo Outorgante compromete-se a:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

Apresentar, até 30 de setembro do ano corrente, o Plano de Atividades e o
Or¢amento Anual para 2026.

Apresentar até ao dia 31 de margo de cada ano os Relatorios de Atividade e
de Contas referentes ao ano anterior, com respetivos comprovativos das
despesas efetuadas ao abrigo do montante referido no nimero 1 da Clausula
Segunda, bem como copia dos documentos comprovativos da respetiva
quitacdo.

Apresentar atempadamente toda a documentagio legalmente exigida no que
a espetaculos diz respeito, sob pena do evento ndo se concretizar.

Fazer referéncia ao apoio da Cdmara Municipal de Settibal e a inserir o
logotipo desta em todos os materiais de promogdo e divulgagio que venha
a editar.

A realizar durante o presente ano € sem qualquer encargo adicional para o

Municipio, as seguintes atividades:
y //
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a) Apresentagdo de pelo menos duas das novas criagdes propostas no Plano de
Atividades de 2025.

b) Espetaculos/animagdes teatrais integrados (as) em programas municipais até ao
maximo de 8 sessdes.

c) Participagdo em projetos, em parceria com o Municipio, que incluam pelo
menos formagéo de 9 sessdes para 3 escolas do concelho.

d) Participagdo nas Comemoragdes do Dia Mundial do Teatro, a decorrer no més
de margo, em parceria com a autarquia, destinado 4 comunidade do concelho de
Setubal e visitantes.

2. As atividades mencionadas no numero anterior serdo calendarizadas mediante
acordo entre as partes.

3. No ambito da sua atividade teatral, o Segundo Outorgante, disponibilizara
gratuitamente bilhetes, em niimero a definir por este, os quais serdo entregues ao
Primeiro Outorgante, que proceder4 a adequada distribuicao.

4. No &mbito da sua atividade teatral, o Segundo Outorgante, sempre que apresentar
espetaculos a bilheteira nos equipamentos culturais municipais rege-se pelo acordo
de produgdo estabelecido junto do Primeiro Outorgante, sendo este considerado um
apoio financeiro indireto a apresentar no relatério de contas.

5. O ndo cumprimento dos deveres constantes nos numeros anteriores implica a
cessacéo da atribuigdio da comparticipagdo prevista, salvo situagdes devidamente
Jjustificadas.

Clausula Quinta
(Disposig¢des complementares)

1. A impossibilidade de cumprimento das datas ou eventos previstos no presente
protocolo s6 sera admitida por motivos de forga maior e devidamente fundamentados
junto do Primeiro Outorgante, devendo ser acordadas novas datas por comum acordo.

2. O ndo cumprimento do estipulado no presente protocolo pelo Segundo Outorgante
dara lugar a suspensdo do mesmo e eventualmente a restituicio dos pagamentos

recebidos.

Clausula Sexta
(Duvidas e Omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente protocolo serdio resolvidas,
caso a caso, por entendimento entre os Qutorgantes com a sua concordancia expressa.
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Clausula Sétima
(Disposigdes finais)

O Presente protocolo produz efeitos reportados a data da assinatura entre as partes,
sendo vélido pelo periodo de 12 meses.

O mesmo pode, no entanto, ser denunciado a qualquer momento, por uma das partes,
desde que previamente comunicado por escrito e com a antecedéncia minima de 30
dias (trinta dias).

Quaisquer alterages efetuadas ao presente protocolo de colaboragdo deverdo ser
acordadas entre as partes intervenientes.

Feito em duplicado, aos dias do més de de dois mil e
vinte e cinco, ficando um exemplar na posse de cada um dos Outorgantes.

Primeiro Outorgante
O Presidente
da Camara Municipal de Settibal

André Valente Martins

Segundo Outorgante '
O Presidente do Teatro Animacdo de Setibal
Centro Cultural de Settibal, CRL

Jodo Manuel Pinto Duarte Victor




TEATRO | ANIMAGAO | SETUBAL

VALPARAISO

ESTRANHOES E BIZARROCOS
ANTES DE COMECAR

O cr-:'l r

[ETARTUFO

(o} wmw R BE \«QUIRTOi OS INCE NDIARIOS

. \

) -~
||._.._-.._.s" -.' q

EDIDA RECORDANDO CALAFATE

O CASAMENTO DA CONDESSA DA AMIEIRA

MOLESTIAS DO CASAMENTO

UM HOMEM DE SORTE

AS PATIFARIAS DE SAPINDUAS ¢

E URGENTE O AMOR PESS
PALCONOVELA ESTA LA?
A GOVERNANTA
DOCES COM f‘L..,Ou ;"- I ,“’2“ NJA
CONCEICAO QU O CRIME PERFEITOZ 3

A PA?.‘THHI\ N PUTENGAAE A LRES D EFALAR WERDADE A MENTlR-

a R

I‘“\‘ »(5 APRENDIZ

SE PERGUNTAREM POR MIM, NAO ESTOUDS BEIXES NUNEA HAGDE VO R




Plano de Atividades | Orgamento 2025

COMPANHIA PROFISSIONAL FUNDADA EM 1975
ESTATUTO DE ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA
MEMBRO HONORARIO DA ORDEM MERITO
MEDALHA DE MERITO CULTURAL DA CIDADE DE SETU

PLANO DE ATIVIDADES | ORGAMENTO 2025

NOTA INTRODUTORIA

ESTRUTURA

OBJETIVOS

PROJECTO_ 50 ANOS
DOCUMENTARIO_50 ANOS
CRIACOES

TAS NA ESCOLA

FORMAGAO

PROGRAMAGAO TEATRO DE BOLSO
ORGAMENTO




Plano de Atividades | Orgamento 2025

NOTA INTRODUTORIA

A apresentagdo do Plano de Actividades e Orcamento do TAS - Teatro
Animag&o de Setlbal, Centro Cultural de Set(bal CRL para o ano 2025 reflete
0s principais objectivos do Plano Nacional de Apoios as Artes. Tem em vista
contribuir para efectivar o acesso publico as atividades artisticas na area do
Teatro e a sua inerente e necessaria transversalidade, concorrendo para a
promogdo da qualidade de vida, da cidadania e da qualificagdo das
populagbes. Pretende-se continuar a fomentar a descentralizagdo e
dinamizag&o da oferta cultural, corrigindo as assimetrias regionais, promovendo
a atividade artistica como instrumento de desenvolvimento econémico e de
qualificagdo, inclusdo e coesdo sociais. Investir na pesquisa, na
experimentacdo, na criagdo e na inovagdo artisticas. Priorizar uma
programacao regular de qualidade de dimensdo educativa, articulada com
outras areas setoriais, designadamente educagdo, ciéncia e tecnologia,
ambiente e ordenamento do territério, turismo e solidariedade social. Para a
concretizacdo deste projecto é essencial a partilha de responsabilidades do
Estado com os agentes culturais, nomeadamente através das autarquias locais
e outras entidades, publicas e privadas, de modo a estimular os investimentos
locais na criagdo, producéo e difusdo das Artes.



Plano de Atividades | Orgamento 2025

ESTRUTURA

Companhia Profissional fundada em 1975. Estatuto de Entidade de Utilidade
Pulblica, atribuida pelo Sr. Primeiro-Ministro, Prof. Anibal Cavaco Silva em
1989. Membro Honorario da Ordem de Mérito, conferida pelo Sr. Presidente da
Republica Dr. Jorge Sampaio em 1999. Distinguida, pela Camara Municipal de
Setabal em 1991, com a Medalha de Mérito Cultural da Cidade. Constituida
como Cooperativa de Animacdo e Produgdo Cultural, o Teatro Animacio de
Setubal Centro Cultural de Setubal CRL, Cooperativa Cultural de duracado
ilimitada dotada de personalidade juridica com autonomia administrativa e
financeira apoiada diretamente pelo Ministério da Cultura, financiada
maioritariamente pela Camara Municipal de Setubal e apoio mecenatico,
pontual. Tem como finalidade a producdo de espetaculos teatrais, criagao,
animagdo e difusdo de atividades culturais. A missdo, no plano nacional, de
construgdo de uma unidade de produgdo cultural, local de encontro entre
diversas formas de criagdo artistica. No plano local, a promogao e irradiagdo
constante das suas formas de criagdo propria, apoio prioritario a Escolas da
regido de Setubal, acolhimento de manifestagbes artisticas emergentes,
promogdo de intercambio cultural entre instituicdes e nticleos de produgdo
cultural, coletividades de cultura e recreio, grupos de teatro amador, unidades
de produgdo cultural de natureza publica e privada sem fins lucrativos,
iniciativas culturais que visem a salvaguarda, valorizagdo e defesa do
patriménio sociocultural. A formagdo de quadros técnicos a nivel nacional e
regional e incremento da participacdo cultural dos cidaddos. O TAS tem por
atribuigcbes, criar anualmente um plano de atividades de Animagédo Cultural e
Artistica de carater multidisciplinar. Companhia de Teatro com forte intervencdo
na cidade, concelho e distrito de Setubal, além do espacgo nacional, revelada
sobretudo pela qualidade do seu trabalho ao longo de 50 anos, atingindo
sucessivas geragdes, como escola de atores e formadora de publicos. O
reconhecimento dos profissionais que integram a estrutura é refletido também
pela presenga constante, e na forma como se tém distinguido em diversas
produgbes externas no Teatro, Radio, TV e Cinema. Com funcéo
descentralizadora, fez a cobertura de todo o Continente e ilhas, bem como
digressdo a Franga, Espanha, Canada, Roménia e Turquia. Tem participado
nos mais reputados Encontros de Teatro do pais e durante 15 anos organizou
um dos pioneiros certames de Teatro de Descentralizagdo, o Festival Teatro de
Setubal. Companhia de Teatro com forte vocacdo para a divulgagédo de
dramaturgias classicas e contemporaneas focando um propésito de difusdo do
teatro no espaco regional e nacional, defendendo regras de investimento na
formagéo, baseada no pressuposto de que a exigéncia do desenvolvimento
pessoal e social, para atingir o sucesso e a sustentabilidade, tem que ter em
conta a produtividade, a competitividade, a modernizacdo de metodologias e a
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aspiragdo a niveis mais elevados de qualificagdo no trabalho. Os recursos
humanos dividem-se em artisticos, técnicos e administrativos, representando
um potencial vasto e interessante devidamente adequado ao momento
presente e a realidade socio - cultural e econdmica. Consideramos a educagdo
fundamental na formacdo de publicos e, no seu estado continuo de
transformagdo e mudanga, revela-se uma atividade Unica, estruturadora
enquanto forma de aquisicdo, transmissdo e desenvolvimento do
conhecimento. Motora de alteragbes nas mentalidades, na evolugdo do
pensamento e na forma de agir individual e coletivamente. Temos consciéncia
que a nossa fungdo, enquanto agente cultural e artistico de referéncia
comprovada e reconhecida pelas entidades oficiais, se apresenta
indispensavel. Refletimos sobre as questdes do quotidiano e experimentamos
metodologias na diversificacdo da oferta de produtos artisticos e culturais que
consideramos essenciais & comunidade em que nos inserimos. Desenvolver
parcerias e renovar o compromisso de servigo publico que se manifesta nas
atividades desenvolvidas em parceria com diversas entidades nomeadamente
IPS/ ESE Escola Superior de Educagdo, UNISETI - Universidade Sénior de
Setubal, ADCS — Academia de Danga Contemporanea, Conservatério Regional
de Mdsica, Coral Infantil, Museu do Trabalho, Casa Museu de Bocage,
APPACDM, Caritas Diocesana, Santa Casa da Misericérdia de Setubal,
Associagdo Cultural Sebastido da Gama, SEIES, Casa da Poesia, entre
outros. Defendemos a proximidade com a populagdo criando programas de
animagao de rua, debates, sessdes de poesia, apresentagdo de projetos de
musica e concertos, danga, video e fotografia bem como acdes de formacao
para criancas e jovens. Destacamos o espago do Teatro de Bolso como
afirmagdo da atividade regular, acolhimento de grupos de teatro escolar,
associagbes de teatro amador, mostras e festivais, criadores que
individualmente se apresentam com projetos experimentais ou profissionais
com quem mantemos relagdo de permuta de espetaculos. Tentamos assegurar
que algumas representacbes de cada nova producdo, sejam gratuitas para
instituicdes de solidariedade social.
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OBJETIVOS

O TAS - Teatro Animagédo de Set(bal pretende dar continuidade a atividade
com a missdo de descentralizagdo teatral e cultural através de uma
programagao regular, que procura ser congruente e interventiva perante a
conjuntura atual, contribuir para a diversidade e para a qualidade da oferta
artistica no territério nacional. Promover a partilha de responsabilidades do
Estado, nas dimensées central, regional e local, com os agentes culturais e
outras entidades, publicas ou privadas, para incentivar boas praticas de
empregabilidade e sustentabilidade, combatendo a precariedade no setor
cultural, essencialmente assente no protocolo de parceria com o municipio.
Promover a diversidade étnica e cultural, a inclusdo social, a igualdade de
geénero, a cidadania e a qualidade de vida das populagbes em estreita relagdo
com diversas entidades com interven¢do social local. Fomentar a
sustentabilidade ambiental e a implementacso de boas praticas ecoldgicas nos
dominios artisticos. Promover a acessibilidade fisica, social e intelectual de
todos os profissionais envolvidos nos projetos artisticos e dos respetivos
publicos. Promover a participacdo e qualificagdo das comunidades e dos
publicos na cultura, de forma transversal, em diversos dominios da atividade
artistica. Valorizar a dimensdo educativa e de sensibilizagdo para a cultura
através de boas praticas de mediacdo de publicos. Valorizar a pesquisa e
experimentagéo artisticas como praticas inovadoras de desenvolvimento e de
conhecimento abrangendo maioritariamente a comunidade. Estimular a
apeténcia e o gosto pela fruicdo teatral entre a populacdo residente, na sua
diversidade, objetivada na acdo direta nas vertentes pedagodgica, ludica,
sociologica e histérica. Nesse sentido é premente aquisicdo de um espaco
proprio com a capacidade necessaria para o desenvolvimento pleno da
atividade, Sala de maior dimens&o para Apresentagdo dos Espetaculos, Salas
com condi¢Ges para Ensaios, Pesquisa e Experimentacdo, além de Arquivos,
Armazeém de Cenografia e Guarda-roupa, Escritério, Rececdo e Bilheteira, que
até agora passados 50 anos de vida ndo se verificou.
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PROJETO_50 ANOS

Simplesmente Abril
MARCO 2025 | Férum Municipal Luisa Todi

O TAS - Teatro Animacgdo de Settbal fundado em 1975 é um produto
resultante da Revolugdo de 1974, a prova viva da necessidade de liberdade
para a criagdo artistica, a atividade cultural de proximidade e a efetiva
descentralizagdo. Imbuidos de sentido critico, espirito reflexivo e com a
consciéncia da emergente necessidade da plena difusdo das Artes e da
Cultura, verdadeiramente democratica, transversal e inclusiva, apresentamos
um projecto que assenta na exposicdo nua e crua da nossa histéria, pontuada
de ironia critica, repleta de temas para reflexdo, uma vez passados 50 anos
sobre a Revolugéo de Abril. Assumimos a Cultura como componente essencial
da democracia conforme esta consagrado na Constituigdo da Republica
Portuguesa, ao nivel das tarefas fundamentais do Estado, dos direitos,
liberdades e garantias e dos direitos e deveres culturais. Estes sdo
compromissos pelos quais mantemos a intervencdo e a luta. Por uma fruicdo
de qualidade, igual para todos, a demostracdo cabal de uma viragem nos
valores preconizados pelo 25 de Abril. Apds 50 anos interessa saber qual a
situagdo das Artes. Foi-lhes conferido um estatuto, foi permitido falar, escrever,
criar, sem medo da censura, do autoritarismo, da discriminacdo, da prisdo e da
tortura, da castracao intelectual, da represséo, da imposigdo do siléncio. Rui
Zink escreveu "Simplesmente Abril", uma peca impossivel de representar? Tal
como era impossivel a vida antes das conquistas de Abril. Uma sucessdo de
clichés que servem de mote ao conflito dramatico, desenhando personagens
que apontam o que se fez, o que ficou por fazer e o que ainda hoje é urgente
preservar. A par deste projecto, a comemoracédo dos 50 anos do TAS prevé a
apresentacdo/reposicdo de alguns textos marcantes dos primeiros anos da
Companhia, obras censuradas de autores portugueses e textos de autores
estrangeiros até entdo proibidos em Portugal. Em 2025 a programacao sera
inteiramente dedicada ao tema da liberdade, 50 anos de abril e 50 anos do
TAS -Teatro Animagéo de Setubal. O autor tem vindo ao longo dos anos a
colaborar com a Companhia, o seu sentido critico € um dos requisitos para a
escolha, além do conhecimento que tem das equipas de trabalho e do bom
relacionamento com as mesmas. As atividades previstas para complementar a
apresentacdo do espectaculo contemplam agbes de proximidade com a
Comunidade Escolar do distrito de Setubal, espago privilegiado da nossa
intervengdo, como conversas e debates de informagdo e sensibilizagdo.
Ensaios abertos ao publico e a exibicdo de um documentario com imagens de
arquivo TAS e do pais ao longo de 50 anos, depoimentos de diversas
personalidades da Sociedade, Cultura e Politica, relacionadas com o nosso
percurso de 50 anos de Teatro.
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Ficha Técnica

Texto - Rui Zink
Encenacao - Carlos Curto

Interpretagéo - Célia David | Duarte Victor | Miguel Assis | Cristina Cavalinhos |
Ana Isabel Delgado | André Moniz

Musica - Jodo Fernandez

Desenho de Som - Alvaro Presumido
Desenho de Luz - José Santos
Video - Jodo Bordeira

Figurinos Aderegos - Sara Rodrigues
Design Grafico - Luis Valido
Contrarregra - Jodo Carlos Fonseca

Produgéo - Ana Isabel Delgado

PROJETO DE GESTAO

Para obter sucesso na concretizagdo do projecto, caso se verifiquem
garantidas as condigbes para o seu desenvolvimento, nomeadamente 0s
recursos financeiros, sera dado inicio ao planeamento, avaliando estratégias e
metodologias para a sua boa execucdo. De modo a atingir o objectivo e
encerrar o projecto com a qualidade pretendida, a dinadmica do processo de
trabalho sera dividida em 3 fases, pesquisa dramatirgica, ensaios de
experimentagdo, discussdo e treino fisico; consolidagdo dos resultados,
trabalho técnico de execugdo material e suporte pratico; conclusdo e
S|stemat|zagao do resultado, promogéo e divulgacéo, acertos e apresentacao.
E de realgar que o projeto tera inicio em janeiro de 2025 mantendo atividades
até ao final do ano. A parceria com a CMS é decisiva no orcamento da
atividade regular do TAS, cabendo uma parte substantiva para este projecto.
Séo utilizados os recursos humanos efetivos da estrutura e a colaboracao de
elementos externos que asseguram a totalidade das disciplinas envolvidas, no
sentido de enriquecer a proposta. Parecem-nos suficientemente equilibrados
todos os vetores, valorizando a area geografica de execucdo, regido de Settbal
e Alentejo, na qual se tem intensificado o trabalho, a missdo de

descentralizagdo ao longo de quase 50 anos.
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PLANO DE COMUNICAGAO

Para o ano de 2025, o Plano de Comunicagdo serd o mais versatil possivel,
aliando os meios digitais aos meios classicos e tradicionais de divulgacdo, com
0 objetivo de manter os seguidores regulares, fidelizar espetadores e chegar a
um publico mais vasto. Investimos na inovagdo e na experimentacdo de modo
a promover campanhas de divulgacdo impactantes, como as que envolvem a
aposta no marketing digital, assim como ao estabelecer as parcerias ideais,
reunimos as condigdes para fazer chegar a nossa mensagem a uma faixa mais
alargada da populagdo, chegando também aos mais jovem e aos publicos
afastados das salas de espetaculos. Concretamente, este projecto necessita
ser amplamente divulgado junto das faixas etarias mais jovens, temos
consciéncia de que ao fazé-lo, estaremos a contribuir para a formacio de
novos publicos. Os formatos a utilizar, além do contacto direto em meio escolar
com alunos e professores, passa pelos ensaios abertos, criagdo de spots
promocionais de video e audio, podcast, entrevistas e reportagem TV, radio,
imprensa escrita e redes sociais. Continuamos a acreditar que a funcdo dos
tradicionais meio de divulgacdo como cartazes, mupis, outdoors, flyers,
penddes e faixas em locais estratégicos, ndo esta ultrapassada e é bastante
eficaz. A par destes veiculos de promogdo da atividade, contamos com as
agendas culturais das respetivas salas de espectaculos e municipios onde
decorrem as sessdes de apresentagéo, bem como da programacao oficial da
Cémara Municipal de Setubal.

PUBLICO-ALVO

De forma a que todos possam ter acesso, em igualdade de circunstancias e
oportunidades, aos espacgos culturais, a escolha das salas de apresentacdo do
projecto "Simplesmente Abril" 50 anos do 25 de Abril e do TAS, teve em conta
a avaliagdo dos respetivos acessos fisicos. Equipamentos culturais que
respeitam as regras de acessibilidade e seguranca, nomeadamente na entrada
com sistema de rampas, lugares para pessoas com mobilidade reduzida,
eliminando barreiras e promovendo uma oferta efetiva para a diversidade
funcional. Havera acompanhamento e transporte especifico, bem como
contetdos disponiveis em lingua gestual, mediante pedido antecipado, caso se
justifigue. Cada vez mais, é necessario ultrapassar preconceitos e promover a
tolerancia, a igualdade e a solidariedade. Ndo é aceitavel qualquer tipo de
discriminagdo. Paralelamente a exibicdo da pega de teatro o TAS promove o
debate e dara voz a opinido dos espetadores através de conversas informais e
reitera a fungdo de servigo publico, enquanto Entidade de Utilidade Publica,
Membro Honorario da Ordem de Mérito, através de precos reduzidos e
bastante acessiveis a todos, para que ninguém seja excluido também do ponto
de vista da sua situagao social e intelectual.
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CALENDARIZACAO

As atividades complementares, a decorrer paralelamente ao processo de
criacdo e a apresentacdo do projecto, consistem em accdes de
acompanhamento que pretendem contextualizar o conteludo e a pertinéncia do
texto e do autor, a época historica a que reporta e demais elementos do
processo de criagdo. O Cinquentenario do 25 de Abril abre as portas do Teatro,
permitindo maior proximidade com o publico, essencialmente com a
Comunidade Educativa. Concretamente, estio previstos 5 Ensaios Abertos, ou
seja, assistidos por grupos de alunos do ensino secundario, profissional e
superior e 6 sessées seguidas de Debate, de modo a dar voz aos espetadores
€ promover a participagdo ativa, sensibilizagéo, reflexdo, sentido critico,
estético e criativo. Fidelizar o publico € uma constante no processo de
mediacdo de publicos que fazemos com a Comunidade, assente nestes
principais vectores. A apresentagcdo contempla uma breve exposicdo do
projecto e um documentario em video, alusivo igualmente aos 50 anos do TAS
— Teatro Animagéo de SetUbal, com imagens de arquivo e depoimentos de
diversas personalidades do meio artistico e cultural, politico, religioso e social,
exemplo da diversidade da Sociedade. Atividades que permitam dar a
dimens&o do percurso dos dltimos 50 anos em Portugal. Dada a estreita
relagdo que mantemos com o autor, a sua presenca sera efetiva nas sessodes
de debate, criando a oportunidade de didlogo com o publico e os restantes
intervenientes no espectaculo. Conforme consta na Calendarizag&o, as acgées
complementares tém inicio durante a fase de ensaios e os debates sucedem-
se aos espectaculos nas datas previstas no Férum Municipal Luisa Todi, de
acordo com a disponibilidade das Escolas do Concelho de Setlbal. Nas demais
representagdes ndo esta confirmada essa opcéo, pois depende das respetivos
Municipios, podera ser agendada atempadamente.

o N2 de Pablico estimado

Agdes Data de inicio Data de fim sessdes (total das sessdes) Espago
Apresentagdo Espetaculo 27/03/2025 30/04/2025 6 1200 FMLT
Ensaios Abertos 01/02/2025 01/03/2025 5 250 Teatro de Bolso
Debate Comunidade Educativa 27/03/2025 30/04/2025 6 1000 FMLT
Apresentagdo Espetédculo 01/10/2025 10/10/2025 1 250 Cineteatro Sao Jodo Palmela
Apresentagdo Espetaculo 10/10/2025 15/10/2025 1 175 Centro Artes de Sines
Apresenta(ﬁo Espetaculo 15/10/2025 20/10/2025 1 200 Audiédrio Anténio Chainho
Apresentacdo Espetdculo 20/10/2025 30/10/2025 1 500 Cinema-Teatro Joaquim de Almeida
Apresentacdo Espetaculo 01/11/2025 10/11/2025 1 80 Auditério Municipal Alcdcer
Apresentagdo Espetaculo 10/11/2025 15/11/2025 1 230 Cineteatro Jodo Mota Sesimbra
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DOCUMENTARIO TAS_50 anos

No &mbito da comemoragdo dos 50 anos de existéncia, o Teatro Animagéo de
Setubal pretende dar inicio preparacao do seu cinquentenario (2025) através
da producdo de um documentario sobre a sua histéria nestes 50 anos dando
continuidade a publicagdo feita em 2005, pela altura dos seus 30 anos. Em
2005 fez-se uma publicagdo em formato de livio onde se recolheu testemunhos
de alguns dos atores e profissionais que por |a passaram nesses 30 anos de
trabalho continuado. Com a aproximagéo da efeméride dos 50 anos, (serd em
2025) pensamos transformar e desenvolver essa pesquisa ja efetuada em
formato documentario. Porqué? Porque 50 anos de existéncia sdo também um
marco de uma companhia que foi estandarte de um movimento de
descentralizagdo do teatro em 1975 e que chega a uma Setlbal, pés 25 de
abril, onde tudo era possivel e se estava a reconstruir. “Setubal Ville Rouge”
como lhe chamou Daniel Edinger e Michel Lequenne em 1976 era uma cidade
quente e revolucionaria. Este filme tem o intuito de contar a histéria do Teatro
de Animagdo de Setubal assim como a histéria desse movimento
descentralizagdo do teatro em Portugal que teve manifestacdes a nivel
nacional e sobre a qual pouca histéria se conta. Pelo TAS passaram imensos
nomes consagrados do teatro nacional a comecar pelo seu mentor, Carlos
César (1943-2001), Antonio Assuncdo (1945-1 998), Carlos Rodrigues (1944-
2016), Célia David, Duarte Victor, Fernando Luis, José Nobre, Manuela Couto,
Maria Clementina, Maria Sim&es, Nuno Melo (1960-2015), Odete Santos, entre
outros. Foi também uma escola de atores da qual sairam muitos profissionais
para o mercado nacional. Este projeto divide-se em 3 fases. 12 FASE -
PESQUISA - Pesquisa da histéria desta companhia e da histéria do Teatro em
Portugal pos 25 de abril. A histdria de Setubal neste periodo, a cidade que
acolheu esta jovem companhia de Teatro, que impacto teve a nivel local e
regional, derivagbes existiram a partir dai que ecos houve a nivel nacional.
Analise e pesquisa de arquivos privados e publicos desse periodo. Planificacao
de filmagens. Sera feito o mapeamento e levantamento dos profissionais que
passaram pela companhia e que ainda estejam vivos. Lamentavelmente
apenas o Francisco Costa, um dos atores da primeira do TAS, “A
MARATONA”, ainda esta vivo. Esta foi a peca de estreia da companhia em
1975. Nesta fase a equipa sera composta por Realizador, Produtor e um
historiador. 2 FASE — RECOLHA DE MATERIAIS - Filmagens de entrevistas,
recolha de arquivos, recolha de imagens, testemunhos. Nesta fase a equipa
sera composta por Realizador, Produtor e um Diretor de Som. 32 FASE — POS-
PRODUCAO E MONTAGEM - Edicdo e montagem de imagem, Montagem de
Som, Pos-produgéo e grafismos. Antestreia do filme em marco 2025. Prevé-se
6 meses de trabalho para esta fase. A equipa sera composta por Realizador,
Produtor e um historiador. Como documento essencial para manter viva a
memoria da Companhia e devidamente enquadrado no momento da Histéria
nacional, além da dindmica social e politica vivida na época na regido de
Setubal, pretendemos mostrar a importancia do percurso do TAS ao nivel
cultural e artistico, mas igualmente da sua intervengdo de proximidade ao nivel
social, com a comunidade, numa efetiva descentralizagao.
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Ficha Técnica

Realizagdo - Jodo Bordeira

Coordenagéo - Célia David | Duarte Victor | Miguel Assis
Sonoplastia - Alvaro Presumido

lluminagéo - José Santos

Apoio Técnico - Multisom

Contrarregra - Jodo Carlos Fonseca

Produg&o - Ana Isabel Delgado
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CRIACOES

Os Trés Fosforos
SETEMBRO 2025 | A GRAFICA—CENTRO DE CRIACAO ARTISTICA

"Os Trés Fosforos" texto dramatico escrito em 1961 cujo titulo foi inspirado num
poema de Jacques Prévert, metafora e imagem poética de revelagdo gradual
de significados, relativa a acender 1 a 1,3 fosforos e esperar a luz dessa
revelagdo. A agdo passa-se no espaco restrito de uma cela, marcado com a
intensidade das interagées e do conflito entre as personagens. Essa limitagéo
fisica reflete a repressao e a falta de liberdade, mas também serve para focar a
atencdo do publico na profundidade emocional e na forca dos didlogos. As
emogdes profundas num espaco tdo limitado, resultam numa experiéncia
teatral poderosa e envolvente. Fala-se de vidas simples e do desejo de futuro
em plenitude. Os dois presos debatem sobre os problemas que afetam a
sociedade, numa forma espontanea e livre, falam do que desejam, dos seus
sonhos e essencialmente daquilo que acham a que toda a gente deve ter
direito, um pais, mas onde ser livre lhes vai custar muito caro. "Os Trés
Fosforos” é uma pega que oferece uma visdo critica e poética da luta pela
liberdade em tempos de opressdo. Esta peca foi censurada trés semanas antes
da estreia, quando se encontrava em ensaios no Teatro Nacional D. Maria I,
integrada no ciclo Teatro de Novos para Novos com encenagdo de Artur
Ramos. Foi representada em 1967 pela primeira vez pelo Grupo de Teatro da
Associagcdo dos Portugueses Emigrados na Belgica (1.2 associacdo de
emigrantes na Europa). A nova encenacgao n'A Grafica reforca a relevancia do
texto de Teresa Rita Lopes, utilizando um espaco alternativo a pratica teatral,
maximizando o impacto emocional e dramatico da peca. Através da intensa
interpretacdo dos atores e da forca do texto, a peca € um testemunho poderoso
da resisténcia contra a repressdo. A proposta para a formacgdo equipa recai
sobre um grupo de elevada qualidade artistica e técnica, com provas dadas e o
regresso ao TAS - Teatro Animagdo de Setlbal, de atores que integraram
elencos anteriores e cujo trabalho se revelou essencial ao nivel da criatividade
e desempenho. A autoria de Teresa Rita Lopes, autora de que levamos a cena
"Adeus Jodo" e "O Pogo" em 1983, ¢ uma resposta a necessidade de prestar
homenagem na justa proporgdo do seu mérito literario e a melhor forma de
preservar a memoria dramatirgica nacional, associada aos 50 anos da

Companhia.
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Ficha Técnica
Encenagao | Duarte Victor

Interpretagéo - Duarte Victor | Miguel Assis | Jodo Bras | José Lobo
Desenho de Som - Alvaro Presumido

Desenho de Luz - José Santos

Cenografia e Figurinos - Sara Rodrigues
Costureira - Ellis Tarragos

Video - Jodo Bordeira

Design Grafico - José Tedfilo Duarte

Fotografia - Zé Silva

Contrarregra - Jodo Carlos Fonsecz

Produgéo - Ana Isabel Delgado




Plano de Atividades | Orgamento 2025

Manual do Bom Fascista
DEZEMBRO 2025 | TEATRO DE BOLSO

"Manual do Bom Fascista” de Rui Zink, um compéndio de 100 licbes para
aprendizes de "bons fascistas", titulo e conteldo, carregados de forte ironia e
sarcasmo. No entanto, um alerta para a ascensdo de ideologias radicais e
crescentes manifestagcoes de extrema-direita. A falta de memoria dos povos e
suas idiossincrasias e arbitrariedades, justificando abusos de poder,
intoleréncias, autoritarismo, repressao, violéncia e medo. Numa abordagem
tragico/comica assente num humor fino e requintado, a obra toma forma
dramatica/teatral com a supervisdo do autor, relativa a adaptagéo e
dramaturgia. Desde a originalidade do texto a concegao cénica e interpretacao,
a trajetoria do projeto passa por um periodo de pesquisa e experimentacio,
quer a nivel artistico como técnico e de construgdo e montagem dos diversos
elementos que compdem o espago. Em articulagéo estreita com toda a equipa,
os intérpretes ultrapassam o papel tradicional do teatro classico, num resultado
multidisciplinar, desvendam o essencial numa transicdo entre diversas areas
artisticas, incluindo a inclusdo de lingua gestual. A par da apresentacdo do
espetaculo, ndo convencional interativa e aparentemente espontanea, as a¢des
complementares constituem uma base de sustentabilidade maioritariamente
em meio escolar. "Estard o fascismo entre nos ou dentro de nés?" Sera
necessario responder a um inquérito para saber o fascista que ha em mim?
Interrogacdes que pretendem ndo mais que o assumir de uma posicdo
individual. Podemos exprimir a nossa opinido ou, perante este cendrio,
podemos estar perante uma proibicdo? "O bom fascista ndo pensa, age". O
plano de trabalho proposto para esta Criacdo, envolve a criatividade de cada
interveniente, mas, igualmente, Ihe exige um posicionamento ético e moral, é
obrigatorio tomar partido e defender a sua personagem no contexto do
espetaculo. Na pratica, a apresentagio contara com ac¢ées de cariz social junto
da comunidade, em bairros, associagdes e coletividades da cidade, de forma a
sensibilizar para a tematica. A equipa, na sua totalidade ou em parte, assumira
a responsabilidade das iniciativas com participacéo ativa através da indugdo de
referenciais dramaticos, registada em documentos escritos e audiovisuais. Em
parceria com o nucleo da APPACDM de Setubal, SEIES - Sociedade de
Estudos e Intervengdo em Engenharia Social e IPS, de modo a envolver as
mais diversas valéncias de caracter social, cidadania, diversidade funcional e

educagao.

L
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Ficha Técnica
Texto - Rui Zink

Encenacdo - Célia David

Interpretagéo - Célia David | Duarte Victor | Miguel Assis | Cristina Cavalinhos
Desenho de Luz - José Santos

Desenho de Som - Alvaro Presumido

Video - Jodo Bordeira

Mdusica - Jodo Fernandez

Cenografia e Figurinos - Sara Rodrigues

Costureira - Gertrudes Félix

Design Gréfico - Luis Valido

Fotografia - Z¢é Silva

Contrarregra - Jodo Carlos Fonseca

Produgéo - Ana Isabel Delgado
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TAS NA ESCOLA

Desde a sua formagdo que o TAS mantém uma funcdo ativa constante,
proxima e participativa na formacdo de sucessivas geragdes de atores e
publicos, priorizando uma programacgao regular de qualidade e de dimensao
educativa, investindo na formacso, na pesquisa, na experimentagio, na criacdo
e na inovagéo artisticas para que a aplicagéo das transversalidades, suscitadas
pelas diversas formas de express3do artistica, se encontrem ao servico do todo
que constitui o fenémeno teatral. O projeto TAS na Escola, em parceria com a
Divisdo de Educagido da Camara Municipal de Setlbal, criado em 2010 e
tendo, ao longo dos anos, chegado a milhares de alunos do 1 °ciclo, pretende
continuar a incentivar o compromisso cultural e educativo trabalhando em
articulagdo com os programas de ensino € com o Plano Nacional de Leitura.
Para o ano letivo 2025/26, em conjunto com a autarquia, delinedmos uma
estratégia focada na formagdo, projeto piloto, que mais tarde pretendemos
alargar aos demais estabelecimentos de ensino de 1° ciclo do concelho de
Setubal, de modo a envolver, de inicio, 3 escolas do concelho em 2025 (Escola
Basica da Brejoeira, Escola Béasica da Azeda e Escola Bésica n° 6 de Monte
Belo) e outras 3 em 2026 (Escola Basica n° 2 de Montalvao, Escola Basica de
Manteigadas e Escola Basica de Alto da Guerra). Esta nova fase do projeto
TAS na Escola levara formagdo aos estabelecimentos de ensino, transmitindo
nogdes basicas de todas as fases de construgdo de um espetaculo de teatro e
culminara com a apresentacdo de um espetaculo diferente em cada escola,
com a participagdo e acompanhamento dos alunos e docentes, em todo o
processo. Com os modulos de Interpretagdo, Voz, Corpo, Cenografia, Figurinos
e Aderegos, Luz e Som, ao longo de nove semanas/sessoes, iremos trabalhar,
em 2025, adaptacdes de trés textos presentes no Plano Nacional de Leitura: “O
Tesouro” de Manuel Anténio Pina, “O 25 de Abril Contado as Criancas e aos
Outros” de José Jorge Letria, “Era Uma Vez o 25 de Abril’ de José Fanha,
obras alusivas ao 25 de abril de 1974, ainda no &mbito das comemoracdes do
seu 50° aniversério. O contacto permanente com a arte em geral e com o teatro
em particular ao longo do processo educativo tem-se mostrado fundamental
para a formag&o integral de criangas e jovens, bem como para o exercicio de
uma cidadania ativa e plena, proporcionando ferramentas para o
desenvolvimento da pessoa, no seu todo, apelando & criatividade e a reflexao,
a agao efetiva, dindmica e autdbnoma do individuo. Para executar com éxito e
atingir a ambiciosa meta a que nos propomos, a equipa divide-se em grupos de
trabalho que funcionardo em estreita colaboracdo com os respetivos
agrupamentos. O projeto TAS na Escola investe em programacgéo e projetos
adequados as necessidades que nos sdo apresentadas por professores,
educadores e responsdaveis superiores, como a Divisdo de Educacdo da CMS,
divulgando autores e textos maioritariamente de expressdo portuguesa no
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sentido de divulgar e promover a nossa lingua, através da recolha de textos
populares aliados a novos registos literarios. Assumimos a vocagao de cruzar a
arte e a educag&o, que nos tem permitido ao longo de 5 décadas fazer parte do
processo formativo de sucessivas geracoes.

Ficha Técnica

Diregéo Artistica - Célia David | Duarte Victor | Miguel Assis
Interpretagédo - André Moniz | Susana Dagaf

Design de Luz e Som - Alvaro Presumido

Contrarregra - Jodo Carlos Fonseca

Producg&o - Ana Isabel Delgado
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FORMACAO
Workshop Teatro e Sound Design
TEATRO DE BOLSO

A formacgédo de Teatro define a nossa vocagdo enquanto Entidade de Utilidade
Publica, tentamos facultar a todos os interessados na pratica teatral, cursos,
seminarios e Workshop. Formacao que desempenha um papel essencial de
articulagdo entre o sistema formal de ensino e as instituicdes culturais, ensino
vocacionado para dar resposta a lacunas existentes e contribuir para atribuir
competéncias e qualificacdes relativas a profissionalizagdo. A par da
abordagem ao trabalho de ator, interpretagdo e dramaturgia, abrimos espaco a
uma abordagem ao Sound Design, assente na sensibilizagdo, promocéo e
apoio na area do Teatro, dirigida a jovens que procuram iniciar uma atividade
artistica e experienciar as praticas teatrais/dramaticas, articuladas com técnicas
complementares como a mdsica, o canto, a danga, a fotografia e as artes
visuais e/ou em conjunto com o Workshop Sound Design. Contetdo
Programatico baseado nas inducées: Espago, Tempo, Objeto, Personagem,
Texto, Som e Imagem. Experimentacdo, Criatividade e Imaginacéo,
Improvisagdo e Dramatizagdo. Conclusdo do processo criativo na pratica de
jogos draméticos, jogos tradicionais e jogos teatrais com apresentagado publica
do resultado final. O Workshop de Sound Design, em complemento, tem por
base a iniciagdo ao desenho de som, ambientes sonoros nas areas de teatro,
documentario/cinema e videojogos. Serdo abordadas técnicas de gravagdo e
produgéo audio, bem como equipamentos e Software necessario para trabalhar
de forma independente. Técnicas de captag&o audio com diversos microfones.
Construgdo e andlise de Guido. Banda Sonora, efeitos naturais, digitais e
ambientes sonoros. Manipulagdo, Producgdo e Gravacdo dudio de efeitos
sonoros. Uma alternativa para quem se interessa pela area do Teatro em
varias vertentes e com acesso a multiplas valéncias. Espacgo aberto a criagdo
de didlogos multidisciplinares, entre as varias manifestacdes de Arte no sentido
de estabelecer uma relagdo mais abrangente, interveniente e dinamica no
espago social/publico de forma participada pelos agentes culturais como
Academia Luisa Todi, SEIES, Casa da Poesia, APPACDM, alunas estagiarias
do Curso Profissional de Artes do Espetaculo sob a direcdo da professora Ana
Estevens e a quem mais se queira associar. Trazer o Teatro para a rua, dar
corpo e voz a novos atores, intérpretes, criadores, em dialogos inesperados
entre um bailarino(a) e um instrumento musical, um pintor(a) e um ator/atriz,
um clown e um maestro/maestrina, um cantor(a) e um fotografo(a), entre
infinitas possibilidades. Projeto resultante da experiéncia iniciada através do
plano de formagdo que o TAS desenvolve com jovens, ao longo de décadas,
integrando-os em estagios nas produgdes regulares do Plano de Atividades

anual, se assim se justificar.
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Ficha Técnica
Dire¢do de Projeto - Célia David

Formadores - Alvaro Presumido | André Moniz | José Minderico | Jodo
Fernandez | Zé Silva

Secretariado e Apoio a Producéo - Ana Isabel Delgado



Plano de Atividades | Orgamento 2025

PROGRAMACAO TEATRO DE BOLSO

A sala de espetaculos do Teatro de Bolso & um espaco de produgao e criacso,
residéncia do TAS - Teatro Animac&o de Setubal ha mais de quatro décadas.
Apesar de ter uma capacidade reduzida, cinquenta lugares sentados, constitui
a unica solugdo para ensaios, pesquisa e experimentagdo, de forma
continuada, regular e efetiva. A apresentagéo de certas atividades é possivel
em salas de maior dimens&o como o FMLT, cedidas pelo municipio, de forma a
abranger um maior nimero de publico. Exatamente por ndo estar a sala
sempre ocupada com representagdes, € possivel programar outras atividades
de Grupos e Companhias em parceria/acolhimento. Priorizamos uma oferta
cultural diversificada, essencialmente assente em criadores emergentes,
grupos de teatro académico, jovens recém-formados e criagbes em lingua
portuguesa. Este processo ¢é articulado com o trabalho regular da Companhia
TAS — Teatro Animacgdo de Settbal. Serve como oportunidade e apoio para
divulgar novos trabalhos.

JANEIRO

- Dia 8 | O C&o que Vem de T&o-Téo Longe - Um Coletivo
- Dia 29 | Conversas de Corpo - Baileia

Centenario Luis Francisco Rebelo

- Leitura encenada O Dia Seguinte | Drama em um ato com a presenca da filha
do autor, Dr? Catarina Rebelo

FEVEREIRO
- Bellum

Criag&o Teatral | Catarina Miiller

MARCO
Dia Internacional da Mulher

- Liberdade no Feminino | Leitura de textos do livro sob a coordenagdo de
Alexandrina Pereira e a participagdo de algumas autoras como Regina
Marques, Maria Luis Bento, Catia Oliveira, Dina Barco, Fatima Reis, Carla
Tavares, entre outras. Evento m parceria com a CMS e SEIES.

21
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Dia Mundial da Poesia

- ltineréario Paralelo, abordagem & obra poetica de Sebastido da Gama, com
musica ao vivo e interpretacao de Célia David, Duarte Victor e Miguel Assis.

Dia Mundial Teatro

- Acolhimento Cais 21

ABRIL

- Impromix | Espetaculo de Teatro de Improviso

JULHO

- Impromix | Espetaculo de Teatro de Improviso

NOVEMBRO

- Impromix | Espetaculo de Teatro de improviso

DEZEMBRO

- A Maratona de Claude Confortés

- Espectaculo de Natal para criangas M|4
Academia de Musica e Belas Artes Luisa Todi
- Audigbes de Musica | Canto | Instrumento

- Espetéaculo de Natal



Plano de Atividades | Or¢gamento 2025

COMPANHIA PROFISSIONAL FUNDADA EM 1975
ESTATUTO DE ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA
MEMBRO HONORARIO DA ORDEM MERITO
MEDALHA DE MERITO CULTURAL DA CIDADE DE SETU

ORCAMENTO 2025
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