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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAON® A4 / Lgv, PROPOSTA N.° 09/2023/DRH-DIGAT
Realizada em O (061023 DELBERAGRON: 130 /ZO'_?}

ASSUNTO: ~ ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE, 2° GRAU E DA DESIGNAGAO DA COMPOSIGAO DO RESPETIVO JURI
DE RECRUTAMENTO

Considerando que a Lei n° 49/2012, de 29 de agosto — que procedeu a aplicagdo e adaptagdo & Administragdo
Local Autarquica do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante na Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro) — determina no artigo 13° n° 1, sob a epigrafe
«composigdo do juri de recrutamento dos cargos dirigentes», que «o juri de recrutamento dos cargos dirigentes
€ designado por deliberagdo da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, € € composto por
um presidente e dois vogais».

Considerando que a mesma Lei prevé, nos termos dos n°s 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o presidente
e os vogais sao designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal», sendo que, no caso das vogais, «a atividade deve ser ou ter sido exercida,
preferencialmente, na area dos recursos humanos ou da administracéo local autarquicay;

Propde-se o seguinte:

Que a Cé&mara Municipal, no ambito da atual estrutura e reorganizagéo de servigos aprovada por deliberagdo
da Assembleia Municipal tomada em 29 de novembro de 2022 (deliberagdo n°® 49/2022/AM), sob proposta da
Cémara Municipal de Setdbal, aprovada na sua reunido de 16 de novembro de 2022 (deliberagdo N°
3777/2022), cujo Regulamento da Organizagdo de Servicos Municipais (ROSM) foi publicado através do
Despacho n.° 14898/2022 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2022, autorize a
abertura de procedimento concursal para o seguinte cargo dirigente intermédio de, 2° grau:

1- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 2° grau:

a) Da Divisdo da Juventude (DIJUV).

2 — Mais se prop6e que o juri de recrutamento do procedimento concursal suprarreferido tenha a seguinte
composicao:

Presidente: Mestre Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento Municipal de Cultura, Desporto,
Direitos Sociais Salde e Juventude (DCDJ);

Vogais: Célia de Jesus Fialho Quintas, Professora Doutora na Area de Gestdo de Recursos Humanos da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; e Licenciado Antonio Gomes

Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos (DRH);

3 — A respetiva cabimentagdo consta no despacho n° 135/2023 de 22/05/2023, que segue em anexo a preserite
proposta, e desta faz parte integrante.
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3 — Propbe-se ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagéo para a subsequente
submiss@o da presente decisdo & aprovagao da Assembleia Municipal para efeitos previstos no n° 1 do art®
13° Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

O TECNICO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONEN ‘
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l;\rlzm'a\[!_-\ / RETETTADA por: ~——  Votos Contra; ———  Abstengdes; AN Votos a Favor.

Aprovada em minula, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 57 da lei 75/13, de 12 de setembro

O RESPONSAY RACAQ DA ACTA
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- DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO-

DESPACHDO

ASSUNTO: DESIGNAGAO, EM REGIME DE SUBSTITUICAO, DO TECNICO SUPERIOR VASCO PEREIRA DE
JESUS CALEIRA, PARA EXERCER O CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.2 GRAU
CORRESPONDENTE A DIVISAO DE JUVENTUDE (DIJUV), DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAUDE E JUVENTUDE (DCD)).

O Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administracao Central e Local do Estado e da
Administragdo Regional encontra-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republig:ada
pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, regime que foi aplicado e adaptado & Administra¢do Autdrquica ‘pelo

Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, e pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo.

Considerando a necessidade em assegurar a normalidade de funcionamento das atividades programadas e
inscritas no respetivo plano para a Divisdo de Juventude {DIJUV), ainda que a titulo provisério, no &mbito da
atual estrutura e reorganizagao de servicas aprovada em reunido ordindria de 16 de novembro de 2022 da
Cédmara Municipal (deliberagdo n.2 3777/2022) e em sessdo de 29 de novembro de 2022 da Assembleia
Municipal, (deliberaggdo n? 49/2022 AM), cujo Regulamento da QOrganizagdo dos Servigos Muhicipais (ROSM)
foi publicado através do Despacho n.2 14898/2022 no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 251, de 30 de
dezembro de 2022, fazendo uso de competéncia prépria conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29

de agosto, e artigo 35.9, n.2 2, alinea a), da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, determino o seguinte:

e Designo, em regime de substitui¢do, pelo periodo de noventa dias, prorrogével caso esteja a decorrer
o correspondente procedimento concursal com vista ao preenchimento do respetivo cargo dirigente
em comissdo de servi¢o, o Técnico Superior do Mapa de Pessoal préprio do Municipio de Setubal,
Vasco Pereira de Jesus Caleira, para exercer o cargo de dirigente intermédio de 2,2 grau
correspondente ao de Chefe da Divisdo de Juventude (D!JUV), do Departamento Municipal de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais, Saude e Juventude, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 4.2
n21,alineac), 122 e19.2,n.2 1, alinea b), e 23.2, todos da Lei n.2 43/2012, de 29 de agasto, e 27.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, na atual redac3o da Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro;

» Apresente designacdo, e consequente exercicio de fungdes, corresponde a remunerag3o base mensal
iliquida de € 2 725,17, acrescida de despesas de representagdo na valor de € 203,08, nos termos das
disposi¢Bes conjugadas dos artigos 4.¢, n.2 1, alinea c), 12.2, 19.2, n.2 1, alinea b), e 23.9, todos da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, e 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.264/2011, de 22 de dezembro na sua atual redagdo, com efeitos a 11 de maio de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA, -

{André Valente Martins)
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- DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO TRABALHO-

DESPACHDO

DECLARACAO DE CABIMENTO DE VERBA

Pura a realizacdo desta despesa foram previstos os respctivos cncargos financeiros com o pessoul em fuugnes, e serd
stisfeita atraves da segtde dlassdicasdo organcninl

| ORCAMENTO DO ANO DF 2023

Classificagiio Orgiinica ¢ Capitulo: 08 DCDJ

Classificagdo Financeira: L

Classificagdo Bconomica: 01,01.04.01 __PESSOAL BM FUNCOES

! Or¢amento INiCiRl.........ccoco it oo 3.468.000,00 €

2 Reforgos /ANUIACEES. .. .c..ovvereioivisssnnscnis 47.600,00 €

3=14+2 Qrgumento Corrigido... . - 3.515.600,00 ¢

4 Despesas Pagas.....iviviiiioimien, - | 1.047.531,14 €
| 5 Encurgos Assumidos.. ... .. . ... | 1.967.105.16 €

6 = 3-4-5 Saldo Disponivel.....icciniiiiinai, 500.963.70 €'

7 | Despesu Emergente, que fica cativa ... 20.438.78 €

8=6-7 | Saldo Residual .....comernneecans. __480.525.00 €'

Contabilidade, 12_de MAIO de 2023,

A CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO\
DO DEPARTAMENTD MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS,

! \L&Q%cb‘oel 2o

(Silvia Maria Torrdo Barbeiro, Dr.2)



