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ASSUNTO: ORGAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2022 (2023/2024/2025/2026)

A elaboragdo anual das Grandes Opg¢des do Plano e da proposta de Orcamento visa espelhar o modo
como se pretende rentabilizar os recursos sempre limitados para fazer face as necessidades
crescentes de um Concelho em crescimento, tomando as melhores decisdes de investimento,
associada a uma gestdo rigorosa, em prol do desenvolvimento do Municipio, ou seja, da melhoria da
qualidade de vida das populag&es.

E da competéncia do Orgdo Executivo elaborar esses instrumentos financeiros e submeté-los 3
aprovagao do Orgdo Deliberativo.

Os documentos previsionais de gestdo para o ano de 2022 e seguintes foram elaborados nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, o qual aprovou o Sistema de
Normaliza¢do Contabilistica para as Administrag6es Publicas (SNC-AP), na base dos modelos previstos
no n.2 47, do ponto 11, da NCP 26, do referido SNC-AP e do ponto 3.3, do POCAL, apresentando o
Orgcamento para 2022, um valor de 147.620.000 €, enquanto as Grandes Opg¢des do Plano de 2022,
apresentam um valor de 74.006.890 €;

A elaboracdo do Orgamento assentou igualmente na identificagio rigorosa das despesas obrigatdrias
resultantes, nomeadamente, de encargos com pessoal, encargos financeiros, compromissos com
terceiros decorrentes de contratos em curso e protocolos estabelecidos, decisdes dos tribunais e

dividas de anos econémicos anteriores;

Pelos documentos previsionais de gestdo em Anexo fica o Municipio de Setibal autorizado a cobrar
no ano econdémico de 2022, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e outras receitas
previstas no referido Orgamento, para satisfagdo das despesas inscritas no mesmo;

A presente proposta de Orcamento para 2022 e seguintes, cumpre rigorosamente o critério de
consignagdo de receitas no que se imp8e, afetando-se os respetivos recursos as agdes
comparticipadas por Fundos Comunitarios ou Contratos-Programa;

As Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2022 e seguintes, integram os projetos e agdes previstas
no Plano Plurianual de Investimentos e outras Atividades Relevantes a desenvolver pela Autarquia,
direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no Orgamento de Exercicio;

O Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2022 e seguintes, discrimina os investimentos por
objetivos, programas, projetos e ag¢bes, a realizar diretamente pela Autarquia, num horizonte
temporal de 4 anos, estabelecendo as opgbes politicas tomadas e consequentes prioridades na
satisfagdo das necessidades coletivas locais;

Na drrecadagdo das receitas e na reallzag8o das despesas dever-se-3o observar as Normas de
Execug¢do do Orgamento propostas para o ano de 2022, as quais se apresentam em anexo aos
Documentos Previsionais;
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A Lei n2.35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas - LTFP), determina que
o mapa de pessoal é aprovado conjuntamente com o Orcamento, contendo a totalidade dos postos
de trabalho necessdrios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou tempordria a
desenvolver durante a execu¢io do orcamento;

De acordo com o Artigo 44.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a proposta de Orgamento deveria
ser acompanhada de proposta de quadro plurianual de programagio orgamental, porém por falta de
regulamentagdo deste articulado n3o é possivel ao Municipio de Settbal apresentar o referido
documento, muito embora a nova apresentagio do espécime orgamental ja ultrapasse em parte

aquele objetivo.

Nestes termos, propde-se:

A autorizac¢do para a abertura dos procedimentos concursais necessarios a ocupacio dos postos de
trabalho previstos como necessidades no Mapa de Pessoal.

Que a Camara Municipal mantenha a atribui¢do do abono de despesas de representacdo em 2022
aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.2 e 2.2 grau, nos montantes fixados para o pessoal
dirigente, nos termos das disposi¢8es conjugadas no n.2 2, do Artigo 31.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais, nos termos do Artigo 24.2, da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, na sua redagdo mais recente.

Que nos termos da alinea c), do n.2 1, do Artigo 33.2, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e do n.2 4, do Artigo 29.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado ainda com o n.2
1, do Artigo 45.2 e Artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a Cimara Municipal delibere
submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal os documentos previsionais de gestdo do Municipio
de Setdbal para o ano de 2022, a seguir discriminados, que instruem a presente proposta e desta
fazem parte integrante:

A. Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano;
B. Normas de Execugao do Orgamento;

C. Autorizagdo prévia genérica;

D. Relatdrio do Orgamento;

E. Mapa de Pessoal.
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A. INTRODUCAO

Nos termos das disposi¢des legais em vigor vimos apresentar aos Orgdos
Representativos do Municipio de Setlibal, respetivamente, 8 Cimara Municipal e
a Assembleia Municipal, o0 Orcamento para 2022 e as Grandes Opgdes do Plano

para 2022 e seguintes (2023/2024/2025/2026).

A presente proposta de Or¢camento elaborada de acordo com os grandes
objetivos estratégicos definidos no programa autirquico para o presente
Mandato, teve em consideragdo o cendrio internacional atualmente vigente, e
dos seus efeitos nos principais indicadores macroeconémicos nacionais e

internacionais.

Assim, segundo as mais recentes previsdes macroeconémicas apresentadas pelo
Governo, perspetiva-se para 2022 uma recuperagdo da economia portuguesa,

apos ano e meio do inicio da crise pandémica.

O ano de 2022, devera marcar a viragem para um periodo de recuperagdo, pelo
que se projeta um crescimento do PIB de 5,5%, face ao crescimento estimado de
4,8%, para 2021; uma redugcdo da taxa de desemprego em 0,3 p.p.
comparativamente com 2021, fixando-se em 6,5%, e um decréscimo do consumo

privado em 4,7%, apés um aumento estimado de 5,2%, em 2021.

A recuperagdo prevista, pressupde uma gradual melhoria no mercado de
trabalho, levando a um ligeiro aumento no rendimento disponivel das familias e
a uma redugdo da taxa de poupanca. Antecipa-se, ainda, que o consumo publico
seja de 1,8%, em 2022 (4,3%, em 2021), um crescimento do emprego em 0,8%
(1,8%, em 2021), assim como, a uma redugdo da taxa de desemprego, a qual

devera diminuir de 6,8%, em 2021, para 6,5%, em 2022. As importag¢des de bens

e servigos deverdo decrescer para 8,2% (9,4%, em 2021), em linha com a evolugio

da procura global.

Relatorio do Orgamento e GOP 2022 1
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2021 2022 2021 2022

m L3 1 J Ll ¥
Ministério Ministério
INE das das
Finangas - Finangas -
QE22 PE21-25
PiB e componentes da despesa (taxa
de crescimento real, %)
PIB 84 48 55 40 49
Consumo privado 7,1 52 47 28 37
Consumo publico 04 43 18 1,7 15
Investimento (FBCF) -27 51 81 40 80
ExportagSes de bens e servicos -186 91 103 87 79
Importacdes de bens e servigos -121 54 82 54 60
Contributos para o aescimento do PIB (p.p.)
Procura interna 55 52 49 29 4,2
Procura externa liquida 29 -04 06 1,1 0,7
Evoluc3o dos pregos (taxa de varlagiio, %)
Deflator do PIB 1,9 09 1,3 1,3 1,3
Taxa de inflagdo (IPC) 01 1,0 09 08 09
IHPC 01 09 09 08 09

Evolucdo do mercado de trabalho (taxa de variagSo, %)
Emprego (dtica de Contas Nacionais} -1,9 1,8 0,8 02 11
Ta.xa de desemprego (% da populagio 70 68 65 731 67
ativa)
Produtividade aparente do trabalho -67 3,0 47 38 38
Saldo das balancas corrente e de capital (em % do PiB)
Capacidade/necessidade liquida de

financiamento face ao exterior ol 21, 34

Saldo da balanga corrente -1,2 -1,1 07 00 056
da qual: saldo da balanga de bens e 21 24 47 07 01

servigos

Saldo da balanca de capital 3,1 21 28 22 28

Os documentos que agora se apresentam, foram elaborados em cumprimento do
disposto no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, e de
acordo com as regras e normas do novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas (SNC-AP), conforme o disposto no Decreto-Lei

n.2 192/2015, de 11 de setembro.

Relatario do Orgamento e GOP 2022 p.
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B. GRANDES OPCOES DO PLANO

O modelo de estrutura das Grandes Opgdes do Plano (GOP) deve considerar o
quadro de intervengdo municipal, onde estdo elencados os objetivos e
intervencgdes estratégicas da Autarquia para o ano a que se refere o documento,
bem como as intervengdes setoriais a desenvolver.

Assim, as GOP para 2022, definem as linhas de desenvolvimento estratégico da

Autarquia incluindo, designadamente:

- O Plano Plurianual de Investimentos — PPI (que perspetiva, a quatro anos,
os projetos/agbes com contrapartida em despesas de investimento)

- O Plano de Atividades Municipais — PAM (que abrange todas as restantes
despesas de Plano e que n3o sdo consideradas despesas de funcionamento

corrente nem despesas de investimento).

As despesas relevantes que concorrem para os objetivos, programas, projetos ou
atividades e agdes, deram origem as GOP que incorporam o PPl e o PAM.

Relatorio do Orcamento e GOP 2022 3
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Quadro 1 - Dotagbes Orcamentais das GOP 2022

OBJETIVO / DOTACOES TOTAIS
PROGRAMA PPl PAM GOP
Valor (1) % Valor (2) % Valor (1) + (2) %

01 EDUCACAO 497850  1,58% 4439700 13,85 4937550 6,67
02 CULTURA, DESP.
ETEmBoe s 4119500  13% 4257950 15,68 8377450 11,32
03 ACAO SOCIAL 0 0% 556000 1,39 556000 0,75
04 SAUDE 2458100 12% 14000 0,05 2472100 334
05 HAB. E URBAN. E
) 8641500 27% 5994480 16,04 14635980 19,78
06 SANEAMENTO E
A 4433370  14% 9196630 17,79 13630050 18,42
07 PROTECAO CIVIL
E BOMBEIROS 0 0% 1005600 36 1005600 1,36
08 DESENV. ECON. E
AT = 3812500 12% 3216500 7,42 7029000 9,50
09 COMUNICACOES
e 1803000 6% 2728000 0 4531000 6,12
10 DEFESA DO MEIO
AT = 1378800 4% 3673110 9,83 5051910 6,83
:,,IE‘:\JN e 4379150  14% 7401100 14,35 11780250 1592
U TOTAL 31523770 100 42483120 100" - 74006890 100

O valor global da despesa na 6tica das GOP 2022, é de 74 006 890 €, dos quais
31,5 milhSes de euros dizem respeito ao PPI, e 42 milhdes de euros ao conjunto

de agGes identificadas nn PAM

Nas dotagSes definidas para as GOP 2021, destacam-se os Objetivos: 05
Habitagdo e Urbanizagdo e Urbanismo, com 20% do Total das GOP; 06
Saneamento e Salubridade (18%); 11 Ambiente Meio (16%) e o 02 Cultura,
Desporto e Tempos Livres (11%).

Relatdrio do Orgamento e GOP 2022
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Quadro 2 - Hierarquizagdo das Fungdes das GOP 2022

PROGRAMAS/AGOES VALOR PESO
FUNCOES GERAIS 4%
Servigos Gerais de Administragdo Piblica 1482 850
Seguranca e Ordem Publicas 1065 400
FUNCOES SOCIAIS 60%
Educacdo 5376 850
Saude 2472100
Seguranga e A¢do Sociais 367 600
Habitacdo e Servigos Coletivos 27714310
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 8378 450
FUNGCOES ECONOMICAS 24%
Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caca e Pesca 0
Indistria e Energia 6 206 900
Transportes e Comunica¢bes 4 062 900
Comércio e Turismo 5752 800
Outras Fungbes Econémicas 2084 300
OUTRAS FUNCOES 12%
Operagoes da Divida Autdrquica 0
Transferéncias entre Administra¢des 100
Diversas ndo especificadas 9042 330

TOTAL 74006890 100%

As GOP 2022 expressam, por um lado, o modelo de desenvolvimento do Concelho
de Setubal e por outra, uma estratégia de consnlidacdn das rantas prihlicas
municipais.

O compromisso e a determinagin da Autarquia na renovagdo das politicas

publicas, tal como preconizado no seu programa, é concretizada em torno dos

seguintes eixos prioritarios de atuagdo:

- Uma forte aposta nas Fungdes Sociais, espelhado no seu peso relativo no
conjunto das demais (60%), seguido das Fung¢Bes Econdmicas (24%);

- Dentro das Fungdes Sociais, um destaque para Habitagdo e Servicos
Coletivos (62%), seguido dos Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
(19%) e da Educagdo (12%);

Relatorio do Orcamento e GOP 2022 )
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- No quadro das Fungdes Econdmicas, realce para a Inddstria e Energia //L/‘

(34%), o Comércio e Turismo (32%), e Transportes e Comunicagées (22%).

A distribuicdo da Despesa pelos diferentes tipos, tem como objetivo agrupar as
despesas de acordo com a natureza das fungdes exercidas pela Administragdo

Local.

Quadro 3 — Despesas inerentes a Atividade - 2022

Aobn—d-

37656500 26%

Funcionamento  Aquisicdo de Bens e Servicos 57261210 39% 66%

Outras Despesas Correntes 2128940 1%

’ Aquisicao de Bens de Capital 31412870 21%
Investimento 21%

Transferéncias de Capital 246000 0%

b gl Juros e Outros Encargos 2515200 2%
Servigo da Divida = . 5%

Passivos Financeiros 4801900 3%

Transferéncias Correntes 11599180 8%

Subsidios

Ativos Financeiros

Na leitura do Quadro anterior destacam-se as Despesas de Funcionamento, que
compreendem as atividades de ambito geral da administragdo local
(consideradas como essenciais para o funcionamento de um Municipio), com um
peso de 66%, sendo nestas que se incluem as Despesas com Pessoal e as
Aquisigdes com Bens e Servigos, as quais representam 26% e 39%
respetivamente, do total da despesa municipal.

Seguem-se as Despesas de Investimento, com um peso de 21%, destacando-se
de entre elas, as Despesas com a Aquisicdo de Bens de Capital, as quais
constituem a terceira ribrica no total da Despesa estimada.

Relatdrio do Orgamento e GOP 2022 6
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A previsdo para o ano de 2022, prevé um aumento do peso das Despesas de
Funcionamento, em detrimento do Investimento, mantendo-se as Outras
Despesas.

No que diz respeito aos Capitulos, assiste-se a um aumento de 2% na Despesa
com o Pessoal e na Aquisicdo de Bens e Servicos, por contrapartida de uma
reducdo de trés pontos percentuais na Aquisicdo de Bens de Capital, face ao
Orcamento de 2021.

Entretanto, as despesas encontram-se agrupadas ndo so pelas diversas atividades
como também pelas correspondentes unidades orgédnicas responsaveis por
executar e gerir os objetivos estratégicos definidos pelo Municipio.

Por unidade orgdnica, de acordo com a Estrutura Organica Nuclear dos Servigos
utilizada nos documentos previsionais, a distribui¢do do Orgamento é a seguinte:

Quadro 4 - Despesa por Unidade Organica

CLASSIFICACAO ORGANICA RESUMO PESO
1 AA 29 253 420 20%
101 AM 66 000 0%
102 CM 21873120 15%
103 OF 7 314 300 5%
2 DAF 12 539 350 8%
3 DRH 2120190 1%
4 DCIRT 9579 770 6%
3 PURR 4 959 RSN 3%
6 DOM 39 405 700 27%
7 DAAE 26 077 370 18%
8 DCDJ 11 375 150 8%
9 DES 8 566 950 6%
10 CBSS 3742 450 3%
TOTAL 147 620000 100%

Da leitura do quadro supra resulta que a Administracio Autdrquica (AA)
apresenta uma dotagdo global de 29 253 420 €. Dentro desta, destaca-se o Orgdo
0102-Camara Municipal, com a maior dotag¢do atribuida.

Relatorio do Orgamento e GOP 2022 7
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Este fato € justificavel, se tivermos em consideracdo que, por exemplo, 6 356 830 j'@
€ sdo respeitantes a gestdo da delegacdo de competéncias resultante dos acordos :

de execu¢do e dos contratos interadministrativos efetuados com as Juntas e/ou

Unides de Freguesia.

Ainda assim, é o Orgdo 06 DOM, que apresenta maior dotagdo prevista para o
Orgamento 2022, no montante de 39 405 700€, dado que sera nesta organica
onde, entre outros, serdo contabilizados os projetos decorrentes das

Candidaturas.

Para além das despesas de investimento e outras tipologias de despesa elencadas
nas GOP, a Autarquia exerce uma ampla participacdo em diversas empresas
(sociedades andnimas, instituigdes, associagdes, etc.) que expressam a parceria
do Municipio em importantes dreas e projetos de interesse municipal,

envolvendo elevados meios financeiros.

Conforme determinado na alinea c), do n.2 2, do Artigo 462, do RFALEI, apresenta-
se de seguida o Mapa das Entidades participadas pelo Municipio de Settbal:

Quadro 5 - Entidades participadas

' = _PARTICIPACAO
DENOMINAGAO SOCIAL N.P.C. v =

Amarsul - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA 503876321 612500€ 7,9
Simarsul - Saneamento da Peninsula de Setibal, SA 514385901 3073785€ 12,3

Quadro 6 ~ Outras Entidades participadas

AIA - Associagdo Intermunicipal de Agua da Regido de Setubal

AML — Area Metropolitana de Lisboa

AMPV — Associagdo Municipios Portugueses do Vinho

AMRS — Associa¢do de Municipios da Regido de Setubal

ANMP — Associagao Nacional Municipios Portugueses

APMCH — Associagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico
RPCS — Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

Relatério do Orcamento e GOP. 2022 8
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Quadro 7 — Comunidades, Associagbes, Agéncias e outras Entidades associadas M/)

ADREPES — Associagdo para o Desenvolvimento Rural da Peninsula de Setibal
AEMA - Associagdo Europeia de Municipalidades com Marina/Porto de recreio
AACC — Associagdo Arbitragem Conflitos de Consumo

Associacdo Baia de Setubal

Associa¢do da Rota de Vinhos da Peninsula de Settibal

Associa¢do Europan Portugal

Associagdo Internacional das Cidades Educadoras

Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas

CGLU - Organizacién Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos

Club des Plus Belles Baies du Monde

ENA — Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida

Federagdo dos Bombeiros do Distrito de Setubal

Federagdo Portuguesa do Caminho de Santiago

Férum para Seguranga Urbana

LBP — Liga dos Bombeiros Portugueses

PRP — Preveng¢do Rodoviaria Portuguesa

SPD — Setubal Peninsula Digital

Com o estabelecimento destas parcerias é objetivo da Autarquia a promog3o do
desenvolvimento sociocultural e aumentar a participagio da cidadania no

concelho de Setubal.

Esta interagdo com a sociedade civil (Cidaddos, Empresas e Institui¢des) é visivel
através do estabelecimento de protocolos assentes em programas e objetivos
comuns, enquanto fatores necessarios para se promover e assegurar o progresso,
a mobilidade, a integragdo e a coes3do social, num Concelho que se pretende
inovador e capaz de tirar o maximo de aproveitamento das oportunidades que se
Ihe deparam.

Em resumo, sendo Settibal um Municipio preocupado com as politicas de inclus3o
e de apoio aos mais necessitados, é natural que uma fatia significativa dos
recursos do Or¢amento e das Grandes Opgdes do Plano para 2022 seja aplicada
no aumento da qualidade de vida dos habitantes e na participagdo civica dos

mesmos.

Relatorio do Orgamento e GOP 2022 9




Dai a aposta no desenvolvimento urbano visando a melhoria da qualidade de vida

dos residentes e, simultaneamente, dos visitantes e turistas, salientando-se a
importdncia de dar continuidade & reabilitagdo e requalificacio de espagos
publicos, dos monumentos histéricos e dos bairros envelhecidos e degradados e
abordar algumas questdes de inseguranga, melhorar as condi¢bes de mobilidade
e investir em atividades culturais, lidicas e de lazer.

Importa por isso continuar a investir na reabilitagdo de espacos e equipamentos
publicos, principalmente nos Bairros de Habitagdo Municipal, no sentido da
melhoria das condigbes de base de fruigdo do territdrio, e das condi¢bes de

mobilidade.

A aposta na coesdo e inovagao social tera de continuar a estar no cerne das
preocupages de desenvolvimento do Concelho de Setubal.

Assim, pretende-se a continuagdo da priorizagdo estratégica centrada nas
atuagdes na continuidade, mas também em novos focos de exclusdo social que
exigem uma intervengdo imediata, apostando em respostas sociais inovadoras e
abrangentes, englobando a educac3o, a inclusdo social, a habitagdo, a salde ou

a capacitagao dos diferentes agentes.

Estas agdes pretendem e estdo a contribuir significativamente para uma mudanga
da “imagem” de Setubal em diversos dominios.

C. ORCAMENTO

O Orcamento constitui um instrumento fundamental de politica e de gestdo.
Contudo, ndo devera em circunstancia alguma, ser distante da realidade politica
e do contexlo mdurveconoimicu du Pdls, coino sejam as condigBes restritivas gue
impedem sobre as Autarquias Locais, relativamente aos limites ao endividamento
e a previsdo de fundos com destino a assung¢do de compromissos.

Assim, o Or¢amento proposto do Municipio de Setubal para 2022, assenta nas
regras orgamentais estabelecidas pela Lei n® 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI),
manifestando as condigBes da conjuntura econémica, o que se reflete no valor
global de 147 620 000€, superior em cerca de 8 127 500€, face ao Orgamento do

ano anterior.
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Constitui a maior relevancia de se continuar a privilegiar uma estratégia de rigor 4 J
e de estabilizagdo das finangas municipais, por forma a assegurar a
sustentabilidade financeira no médio e longo prazo do Municipio de Settibal.

Para atingir tal objetivo torna-se fundamental, em termos orgamentais, o
controlo e a redugdo da divida total, sobretudo a de curto prazo, e uma criteriosa
avaliagdo e monitorizagdo no que concerne a execu¢do da despesa municipal,
bem como, na monitorizagdo da arrecadagdo da receita municipal.

Entre outras medidas tocantes com acima exposto, renova-se a necessidade de
garantir a satisfagdo do principio da economia, eficiéncia e eficicia na aquisi¢do
de bens, a reavaliagdo dos Contratos de prestagdo de servigos ao Municipio
(outsourcing) e o recurso a Empréstimos para o Financiamento de todo e
qualquer Investimento, independentemente do seu valor.

1. Regras de Equilibrio Orgamental

A execugdo das regras e mecanismos dispostos no RFALEI e demais legislacdes
em vigor, aponta para o cumprimento da regra basica de equilibrio orgamental,
nomeadamente, no que diz respeito ao valor de receita suficiente para cobrir o

total das despesas.

Quadro 8 — Regra do equilibrio: Receitas / Despesas

Receitas Totais Previstas Despesas Tptais Lei n.2
ﬁ 2022 » Previstas 2022 saldo 73](2.:}1;, de
........................... T SEIMARIVA Total Pedido " sa I B
(n.21,do
147 620 000 147 620 000 0 Art.2 40.2)

Controlo do cumprimento da Regra de equilibrio  Cumpre
[Receitas 2> Despesas] Equilibrio

A execugdo prevista do Orgamento de 2022, garante o disposto nos normativos
referentes ao equilibrio orgamental, previsto no Artigo anteriormente descrito,

designadamente:

= Que a receita corrente cobrada brula, pievista o 31/12/2021, serd pelu
menos igual a despesa corrente acrescida das amortiza¢gdes médias de
empréstimos de médio longo prazos.
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= WTH = et s
AT 1S

A | Receitas Correntes Cobradas

97s
(Estimativa a 31/12/2021) SL3.975
B | Despesas Correntes Pagas
62 688 759

(Estimativa a 31/12/2021)

.24, doArt.2
C | AmortizagBes médias EMLP 5309321 (n 159

22, doArt.2
D | Diferenga (A)- [(B)+(C)]>0 13943895 c>0 (n - 9°)

Controlo do cumprimento da Cumpre
Regra de equilibrio Equilibrio

¢ O resultado verificado pelo apuramento do saldo corrente deduzido das
amortizagdes, no montante de 13 943 895¢€, resulta para o ano de 2022,
num valor superior a 5% das receitas correntes totais.

Quadro 10 - Regra do equilibrio: Receitas Corr. Cobradas/Desp. Correntes Pagas

HK

n— : bd RS
| Receitas Correntes Cobradas 81941975

(Estimativa a 31/12/2021)
B|Despesas Correntes Pagas
(Estimativa a 31/12/2021) bEeE 29
C|Saldo Corrente [ (A) - (B) ] 19 253 216 A>B
D | Amortizacdo do Ano 2021 5309321
F | Diferenca [ (C) - (D) ] 13 943 895
G IS'% das Receitas Correntes 4897 099 F>G (n.23,doArt.2
totais 40.9)
Controlo do cumpl:ime'nto da Cumpre Equilibrio L{
Regra de equilibrio
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2. Estrutura da Receita e da Despesa

Importa referir de que a previsio das diferentes rubricas da Receita,
principalmente ao nivel das receitas correntes, deve advir da média aritmética
simples observada nos 24 meses anteriores a elaboragdo do documento
orgamental, como é o caso dos montantes referentes a impostos, taxas e tarifas.

Contudo, existem capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e
alguns outros a que esta regra ndo é aplicavel, havendo nesse caso de respeitar,
quando é caso disso, os valores de protocolos, contratos ou ainda candidaturas
que, para o efeito, foram apurados pelos Servigos responsaveis.

Sob pena de se desvirtuar o contetido de algumas rubricas e mantendo-se, por
conseguinte, inalterados os fundamentos apresentados para tal em anos
transatos, haverd uma ou outra excegdo a aludida regra geral da média.

Estardo, neste caso, os débitos de algumas Entidades, cuja dimens3o associada
as expectativas da sua liquidagdo para breve, aconselham, a nosso ver, dotar as
respetivas rubricas com os valores que efetivamente se perspetiva que venham
a ser liquidados durante a Geréncia em apreco.

Assim, a Receita e a Despesa Total previstas para 2022, cifra-se em 147 620 000
€, correspondendo a uma varia¢do em cerca de 5,8% superior ao valor total do

Orgamento inicial de 2021.

Quadro 11 — Resumo do Orgamento - 2022

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes 116593431 Correntes 111 158 030
Capital 31026569 Capital 36 461970
TOTAL GERAL 147620000 TOTAL GERAL 147 620 000

Prevé-se ainda um saldo corrente 5 435 401€, o qual servird para financiar as

Despesas de Capital.
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Por agregado econdémico, a estrutura da Receita e da Despesa é a seguinte: M

Quadro 12 — Resumo por agregado econémico do Orgamento - 2022

RECEITA CORRENTE VALOR % DESPESA CORRENTE VALOR %
01 Impostos Diretos 43 286 700 29 01 Despesas c/ o Pessoal 37 656 500 26
02 Impostos Indiretos 100 0 02 Aqui. Bens e Servigos 57261210 39
04 Taxas, Mult., Outras Penal. 7 203 028 5 03 Juros e Out. Encargos 2512 200 2
05 Rendim. de Propriedade 8 848 500 6 04 Transfer@nc. Correntes 11599 180
06 Transferéndas Cormrentes 18263217 12 05 Subsidios 0
07 Venda Bens e Serv. Corr. 9982 401 7 06 Outras Desp. Correntes 2128940 1
08 Outras Receitas Correntes 29009484 20

Total da Rec. Corrente 116593431 79 Total da Desp. Corrente 111 158 030 76
RECEITA CAPITAL VALOR % DESPESA CAPITAL VALOR %
09 Vendas Bens investim. 1895 400 1 07 Aquis. de Bens Capital 31412870 21
10 Transferé&nc. de Capital 12 251 457 8 08 Transf. de Capital 246 000 0
11 Ativos Financeiros 100 0 09 Ativos Ananceros 200 0
12 Passivos Financelros 6795455 S5 10 Passivos Financeiros 4 801 900 3
13 Outras Receltas Capital 10084057 7 11 0ut. Desp. de Capital 1000 o
15 ReposigGes n3o abat.nos 100 Py
pagamentos

Totat da Rec. Capital 31026469 21 Total da Desp. Capital 36461970 24
Outras - - Outras -

TOTAL DA RECHITA 147620000 100 TOTAL DA DESPESA 147620000 100

Da anélise do quadro acima, observa-se que Receita total é de 147 milhdes euros,
sendo que 116 milhes euros s3o originarias de Receitas Correntes (79%) e 31

milhdes euros provindos de Receitas de Capital (21%). No que concerne a
Despesa Corrente, a mesma queda-se pelos 111 milhdes euros (76%), enquanto

as Despesa de Capital atingem os 36 milh&es euros (24%).

3. Andlise da Receita Total

O Orgamento da Receita foi elaborado com base nas regras previsionais definidas
no ponto 3.3 do POCAL, contudo, teve-se em conta alguns acertos pontuais em
algumas rubricas orgamentais, em fungdo da estimativa da respetiva arrecadaco

no exercicio de 2022.

Assim, da observagdo das dotacBes previstas para 2022, destaca-se o peso da
Receita Fiscal, com cerca de 34% do total, sendo que 29% advém dos Impostos
Diretos, 5% das Taxas, Multas e Outras Penalidades.
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Caber3, entretanto, aos 6rgdos Executivo e Deliberativo do Municipio aprovar as
taxas a liquidar e a cobrar respeitantes ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI)
e respetivas isengbes, majoragdes e minorag¢des, antevendo-se igual tratamento
no que diz respeito ao IRS, Derrama e Taxa Municipal de Direitos de Passagem,

conforme previsto na Lei das Finangas Locais.

No que diz respeito a "Taxas, Multas e Outras Penalidades” e a "Venda de Bens e
Servigos Correntes”, os respetivos valores foram assentes no Regulamento e
Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Settbal e demais Normativos
aprovados e regras aplicaveis pelo POCAL, e de grosso modo, o seu calculo
obedeceu a média verificada nos tltimos 24 meses de receitas anteriores 2

realizagdo da presente proposta orcamental.

De referenciar que o previsto a titulo de "Rendimentos da Propriedade", estes
respeitam essencialmente a rendas da EDP pela concessdo do patriménio de
baixa tensdo (05.10.99.01), rendas da Aguas do Sado, e outras concessdes
(05.10.99.02), na base dos respetivos contratos/acordos. Acresce, ainda, a esta
rubrica a inscri¢do referente a distribui¢do de dividendos da empresa SIMARSUL,
S.A. - Saneamento da Peninsula de Setubal, S.A. no montante de 4 964 296,31%¢,
correspondente a 12,3% de capital social detido na empresa.

No capitulo de "Transferéncias Correntes”, com um peso de 12% do total das
receitas, salienta-se o Fundo de Equilibrio Financeiro (06.03.01.01) e receitas
provenientes das transferéncias do Fundo Social Municipal (06.03.01.02),
Participagdo Varidvel no IRS (06.03.01.03) e o reconhecimento da Participagdo
Comunitdria am Projetos Cofinanciados (06.03.06) referentes a Candidaturas ja
contratualizadas e que irdo estar em execug¢do, para componentes de despesas

correntes

Devem ser salientados os fluxos financeiros originarios do Ministério da Educagio
e Ciéncia para apoio as despesas com a agdo social escolar (12, 22 e 32 CEB),
refeicbes (pré-escolar, 1.2, 22 e 32 CEB), prolongamento de horarios, pessoal
auxiliar, AEC e "Regime de Fruta Escolar".

No concernente as Receitas de Capital, as quais representam 21% da totalidade
das Receitas, salienta-se o valur das "Tiansfei8nuias de Capltal”, das "Outras
Receitas Capital”, " e por ultimo dos "Passivos Financeiros.
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No que diz respeito as "Transferéncias de Capital”, as mesmas foram calculadas /&
com o Fundo de Equilibrio Financeiro (10.03.01.01) e um conjunto de
comparticipagdes por Fundos Estruturais (10.03.07), assim como com receitas

oriundas por via da cooperagdo técnica e financeira tida com diversas Entidades,

para projetos em execugdo através do Portugal 2020.

No tocante as "Outras Receitas Capital" (13.01.99), importa destacar o montante
relativo as questdes colocadas pelo Municipio no dmbito das conversagdes no
Grupo de Trabalho constituido para estudar as adaptagdes do Contrato de
Concessdo a Aguas do Sado, S.A. ao Decreto-Lei n2 194/2009, de 20 de agosto,
das recomendagdes IRAR n.2 01/2009 e o resultado plasmado no Relatério Final
da Auditoria da ERSAR, datado de 13 de dezembro de 2012.

Por fim, e no que diz respeito aos "Passivos Financeiros", o seu célculo teve por
base os Empréstimos contratualizados com Sociedades financeiras, assim como
os referentes a Despesas de Investimento ~ CGD (12.06.02.14) e Habitag3o social-
Eficiéncia Energética (12.06.02.15).

4, Receita Propria e Receita Alheia

A receita propria sdo cobrangas efetuadas pelos servigos ou organismos,
resultantes da sua atividade especifica, da administragdo e alienacdo do seu
patriménio e quaisquer outras que por lei ou contrato lhes devam pertencer, e
sobre as quais detém poder discriciondrio no dmbito dos respetivos diplomas

organicos.

Este prisma da Receita ndo alterard a contribuicdo absoluta e relativa da
generalidade dos seus capitulos e, nessa medida, mais do que retomar a
perspetiva feita no ponto anterior, importara detalhar alguma informagdo que,
porventura, relevara para esta vertente.
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RECEITA

Propria
Fiscal
impostos Diretos
Impostos Indiretos

Taxas, Multas e Out. Penal.

N3o Fiscal
Rend. de Propriedade
Vendas de Bens Serv. Corr.
Vendas de Bens Investim.
Outras
Alheia
Transferéncias Correntes
Transferéncias de Capital
Passivos Financeiros
Outras Receitas
TOTAL DA RECEITA

VALOR

43 286 700
100
7 203 028

8 848 500
9982 401
1 895 400
29 009 484

18 263 217
12 251 457

6 795 455
10 084 257

147 620 000

GLOBAL

29%
0%
5%

6%
7%
1%
20%

12%
8%
5%
7%

100%

i ilf
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Quadro 13 — Composigdo da Receita — 2022

2022

PESO (%)
RECEITA
PROPRIA ALHEIA
100% -
43% -
0% -
7% -
9% =1
10% -
2% -
29% -
- 100%
= 39%
L 26%
i 14%
= 21%

Na sequéncia do que foi referido anteriormente, compete 3 Receita Prépria a
maior parcela dos fundos previstos para o0 ano em aprego (68% dos fundos da

Receita total estdo enquadrados nesta rubrica).

Relativamente a Receita (componente Alheia), assumem particular relevancia as
Transferénclas Correntes e as Iransferéncias de Capital, com 12% e 8 % da
Receita Global, assim como as Outras Receitas (7%) e os Passivos Financeiros

(5%).

Apreciada que estd a Receita Prdpria por comparagio a Receita Alheia, e
determinada que estd a importancia do contributo da Receita N3o Fiscal, destaca-
se, dentro desta, o peso das Outras (20% da Receita Global).

Relativamente a Receita Fiscal, é de sublinhar o peso dos Impostos Diretos, quer
na Receita Global (29%), quer dentro Receita Prépria (43%), assistindo-se a uma
diminui¢do do respetivo peso na Receita Prépria, quando comparado com o ano

anterior.
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Tendo sido ja feita uma referéncia as contribui¢des decorrentes da Administragdo %"){,})2

Central no que concerne ao F.E.F.,, F.5.M. e a Participacdo no IRS, os referidos
valores estimados sdo os representados no quadro abaixo:

Quadro 14 — Composi¢do das Transferéncias - 2022

TRANSFERENCIAS CORRENTE CAPITAL TOTAL
FEF 4 112 600 456 900 4 569 500
FSM 1674 400 0 1674 400
Participagdo IRS 7627 700 0 7627 700
SUB-TOTAL 13 414 700 456 900 13 871 600

OUTRAS TRANSF. CORRENTE CAPITAL TOTAL

4848517 11 794 557 16 643 074
TOTAL 18 263 217 12 251 457 30514674

Neste exercicio orgamental perspetiva-se que as Transferéncias Correntes
atinjam cerca de 73% do Total a receber (18 milhdes de euros) e que, dos 12
milhdes de euros relativos as Transferéncias de Capital, aproximadamente 10,9
milhdes de euros sejam origindrios das Candidaturas ja contratualizadas.

5. Analise da Despesa

A analise da eficiéncia dos Governos Locais torna-se ainda mais relevante quando
os tomadores de decisdo autdrquicos sdo confrontados com a escassez de
recursos, como € o caso na generalidade dos Municipias portugueses.

A necessidade de se obter uma maior eficiéncia e um maior impacto das despesas
publicas tem requerido um aperfeicoamento dos instrumentos e técnicas para a
tomada de decisdo e avaliagdo das politicas pablicas.

As despesas municipais sdo os recursos publicos, autorizados pelo poder
competente, ou seja, no ambito das competéncias e atribui¢cdes legalmente
conferidas, com o fim de atender a uma dada necessidade da populag3o local.
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Trata-se da aplicagdo de fluxos financeiros a um dado fim por parte do Orgdo
Executivo, apos a devida autorizagdo do Orgdo Deliberativo.

E entdo missdo da Autarquia, dinamizar e agilizar as suas atividades tendo o
Cidadao-contribuinte como centro de suas preocupagdes.

O desafio consiste em gerir de maneira transparente e confidvel os recursos do
contribuinte e fazer da Camara Municipal uma fonte de desenvolvimento para
toda a Comunidade, conjugando-se com o respeito pelo meio ambiente.

A andlise da qualidade das despesas municipais constitui uma atividade
estratégica no desenvolvimento das finangas publicas, particularmente aquelas
referentes ao fornecimento dos servigos publicos basicos como sejam o
abastecimento publico, a educag3o, a cultura, a satide e agdo social. Assim, ao
apresentarem-se como a contrapartida do pagamento das contribuices,
impostos e taxas dos cidadaos, trazem consigo a necessidade do atendimento das

procuras sociais.

Os valores da Despesa para 2022, resultardo em grande parte da consideragdo
das obrigagGes que transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de
empreitadas e servicos diversos, a que acrescem, naturalmente, as despesas
obrigatdrias, como sejam, as Despesas com Pessoal e a satisfagdo do Servico da
Divida, bem como, as opgdes estrategicamente relevantes consubstanciadas no

elenco de agles constante das GOP.

Subsidiariamente, um grande niimero de despesas, que cobrem as necessidades
de funcionamento da Edilidade, foi estimado tendo sobretudo em consideracdo
ndo sé os valores histéricos que se tém observado nos dltimos anos, como
também a sua pertinéncia no quadro de uma gestdo progressivamente mais

eficaz.

No Quadro seguinte evidencia-se a distribuigio do montante de despesa
orcamentada para 2022, por classificacgdo econémica e respetivos pesos

percentuais.
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Quadro 15 — Composi¢do da Despesa - 2022

CAPITULOS PREVISAO

Despesas Correntes 111 158 030
01 Despesas com o Pessoal 37 656 500
02 Aquisi¢do de Bens e Servigos 57 261210
03 Juros e Outros Encargos 2512200
04 Transferéncias Correntes 11599 180
05 Subsidios -
06 Outras Despesas Correntes 2128940
Despesas de Capital 36 461 970
07 Aquisicdo de Bens de Capital 31412870
08 Transferéncias de Capital 246 000
09 Ativos Financeiros 200
10 Passivos Financeiros 4 801 900
11 Outras Despesas de Capital 1000

TOTAL DA DESPESA 147 620 DOO
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PESO %
76
26
38

Tendo por base o principio do equilibrio orgamental, a Despesa total orgada para
2022, ascende a 147 620 000€, sendo que as Despesas Correntes representam
76% do Total do Orgamento, enquanto as Despesas de Capital constituem 24%.

As Despesas Correntes aumentam 10% face ao Orgamento de 2021 (9 981 830€),

e as Despesas de Capital diminuem 4,8% (1 853 330€).

No que diz respeito a composigdo das Despesas, o destaque vai para as rubricas
de “Aquisi¢do de Bens e Servigos" (38%), para as "Despesas com o Pessoal" (26%)"

e para a “Aquisi¢do de Bens de Capital"(21%)”.

O total das "Transferéncias" (Correntes e de Capital) atribuidas pelo Municipio,
cuja descriminagido estd expressa nas GOP, que no conjunto representam cerca
de 8% do total do Orgamento, compreendem as importancias a entregar a

quaisquer organismos ou entidades para financiar despesas (correntes e de
capital), sem que tal implique, por parte das unidades recebedoras, qualquer
contraprestacdo direta para com a Camara Municipal (correspondem aos

Agrupamentos 04 e 08 da classificagdo econdmica da despesa).

Dentro destas rubricas destacam-se as destinadas 8 AMRS, AML e Juntas/ UniBes

de Freguesia.
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Por outro lado, a dotagdo atribuida aos "Passivos Financeiros" representa 3% do
Total da Despesa, explicado em boa parte pelo pagamento do capital dos
Empréstimos de Médio e Longo Prazo. A rubrica dos "Passivos Financeiros" tem

tido a seguinte evolugdo nos ultimos anos:

Quadro 16 - Evolugdo dos Passivos Financeiros por Empréstimos de Médio e
Longo prazo de 2019/2021

DIVIDA DE =
2021  VARIAGAO 2021/20
EMPRESTIMOS 2019 2020 A
MLP (CAPITAL) (previsdo) Valor %

Divida (inicio do ano) 28536693 27214934 28200912 985978 3,6%

Utilizagbes do ano 3353638 5879934 1677950 -4201984 -71,5%
Amortizagdesdoano 4675397 4893956 4449822 444134 -9,1%
Divida (final do ano) 27214934 28200912 25429039 -2771873 -9,8%

As despesas com o servico da divida reportam ao conjunto das despesas com
encargos financeiros (juros) e passivos financeiros (amortizagGes de capital)
relativas a Empréstimos de Médio/Longo Prazo.

Em 2021, € estimada uma redugdo de cerca de 9,8% no valor global da divida com
Empréstimos de Médio/Longo Prazo, divida essa estimada em 25 milhdes de
euros. Tal reducdo provém da redugio em 71,5% de utilizag3o de capital dos

empréstimos contraidos.

O Orcamento para 2022, preconiza uma politica tendente a assegurar a
sustentabilidade estrutural das finangas du Municipiv de Seldbal, cunmiprindu
para além dos requisitos de equilibrio também os normativos relativamente ao
Limite da Divida Total.

De referir que o calculo do Limite da Divida Total diz respeito ao limite definido
no Artigo 52.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece que a divida
total de operagdes orgamentais dos municipios, incluindo a das entidades do
sector empresarial local, ndo pode ultrapassar, no final de cada ano, 1,5 vezes a
média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.
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Em relacdo ao ano 2021, o Limite da Divida Total fixou-se em 113 milhdes de

euros.
Quadro 17 - Limite da Divida Total para 2021
DESIGNACAO 2018 2019 2020
Receita Corrente cobrada Liquida 71979583 76 626 975 76 541 930
Receita Liquida do Municipio 88 766 607 91 740 783 94 511 487
Art.252, Lein.2 73/2013, de 3 de setembro
Média da receita corrente cobrada liquida nos Gltimos 3 anos 75 049 496

Limite da divida total para 2021
{1,5% média da receita cobrada liguida dos dltimos 3 anos)

112574 244

Estima-se que o Limite da Divida Total, para o ano 2022, ascenda aos 123 milhdes
de euros, representado um aumento de cerca de 9,5%, comparativamente com

o valor do ano transato.

Quadro 18 — Limite da Divida Total (estimado) para 2022

Receita Corrente cobrada Liquida 76 626975 76541930 93397777
Receita Liquida do Municipio 91740783 94511487 111070483
Art.2 52, Lein.2 73/2013, de 3 de setembro
Média da receita corrente cobrada liquida nos Gltimos 3 anos 82 188 894

Limite dea divida total para 2022 123 283 341

(1,5* média da receita cobrada liquida dos iiltimes 3 anos)
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A evolugdo financeira preconizada para o Municipio de Setubal poderd ser
observada através da andlise de alguns indicadores econémicos que apresentam
a politica conducente a sustentabilidade financeira municipal e que se pretende

continuar a exercer como tarefa primordial.

Quadro 19 — Racios Comparativos

RACIOS

Receita corrente / Despesa corrente
Receita de capital / Despesa de capital
Receitas proprias / Despesa Total

Impostos diretos / Total da Receita
Receitas proprias / Total da Receita
Total das Transferéncias / Total da Receita

Pessoal / Despesa Total
Aquisi¢do de bens de capital / Despesa Total
Total das Transferéncias / Despesa Total

2020

1,05
0,88
0,63

0,28
0,63
0,15

0,25
0,25
0,07

2021

1,12
0,68
0,69

0,3
0,69
0,15

0,26
0,24
0,07

2022

1,05
0,85
0,68

0,29
0,68
0,12

0,26
0,21
0,08

Da analise aos indicadores constantes do Quadro acima destaca-se o decréscimo
de 0,07% das Receitas Correntes sobre a Despesa Corrente. Em termos de
Receitas de Capital, verifica-se um aumento na ordem dos 0,17% face ao periodo

homaélogo, justificado pelo acima exposto.

O comportamento da despesa tem apresentado o esfor¢o na sua contengdo,
apesar do momento de crise que se atravessa com a pandemia, esfor¢o esse que
se traduz numa redugdo no investimento em 0,03% relativamente ao ano

transato.

Relatorio do Orgamento e GOP 2022
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Alias, o Municipio de Setiibal como temos vindo a salientar noutras ocasiGes, vem
registando uma boa evolugdo dos seus principais indicadores econdémico-
financeiros, centrando a sua atuagiio na prestagdo de um servigo ptblico de \
qualidade baseado no planeamento, na coordenagio e na gestdo eficiente dos
recursos municipais, uma missdo que esta vocacionada para o desenvolvimento
coerente e equilibrado do territorio, para a preserva¢do da heranca e patriménio
histéricos e para a prosperidade sustentada de longo prazo, principalmente
nestes tempos dificeis que o Pais ainda atravessa com o combate 3 pandemia
COVID-19, em que foram e continuam a serem tomadas medidas pela Autarquia
para minimizar o impacto que esta tem na vida dos setubalenses, nomeadamente
na isencdo de algumas taxas e na aquisicio de meios de protecdo e de

higienizagdo dos locais publicos.

Sem uma descri¢do exaustiva de todas as a¢des a desenvolver pela Autarquia,
cremos, contudo, ter destacado os contributos mais significativos do ponto de
vista financeiro, incluidos no Orgamento e Grandes Opgdes do Piano para 2022.

Setlibal, 16 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal

Diatty (/72"

André Valente Martins
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Camara Municipal de Setibal
Unid.: €
RESUMO DO ORCAMENTO
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......osiswne 116 593 431,00 |COrrentes icswneen 111 158 030,00
Capital ....comimererriinane 31026 469,00 |Capital ...cvvrcrerircviercen. 36 461 970,00
TOTAL 147 620 000,00 TOTAL 147 620 000,00




RESUMO
DAS
RECEITAS

E DESPESAS




ENTZDADE

RESUKO DAS

SETUBAL

RECEITAS E

DAS

APROVAQDES
DESPESAS

DOTAGDES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS HONTANTE i DESPESRS VMONTANTE §
RECEITAS CORRENTZS DESPESAS CORRENTES
(1 THPOSTOS DIRECTOS £3.286.709,00| 29.3| |01 DESPESAS CO¥ O PESSOAL 37.656.500,00f 25.5
02 THPOSTOS INDIRECTOS 100,00 0.0] |02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 57.261.210,00{ 38.8
03 CONTRIBOICOES PRRR A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL 03 JURS E OOTROS ENCARGOS 2,512.200,00) 1.7
DE APOSENTAGOES E A ACSE 04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 11.599.180,00/ 7.9
{4 TAXAS, MOLTAS E ODTRAS PRNALIDADES 7.203.028,00) 4.9/ |05 SUBSIDIOS
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 8.848.500,00( 6.0] |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.128,940,00( 1.4
06 TRANSFERERCIAS CORRENTES 18.263.217,3¢) 12.4
07 VENDA DE BENS B SERVICOS CCRRENTES 9.982.401,28| 6.8 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 111.158.030,00] 75.3
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.009.434,33{ 19.7
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEZTAS CORRENZES 116.593.431,00| 79.9
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 31.412.670,00 21,3
RECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 246.008,00( ¢.2
09 ACTIVCS FINANCEIROS 200,000 0.0
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.895,400,00 1.3/ |10 PRSSIVOS FINANCEIROS 4.801.900,00{ 3.3
10 TRANSFERENCIAS DE CABITAL 12,251.456,77| 8.3| |11 OUFRAS DESPESAS DE CAPI1AL 1,000,001 0.9
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 ¢.0
12 PRSSIVOS FINANCEIROS 6.795.455,18| 4.6 TOTAL DAS DESPESAS DE CRPITAL 36.461.970,00| 24.7
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,084.052,05] 6.8
TOZAL GERAL 141,620,000, 00/100.0
TOTAL RS RECEITAS DE CAPITAL 31.026.469,00| 21.0
QUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGORS NAO ABRTIDAS NOS PAGAMENTCS 100,00 0.0
TOTAL DAS OJTRAS RECEITAS 100,00 9.0
TOTAL GERAL 147.620.000,00{100.0
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ENTIDADE /
ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL DO ANO 2022
PAGINA ; 1
cODIGOS DESIGNAGAOQ MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 116.593.431,00

0 IMPOSTOS DIRECTOS 43.286.700,00
01.02 OUTROS 43.286.790,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 23.533.500,00
01,02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAC 3.380.300,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 12.948.909, 09
01.02.05 DERRAMA 3.423.600,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,90
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 100,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,90
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 100,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 100,00
02.02 OUTROS 100,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LCCATS 100,00
02.02.06.99 OUTROS 100,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 7.203.028, 00
04.01 TAXAS ) 5.488.628,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 5.488.628,00
04.01.23.01 MERCADOS % FEIRAS 452.,100,00
04.01.23.01.01 MERCADOS MUNICIPAIS 317.800,00
0£.01.23.01.02 MERCADO GROSSISTA 134.200, 00
04.01.23.01.03 FEIRAS 100,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 2.823.300,00
04.01.23.02.01 LOTEAMENTOS 17.500, 00
04.01.23.02.02 LICENGAS DE OBRAS 1.083.200, 00
04.01.23.02.03 UTILIZACAO DE EDIFICAGOES 59.100,00
04.01.23.02.04 TAXAS DE VISTORIAS 14.000,00
04.01.23.02.05 ENCARGOS DE MAIS VALIAS 55.000,00
04.01,23.02.06 TAXAS DE INFRAESTRUTURAS 1.202.700,00
04.01.23.02.99 OUTROS 391.800, 00
04.01.23.03 OCUPAGAQ DA VIA PUBLICA 212.500, 00
04.01.23.03.01 POR MOTIVOS DE OBRAS 40,200, 00
04,01.23.03.99 OUTROS 172.300, 00
04.01.23.04 CANIDEOS 100,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 100,00
04.01.23.07 Arrendamento urbano 100,00
04.01.23.08 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM(TMDP) 52.900,00
04.01.23.09 TAXA SOBRE 0 RUIDO 100,00
04.01.23.10 LICENGA SOBRE O RUIDO 100,00
04.01.23.99 OUTRAS 1.947.328,00
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITAGAO 7.300,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 2.800,00
04.01.23.99.03 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS (TGR) 1.692.228,00
04.01.23.99.05 TRXA TURISTICA 100,00
04.01.23.99.06 PUBLICIDADE 93.800,00
04.01.23.99.07 UTLIZAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00
04.01.23.99.08 CONTROLO METREOLOGICO 100, 00
04.01.23.99.09 CEMITERIOS 100,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 150.800, 00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.714.400,00
04.02.01 JUROS DE MORA 134,200, 00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 72.400, 00
04.02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACAO 1.440.000,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 66.900,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 900, 00
04.02.99.01 TAXAS DE RELAXE 100, 00
04,02.99.99 QUTRAS 800,00
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 8.848.500,00

05




CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2022

PAGINA : 2
oODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE

05.01 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
05.01.01 PUBLICAS 100,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 100,00
05.03.01 ADMINISTRAGAQ CENTRAL- ESTADO 100,00
05.05 JUROS - FAMILIAS 100,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACGES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4.964.400,00

FINANCEIRAS
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 4,964.209,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 100,00
05.07.99 OUTRAS 100, 00
05.08 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 100,00
05.09.99 QUTROS 100,00
05.10 RENDAS 3.883.400,00
05.10.01 TERRENOS 27.000,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 100,00
05.10.03 HABITAGOES 100,00
05.10.04 EDIFICIOS 100,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00
05.10.99 OUTROS 3.856.000,00
05.10.99.01 RENDA DE CONCESSEO DA EDP 1.862,900,00
05.10.99.02 RENDA DE CONCESSEO DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS 1.993.100,00
05.11 - ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.263.217,34
06.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 32,600,00
06.01.01 PUBLICAS 300,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPATS 100,00
06.01.01.99 OUTRAS 100,00
06.01.02 PRIVADAS 32,300, 00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRACED CENTRAL 17.642.817,34
06.03.01 ESTADO 14,942,300,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 4,112.609,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.674.400,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 7.621,700,00
06.03.01.05 TRANSFERENCIAS CORRENTES-ADM. CENTRAL- ESTADO- ART.® 38N N.° 8 DA LEI N.° 100,00

73/2013
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 100, 00
06.03.01.07 PARTICIPACAO DO IVA-ART.® 26-A DA LEIN.° 73/2013 525.300,00
06.03.01.99 CUTRAS 1.002.100,00
06.03.01.99.01 DGESTE - DIREGAQ GERAL DOS EQUIPAMENTOS ESCOLARES 939.60¢, 00
06.03.01.99.02 DGAL 100, 00
06.03.01.99.03 IFAP 24.800, 00
06.03.01.99.04 CCDRIVT 100, 00
06.03.01.99.99 OUTRAS 37.500, 00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGEAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2.700.317,34
06.03.06.01 FUNDO SOCIAL EURCPEU 2.640.385, 82
06.03.06.99 OUTRAS 59.931,52
06.03.07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
06.03.07.01 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 100, 00
06.03.09 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMTLIA E POLITICAS 100, 00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.06 SEGURANGA SOCIAL 40.400, 00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL 40.300,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SET(UBAL DO ANO 2022
PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNAGCAO MONTANTE

06.06.04 QUTRAS TRANSFERENCIAS 100,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100, 00
06.08 FAMILIAS 546.800, 00
06.08.01 FAMILIAS 546.800,00
06.09 RESTO DO MUNDO _ 300,00
06.09.01 UNIAO EDROPEIA- INSTITUICOES 100,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 100,00
06.09.05 PATSES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 190, 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 9.982.401,28
07.01 VENDA DE BENS 357.800,00
07.01.01 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,09
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 200,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.200,00
07.01.04 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 42.200,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 260.300,00
07.01.08 MERCADORTAS 47.200,00
07.01.08.00 HABITAGAO SOCIAL 18.200,00
07.01.08.03 ENERGIA 100, 00
07.01.08.04 INERTES 100, 00
07,01.08.99 OUTRAS 27.800,00
07.01.08 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 300,00
07.01.10.01 DESPERDfCIOS, RESIDUOS E REFUGOS-SUCATA 100,00
07.01,10.03 ENERGIA ) 100, 00
07.01.10.98 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS-OUTROS 100, 00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 1.300,00
07.01.11.01 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS-INERTES 100,00
07.01.11.99 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS-OUTROS 1.200,00
07.01.99 OUTROS 4.700, 00
07.02 SERVICOS 8,722.801,28
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 100,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100, 00
07.02.04 SERVIGOS DE LABORATORIOS 100,00
07.02.05 ACTIVIDADES DE SAUDE 100,00
07.02.06 REPARACOES 100,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 90.000, 00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 372,700, 00
07.02,08.01 SERVICOS SOCIAIS 100,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 43,100, 00
07.02.08.02,01 SERVICOS RECREATIVOS-TURISMO SENIOR 100,00
07.02,08.02.99 SERVICOS RECREATIVOS-OUTROS 43.000, 00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 190,700, 00
07.02.08.03.01 SERVIGOS CULTURAIS-TURISMO SENIOR 100,00
07.02.08.03.99 SERVICOS CULTURAIS-OUTROS 190,600, 00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 138.800,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 8.154.201,28
07.02.09.01 SANEAMENTO 100,00
07.02.09.02 RESfDUOS SOLIDOS 5.966.100,00
07.02.09.,02.01 EMPRESAS 35,600, 00
07.02.09,02.02 PARTICULARES 5.930.500, 00
07.02.08,03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORTAS 68.400,00
07.02.09.03.01 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIA 100, 00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 68.100,00
07.02.09.03.03 TRANPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 100, 00
07.02.09,03.99 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS-OUTROS 100, 00

100, 00

07.02.09.04

TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
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PEGINA : 4
06DIGOS DESIGNACGCAO MONTANTE
07.02.09.05 CEMITERIOS 183.700, 00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 323.100,00
07.02.09.06.01 MERCADOS 34.800,00
07.02.09.06.02 FEIRA DE SANTIAGO 283.700, 00
07.02.09.06.03 OUTRAS FEIRAS 4.600, 00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 1.243.701,28
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 146.000, 00
07.02.09.09 CANIDEOS E GATIDEOS 1.000,00
07.02.09.99 OUTROS 222.000,00
07.02.99 OUTROS 105.400, 00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITA 100, 00
07.02.99.99 OUTROS 105,300, 00
07.03 RENDAS 901.800,00
07.03.01 HABITACOES 834,990,00
07.03.02 EDIFICIOS 32.100,00
07.03.99 OJTRAS 34.800,00
07.03.99.03 CONCESSAC DE TERRENOS PARA SEPULTURAS 109,09
07.03.99.99 OUTRAS 34.700,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.009.484, 38
08.01 OUTRAS 29.009.484,38
08.01.99 OUTRAS 29.009.484,38
08.01.99.01 INDEMNIZACOES POR DETERTORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAS 100,00
08.01.99.02 INDEMN. DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR CUTREM EM VIATURAS OU EM QUATSQUER 6.600,00
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUT.LOCAIS
08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 100,00
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA ILIQUIDACKO 100,00
08.01.99.99 DIVERSAS 29.002.584,38
RECEITAS DE CAPITAL 31.026.469,00
03 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.895,400,00
09.01 TERRENOS 260.000,00
09.01.06 ADMINISTRAGEC PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 260.000,00
09.02 HABITACOES 85,100, 00
09.02.06 ADMINISTRACAQ PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 85,100, 00
09.03 EDIFICIOS 1,550,000,00
09.03.06 BDMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1,550,000, 00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00
09.04.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGAC LOCAL- CONTINENTE 300,00
09.04.06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100,00
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04.06.03 OUTROS 100, 00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.251.456,77
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.800,00
10.01.01 PGBLICAS 300,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
10.01.01.02 EMPRESRS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPATS 100,00
10.01.01.99 OUTRAS 100,00
10.01.02 PRIVADAS 2.500,00
10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
10.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
10.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 12.248,356,77
10.03.01 ESTADO 1.261.400,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 456900, 00
10.03.01.02 FUNDO DE COESA0 MUNICIPAL 100, 00
10,03.01.04 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA 100, 00
10.03.01.05 TRANSFERENCIAS CAPITAL - ADM. CENTRAL - ESTADO- ART.° 35 N.° 3 DA LEI N.° 772,000, 00
73/2013
10.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETANCIAS- LEI 50/2018 100,00
10.03.01.99 QUTROS 32.200,00
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PAGINA : 5
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10.03.01.99.01 IGAPHE 100,00
10.03.01.99.99 OUTRAS 32.100,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 10.986.856,77
10.03.07.01 FEDER 2.207.136,00
10.03.07.03 FUNDO DE COESA0 2.640.386,00
10.03.07.04 FCOES
10.03.07.05 IHRU - 1° DIREITO 3.797.095,45
10.03.07.06 ARSLVT 926.735,06
10.03.07.07 DGTF 415.504,26
10.03.07.08 OUTRAS PRR - MITRENA + VARZEA 1.000.000,00
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
10.03.08.01 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 100,00
10.04 ADMINISTRACEO REGIONAL 100, 00
10.04.01 REGIAO AUTONOMA DOS ACORES 100,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00
11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 6.795.455,18
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 6.794.755,18
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 6.794.755,18
12.06.02.14 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EUROS) 342.800,00
12.06.02.15 HABITAGAO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICA) (1.015.292,21 EUROS) 815.200,00
12.06.02.17 SISTEMA DE DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS-DESPESAS COM REDES 100,00
SECUNDARTAS DE FAIXAS DE GESTAO DE COMBUSTIVEIS
12.06.02.18 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA 100,00
BEI- (383.894,12 EUROS)
12.06.02.21 MUSEU DE SETUBAL-RECUPERACAO DO CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE 1.692.228,00
(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (1.218.3484,39 EUROS)
12,06.02.22 CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 1.245.000, 00
12.06.02.23 IHRU - 1° DIREITO 2.699.327,18
12.07 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 700, 00
12.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100, 00
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
12.07.03 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAQ CENTRAL- ESTADO 100,00
12.07.04 ADMINISTRACRO PUBLICA- ADMINISTRACAO CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS 100,00
12.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO REGIONAL 100,00
12.07.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 100,00
12.07.07 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- REGIOES AUTONOMAS 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.084.057,05
13.01 OUTRAS 10.084.057,05
13.01.01 INDEMNIZAGOES 100, 00
13.01.99 OUTRAS 10.083.957,05
OUTRAS RECEITAS 100,00
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
15.01.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00
TOTAL DAS RECEITAS 147.620.000, 00
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CRPAMENTO E PLAND CRGAMENTAL PLURIANDAL Pig. : 1
CAMARA HUNICIPAL DZ SERIRAL Aro : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : CO £ SEM HOVIMENTO Desagregar : S  Euros
Ocgamento 2022 Plano orgasental plurianval
Rubrica Designacio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 202 2025 2026
Receita corzente 116.593.431,00 116,553,431, 00(102.471.940,00 107.933.120,00 106.575.194,51 103,757.970, 72
Rl Receita fiscal 43,286.800,00 43.285.800,00) 43.676.377,00 44.069.459,00 44.465.080,00 44.866.279,00
R1I Inposios diretos 43,286.700,00 43.286.700,00| 43.676.277,00 44.069.359,00 44.465.98C,00 44.866.170,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 43.286.700,00 43.286.700,00| 43.676.277,00 44.069.359,00 44.465.986,00 44.866.170,00
0162 OTTROS 43.286.700,00 43.266.700,00| 43.676.277,00 44.069.359,00 44.465.980,00 44.866.170,00
010202 TMPOSTY MURICIPAL SOBRE IMOVEIS 23,533.500,00 23.533.500,00( 23.745,302,00 23.959.009,00 24.174.640,00 24.392.212,00
016203 THPOSTO GNIOO DE CIRCOLAGRD 3.380.300,00  3.380.300,00) 3.410,723,00 3.441.419,00 3.472.392,00 3.503,644,00
(10204 TMPOSTO MOMICIPAL SOBRE 12.948.900,00 12,948.500,00/ 13.065.440,00 13.183.029,00 13.301.676,00 13.421.381,00
TRANSMISSOES OWEROSAS DE TMOVEIS
010203 DERRAMA 3.423,500,00  3.423,600,00( 3.454.912,00 3.485,502,00 3.516.872,00 3.348.323,00
010207 TMPOST0S ASOLIDOS 300,00 300,00 300,90 300,00 300,00 300,00
01020701 CONTRIBOICAO AUTARQDICA 160,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
01020702 T4POSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00 100,00 100,00 120,00 100, 00 100,00
61020703 THPOSTO KUNICIPAL SOBRE VEfCULOS 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00
(10299 TMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00 100,00 100,00 106,00 100,06 100,00
R12 Iepostos indiretos 100,00 100,00 100,0¢ 106,00 109,00 100,00
02 THPOSTOS INDIRECTOS 100,00 100,00 100,00 106,00 109,09 100,00
0202 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,90 109,00 100,00
020206 TMPOSTOS THDIRECTOS BSPECIFICOS DAS 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
ADTARQDIAS LOCAIS
02020699 ODTROS 100,00 109,00 100,00 100,00 109,00 100,00
R Contribuiges para sistesas de
ptotegdo social e subsistemas de safde
3] Taxas, mltas e outras penalidades 1,203,026,00 7.203.028,00{ 7.267.846,00 7.333.244,00 7.398.233,00 7.465.819,00
04 TRXAS, MULTAS E OJTRAS PENALIDADES 7.203.028,00 7.203.028,00] 7.267.846,00 7.333.244,00 7.399.233,00 7.465.814,00
0401 TAXAS 5.469.628,0C 5.488.626,00( 5.538.007,00 5.567.848,00 5.638.129,00 5.688.86¢,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQDIAS TOCATS 5.460.626,0c 5.408.626,00 5.938.017,00 5.597.848,00 5.638,129,00 35.G8H.865,00
04012301 KERCADOS F FEIRAS 52,100,00  452.100,00  456.168,00  460.272,00  464.414,00  463.333,00
0401230101 MERCADOS MONICIZAIS 317.800,00  317.800,00)  320.660,00  323.546,00  326.458,00  329,396,04
0401230102  MERCADO GROSSISTA 134.200,00  134.200,07|  135.408,00  136,626,00  137.856,00  139.097,00
0401230103 FEIRAS 100,00 100,40 100,00 100,00 100,00 190,00
04012302  LOTEAMENTO E OBRAS 2,623.300,00 2,623.300,00 2.848.710,00 2.874.347,00 2.900,216,00 2,926.319,00
0401230201  LOTRAMENTOS 17.500,00 17.500,80 17.638,00 11.416,00 12.971,00 15.139,00
0401230202 LICENGAS DS OBRAS 1.083,200,00 1.083.200,00| 1.092,949,00 1.102,785,00 1.112,710,00 1.122.725,00
0401230203 UTILIZACHO DE EDIFICAQOES 59.109,00 59.100,00 59.632,00 60.169,00 60.710,00 61.256,00
0401230204  TAXAS DE VISTCRIAS 14,000,00 14,200,00 14,126,00 14,253,00 14.381,00 14,512, 00
0401230205  ENCARGOS DE MAIS VALIAS 55.000,00 55.000,00 55.493,00 55.994,00 56.498,00 57.007,00
0401230206  TAXAS DE INFRAESTRUTORAS 1.202,700,00 1.202.700,00| 1.213.524,00 1,224.446,00 1.235.466,00 1.246.585,(¢
0401230295 0OTROS 191.800,00  391.800,00|  395.326,00  398.884,00  402.474,00  406.096,00
04012303 OCOPAGAO DA VIA BOBLICA 212.500,00  212.500,00)  214.413,00  216.342,00  218.209,00  220.254,00
0401230301  POR MOTTVOS D2 OBRAS 40,200,00 40.200,00 40.562,00 40.921,00 41,295,00 41.667,00
0401230393 OOTROS 172.300,00  172.300,00{  173.851,00  175.415,00  176.994,00  176.587,00
04012304 CANIDEOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012306 SANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012307 Arrendamento urbano 100,00 130,00 100,00 100,00 100,00 100,60
(4012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 52.00,00 52.900,00 53.376,00 53.856,00 54.341,00 54.830,00
BASSAGEM(THDP)
04012309 TAXA SOBRE O RUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012310 LICENCA SOBRE 0 RUIDO 100,00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 COTRAS 1.947,328,00 1,947.328,00| 1.964.850,00 1.982.531,00 2.000.369,00 2.01B.370,00
0401239901  TAXA D5 DERGSITO DA FICER TECNICA DA 1.300,00 7.300,02 7.366,00 7.432,00 1.493,00 1.566,00
BEBIFACAD
0402239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 2.800,00 2.500,90 2.825,00 2.851,00 2.876,00 2.902,00 .
REGISTO
0401239503  TAXA DE GESTAO DE RESIDOOS {TGR) 1,692,220,00 1.692.226,00( 1.707.456,00 1.722.825,00 1.738.331,00 1,753.976,00 :
0401239905  TAXA TORISTICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 f
0401233906 PUBLICIDADE 93.900,00 93.808,00 94,644,00 95.496,00 96.355,00 97.223,00 i
0401239907  UTLIZACAO DA REDE VIARIA WONICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239508 CONTROLO MEZREOLOGICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239309 CEMITERIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239939 ODTRAS 150,800,00  150.B0G,00)  152,157,00  153.527.00  134.908,00  156.303,00 y
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OR(‘APEHTO E PLANO ORVAMENTAL PLORIANOAL Pig. : 2
ChIARA MINICTPAL DB SETGRAL Ao @ A2
Tipo de Orgamento : DA RECEITR Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visvalizacdo : CG § SEM KOVIMENTG Desagreqar : §  Euros
Orcanerto 2022 Plano orgazental plurianual
Rubzica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
0402 WULTAS E OOTRAS PENALIDADES 1.714.400,00  1.714,400,00] 1.729.829,00 1.745.3%6,00 1.761.104,00 1.776.953,00
040201 JUROS DB MORA 134.200,00  134.200,00/  135.408,00  136.626,00  137.856,00  139.057,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 12,400,00 72,400,00 73.,052,00 73.709,00 74,312,00 15.042,00
040203 KULTAS £ COI¥AS BOR INFRACCUES A0 1.440.000,00 1.440,000,00) 1.452,960,00 1,466.037,00 1.479,231,00 1.492.544,00
0010 DR ESIRADY E RESTARTE IRGISIACAD
040204 COI¥AS E PENALIDADES POR 66.900,00 66,500,00 7.502,00 66.110,00 66.723,00 69,341,00
CONTRA-ORDENACOES
040299 MOLTAS E PENALIDADBS DIVERSAS 900,00 909,60 467,00 914,00 522,00 929,00
04029901 TEXAS DE RELAXE 100,00 100,69 100,00 100,90 100,00 100,00
£40299%9 ODTRAS 800,00 800,00 807,00 814,00 822,00 829,00
Rd Rendisentos de propriedade 8.846,500,00 9.848.500,00) 14.916.987,00 14.979.229,00 15.042.031,00 15,105.398,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 0,848.500,00  8.848.500,00 14.516.987,00 14.979.229,00 15.042.031,00 15,105.398,00
0561 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 180,00
NAO FINAKCEIRAS
050101 PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,40
0502 JUROS - SOCIEDRDES FINAHCETRAS 100,00 100,00 100,00 100, 0¢ 100,00 100,00
350201 BANCOS E OUTRAS INSTITOIGOES 100,00 10,00 190,00 100,00 160,00 100,00
FINANCRIRAS
9333 JUROS- ADHINISTRAGOES POBLICAS 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 190,00
030301 ADHINISTRACAO CENTRAL- £STADO 100,00 100,00 160,00 109,00 169,00 190,00
0505 JURS - FRKILIAS 100,00 100,00 160,00 109,00 100,00 100,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES MOS LUCROS 4.964.400,00  4.964.400,00| 13.008.978,00 13.054.038,00 13.099,543,00 13.145.438,00
DE SOCIBDADES B QUASE-SCCIEDADES WAO
FINAKCEIRAS
050701 EMPRESAS POBLICAS 4.964,200,00 4.964.200,09 5.008.876,00 5.053.998,00 5.099.443,00 5,145.338,00
050703 EHPRESAS PRIVADAS 109,09 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
030799 OOTRAS 100,00 100,00/ 8.000.000,00 8.000.060,00 6.600.000,00 8.000.000,00
0308 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES HOS LUCROS 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
DE SOCIEDADES FINANCEIRAS
1509 PARTICIPACOES 05 LOCROS DB 100,00 109,00 100,00 160,00 100,00 106,00
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
050999 COTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 3.863.400,00 3.883.400,00] 1.907.309,00 1.924.471,00 1.941,788,00 1,959.260,00
051001 TERRENOS 21.000,00 27.000,00 21.243,00 27.488,00 21,136,00 21.985,00
051002 ACTIVOS N0 SUBSOLO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, ¢
051003 HABITAQOES 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
051004 EDIFiCI08 100,00 100,00 109,09 100,00 100,00 100,40
051005 BERS DE DOMINTO PGBLICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,08
051099 00TROS 3.956.000,00  3.856.000,00 1.879.666,00 1.896.583,00 1.913.652,00 1.930.875,20
05109501 RENDA DE COMCESSAO DA EDP 1.862.900,00 1.862.900,00f 1.879.666,00 1.896.503,00 1.913.652,00 1.930.875,00
05109902 RENDA DE CONCESSAQ DOS SERVICOS 1.993.100,00  1.993.100,00
MURICIPALIZADOS
0511 ACTIVOS THCORBOREDS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
B Transferéncias e subsidios correntes 18.263.217,34 18.263.217,34| 23.702.852,00 23.844.164,00 23.986.749,00 20.930.£1%,00
1 Transferéncias correntes 18.263.217,34 18,263.217,34| 23.702.852,00 23.844.164,00 23.986.749,00 20.330.€16,00
511 Aininistracdes Piblicas 17.683.217,34 17,663,217, 34) 23.117,640,00 23.253.653,00 23.390.972,00 20,329.485,00
RS111 Adeinistragio Central - Estado 17.642.617,3¢ 17.642.617,34 15.076.777,00 15,212,464,00 15.349.374,00 15.487.514,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 17,642.617,34 17.642.617,34| 15.076.777,00 15.212.464,00 15.349.374,00 15.487,514,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 17.642.617,34 17,642,617, 34 15.076.777,00 15.212.464,00 15.349.374,00 15.487.514,00
060301 ESTADO 14.942.300,00 14.542.300,00{ 15.076,777,00 15.212.464,00 15.349.374,00 15.487.514,00
06030201 FURDO DE EQUILIBRIO FTMANCEIRO 4,112.600,00 4.112.00,00| 4.149.613,00 4.186.960,00 4.224.643,00 4.262.664,00
06030102 FUNDG SOCIAL MINICIPAL 1.674.400,00 1.674.400,00) 1.689.470,00 1.704.675,00 1,720.017,00 1.735.497,00
06030103 PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 7.627.700,00  7.627.700,00 7.696.349,00 7.765.616,00 7.835.507,00 7.906.927,00
06030103 TRANSFERERCIAS CORRENTES-ADM, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL- ESTADO- ART.” 36N N.° 8 DA 131
N.° 73/2013
06030106 TRANSFERENCIA DF COMPETENCIAS- 106,00 100,00 100,00 10,00 100,00 109,00
1ET 50/2018
06630107 PARTICIPACAO DO IVA-ART.® 26-A 525.300,00  525.300,00)  530.028,00  334.798,00  539.6i1,00  544.468,20

DA ISIN.° 73/2013




ORZRMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 3
CAUARA KONICIPAL DE SER(BAL ho : A2
Tipo de Oramento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGBES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM BOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 7022 Plano orgamental plorianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriozes 2023 2624 2025 2026
06030199 oD7RAS 1.002.100,00  1.002.100,00f 1.013.117,00 1.020.215,00 1.029.336,00 1.038.658,00
060301990} DSESTE - DIRECHO GERAL DOS 939.600,00  939,600,00{  948.056,0C  936.589,00  965.198,00  973.685,00
EQUIPAMENTOS ESCOLARES
0603019902 DGAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0603019903 IFAP 24,800,00 24.800,00 25.023,00 25.244,00 25.476,00 25,705, 00
0603019904 CCTRIVT 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00
0603019999 O0TRAS 37.300,00 37.500,00 37.,838,00 38.178,00 36.522,00 38.868,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO COMURITARIA M 2.700,317,34  2.700.317, 3¢
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
05030801 FUNDO SOCIAL EOROPED 2.640,365,82  2.640,385,62
06030693 0TRAS 59.931,82 59.931,32
5112 Adaisistragdo Central - Outras 200,00 200,00( 8.00G.100,00 8.000.200,00 8.000.100,00 4.80C.100,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00) 8.000.100,00 6.000.100,00 8.000,109,00 4.800.100,00
0603 ADHINISTRACAO CENTRAL 200,00 200,06 8.000.100,00 6.000.100,00 8.000.100,00 4.800,100,00
060307 SBRVIOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,6i| 8.,000.000,00 6,000.000,00 8.000.000,00 4.800.900,00
06030701 TRANSFERENCIA TE COMPEIENCTAS- 106,00 100,00) 6.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 4,809,000, 00
IET 50/2018
060309 SERVICDS E FURDOS ADNNGHDS- 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,02
STBSISTRA DE PROTECCEO A PAMITIA B
POLITICAS ACTIVAS DE EMSPEGO E FORMACRO
PROFISSIONAL
RSI13 Sequranca Social 40.400, 00 40.400,00 40.763,00 41.129,00 41,498, 00 45,87, 00
06 TRRNSEERENCIAS CORRENTES 40.400,00 40.400,00 40.763,00 41,129,00 41.498,00 41,871,100
0606 SEGURANCA SOCIAL 40,400,00 40.400,00 40.763,00 41.129,00 41,498,00 41,871, 00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE B 40.300,00 40.300, 00 40.663,00 41,029,00 41.,398,00 4.771,00
SEGURANCA SOCIAL
050604 ODTRAS TRANSFERENCIAS 100,00 100,50 106,00 100,00 100,00 190,00
RI14 Adninistragdo Regional
R3115 AMninistragdo Local
512 Exterior - DE 200,00 200,00 200,00 20,00 200,00 200,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,90 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0609 RESTO DO MUNDO _ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060901 ONTAO EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00
060904 UNIAO EDROPETA- PAISES-MEMBROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
B3 Outras 979.800,00  579.800,00  585.012,00  590.2M,00  595.577,00  600.93t,00
06 TRANSFERENCIAS CORREVTES 579.800,00  579.800,00  585.012,00  590.27L,00  595.577,00  600.931,00
0601 SOCTEDADES E (QUASE-SOCIEDADES NAO 32.600,00 32.600,00 32,091,00 33.164,00 33.480,00 33.719,00
FINANCEIRAS
060101 PIBLICAS . 300,00 300,90 300,00 300,00 306,00 300,00
06010101 EMPRESAS PUBLICAS 100,00 100,90 100,00 100,00 106,00 100,00
06010102 EMPRESAS PUBLICAS HUNICIPAIS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00
INTERMINICIPAIS
06010199 ODERAS 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 PRIVADRS 32.300,00 32.300,00 32.591,00 32.864,00 33.180,00 33.479,10
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIQOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PIHANCEIRAS
060202 i COMPANBIAS DE SEGUROS E FUNDOS 7 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PENSUES
0607 THSTIT0IGOES SEM FINS TOCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
060701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0608 FAMILIAS ) 546.600,00  546.800,00f  551.721,00  556,687,00  561.697,00  566.752,00
060801 FRUILIAS 546.800,00 346,800,000  551.721,00  556.687,00  561.697,00  566.752,00
0609 RESTO DO KTHDO 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060903 PAISES TERCEIROS 2 ORGANTZAGOES 109,00 100,09 100,00 100,00 100,00 100, 00
INTERKACTONKIS
RS2 Subsidios correntes
RE Venda de bens e serviges 9.982.401,28  5.982.401,2¢| 11.222.21%,39 11.323,196,80 11,425.084,57 11,527,887,47
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 9.962.401,28  5.982.401,25) 11.222,219,39 11.323.196,80 11.425.084,57 11.527.887,47
070 VERDA DE BENS 337.800,00  357.800,00| 1.162,011,80 1.171,452,16 1,181.985,88 1,192.613,57




ORJAMENTO E PLAND CRCAMENTAL PLURIAMUAL Pig. 1 ¢ .
CRMAR MORICIPAL DE SETUBAL ho @ 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGDES IKICIAIS Mpo de Visvalizagdo : COM E SEM HOVIMENTO Desagregar : S Earos
rgagento 2022 Plano orgazental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo ha
anteriores 223 2024 2025 2026
070101 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00
070102 LIVROS E DOCTMENTACAO TECHICA 200,00 200,08 202,00 204,00 205,90 207,16
070103 PUBLICAQOES E THMPRESSOS 1,200,600 1.200,00 1.211,00 1.222,00 1.233,00 1.244,00
070104 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00 100,20 100,00 100,00 100,00 109, 6¢
070105 BENS INOTILIZADOS ) 42.200,00 42,200,00 42.560,00 42,963,00 43.350,00 43,740, 00
070106 PRODDTOS AGRICOLAS E PECDARTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,06
070107 PRODUTOS ALIMENTARES & BEBIDAS 260,300,00  260.300,00|  262.643,00  265.006,00  267.392,00 269,798,100
070108 MERCADORIAS 47.200,00 £1,200,00(  847.622,80  855.250,16  862.944,86  870.709,57
07010801 BABI?ACAD SCCIAL 19.260,00 15,200,000 919.372,80  B26.747,16 934,187,808  841.693,57
(7010803 FNERGIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 190,00
07010804 TNERTES 100,00 100,80 100,00 100,00 100,06 100,00
07020699 COTRAS 21.800,00 21.800,00 28.050,00 28,303,00 28.557,00 26.814,00
070109 HATERTAS DB CONSTM) 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
{0110 TESEERDICIOS, RESIDOOS B REFUSOS 300,00 300,80 300,00 300,00 300,00 300,00
07011001 DESPERDICIOS, RESIDOOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REPUGOS-SOCATA
07011003 ENERGIA 190,90 108,00 100,60 100,00 100,00 160,00
07011033 DESPERDICTOS, RBSIDOOS E 190,00 100,90 160,00 100,00 100,00 160,00
REFUS0S-00TROS
070111 PROZOTOS ACABEDOS B INTERMEDIOS 1.300,00 1.300,00 1,311,00 1,322,00 1,333,00 1344, 00
7011101 PRODOTOS ACABADOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 108,08
IRTERKEDIOS-INERTES
07011199 PRODJTOS ACABADOS E 1,200,00 1.200,00 1.211,00 1.222,00 1,233,00 L2440
INTERMEDIOS-00TROS
070199 OOTROS 4.700,00 4,700,00 4,742,00 4.785,00 4.828,00 4.871,00
0702 SERVICOS 8.722.801,28 §.722.801,28| 9.151.292,59 9.,233.641,64 9.316.732,69 9.400.371,50
070201 RLOGER DE ESPACOS B EQUIPAMENTOS 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,40
070203 VISTORIAS £ ENSAIOS 109,00 100,22 100,00 100,00 100,00 100,00
070204 SERVICOS DS LABORATORIOS 109,00 100,50 100,00 100,00 100,00 100,90
70205 ACTIVIDADES DE SAGOE 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00 100,00
070206 REPRRAOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00
070207 BLIMENTACRO £ ALOJAMENTO 90.000, 00 49.00¢, 09 90.810,0¢ 91,627,00 92,452,00 93.284,00
070206 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 312.700,00  372.700,00{  376,051,0  379.433,00  382.845,00  386.269,00
COLTORALS E DESPORTO
07020801 SERVZC0S SOCIAIS 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020802  SERVIGOS RECREATIVOS 43.100,00 43.100,00 41.487,00 43,877,00 44.271,00 44,669, 00
0702060201 SERVICOS RECREATIVOS-TURISHO SEWIOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(702080299 SERVIGOS RECREATIVOS-OTROS 43.000,00 43,000,00 43.387,00 43.7117,00 44.171,00 44,568,00
07020803  SERVICOS CULTURAIS 1%0.700,00  190.700,00]  192.415,00  194.146,00  195.893,00  197.835,00
(702080301 SERVICOS CULTURAIS-TURISHO SENIOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(702080399 SERVIGOS CULTURAIS-OUTROS 190.600,00  190.600,09)  192.315,00  194.046,00  195.793,00  197.535,00
07020804 SERVIQOS DESPORTIVOS 133.800,60  138.800,00)  140.049,00  141,310,00  142.561,00  143.865,00
070209 SERVICOS BSPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 8.154.201,28 8.154,201,28| 0.577,383,59 8.654.797,64 6.732.666,69 8.811.256,90
07020901 SANEAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 10,00 100,00
07020902 Resipoos sorinos 5.966.100,00  5.966.100,00( 6.019.795,00 £.073.973,00 6.126.639,00 6.183.797,00
070200201 EMPRESAS 35.600,00 35.600,00 35.920,00 36.244,00 36.570,00 36.899,00
0702090202  PARTICULARES 5.930,500,00  5.930.300,00] 5.983.875,00 4.037,729,00 6.092,069,00 6.146,893,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS B 60.400,00 68.400,00 69.013,00 69.631,00 70,255,00 70.865,00
MERCADORIAS
0702090301 TRARSPORTES EFECTUADOS PELOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
BOMBRIROS 00 AMBOLAKCIA
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 68.100,00 68.100,00 66.713,00 69,331,00 69.955,00 70,585, 00
0702090303 TRAWPORTES DE PESSOAS E MERCAOORIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
0702090399 TRANSPORTES COLECTIVOS DF PESSOAS E 106,00 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00
MERCADORIAS-0UTROS
07020904 TRABALEOS POR CONTA DE PARTICOLARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
07020905 CEMITERIOS 183.700,00  183.700,00f 165.353,00  187.021,00  188.705,00  180.403,0¢
07020906  MERCADOS I FEIRAS 323.100,00  323.100,00)  326.007,00  32.942,00  331.902,00  334.890,00
0702090601  MERCADOS 34.800,00 34.800,20 35.113,00 35.429,00 35.748,00 36,070,120
0702090602  FEIRA DE SANTIAGD 263.700,00  263.700,00/  286.253,00  288.630,00  291.429,00  294.052,00
0702030603  ODTRAS FEIRAS 4,600,00 4.500,00 1.641,00 4.683,00 4.725,00 4,768, 00
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07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTD 1.243.701,28  1.243.701,26) 1.604.894,59 1.619.338,64 1.633.912,69 1.648.617,30
07620908 PARQUES Di CAMPISHO 146.000,00  146.000,00,  147.314,00  148.64G,00  149,78,00 151,321, 00
07020909 CANIDEOS E GATIDEOS 1.000,00 1,000, 00 1.009,00 1.018,00 1.627,00 1.036,00
07020999 (0TROS 22.000,00  222.000,00)  223.996,00  226.014,00  228.048,00  230.101,00
070299 ODPROS 105,400,060  105.400,00|  106.348,00  107.304,00  108.269,00  109.242,00
07023901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITA 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07029399 (00TR0S 105.300,00  105,300,00f  106.248,00  107.204,00  108.169,00 109,142, 00
0703 RENDAS 901.800,00 901,800,001 50991560  918.103,00  926.366,00  934.762,00
070301 EM!IWOES §34.900,00  B34.900,00f  B42.414,00  849.9%6,00  857.6¢6,00  865.3E3,00
670302 EDIFICI0S 32.100,00 32.109,00 32.389,00 32.680,00 32.975,00 33.211,00
079399 QUTRAS 34.80C,00 34.,800,00 35.132,00 35,421, 35.745,00 35.086,00
07039303 CONCESSAO DE TERRENOS PRRA SESTL7UZAC 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07039999 Q0G7RAS 34.700,00 34,700,00 35,012,00 35.327,00 35,645,00 35.966, 00
R Outras receitas correntes 25,009.484,38 29.009.484,38) 7.891.638,61 6.383.827,20 4.256.016,94 3,861.980,25
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.009.484,38 29.009,484,33( 7.891.658,61 6.383.827,20 4.256.016,9  3.861.930,25
0801 ODTRAS 29,009,404,38 29.009.484,38| 7.891.638,61 6.383.827,20 4.256.016,94  3.861.980,25
080199 OCTRAS 25.009.484,38 29.009.464,38| 7.891,636,61 6,393,827,20 4.256.016,94 3.861.980,25
06019901 INDEMNTZACOES POR DETERIORACRO, ROUBO 100,00 100,02 100,00 100,00 100,00 166,00
E EXTRAVIO DE BEMS PATRIMONIAS
08019902 INDEMN, DR ESTRAGOS PROVOCADOS POR 6.600,00 6.600,00 6.659,00 6.719,00 6.7680,00 6.841,00
OJTREH EM VIATURAS OF EY QUATSQUER
OUIRDS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS
AUR.LOCALS
08019903 IVA REEMBOLSADO 100,00 100,40 100,00 160,00 100,00 100,00
08019904 IVA INVERSAQ CA LIQUIDACAC 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,40
08019999 DIVERSAS 29.002.504,38 29.002.584,38| 7.864.699,61 6.376.800,20 4.248.936,9¢ 3.8%4.839,25
Receita de capital 24.231.013,82 24,231,013,82( 35.008.411,23 26.645.479,90 17.869.576,49 17.112.271,23
R8 Venda de beos de investimento 1.895.400,00 1.895.400,001  348.606,00  351.740,00  352.901,00  338.092,00
09 VENDAS DE BENS DE IMVESTIMERTO 1.895.400,00  1.895.400,00f  348.606,00  35L.740,00  354.901,00 358.092,00
0901 TERRENOS 260,000,00  260.000,00)  262.340,00  264.701,00  267.083,00 269.467,00
090106 ADMTHISTRAGAO PUBLICA- ATHINISTRACAD 260.000,00  260.000,00)  262.340,00  264,70:,00  267.083,00  269.487,00
LOCAL- CONTINZNTE
0902 BABITACOES 85.100,00 85,1400, 00 85.866,00 86.639,60 67.418,00 86,205, 00
090206 ADHINISTRACAC PUBLICA- ADMINISTRACAO 85.100,00 §5.100, 00 85.866,00 86.639,00 87.418,00 88.205,00
LOCAL-~ CONTINENTE
0303 RDIFECIOS 1,550.000,00  1.550.600,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090306 ADMINTSTRACAO POBLICA- ADKINISTRACAD 1.550.000,00  1.550.00,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TOCAL- CONTINENTE
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00 00,00 300,00 300,00 300,00 300,00
090406 ADMINISTRACHO POBLICA- ADHINISTRACAO 300,00 308,00 300,00 300,00 300,00 300,00
LOCAL- CONTINRNTE
09040601 EQUIERMENTO DE TRANSBORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90
09040602 MRQUINARIA E BQOIPAMENTO 100,00 100,09 100,00 100,00 100,00 100,00
09040603 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 12,251,456, 71 12.231,456,77) 11.594.305,23  5.152.641,40 7.991.521,00 2.702.176,00
RI1 Transferdncias de capital 12.251.456,77 12,251.456,77| 11,594.305,23  5.152.641,40 7.991.521,00 2.702.176,00
R9IL Adninistragbes Piblicas 12,248.456,77 12.248.456,77| 11.591.282,23  5.149.596,40 7.988.453,00  2.699.085,00
RI1IL Adeinistragdo Central - Estado 12.248.256,71 12,248.256,77| 11.591.082,23  5.149.396,40 7.988.253,00 2.698.865,00
Portugués
10 PRANSPERERCIAS DE CAPITAL 12,248.256,17 12.248.256,77) 11,591.082,23 5.149.396,40 7.988.253,00  2.638.885,00
1003 ADMINISTRAGRO CENTRAL 12.248.256,77 12.248.235,77| 11.591.082,23 5.149.396,40 7.986.253,00  2.698.885, 00
100301 ESTADO 1,261.400,00  1.261.400,80| 1.272.749,00 1.284.200,00 1.295.755,00 1.307.412,00
10030101 FUNDO DE EQOTLIBRIO FINRKCRIRO 456,900,00  456,900,00|  461.002,00  465.161,00  469.348,00  473.572,00
10030102 FUNDO DE COE§A0 HONICIPAL 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 i
10030104 COOPERACRO TECNICA E FINANCEIRA 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 i
10030105 TRENSFERENCIAS CAPITAL - ADM, 172,000,00  772.000,00  778.348,00  785.959,00  793.032,00  800.159,90
CENTRAL - ESTADO- ART.® 35 ¥.° 3 DA LRI
K.° 13/2013
10030106 TRANSFERENCTA DE COMPETENCIAS- 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
IET 50/2018
10030193 DOTROS 32.200,00 32.200,00 12.489,00 32.780,00 33.075,00 3331,
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1003019901 IGAPRE 100,00 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00
1003019999 0JTRAS 32.100,00 32.100,00 32.309,00 32.680,00 32.975,00 B.M,m
100307 ESTADO- PARTTCIPAGAO COMDNITARIA EM 10.986,856,77 10.986.856,77| 10.318.332,22  3.865.196,40  6.692,436,00 1.391.473,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 2,207.136,00  2,207.136,00[ 3.500,000,00 3.865.196,40  2,000.00¢,00 18.000,00
10030703 FURDC DE COESAO 2.640,386,00  2.640.386,00| 2.483.370,23
10030704 FCOES
10030705 IHRD - 1° DIREITO 3.797.095,45  3.797.035,45) 1.834.363,00 4,692.498,00  1.373.473,00
10030706 ARSLVT 926.735,06  926,733,06|  750.000,00
10030207 DGIF 415.504,26 415,504,268/  750.000,00
10030708 ODTRAS PRR - MITREMA 4 VARZEA 1.000,000,00  1.000.000,00| 1.000.000,00
R112 Administrado Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 103,00 100,80
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1093 ADHINZSTRACAO CENTRAL 190,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS £ FUNDOS ADTONOMDS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRANSFERENCIA DS COMPETENCIAS- 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00 100,60
LET 50/2018
R9113 Sequranga Social
9114 Adsiristragdo Regional 100,90 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFERERCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1004 ADKINISTRACAO REGIONAL 100,00 100,09 100,00 100,00 100,00 100,00
100401 REGIAQ AUTOROMA DOS AGORES 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00
R9115 Aduinistragdo Tocal
R9i2 Exterior - U B
CLIK] Outres 3.000,00 3.000,00 3.023,00 3.045,00 3.068,00 3.091,00
10 TRANSPERENCIAS DS CAPITAL 3.000,00 3,000,00 3.023,00 3.045,00 3.068,00 3.091, 00
1001 SOCIEDADES B QUASE-SOCIETADES HAD 2.300,00 2.900,00 2.823,00 2.845,00 2.868,00 2.891,00
FINANCEIRAS
100101 POBLICAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
10010101 EMPRESAS POBLICAS 160,00 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00
10010102 EHPRESAS BBLICAS MINICIPAIS & 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INTERHONICTRALS
10010199 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100102 PRIVADAS 2.500,00 2.500,00 2.523,00 2,545,00 2.568,00 2.591,00
1002 SOCIEDADES FINAHCEIRAS 206,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,09
100201 BAKCOS E OUTRAS INSTITOIUES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCEIRAS
100202 COMPANHIAS DE SEGURDS B FUNDOS DE 100,00 100,09 100,00 100,90 100,00 100, 00
PENSOES
R92 Subsidios de capital
RIO Outras receitas de capital 10.084.057,05 10.084.057,05| 23.145.400,00 21.140,999,50 9.523.054,49 14.051.903,2¢
i3 OOTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.004.057,05 10,084.057,05] 23.145.400,00 21.140.998,50 9.523.054,49 14.051.%03,28
1300 0TTRAS 10.084.057,05 10.004.057,05| 23.145.400,00 21,140.999,50  9.523.054,49 14.051.803,28
130101 TNDEKNIZRGORS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
130199 00TRAS 10.003.957,05 10.083.937, 05| 23.145.300,00 21.140.898,50 9.522.954,49 1¢,051.803,28
Rl1 Reposigdes ndo abatidas aos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAD ABATIDAS HOS PAGAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1501 REPOSTCOES WAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
150101 RBPOSICOES MAO ARATIDAS HOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PAGRMENTOS
Receita efetiva (1] 140.824.444,82 140.824.444,82{143.766.351,23 134.578.599,90 124,444,771,00 120,870.242, 00
Receita ndo efetiva [2] 6.795.955,18  £.795.555,18| 1.311,259,00 900,00 3.754.899,00 1.099.§78,00
R12 Receita com ativos financeires 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 |
1 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 120,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1108 ACCOES B ODIRAS PARTICIPAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
110801 SOCIEDADES E (QJASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,80
FINANCEIRA
RI3 Receita com passivos financeiros 6.795.455,18  6,795.455,18| 1.311,159,00 800,00 3.794,799,30 1.099.578,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 6.795.455,18  6.795.455,18 1.311,159,00 800,00 3.754,799,00 1.099.578,00
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1206 EXPRESTIHOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS §.794,755,18  6.794,755,13| 1.310.459,0 100,00 3.754,099,00  1.099.878,00
120662 SOCIEDADES FINANCEIRAS 6.794,735,18  6.794.755,18| 1.310.459,00 100,00 3.754.099,00 1.098.678,00
12060214 FINARCIAMENT( DE DESPESAS DE 342.800,00  342.800,00
INVESTIMENTO- CGD (3.292.860,29 EOROS)
12060215 BABTTACR) SOCIAL (EFICIERCIA 815.200,00 815,200, 02
ENERGERICA) (1.015.,292,21 EUR0S)
12060217 SISTEMA DR DEFESA DA FLORESTA CONTRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
INCERDIOS-DESPESAS COM REDES
SECONDARIAS DE FALIAS D2 GESTHO DE
COMBUSTIVEIS
12060218 RECOLEA SELECTIVA D BIORRESIDIOS EM 106,00 100,00 100,00
SETUBAL (COMPONENTE RACIONAL)- LINZR
BEL- (383.894,12 EOROS)
12060221 KISED DE SETUBAL-RECORERACAO DO 1.692.228,00 1.692,228,00
CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE
(COMPONENTE NACIONAL)- LINAA BEI-
{1.218.3464, 39 EOROS)
12060222 CGD- {2.745.,083,06 EUROS) -DESPESAS 1.245,000,00 1.245.000,09
TKVESTIMERTO
12060223 THRD - 1° DIREITO 2.699.327,18  2.699.327,18] 1,310,259,00 3,753.999,00  1.098.778,00
1207 ODTROS ACTIVOS PINERNCEIROS 700,00 100,00 700,00 700,00 700,00 700,00
120101 SOCIEDADES E QDASE-SOCIEDADES RAQ 100,00 100,08 100,00 100,00 100,00 100,00
FINAKCEIRA
120702 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60 100,80
120703 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRACAC 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00 100,00
CEKTRAL- ESTADO
120704 ATHINISTRACAD FURLICA- 25MINISTRACKD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CENTRAL- FUNDOS B SEAVICDS ATTONDMOS
120705 ATMINTSTRACR0 PORLICK- ADMINISTRACHD 100,00 100,00 109,00 160,00 190,00 100,00
REGIONAL
120296 ADHTHISTRACAO EOBLICA- ALMINISTRACAC 100,00 10¢,00 100,00 100,00 100,00 100,89
LOCAL- CONTINRNIE
120707 ADMINTSTAACED PUELICA- ADMINISTRAGRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 100,09

TOCAL- REGIOES ADTONHES

Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Oramentais
Receita total [3} = [1] + [2]

147.620.000,00 147,620,000, 00

145,077.610,23 134,579.499,90 126.199.670,00 121.969.920, 00




ORCAMENTO
DA DESPESA

POR CLASSIFICACAO
ECONOMICA




Anl
¥

S
00

ENTIDADE 7‘/
) ORCAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
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CLASSIFICACAC
ECCNSMICA DESIGWNACAO MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 111,158.030,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 37.656.500,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 26.611.600,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 187.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 19.830.600, 00
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES 18.539.500,00
01.01.04.02 PESSOAL DJS QUADROS- REG,CONTRATO IND.TRABALHO-ALTERACOES OBRIGATORIAS DO 100, 00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-ALTERACOES FACULTATIVAS DO 15.000, 00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S 1.276.000,00
NOVOS POSTOS DE TRARALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 35.090, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100.009, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 837.500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 174.509,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICRO 1.968.500, 00
01.01.14 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 3.478.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.126.800,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 1.322.700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 94,000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5$.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 561.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSAGAD DE FUNGOES 100, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 89.500,00
01.02,13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 16.500,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 73.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 8.918.100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 143.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 116.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 8.102.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1.555.000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEFP) 6.547,500,00
01.03.05.02.01  |CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 3.750.000, 00
1.03.05.02.02  |SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 2.797.500, 00
£1.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000, 00
01.03.09 SEGUROS 398.100,00
01,03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 398.000, 00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 106.500,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGEO 106.500, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 57.261.210,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 9.992.490, 00
02.01.01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.691.300,00
02.01.02.01 Gasolina 113.200,00
02.01.02.02 Gasbdleo 1.413.700,00
02.01.02.99 Outros 165.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 101.600, 00
02.01.08 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.318.600,00
02.01.06 ALIMENTACAC~ GENEROS PARA CONFECCTONAR 294,200, 00
02.01.07 VESTUARTIO E ARTIGOS PESSOAIS 416.100, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITGRIO 93.900, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 149.710,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2.790, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 96.800,00
02.01.13 MATERTAT, DE CONSUMO HOTELEIRO 450,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 541.490, 00
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02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 87.650,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 443,700,00
02.01.16.03 Outros 443.700,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENS{LIOS 41,700, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 450,00
02.01.19 ERTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 5.700,00
02,01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIO 32.000,00
02.01,21 OUTROS BENS 3.673.650,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 47.268.720,00
02.02.01 ENCRRGOS DE INSTALAGOES 7.906.300, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3,017.100,00
02.02,03 CONSERVACAO DE BENS 795.400,00
02.02.05 LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA 92.500, 00
02.02.04 LOCACAD DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1.964.780,00
02.92.09 COMUNICAGOES 495,600, 00
02.02.10 TRANSPORTES 1.255.400,00
02.02.11 REPRESENTAGCAO DOS SERVIGOS 900,00
02.02.12 SEGUROS 334.500,00
02,02.13 DESLOCAGOES E ESTRDAS 83.600,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.055.100, 00
02.02.15 FORMAGEO 82,900, 00
02.02.16 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 90,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1,482.509,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 1.867.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 303.490,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 780.280, 00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 194.500,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 1,000.020,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 23.956.580,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 2.512.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 263.200,00
03,01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 263.200,00
03.01,03,02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 263.200,00
03.01.03.02.05  |CGD-1732/491 (857.034,55 EUROS) 700, 00
03.01.03.02.06 |CGD-1729/491 (3.399.921,19 EURQS) 800, 00.
03.01.03.02.10  [CGD-1751/091 (2.063.317,41 EUROS) 1.300,00
03.01.03.02.11  [CGD-1753/791 (2.014.,588,84 EUROS) 1.000,00
03.01.03.02.12  |CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 100,00
03.01.03.02.16  |CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 100,00
03.01.03.02.19  |CGD-2782/591 (3.491.585,28 EUROS) 200,00
03.01.03.02.26  |CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 6.000,00
03.01.03.02.27  |NOVO BANCO - CRF 8.400,00
03.01,03.02.28  |BCP - CRF 1.200,00
03.01.03.02.2%  |BPI - CRF 1.200,00
03.01.03.02.30  [BPI-5620570830002(1.477.000, 00 EUROS) 14.000,00
03.01.03.02.33  |IHRU - CANDIDATURA ARRENDAR PARA REABILITAR (221.923,00 EUROS) 2.600,00
03.01.03.02.34  (FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA 16,000,00
03.01.03.02.36  |FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 31.600,00
03.01.03.02.37  |EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020 76.000,00
03.01.03.02.38  (CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 24,800, 00
03.01.03.02.40  |FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EUROS) 22.000,00
03.01.03.02.41  HABTTACAD SOCIAL (EFICIENCIA ENZRGETICA) (1.015.262,21 EORDS) 8.000,00
03.01.03.02.42  [TERMINAL INTERFACE DE SET(BAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (1.305.321,82 100,00
EUROS)
03.01.03.02.43  |RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL {COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- 100,00
(383.894,12 EUROS)
03.01.03.02.44  |REQUALIFICACAO AVENIDA DOS COMBATENTES (COMPONENTE NACIONAL)- LINYA BEI- 100,00 '
(358.222, 66 EUROS)
03.01.03.02.45  [REQUALIFICAGAO DO PARQUE ESCOLAR-ESC. N.° 2-SANTA MARIA (COMPONENTE NACIONAL)- 100, 00
LINHA BEI- (127.383,77 EUROS)
03.01.03.02.46  [MUSEU DE SETUBAL-RECUPERACAO DO CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE 22.000,00
(COMPONENTE NACICNAL)- LINEA BEI- (1.218.3484,39 EOROS)
24.800,00
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03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 137.200,00
03.03.03 EDIFfCIOS 130.000, 00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 5.000,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100, 00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 2.000,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 2.000,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 1.000,00
03.04.02 OUTROS 1.090,00
03.05 QUTRGS JUROS 1.988.800,00
03.05.02 OUTROS 1.988.809,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 1.988.809,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 121.000,09
03.06.01 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 121.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.599.180,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.755.000,00
04.03.01 ESTAD) 2.755.000, 00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 2.755.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 6.750.180, 00
04.05.01 CONTINENTE 6.750.180,00
04,05.01.02 FREGUESIAS 6.004.100,00
04.05.01.02.51  |PROTOCOLOS 6.000.000,00
04,05,01.02.09  |OUTRAS 4.100,00
04.05.01.03 SERVICOS RUTONOMOS DA ADMINISTRACAC LOCAL 1.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 319.500,00
04.05,01,04,01  |ASSCCIACAD NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 7.000,00
04.05.01.04.02  |ASSOCIACAC DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 294.500, 00
04.05.01.04.03  |ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE SETUBAL 18.000,00
04,05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100, 00
04.05.01.08 QUTROS 425.480, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.956.800,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,956.800,00
04.08 FAMILIAS 137.200,00
04,08.02 QUTRAS 137.200,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 127.300,00
04.08.02.02 OUTRAS 9.000,00
04.08.02.09 OUTRAS 900, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.128.940,00
06.02 DIVERSAS 2.128.940,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.310.400,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.005.000, 00
06.02.01.01,01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR 1.000.000,00
06.02.01.01.99  |OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 5,000, 00
06.02.01.02 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS 305.400, 00
06.02.03 OUTRAS 818.540,00
06.02.03.01 Outras Restituigdes 145.100,00
06.02.03.02 IVA Pago 9.000,00
06.02.03.03 Diferencas de Cambio 90,00
06.02,03.04 Servigos Bancdrios 132.200,00
06.02.03.09 OUTRAS 532,150, 00

DESPESAS DE CAPITAL 36.461.970,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 31.412.870,00
07.01 INVESTIMENTOS 30.953.370,00
07.01.01 TERRENOS 300.200,00
07.01.02 HABITACOES 3.499.200,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 3.499.200,00
07.01.03 EDIFICIOS 10.252.800,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos $23,700,00
07.01.03.02 Instalacdes desportivas e recreativas 3.751.000,00
07.01.03.03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitéria 32.700,00
07.01.03.05 Escolas 117.400,00
07.01.03.07 Outros 5.428,000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 9.413.100,00
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07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 4.710.500,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de &quas residuais 878.100,00
07.01.04.03 Estagbes de tratamento de &guas residuais 163.500,00
07.01.04.04 Iluminagdo Piblica 719.800,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 547.200,00
07.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuigio De Agua 1.888.100,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e Transito 201.900,00
07.01.04.12 Cemitérios 231.200,00
07.01.04.13 Outros 72.800,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 599.800,00
07.01.06.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 157.600,00
07.01.06.02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE £42.200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 125.300,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.666.700,00
07.01.09 FQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 48.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BESTICO 1.577.120,00
07.01,10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 481.570,00
07.01.10.02 CUTROS-EQUIFAMENTO BASICO 1.085.550,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 10.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 3.461,250,00
07.02 1OCACAD FINANCEIRA 454.000,00
07.02.03 EDIFICIOS- LOCACAO FINANCEIRA 400.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA 30.000,00
07.02.06 MATERTAL DE INFORMATICA- LOCACAO FINANCEIRA 4.500,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCAGAQ FINANCEIRA 4,500,090
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAQ FINANCEIRA 15.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.530,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 5.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 246.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 137.100,00
08,05.01 CONTINENTE 137.100,00
08.05,01.01 FREGUESIAS 137.100,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 108.900,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 108.500,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 100,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGRO 100,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 4.801.500,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4,801.900,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 4.691.900,00
10.06.03.05 CGD-1732/491 (B857.034,55 EUROS) 40.000,00
10.06.03.06 CGD-1729/491 (3.399.921,13 EUROS) 158.000,00
10.06.03.10 C6D-1751/091 (2.063.317,41 EUROS) 94,000, 00
10.06.03.11 CGD-1753/791 (2.014.589,84 EUROS) 92.000,00
10.06.03.12 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 16.000,00
10.06.03.16 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 62.000, 00
10.06.03.25 CGD-2782/531 (3.491.585,28 EUROS) 70.000,00
10.06.03.26 CATXA GERAL DE DEPOSITOS-CRF 752.400, 00
10.06.03.27 NOVO BANCO-CRF 660.000,00
10.06.03.28 BCP-CRF 921.000,00
10.06.03.29 BPI-CRF 921.000,00
10.06,03.31 IHRU - CANDIDATURA REABILITAR PARA ARRENDAR 5.000,00
10.06.03.32 BPI-5620570830002(1.477.000, 00 EUROS) 100.000,00
10.06.03.33 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA 196.000,00
10.06.03.35 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 276.000,00
10.06,03.36 EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020 300.000, 00
10.06.03.37 CGD~2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 100,00
10.06.03.39 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,2%9 EUROS) 100,00
10.06.03.40 HABITACAQ SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICA) (1.015,292,21 EUROS} 10.000,00
10.06.03.41 TERMINAL INTERFACE DE SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (1.205.321,82 100,00




CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACARO MONTANTE

10.06.03.42 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- 18.100,00
(383.894,12 EUROS) -

10.06.03.46 CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 100,00

10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 110.000,00

10.06.05.01 SIST.DEFESA FLORESTA CONTRA INCENDIOS-DESPESAS COM REDES SEC.FAIXAS GESTAO 110.000,00
COMBUSTIVEIS

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00

11.02 DIVERSAS 1.000,00

11.02.01 Restituicdes 1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

147.620.000, 00
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ORGAHENTO E FLAKD ORCAKENTAL BLIRIANUAL
CAMARA HONICIPAL DE SET(BAL

Pig, ¢ 1
Ao : 2002

Tipo de Orgasento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo ; DOTAGOES INICIAIS

Rubrica

Designagdo

Periodas
anteriores

Orgarzato 2022
Periodo

)|
[}

0102

02

03

04

01
0101
010101

010104
01010401

01010402

01010403

010207

010108
010111
010113
020114

0
0101
010104

01010402
01010404

010109
010111
010113
010114

0
0201
010104

01010401

01010404

010108
010109
010111
010123
010114

)’
0101
010104

Despesa corrente
Despesas com o pessoal

Resuneragdes Certas e Permanentes
ROINISTRACKD BUTARQUICA

CAMARA MIMICIPAL
DESPESAS COM O PESSOAL
REMTNERAQDES CERTAS E DERMANENTES

TITULARES DB GRGAOS DE SOBERANTA E
MEMBROS D ORGROS AGTARQUICOS
PESSOAL, DOS QUADROS- REGIME DO CINTRATO
TNDIVIDUAL 1) TRABALBD

PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO
DD, TRABALNO-PESSOAL EM FONGOES

PESSOAL D0S QUADROS- REG.COMTRATO
IND. TRABALBO-ALTERACLES OBRIGRTORIAS 72
POSICIONAKENTO REHINERATORIO

DESSORL DOS QUADROS- RES.CONTRATO
THD, TRABR-ALTERMCES FACOLTARIVAS 00
POSICIOHAVENTD REMONERATORIO

PESSOAL £¥ REGDME DE TAREFA 07
AVERCA

PESSOAL F QUALQTER ODTRA SITUAGAD

REPRESERTACHO

STBSIDI) DB REFEICRO

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

DEPARTAVENTO DE ADINSPRACRO GERAL
£ FINAKGAS
DESPESAS COM O PESSOAL
REMTHERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO COMTRATD
INDIVIDUAL DO TRABALEO

PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO
TND. TRABALHO-PESSOAL B FUNCOES

PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATC
IND, TRABALEO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL
PARA 0 HOVOS POSTOS DE TRARALEQ

PESSOAL EM QUALQUER OUFFRA SITUACHO

REPRESENTACRO

S0BSIDI0 DE REFEIGED

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS BUMAROS
DESPESAS CO O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES
PESSOAL DS QUADROS- REGIME DO CONTRATO
INDIVIDURL DO TRABALEO

PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRETO
18D, TRARALAQ-PESSOAL B FUNGOES

PESSOAL DOS (QUADROS- REG.CORTRATO
THD. TRABALED-RECROTAMENTO DE PESSOAL
PARA 0S ¥OVDS POSTOS DE TRABALEO

PESSOAL AGOARDANDO APOSEMTACKO

PESSOAL EM QUAIQUER ODTRA SITUACKO

REPRESENTACAD

SUBSIDIO DR REFBICRO

SUBSIDIOS DE FERIAS % RRTAL

DEP. COKINICACAO, TMAGEM, RELAGOES
PUBLICAS £ TURISMO
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES
PESSOAL D0S QUADROS- REGIME DO CORTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHD

111,158,030, 00 111.156.030,00

37.656.500,00

26,611.600,00 26.611.600,00

1.412.600, 00
1.412.600, 00
1,412.60,00
1,412,600, 00

187,000, 00

639.600,00
644.500,00

100,00

15.000,00

35,000, 00

238.000,00
47.000,00
65.500,00

180.300,00

3.206.90¢, 00

3.208.000,00
3,208.000,00
2.434.500,00

2,269.000,00
230.500,00

110,000, 06
17.000,00
222.500,00
124.000,00
958,500, 00
958,500, 00
958,500,00
576.000,00

361.000,00
15.000,00

100,000,00
100,000, 00
9.000,00
60.500,00
113.000, 00
1.609.000,00

1.689,000,00
1.689.000,00
1.304.000,00

1,412,600, 04
1.412.500,00
1.412.600,00
1,412.600,00

187.000,00

639.600,92
644.500,00

100,00

15.000,00

35.000,00

238.000,00
47,000,090
85.500,£0

180.500, 00

3.208.000,00

3.208.000,20
1.208.000,00
2.434.500,00

2,204,000, 00
230.500,00

110.000,00

17.000,00
222.500,00
424,000, 00
538.500,00
958.500, 0
938,500, 00
516.000,00

561.000,00

15.000,00

100.000,00
100.00¢, 00
9.000,00
60.500,00
113.000,00
1,689.000,00

1,689.000, 21
1.689.000,00
1,304,000, 0

4
Tipo de Visnalizagao ; COY E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Buros
Ylano orgamertal plurianual
Sosa
03 2024 2025 2026
103.677.140,23 107.932.313,90 106.574.195,00 103.757.175, 00
37,656.500,00( 40.947.300,00 43.079,500,00 45.373.500,00 46.175.500,00

25,131,600,00 30.930.100,00 32.938.600,00 33.515.100,00

1,453,100, 00
1,453.100,00
1.453.100,00
1,453.100,00

168.000,00

§9:.606,00
§91.500,00
100,00

33.000,00

233.900,00
£7.000,00
65.000,00

187.500,00

3,425,000, 06

3,425.000,00
3.425,000,00
2.616.000,00

2,576.000,00
40.000,00

111.000,00
17,000, 00
226.000,00
455.000,00
1.084.000,00
1.064.000,00
1.084.00C, 90
679.000,00

631.000,00
48.000,00

100.000,00
101,000, 00
9.000,00
65.000,00
130,000, 00
1.943.000,00

1.943.000,00
1.943.900,00
1,310,500,00

1.471.600,00  1.516.100,00 1.484.600,00
1.471,600,00  1,516.100,00 1.484.600,00
1.471.600,00  1.516.100,00 1.484,600,00
1.471.600,00  1.516.100,00 1.484.600,00

189.000,00  191.000,00  193.000,00

03.600,00  737.100,00  705.600,00
703.500,00  737.000,00  705,500,00

100,00 100,00 100,00

35.090,90 35.000,00 35.000,00

241.000,00  243.000,00  245.500,00
43.500,00 49.500,00 49.500,00
65.000,00 §5.600,00 63,004, 00

186.506,00  195.500,00  191.000,00

3.501,500,00  3.657.000,00  3.666.000,00

3.301.500,00  3.657.000,00  3.666.000,00
3,501.500,00  3.637.000,00  3.666.000,00
2,617.500,00  2.808.000,00 2.814.500,00

2.667.000,00 2.809.000,00 2.814.5080,00

10.500,00

111.500,00  113.500,00  114.500,00
17.000,00 17.000,00 17.900,00
230.500,00  230.000,00  231.500,00
465,000,00  487.500,00  468.500,10
1.118.500,00  1.169.500,00 1.189.500,00
1.118.500,00  1.169.500,00 1.189.500, 00
1.116.500,00 1.169.500,00 1.189.500,00
697.500,00  732.500,00  739.000,00

687.500,00  732.500,00  739.000,00

10.000,00

110.000,00  120.000,00  130.000,09
102.000,00  183.000,00  04.000,00
9.000,00 9.000,00 9.000, 00
§6.000,00 65.500,00 67,000, 00
134.000,00  139.500,00  140.500,80
2,070,500,00  2,226.500,00  2.319,500,00

2.071,500,00  2.226,500,00  2.319.500,00
2.071.500,00  2.226.500,00  2.319.500,00
1.612,000,00  1.740.500,00 1.813.300,00
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CRMARR MIMICIPAL DB SETBAL Bo : 20
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotaglo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizagio : COM E SEM HOVIMENT) Desagregar : §  Euros
Orgamento 2022 Planc orgarental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anterjores 2023 2024 2025 2026
(1010401 PESSCAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1,048.000,06  1.048.900,00) 1.385.500,00 1.532.500,00 1.683.300,00 1,756,500, 00
IND, TRABALEO-PESSOAL Y FURGOES
01910404 BESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 256.005,00  236.000,00]  125.000,00 79.500,00 57.000,00 57,000, 00
IND. TRABALBO-RECRUTAMENTO DE PESSORL
PRRA 0S HOVDS POSTOS D TRARALBO
010169 PESSOAL EM QUALQUER (DTRA SITOACRO 32.000,00 32.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.500,00
010il1 REPRESENTACE0 16.600,00 16,000,590 16.00¢, 00 16,000, 00 16.000,00 16.000,00
010113 SUBSIDIO I3 FEFEICAO 114.000,00  114.000,02f  126.000,00  136.000,00  141.000,00  148.500,00
1014 SOBSIDIOS DE FERIAS B NATAL 223.000,00 223,000,332  237.500,00  274,500,00  296.000,00  308.000,00
05 DBPARTAMENTO DE ORBANISHO 1.896.000,00 1.896,000,00( 2.286,500,00 2.616.000,00 2.863.000,00 3.172.303,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.8%6.000,00 1.896.000,00) 2.286.500,09 2.616.000,00 2,963.000,00  3.172.500,00
0161 REXUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.896.000,00 1.895.000,00| 2.286.500,09 2.616.000,00 2.963.00C,00 3.172.500,00
016104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO COWTRATD 1.476.500,00 1.478,500,00( 1.832,000,00 2,092.500,00 2.376.000,00 2.540.000,00
INDIVIDUAL DO TRABALEO
01010401 PESSOAL DOS QDADROS- REG.CORTRATO 1,446,560,00 1.446.500,00( 1.603.000,00 1.857.500,00 2.195.500,00 2.358.000,00
IRD. TRABALAQ-PESSOAL EM FUNGOES
01010404 PESSOAL DOS QUADRCS- REG.CONTRATO 32.000,00 32,000,000 229.000,00  235.000,00  180.500,00  182,000,0¢
IND. TRABALBO-RECROTAMENTO DE PESSOAL
PARA 05 NOVOS POSTOS DE TRABALHO
(19109 PESSOAL £M QALOUER OUTRA SITOACAD 31.000,00 31.000,00
010111 REPRESERTACA) 18.000,00 18.000,00 18,000,060 18.500,00 16.500,00 18.500,00
0101133 S0BSfDI0 D& REFEIGAD 109.500,00  109.500,00)  130.500,00  155.500,00  172.000,00  190.500,00
010114 SUBSIDIOS DE FERTAS & HATAL 253.000,00  253.000,02)  306.000,00  349.500,00  396.300,00  423.500,00
06 DEBARTAMENTO DE 0BRAS MONICIPAIS 4,316.000,00  4.316.000,00| 4.939.500,00 5.309.500,00 5.674.000,00 5.746.000,00
0 DESPESAS COM O PESSCAL 4,316,000,00 4.316.000,00 4.939.500,00 5.309.500,00 5.674.000,00 5,746,000, 00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4.316.000,00 4.316,000,00) 4.939.500,00 5.309.500,00 5.674.000,00 5.746.000,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO (CHTRATO 3.310.000,00 3.370.000,00{ 3.878.000,00 4.173.000,00 4.477.500,00 4.535.000,00
IKDIVIDUAL DO TRABALEO
01010401 PESSORL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 3.255.000,00  3.255.009,00| 3.612.500,00 3.991.500,00 4.390.000,00 4.462,000,00
TRD, TRABALH0-PESSQAL EM FUNCOES
01010404 PESSORL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 115.000,00  115.000,00|  265,500,00  181.500,00 87.500,00 73.000,00
IND, TRABRLAO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL
PARA 05 HOVOS POSTOS DE TRABALHD
010109 PESSOAL EM QUALQUER OTTRA SITTACRO 32.000,00 32.000,00 32.500,00 32.500,00 33.000,00 33.500, 00
010111 REPRESENTACAQ 22,000, 00 22,000,00 22.,000,00 22,000,00 22,000,00 22,000,00
010113 $08STDI0 DE REFEICAD 324.000,00  324.000,00(  355.000,06  380,500,00  3§9.000,00  393.500,00
010114 S0BSIDI0S DE FERTAS B NATAL 568.000,00  566.000,00  652.000,00  701.500,00  752.500,00  762.000,00
07 DEPARTAMENTO DR AMBIENTE B 5.020.000,00 5.020.000,00| 4.8%6.500,00 5.093.500,00 5.365.500,00 5.324.500,00
ACTIVIDADES ECONOMICAS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 5.020.000,00  5.020.000,00| 4.896.500,00 5.093.500,00 5.365.500,00 3.324.500,00
0101 REMINERAGOES CERTAS E PERMANENTES 5,020.000,00 5,020.000,00 4.896,500,00 5.093.500,00 5.365.500,00 3.324.500,0
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CORTRATO 3.816.500,00 3.816.500,00 3.746.500,60 3.911.000,00 4.144.000,00 4.083.000,00
IRDIVIDUAL DO TRABALRO
02010401 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 3.611.000,00  3.611.090,00 3.731.500,00 3.911,000,00 4.144.000,60 4.083.000,00
IND. TRABALEO-PRSSOAL EM FUNCOES
01010404 PESSOAL DOS QDADROS- REG.CONTRATO 205.500,00  205.500,00 15,000,00
IND. TREBALHO-RECROTAMENTO DE PESSOAL
PARA 0S MOVOS POSTOS DE TRABALRO
010108 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGHO 78.000,00 18.000,20 79.000,00 19.500,00 80.500,00  107.000,00
010111 REBRESENTACAO 14.000,00 14.00¢,00 14.000,00 14.000,00 13.500,00 13.500,00
010113 SOBSIDIO DE REFRICHO 462.000,00  462,000,00  419.500,00  424.000,00  423.000,00  422.300,00
010114 50BS1DI05 DE FERTAS B RATAL 649.500,00  649.300,00)  637.500,00  665.000,00  704.500,00  €98.500,00
08 DEP.CULTORR, DESPORTO, DIREITOS 3.133.000,00  3.733.000,00| 4.314.000,00 4.672.000,00 5.107.500,00 5.226.000,00
SOCIAIS B JUVENTODE
01 DESPBSAS COM O PESSORL 3.733.000,00  3.733.000,00] 4.314.000,00 4.672.000,00 5.107.500,00 5.228.000,00
0101 REMONERRCZES CERTAS B PERMANENTES 3.733.000,00  3.733.000,00| 4.314.000,00 4,672.000,00 5.107.500,00 5.228.000,00
010104 PESSOAL DOS QDADROS- REGIME DO {ONTRATO 2.860.500,00 2.860.500,00) 3,338.500,00 3.619.500,00 3.979.000,00 4.070.000,60
IRDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 2.464.500,00  2.464.500,00) 3.084.000,00 3.409.500,00 3.813.500,00 3.991.500,00

TND. TRABALHO-PESSOAL EM FWCOES
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CAUARA KUWICIPAL OE SET(BAL Ao : 20
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACDES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COY E S2¥ MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
Orgazento 2022 Plano organental plurianual
Rubrica Tesignago Periodos Periodo Soma
anteriores 20 2024 2025 2026
01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 396.000,00  396.000,00  254.500,00  210.000,00  165.500,00 18.508, 00
IND. TRABALHO-RECRUTAMENIO OE PESSOAL
PARR 0S HOVOS POSTOS DE TRABALHO
010103 PESSOAL EH QURLOUER ODTRA SITUACAO 10.000,00  100.000,00f  101.300,00  102.500,00  104.000,00  105.000,00
010111 REPRESENTAGAO 16.000,00 16.000,00 16.,000,00 16.000,00 16.000,00 16.000, 60
10113 SUBSIDIO D REFEICHO 263.000,00  263.000,00/  284.500,0¢  313.500,00  327.500,00  340.500,00
01014 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 493,500,00  493.500,00|  973.500,0C  620.500,00  681.000,00  696.500,00
09 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E SAGDE 2.295.000,00  2.295.000,67| 2.619.500,00 2.883.000,00 3.928.500,00  3.132.000,00
01 DESPESAS COH 0 PESSOAL 2.235.000,00  2.295.000,23| 2.619.500,00 2.883.000,00 3.028.500,00 3.132.000,00
0101 RENUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2,295,000,00 2.295.000,00] 2.619.500,00 2.683.000,00 3.028.300,00 3.132.000,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO {ONTRAT) 1.715,000,00  1,713.000,00( 1.981.500,00 2.201.000,00 2.317.00,90 2.362.000,00
TNDIVILGAL DO TRABALEO
01010401 PESSOAL 205 QUADROS- REG.CONTRATD 1,689.000,00 1.689.000,00{ 1.843.500,00 2,142,000,00 2.255.00C,90  2,299.500,00
THD, TRABALAO-PESSOAL EX FUNGORS
01010404 PESSOAL DOS QDADROS- REG.CORTRATO 26,000,00 26.000,00)  136.008,00 59.000,00 62,000, 00 62,500,010
TND. TRABAL#0-RECROTAMENTO DE PESSOAL
PARA 0S NOVOS POS70S DE TRABALEQ
010103 PESSOAL E¥ QUALQUER QUTRA SiTUACAD 14.000,00 4.000,50 14.000,00 15.000,00 75.500,00  109.000,00
010111 REBRESENTACHD 9.000,00 9.000,00 3.000,00 9,000, 00 9.009,00 9.000,00
010113 SUBSiDIO DE REFEICAO 198.500,00  138.300,00{  212.000,00  218.50¢,00  228,000,00  239.500,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS B NATAL 298.500,00  298.500,00|  343.000,00  379.500,00  399.000,00  412.500,00
10 COMPANETA DE BOMBEIROS SAPADORES 17 2,083,500,00 2.063.500,0% 2.170.500,00 2.193.00C,00 2,231.000,00 2.252.300,00
SETUBAL
0 DESPESRS COM 0 PESSOAL 2.083.500,00  2.083.500,00) 2.170.500,00 2.193.000,00 2.231.000,00 2.252.00,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERHMAMENTES 2,063.500,00 2.083.500,00| 2.170.500,00 2.193.000,00 2.231.000,00 2.252.500,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CORTRATO 1.616.000,00  1.616,000,00| 1.689.000,60 1.707.500,00 1.739.300,00 1,756,500, 00
INDIVIDUAL DO TRABALEO
01010402 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.616.000,00 1.616.000,00 1.689.000,00 1,707.500,00 1.739.500,00 1,756.500,00
IND, TRRBALHO-PESSOAL EM FUNGOES
010109 BESSOAL EM QOALQUER OTRA SITOACH0 36.500,00 36.500,00 31.,000,00 37.500,00 38.000,00 38,000,025
010111 REPRESEHTACAD 6.500,00 6.500,00 6,500,00 6.500,00 6.500,00 6,500,080
010113 SUBSiDiU IE REFRICHD 149,000,00  143.000,00)  150.000,00  150.500,00  156.560,00  1S52.500,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 295.500,00  275.500,00)  288.000,00  291.000,00  296.500,00  29,000,00
D12 Abonos Varidveis on Eventvais 2.126.800,00  2.126.800,00| 2.415.600,00 2,356.600,00 2.365.100,00 2.365,100,0¢
01 ADMINISTRACAO ADTARQOICA 185.250,00  165.250,00  203.500,00  203.700,00  203,700,00  203.700,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 64.000,00 64,000,020 72.000,00 72.000,00 12.000,00 72,000, 00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 64.000,00 64.000, 00 72.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000, 70
0102 ABONOS VARIAVELS 00 EVENTOATS 64,000,00 §4.000, 00 72.,000,96 72,000,00 12.000,00 72.000,00
010204 AJUDAS DE COSTO 4,000,00 4,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00
010213 OUTROS SOPLEMENTOS E EREMIOS 60.000,00 60.009,00 §7.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
01021303 SENSAS DE PRESENGA 60,000, 00 60.000,00 §7.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
0102 CAMARR MONICIPAL 121.250,00  121.250,00f  131.500,00  131.700,00  131,700,60  131.706,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 121,250,00  121,250,00)  131.500,00  131.700,00  131.700,00  131.700,00
0102 BBONOS VARTAVELS OU EVENTOAIS 121.250,00  121.250,00[  131.500,00  131.700,00  131.700,00  131.700,00
010202 HORAS EXTRADRDINARIAS 14.700,00 74,700, 00 83.000,00 80,000,00 80,000,00 80.000, 00
010204 AJUDAS DE COST0 17.550,00 17.550, 0 19.500,00 20.000,00 20,000, 00 20.000, 30
010205 ABOMO PARM FALAAS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00
010211 SOBSIDIO DE TURNO 15.000,00 15,000, 00 15.009,00 16.500,00 16.50€, 00 16.509,00
019213 OUTROS SOPLEMENTOS E PREMIOS 13.000,00 13.000,00 13.000,00 14.000,00 14,000,00 14.000,00
01021303 SENEAS DE PRESENCA 13.000,00 13.000,02 13,000,00 14,000,00 14.000,00 14,000,00
02 DEPARTAMENTO DE ADHINSTRAGED GERAL 107.300,00  107.300,08|  116.500,00  116.700,00  116.70C,00  116.700,00
B FINARCAS
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 107.300,00  107.300,00f  116.500,00  7136.700,00  116.700,00  116.700,00
0102 ABOYOS VARIAVEIS 00 EVENTOATS 107.300,00  107.300,0p|  116.500,00  116.700,00  116.700,00  116,700,00
010202 HORAS EXTRAORDIARIAS 81.000,00 81.000, 00 90.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00
010204 RJUDAS DE CUST0 1.800,00 1.800,00 2.000,00 2,500;00 2.500,00 2.500,00
010205 ABOYO PARA FALEAS 1.500,00 7.500,00 7.300,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
010211 SOBSTDIO0 DE TORKO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00
010213 OJTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 16.00¢, 00 16.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000, 00 17,000, 00
01021302 QOTROS SUPLEMENTOS E F3EMIDs-(UTHOS 16,000, 00 16.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
03 DEPARTAMERTO DE RECURSOS EGMANOS 52.100,00 52.100,00 57.600,00 56.500,00 36.500,00 56.500,00
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01 DESPESAS COH 0 PESSCAL 52,100, 00 52.100,%0 57.600, 00 56.500,00 56.500,00 56.500,08
0102 ABONDS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 52,100, 00 a10,.0 57.600,00 56.500,00 56.500,00 96.500,00
01022 HORAS EXTRACRDIFARIAS §5.000,00 43,000,069 50.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 4,500,00 4.500,00 5.000,00 5.300,00 5.50€,00 5,500,
010205 ABOKO PARA FALEAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.709,00 1.700,00 1,700,20
016211 SUBSIDIO DE TORNO 1.900,00 1,000,00 1,000,090 1.200,00 1.208,00 1.200,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE 100,00 106,00 100,00 100, €0 100,90 100,10
FONGOES
04 DEP, CMNICACAD, IHAGEM, RELAGOES 134,500,00  134.500,00(  148.500,00  148.200,60  148.200,00  148.200,00
PUBLICAS E TURZSH)
01 DESPESAS COM O 2BSSOAL 134.560,00  134.500,00)  146.500,00  148.200,00  148.200,00  148.200,00
0102 ABOYOS VARIAVETS 0D EVEKTOAIS 134.500,60 134,500,000  145.500,00  148.200,00  148.200,06  148.200,00
010202 HORAS EXTRAORDIMARIAS 99.000,00 99.000,00f  110.000,00  108,000,00  108.000,06  108.000,10
010204 AJODAS DE CUSTO 21.000,00 21,000,100 30.000,00 31.000,00 31.600,00 31.000,00
020205 ABOND PARA PALIAS 1.500,00 1.500,00 7.500,00 8.000,00 8,000, 00 8.900,00
0192:1 SUBSIDIO DE TORMO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00
05 DEPARTAMENTO DE URBANISHO 35.450,00 35.450,00 38.500, €0 37.200,00 37.200,00 37.200,80
il DESPESAS COK 0 PESSOAL 35.450,00 35.450,00 38,300,00 31.200,00 31.200,00 37.200,00
0102 ABONOS VARTAVEIS 00 EVENTUAIS 35.430,00 35,450,00 36.500,00 37.200,00 37,200,00 37.200,00
#0202 FORES EXTRACRDINARIAS 27.000,00 27.000,00 30.000,00 28,000,030 28.000,00 23.000,00
010204 AJUDAS DE COSTO 450,00 450,00 500,00 700,00 100,00 100,00
016205 RBOKO PARA FALHAS 8.000,00 8.000,00 8.008,00 8,500, 00 8.500,00 580,00
0% DEPARTAVERTO DE OBRAS KUNICIPAIS 218.000,00 216,000,003  269.500,00  286.200,00  266.200,00  288.200,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 218.000,00  218.000,00{  289.500,00  288.200,00  286,200,00  268,200,00
0102 ABOROS VARIAVEIS 0D EVENTUAIS 218.000,00  218.000,00|  269.500,00  266.200,0C  286.200,00  268.200,0(
010202 BORRS EXTRAORDIFARIAS 200.000,00  200.00,00f  270.000,00  267.000,0C  267.000,00  267.000,00
010204 AJUDAS DE COSTO 13.500,00 13.500,00 15.000,00 16.600,00 16.000,00 16.000,00
010205 ABOXO PARA PALEAS 3,500, 00 3.300,00 3.500,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
910211 S0BSIDI0 DE TURNO 1.60,00 1,000,08 1.000,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
07 DEPARTRMENT) DE AMBIEWTE E 471,700,00  477.900,00{  524.000,00  466.300,00  466.500,00  466.500,00
ACTIVIDADES ECOROMICAS
01 DESPESAS CCM 0 FESSOAL 47.700,00  477,700,00  524.000,00 466.500,00  466.500,00  466.500,00
0102 ABOWOS VARIAVE:S 00 EVENIURIS 417.700,00  477.700,80/  524.000,00  466.500,00  466.500,00  466.500,00
010202 BORAS EXTRAORDINARIAS 414.000,00  414.000,00]  460.000,00  400.000,00  400.000,00  400.000, 00
010204 AJUDAS DE CUST0 2,700,00 2,700,00 3.000,00 3.500,00 3,500,00 3.500, 00
010205 ABONO PARA FALHAS 11.000,00 11,000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
010211 SUBSIDIO DE TORNO 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 51,000,00 51.000,00 51,000, 00
08 DZP.COLTORA, DESPORTC, DIREITOS 250.000,00  250.000,00]  315.000,00  316.000,00  316.000,00  316.000,00
SOCIAIS B JOVRNTODE
il DESPESAS CO¥ 0 PESSOAL 250.000,00  250.000,00|  315.000,00  316.000,00  316.000,00  316.000,00
0102 ABONOS YARIAVELS 00 EVENTOALS 250.000,00 250,006,080,  315.000,00  316.000,00  316,000,00  316.000,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 141.000,00  141.000,00)  205.000,00  202,000,00  202,000,00  202.080,00
010204 RJUDAS DR COST0 9.000,00 9.000,00 10.000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00
810203 ABORO PARA FALAAS 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 16.000,00 16.000,00 16,000,20
10211 SuBSDI0 DE TURNO 85.000,00 £5.000,00 85.000,00 87.000,00 87.000,00 87.000, 00
(9 DEPARTAMENTO DE EDOCACRO E SADE 19.500,00 18.500,00 28.000,00 26.000,00 28.500,00 28,500, 00
01 DESEESAS COM 0 PESSQAL 19.500,00 19.500, 09 28.000,00 28.000,00 28.500,00 28.500,00
0102 ABOYOS VARTAVELS 0U EVENTOAIS 19.500,00 19.500,00 26.000,00 26.000,00 28.500,00 26.500,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.000,00 1.000,00f  15.000,00  14.000,00  14.000,00  14.002,00
010204 AJODAS DE CUSTO 4,500,00 4,500,00 5.000,00 3.500,00 5.500, 00 5.500,00
010203 RBOHO PARA FALRAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00
910211 SUBSIDIO DE TURKD 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.500,00 5.500,00 5.300,00
10 COMPARRIR DE BOMBEIROS SAPADORES DR 647.000,00  647.000,00)  634,500,00  695.600,00  703.600,00  703.600,00
SETUBAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL £47.000,00  647.000,00)  694.500,00  695.600,00  703.600,00  703.600,00
0102 R8RS VARIAVELS OD EVENTURIS 647.000,00  647.000,00{  694.500,00  695.600,00  703.600,00  703.600,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 234.000,00  234,000,00)  260.00,00  255.000,00  255.000,00  235.000,00
010204 AJUDAS DE COSTO 9,000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00 1:,000,00 11.000,00
010205 RBONO PARA PALEAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
010211 SUBSIDIO DE TORNO 402.000,00  402.000,00;  422.500,00  427.000,00  435.000,00  435.000,00
010213 QUIROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 500,00 300,00 500,00 600,00 600,00 660,00
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01021302 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-ODTROS 500,00 500,00 500,00 600,00 609,00 600,00
DI3 Sequranga social 8.9:8.100,00 6.918.100,00( 9.408.100,00 9.792.800,00 10.069.800,00 19.295.300,00
)] ADHINISTRACRO ADTARQUICA 424.500,00  424,500,00f  445.000,00  458.200,00  468.200,00  478.200,00
0102 CAMARA MOWICTPAL £24.500,00  424.500,00)  445.000,00  458.200,00  468.200,00  478.200,00
n DESPESAS COM O PRSSOAL 424,500,00  424.500,00) 445,000,060  458.200,00  468.200,00  478.200,00
0103 SEGURAMCR SOCTAL 424.500,00  424.300,50)  45.000,00  458.200,00  468.200,00  478.200,00
£10393 SUBSIDIO FRMILIAR & CRIARCAS E 3.500,00 3,500,09 3.500,00 4.000,00 4.000,00 4,000,400
JOVEHS
010304 QUTRAS PRESTAOES FAMILIARES 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.009,00 3,200, 00 3.000,00
0:0305 CONTRIBUXCOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 814.500,00  414,500,00(  435.000,00  446.500,06  456,500,00  466.500,00
01030501 ASSTSTENCTA WA DOERCA DO 2000000 20.000,00)  20.000,00  20.500,06  21.500,00  21.500,00
FONCIONARiOS BIBLICOS |ADSE}
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIHE 394,500,00  394.500,00  415.000,00  425.600,00  435.000,00  445.000,00
DE CONTRATO EM FUNGOES eUBLICAS (ROIFR)
0103050201 CATXA GERAL DE APOSERTAGOES 200.000,00  200.000,00,  210.000,00  215,000,00  220.000,00  225.000,00
0103050202 SEGURRNCA SOCIAL- REGIME GERAL 194.500,00  194.500,00|  205.006,0¢ 210,000,090  215.000,00  220.900,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS B DOEKCAS 1.000,00 1.000,00 1.00¢,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
PROFISSTONAIS
010310 OUZRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 3.003,00 3.000,0 3.000,00 3.500,00 3.300,00 3.500,00
01031001 EVERTUALLDADE MATERMIDADE, 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,60 3.500,00
PATERNIDADE E ADORCAO
02 DEPARTAMENTO D ADMINSTRACAD GERAL 2.456.100,00 2,456,100,00/ 2.520,100,00 2.570.600,00 2.604.200,00 2.625.106,00
£ FINANCAS
o DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.456.100,00  2.456.100,00( 2.520.100,00 2.570.600,00 2,604,100,00 2.625.100,00
0203 SESURRNCE SOCTAL 2.456.100,00 2.456.100,00| 2.520.100,00 2.570.500,00 2.604.100,00 2.625.100,00
010303 SOBSIDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E 17,000,00  17,000,00)  17.000,00  18.000,00  18.000,00 18,000, 0¢
JOVENS
010304 OUTRAS BRESTACUES FAMILIARES 15.000,00  15.000,00f  15.000,00  16.000,00  16.000,00  16.009,00
010305 CONTRIBUIGDES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2.011.000,00  2,011.000,00( 2.092.000,00 2.125.000,00 2,145.000,00 2.170,000,00
01030501 ASSTSTRICTA NA DOEMCA 00S 1.250.000,00  1.250.000,00( 1.300.000,00 1.320.000,00 1.330.000,00 1.340.000,00
FUNCIORARICS POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSORL EM REGIVE 761.000,00  761.000,00  792.000,00  805.000,00  815.00C,00  930.000,00
IE CONTRRTO EM FUNCOES BUBLICAS [RCTEP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTA(OZS 500.000,00  50.000,00f  510.000,00  515.000,00  520.000,00  530.000,00
0103050202 SBGURANCA SOCTAL- REGTME GERAL 261.000,00  261.000,07|  282.000,00  290.000,00  295.000,00  300.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.500,00 5,500, 00
PROFISSIONAIS
010309 SEGTROS 399.100,00  398.100,00)  361,100,00  395.100,00  408.600,00  404.600,00
01030301 SEGURDS DE ACIDENTES DE TRABALEO E 398.000,00  398.000,00|  381.000,00  395.000,00  408.309,00  404.500,00
DCENCAS PROFISSIONAIS
01030902 SEGUROS DE SAGDE 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.000,00  10,000,00)  10.000,00  11.000,00  1:.006,00  12.000,00
01031001 EVENTORLIDADE MATERNIDADE, 10,000,00 1000000  10.000,00  1i.600,00  11.000,00  11.000,00
BATERNTDALE. £ ADORCAO
03 DEPARTAMENTO DE RECURSOS AUANOS 279.500,00  279.500,00|  313.000,00 330,000,060  340.000,00  350.000,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 219.500,00  279.500,00/  313.000,00  330.000,00  340.000,00  350.000,00
0103 SEGURACA SOCTAL 219.500,00  279.500,40  313.000,00  330.000,00  340.000,00 350,000, 00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS % 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.500, 00 9,500,00 9.500,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGDES FAMILIARES 12,000,00  12.000,m| 1200000  12.500,00  12.500,00  12.500,00
010305 COSTRTBOIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 232.500,00  232.500,00|  266.000,00  280.000,00  290.000,00  300,000,00
01030501 ASSISTEHCII} RA DOERCA DOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
FUNCIORARIOS PBLICOS [ADSE)
01030502 SEGURARCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 22.500,00  212.500,00f  246.000,00  259.000,00  269.000,00  279.000,00
DE CONTRATO EY FUNGOES POBLICAS (RCTFP)
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 150,000,00 150,000,060  160.000,00  165.000,00  170.000,00  175.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL~ REGIME GERAL £2.500,00  62.500,00)  86.000,00  94,000,00  99.000,00 104,000, 00
030306 ACIDENTES EH SERVIQOS E DORNCAS 2.000,00  22.000,00f  22.000,00  23.000,00  23.000,00  23.000,00
PROFISSICHAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 4,000,00 1.000,00 4.000,00 5,000, 00 5.,000,00 5.000,00
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01031901 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5,000,00 3.000,00 5.000,00
PATERNIDADE E ADOPCEO
04 DEP, CCHONICACARO, IMAGEY, RELAGOES 459,500,00  459.500,00{  514.500,00  550.500,00  576.500,00  602,500,00
PUBLICAS E TORTSKD
0l DESPESAS COM 0 PESSOAL 459.500,00  453.500,00)  514.500,00  550.500,00  576.500,00  602.500,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 459.500,00  459.500,00{  514.500,00  550.500,00  576.500,00 602,500, 40
010303 §UBSTDI0 FAMILIAR A CRIRMCAS £ 10.000,00  10.000,0 10.000,00  11.000,60  11.000,00  11,000,00
JOVENS
010304 ODTRAS PRESTACOES PAMILIARES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3,500,00 5.500,00 5.500,00
010305 CONTRIBUIGIES PARA A SEGURANCA SOCIAL 421.000,60  421.000,00]  476.000,00  509.000,00  535.000,00  561.000,00
01030501 ASSISTERCIA NA DOBNCA DOS 25,000,00 25,000,000  25.000,00  26,000,00  26.000,00  26.000,00
FUNCIONARIOS POBLICOS [ADSE)
01030502 SEGURAMCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 396.000,00  396.000,00)  451.000,00  483.006,00  509.00,00  535.000,00
DE CONTRATO E¥ FUMOOES PUBLICAS (RCTEP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSEATACOES 155.000,00  155.000,06|  165.000,00  170.000,00  175,000,00  180.000,00
(103050262 SEGURANCA SOCTAL- REGIME GERAL 241.000,00  241.000,00)  286.000,00  313.000,00  334.000,00  355.000,00
0:0305 ACIDENTES EM SERVICOS E DOEACAS 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
PROFISSTONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SECURAKCA SOCIRL 19,500,00  19.500,00]  19.500,00  20.300,00  20.500,00  20.500,27
01031001 EVENTOALIDADE MATERNIDADE, 19.500,00  19,500,00)  19.500,00  20.500,0C  20.300,00  20.500,00
PATERNIDADE E ADOPCH0
05 DEPRRTAMENTO DE URBARISHD 544.000,00  544.000,00)  62.500,00  706,500,00  766.500,00  626.500,00
0l DESPESAS COM 0 PESSORL 544.000,00  544.000,00(  627.500,00  706.500,00  766.500,00  826.500,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 544.000,00  544.000,08)  627.500,00  706.500,00  766.500,00  826.500,00
010303 SOBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 12.000,00 12.000,00)  12.000,00  13.000,00  13.000,00  13.000,50
JOVERS
010304 QDTRAS PRESTAQOES FAMILIARES 9.000,00 9,000,400 9.000,00 9.500,00 9.500,00 9.506, 00
010305 CONTRIBOIGOES PARK A SESURANGA SOCIAL 500,000,00  500.000,00)  583.500,00  639.500,00  719.500,00  779.50,00
0103050 ASSISTENCIA M4 TOENCA DOS 36.000,00  30.000,000  30.000,00  31.000,00  31.000,00  31.000,0¢
FUNCIONARTOS ORIICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 470.000,00  470,000,00]  553.500,00  626.500,00  680.500,00  748.500,00
DE CONTRATO EM FURQOES PBLICRS (RCTFP)
0103950201 CAIXA GERAL DR APOSENPACORS 35.000,00  325.000,00]  335.000,00  340.000,00  345.000,60  350.000,00
0103050202 SEGURASCA SOCTAL- REGIME GERAL 145.000,00  145.000,00)  218.500,00  288.500,00  343.500,00  398.500,00
020306 ACIDENTES EM SERVICOS £ DOEMCAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00 1,500,00
PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SESURANGA SOCTAL 20.000,00  20,000,00]  20.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00
01031001 EVERTUALIDADE MATERRIDADE, 20.000,00  20.000,09|  20.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00
PATERNIDADE E RDBOBCHO
06 DEPARTAMENTO DE OBRAS MOWICIEAIS 1,158.000,00  1.158.000,00( 1.251.500,00 1.316.500,00 1.351,000,00 1.381,000,00
01 DESPESAS COM 0 DESSOAL 1.158,000,00 1.196.000,4; 1.251.500,00 1,316.500,00 1.351.000,00 1.381.000,00
0103 SEGURANGA SOCTAL 1.156.000,00 1.155.000,00¢ 1.251.500,00 1.316.500,00 1.351,000,00 1.381.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 30.000,00  30.000,00]  30.000,00  31.000,00  31.000,00  31.000,08
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAGOES FAMITIARES 16.000,00  18.000,00)  16.000,00  19.000,00  19.000,00  19.000,00
010305 CONTRIRUICOES TRRA A SEGURRMCA SOCIAL 1,097.000,00 1,097.000,00) 1.190,500,00 1,252.000,00 1.266.500,00 1.316.500,00
01030501 ASSISTENCIA HA DOZNGA DOS £0.000,00 60.000,00{  60.000,00  61,000,00  61.000,00 61,000,
FONCIORARIOS BRLICOS [ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSORL EM REGLE 1.037.000,00 1.037.000,00) 1.130,500,00 1.191.000,00 1.225.500,00 1.255.500, 00
DE CONTRATO EM FUNGOES POBLICAS (RCTFP)
0103050201 CATER GERAL DE APOSEHTACOES 605.000,00  605.000,00f 61500000  620.000,00  625.000,00  630.000,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL- REGIMR GERAL 432.000,00  432.000,00]  515.500,00  571,000,00  600.500,00  625.508,00
016306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
EROFISSIONAIS
020310 OUTRAS DESEESAS DE SEGURARCA SOCIAL 16.900,00  10.000,00|  10.000,00  11.000,00  11.000,00  11.000,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 10.000,00  10.000,00)  10,000,00  11.000,00  11.000,00  11.000,00
PATERNIDADE E ADOPCRO
] DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E 1,345,000,00  1.345.000,00| 1.307.500,00 1.322.000,00 1.332.000,00 1.332.000,0
ACTIVIDADES ECONONICAS
il DESPESAS COX 0 PESSQAL 1.345.000,00  1,345.000,00| 1.307.500,00 1.322.000,00 1.332.000,00 1.332.000,00
o103 SEGURAKCA SOCIAL 1,345.000,00  1.345.000,00) 1.307.500,00 1.322.000,00 1.332.000,00 1,332.00C,00
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010303 SUBSIDIO FAMTLIAR A CRIANGAS E 30.000,00 30,000,000  30.000,00 3100000  3L.000,00  31.000,00
JOVES
010304 ODIRAS PRESTACOES PAMILIARES 25.000,00  25.000,00]  25,000,00  26.000,00  26.000,00  26.000,00
010305 CONTRIZUICHES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.277.000,00  1.277.000,00] 1.239.500,00 1.250.500,00 1.260.500,00  1.260.500, 02
01030301 ASSISTERCIA KA DOENCA D0 45.000,00  45.000,00)  45.000,00  46.000,00  46.000,00  46.000,00
FUNCICHARIOS ROBLTOUS (ADSE)
01030502 SESURRNGA SOCIAL DO PESSOAL B¢ REGIME 1.232.000,00  1.232,000,00( 1.194.500,00 1.204.500,00 1.214.500,00 1.214.500,00
DE CONTRATO £ FUMGOES PGBLICAS (RCTFP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 625.000,00  625.000,00)  635.000,00  640.00C,00  645.000,00  645.000,00
0103030202 SEGURRNCA SO7TAL- RESIME GERAL §07.000,00  E07.000,08|  539.500,00  564.500,90  569.500,00  569.500,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS & DOERGAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00 3,500, 00
BROFZSSIONAIS
0431 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 10.000,00  10.000,00)  10.000,00  11.000,00  11.000,00  11.000,00
01031001 EVENTUALIDADE YRTERNIDACE, 10,000,00  10.000,00(  10.000,00  11.000,00  11.000,00  11.000,0
PATERNIDADE E ADOPCRO
0 DEP.CULTORA, DESPORTO, DIRETZ0 982.006,90  982,000,60) 1.072,500,00 1.145.000,00 1.200.500,00 1.232.000,00
SOCIAIS % JUVENTODE
i DESERSAS COM O PESSOAL 982.000,00  992.000,00| 1.072.500,00 1.145.000,00 1.200.300,00 1.232,000,00
0103 SEGURANCA "SOCTAL 982.000,00  982.000,00| 1.072.500,00 1.145.000,00 1.200.500,00 1.232.000,00
020303 SUBSEDI0 FAMILIAR A CRIANGAS £ 8.000,00 8.000,00 $.000,00 8.500,00 §,500,90 8.500,00
JOVERS
010304 QUTRAS BRESTACOES FEMILIARES 15.000,00  15.000,00(  15.000,00  16.000,00  16.060,00  16.000,00
010363 CCNTRIBDIGOES PARA A SECURAM(A SOCIAL 946.000,00  946.000,00/ 1.036.500,00 1,06.800,00 1.162.500,00 1.193.000, 00
01030591 ASSISTERCTA A DORIA DOS 50.000,00  50.000,00)  50.000,00  51.000,00  51.000,00  51.000,00
FONCIcHERTOS POBEICHS {ADSE)
01030502 SEGURAMCA SOCIAL DO PESSOAL PM REGIE 896.000,00  896.000,3¢|  986,500,00 1.055.000,00 1,110,500,00 1.142.00¢,00
DE CONTRATO EX EUNGOES PUBLICAS [RCIFR)
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 535.000,00  535.000,03  345.000,00  S50.000,00  555.000,00  560.000,00
0103050202 SEGORACA SOCIAL- REGIME GRRAL 361.000,00  361.000,00|  £41.500,00  505.000,00  355.500,00  582.000,d0
010306 ACIDERTES EM SERVICOS E DOENCAS 3.,000,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
PROFISSTORATS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURABCA SOCTAL 10.000,00  10.000,00/  10.000,00  11,000,00  11.000,60  11.000,00
01031001 EVENTOALIDADE MATERNIDAD, 10.000,80  10.000,00f  10.000,00  11.000,00  11.000,60  11.000,00
PATRRNIDADE £ ADORGAO
09 DEPARTAKENT0 DE EDUCACRO B SAGDE 555,500,00  555.500,00]  614.500,00  645.000,00  672.500,00  695.500,06
i1 DESPESAS COM O PESSOAL 955,500,00  555.500,00|  614,500,00  645.000,00  672.500,00 99,500,020
0103 SEGURANCA SOCTAL §55.500,00  555.500,00)  614.500,00  645.000,00  672.500,00 699,500, 00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR R CRIANCAS E 14.000,00  14,000,00[  14.000,00  15.000,00  15.000,00  15.£09,00
JOVESS
010304 OUTRAS PRESTAQOES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00 5.000,09 5.500,00 5.500,00 5.500,00
110305 CONTRIBIICOES PARA A SEGTRANCH SOCTAL §21.500,60  521.500,00)  506.500,00  614.000,00  641.500,00  668.500,00
01030501 ASSISTERCTA NA DOBKCA DOS 30.000,00  30.000,00/  30.000,00  31.00,00  31.000,00  31.000,00
FUNCIONARTOS BABLICOS (ADSE)
01030502 SEGURAMCA SOCIAL 0O PESSOAL EH REGIME 497,500,00  497.500,63)  556.500,00  583.000,00  610.50C,00  637.500,00
DE CONTRATO B4 FONQDES POBLICAS (RCTFP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAQDES 210.000,00  210.000,00|  220.000,00  225.000,00  230.000,00  235.000,0
0103050202 SEGURANCA SOCTAL- REGIME GERAL 27.500,00  267.500,00  336.500,00  358.000,00  380.500,00  402.500,00
010306 RCLDENTES EN SERVICOS B DOEMCAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
PROFTSSIORALS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAMCA SOCIAL 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 §.000,00 6.000,00 £.00,00
01031001 EVENTIALIDADE MATERKIDADE, 5.000,00 5,000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
PRTERNIDACE E ADOBGAD
10 COMPANAIA DE BOMBEIROS SAPADORES 17 714,000,00  714.000,00]  734.000,00  749.500,00  758.500,00 768,500, 00
SETURAL
0 DESPESAS OOM O PESSOAL 714.000,00  714,000,00]  734.000,00  748.500,00  756.500,00  768.500,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 714.000,00  T14,000,00)  734.000,00  748.500,00  758.500,00  768.500, 5
010303 SOBSTDIO EAMILIAR A CRIANCAS E 10.000,06  10,000,00)  10.000,00  1:.006,00  11.000,00  11.000,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10,000,00  10.000,00{  10.000,00  11.000,06  11.000,00  11.000,(0
016305 CONZRIBOIGOES PARA A SEGURANCR SOCTAL §76.000,00  676.000,00]  €96.000,00  707.000,00  717.000,00  727.000,00
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01030501 ASSISTEACIA B4 DOENFA DO 25.000,00 25.000,00 25.009,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
POKCIONARIOS POBLICOS {ADSE)
(1030502 SSGURRNCA SOCIAL DO PESSOAL M REGIME 651.000,00  631,000,00)  €71.000,00  681.000,00 691,000,006  701.000,00
DE CONTRATO EM FUMCOES POBLICAS (RCTEP)
0163050201 CATXA SERAL DE APOSENTACOES 445.000,00  445.000,00f  453.000,00  460.000,00  4€5.000,00  470.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 206.000,00  206.000,00{  216.000,00  221,000,00  226,000,00  231.000,00
020306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOEMCAS 3.000,00 3.000,80 3.000,00 3.500,00 3.500,00 3,300,100
PROFISSICKAIS
010316 00TRAS DESPESAS DE SEGURAHNCA SOCTAL 13,000, 00 15.000,00 15.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
(1031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 15.000,00 15,000,08 15,000, 00 16.000,00 16,000,0 16.000,00
PATERNIDAZE E ADOPCAO
0 Aquisigdo de bens e servigos 57.261.210,00 57.261.219,00 51.202.835,00 48.486,330,00 44.996.440,00 41.521,430,00
01 ADMINISTRAGEO ADTAROUICA 9,093,150,00 9.093.150,00( 7.803.155,00 7.615.160,00 7.427.165,00 7.139.170,00
010z ASSEMBLEIA KINICIPAL 2,000,00 2.000,00
02 AQDISTCAO DE BENS E SERVI(OS 2.000,00 2.000,00
0201 AQUISTGAD DE BEHS 1,000,00 1.000,00
920121 007ROS BENS 1.000,00 1.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00
0102 CAMARA MINICIPAL 9.091.150,00 9,081.150,00( 7.803.155,00 7.615.160,00 7.427,165,00 7.139.17%0,00
02 AQUISICAD DE BENS B SERVICOS 9.091.150,00  9,091,150,00( 7.803.155,00 7.615.160,00 7.427.165,00 7.139.170,00
0201 AQUISICAO DE BEWS 260.250,00  260.250,30|  251.040,00  241.830,00  232.620,00  223.410,00
020107 VESTUARIO E AKTIGOS PESSOAIS 48,900,00 48.900,00 48,315, 00 47,730,00 47,145,00 46.560, 00
020115 PREXIOS, CONDECORACOES T OFERTAS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 430,00
020119 ARTIG0S BONORIFICOS E DE DECORAGAO £,500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,09 4,500,00 4,506, 00
020121 OUTROS BENS 206.400,00  206.400,00)  197.775,00  189.150,00  180,525,00  171.90¢,00
0202 AQCISICAO DR SERVIGOS 8.830.900,00 8.830.500,00| 7.532.115,00 7.373,330,00 7.194.545,00 6.915.760,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.670.100,00  T.670.100,00f 6.434.565,00 6.339.070,00 6.223.555,00 6.008.040,00
026202 LTMPE2A £ HIGIENE 500,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900, 00
020203 CONSERVACAO DT BENS §.100,00 6.100,00 5.995,00 5.890,00 5,785,00 5,680, 00
020210 TRANSEORTES 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1.000, 00
020211 REPRESEHTACKO DOS SERVICOS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
020213 CESLOCAGOES E ESTADAS 1.200,00 1.200,00 1.155,00 1.110,00 1.065,00 1.020,00
020214 ESTOD0S, PARECERES, BROJECTOS E 355.300,00  355.300,00)  323.785,00  292.270,00  260.755,00 229,240,008
CONSULTADORTA
020218 VIGILARCIA £ SEGURASCA 230.400,00  230,400,00[  217.440,00  204.480,00  191,520,00  178.560,00
020219 ASSISTERCIA TECHICK 1.200,00 1,200,00 1,179,00 1.140,00 1.110,00 1.080,00
020225 ODTROS SERVICOS 563.800,00  363.800,60(  545.185,00  526.570,00  507.955,00  489.340,00
02 DEPARTAMENTO DE ACMINSTRAAO GERAL E 4.320.050,00 4.320.050,00| 4.104.890,00 3.889.730,00 3.629.570,00  3.459.410,00
FINRNCAS
02 MUISICAO DE BEMS E SERVIGOS 4.320.050,00 4.320.050,00 4.104.890,00 3.869.730,00 3.629.57C,00  3.459.410,00
0201 AQUISICAO DE BERS 266.600,00  286.600,00,  262.735,00  230.870,00  215.005,00  191,140,00
020104 LIMPEZA E BIGIENE 90.800,00 90.600,00 83.930,00 71.060,00 70.190,00 63.320,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 93.000,00 93,000, 0 82.425,00 71.850,00 61.215,90 50.700,20
020109 FRODUTOS QUIMICOS £ FARMACEOTICOS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
020110 PRODUTOS VEHDIDOS NAS FARMACIAS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
020114 OUTRO MATERTAL- PECAS 1.400,00 1,400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1,400, 00
020117 FERRAMENTAS E UTENSiHOﬁ 450,00 450,00 450,00 450,00 430,00 450,00
020118 LIVROS E DOCTMENTAGRO TECHICA 450,00 450,00 450,00 430,00 450,00 450,00
020121 OUTROS BENS 99.600,00 99,600,900 93,180,00 86.760,00 80.340,00 73.920,00
0202 AQDISICAO DE SERVIGOS 4,033.450,00 4.033.450,00] 3.842.155,00 3.650.860,00 3.414,565,00 3.268.270,%0
020202 LIMPEZA £ BIGIENR 282.700,00  282.700,00|  264.6%5,00  246.610,00  228.565,00  210.520,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 24,100,00 24.100,00 21.835,00 19.570,00 17.305,00 15,040, 00
020205 LOCAGHO DZ MATERTAL DE INFORMATICA 92.500,00 92.500,00 87.670,00 82.840,00 18.010,00 13.180, 00 l
020209 COHTNICAGOES 495,600,00  495,600,90)  465.600,00  435.600,00  405.600,00 375,600, 00 ]
020210 TRANSPORIES 900,00 300,00 900,00 900,00 900,00 900,00
020212 SRGORDS 334.500,00  334.500,000  329.325,00  324,150,0C  318.975,00  313.800,00
020214 ESTUDOS, PARECERZS, PROVECTOS E 64.800,00 64.800,00 60.480,00 56.160,00 51.840,00 47.520,00
CONSULTADORIA
(20218 VIGILAYCIA SEGURANCA 51.800,00 51.800,00 47.090,00 42,380,00 31.670,00 32.960,00
020219 ASSISTENCTA TECWICA 315.300,00  375.300,00)  348.705,00  322.110,00  250,515,00  268.920,00
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020220 QUTROS TRABALBOS RSPECTALIZADOS 150,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
02004 ENCARGOS DZ COBRAMA DE RECEITAS 1,000.000,00  1,000.000,00{ 1.000,000,00 1,000.000,00 1.000.€09,00 1.000.009,02
020225 COTROS SERVICOS 1.310.800,00  1.310.800,00| 1.215.445,00 1.120.090,00 1.024.735,00  929,380,00
03 DEPARTAMERTO DE RECURSOS DTXANOS 700.790,60  700.79G,00[  652.850,00  604.910,00  356.370,00  509.030,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 700.790,00  700.790,00)  652.830,00  604.910,00  556.87¢,00  509.030,00
0201 RODISICAO DE BENS 37,290,00  371.290,00f  336.400,00  301.510,00  266.620,00  231.730,00
020107 VESTOARIO B ARTIGOS BESSOAIS 362.200,00  367.200,00[  332.370,00  297.540,00  262.710,00 227,880, 00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
020121 Q0TROS BEHS 4.000,00 4,000,00 3.940,00 3.880,00 3.820,00 3,760,00
0202 RQIISICAD DE SERVIGOS 323.500,00  329.500,00)  316.450,60  303.400,00  290.350,00  277.300,00
020203 CONSERVAGRO DE BENS 3.500,00 3.500,00 3,853,00 3.810,90 3,765,00 3.720,00
020215 FORMACHD ) 82.900,00 82.900,00 81.263,00 79.630,00 17.995,00 16,360,00
(20218 ASSISTENCIA TECHICA 2.900,00 2.900,00 2.615,00 2.330,00 2.045,00 1.760,0¢
020222 SERVICOS DE SAGDE 194.500,00  194.300,00f  185.860,00  177,220,00  168.380,00  139.940,00
020225 0FTROS SERVICOS 45.300,00 £5.300,00 42,855,00 40.410,00 31.965,00 35.520,00
04 DEP . COMUNICACRO, TMAGEM, REIAQCES 6.326,470,00 6.328.470,00) 6.026.155,00 5,535.840,00 5.139,525,00 4.743.210,00
PUBLICAS E TORISHMO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5,328.470,00  6.328.470,00| 6.026.153,00 5.535.840,00 5.139.525,00 4.743.210,00
0201 AQUISICRO DE BENS 705.200,00  703.100,00f  654.835,00  604.692,00  534.485,00  504.280,00
020114 O0TR) MATERIAL- 2833 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 500,00
020115 PRENTOS, CONDECORRCIES E OFERTAS 50.300,0¢ 56.300,00 48.755,00 47.210,00 45.665,00 44,120,010
020116 MERCADORTAS PARA VENDA 443.700,00  443.700,00(  407.145,00  370.590,00  334.035,00  297.480,00
02011603 Outros 443,700,00  443.700,00{  407.145,00  370,590,00  334.035,00  297.480,00
020117 FERRAMERTAS R DTENSLLIOS 45,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
020119 ARTIGOS EONORTFICOS £ DE DECORACEO 1.200,00 1.200,60 1.135,00 1.110,00 1.065,00 1.020,00
020121 Q0TROS BERS 208,550,00  208.550,00)  196.490,00  184.430,00  172.370,00  160.310,00
0202 AQUISICAO DE SEAVIGOS 5.623.370,00 5,623.370,09| 5.371.260,00 4.931.150,00 4,585.040,00 4.238.930,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 197.500,00  197.500,03)  186,655,00  175.810,00  164.965,00  154.120,00
020203 CONSERVACAO DE BENS §,300,00 6.300,03 6.030,00 5.760,00 5,490,00 5.220,00
020210 TRANSPORTES 21.700,00 21,700,109 21.070,00 20.440,00 19.810,00 19.180,00
020213 DESLOCBUES E ESTADAS 82.400,00 82.400,00 71.390,00-  60.380,00 49.370,00 38.350,00
020217 POBLICIDADE 1,481.500,00 1.481.500,00 1.364.830,00 1.246.160,00 1.131.490,00 1.0014.820,00
020218 VIGILANCIA E SECURANGA 884.100,00  884.100,00/  837.045,00  789.990,00  742.935,00  695.880,00
020219 ASSISTRMCIA TECHICA 19.800,00 13.800,00 16.210,00 16.620,00 13,030,00 13,440,00
020225 OUTROS SERVICOS 2,930.070,00  2.930.070,00] 2.866.030,00 2.613.990,00 2.455.930,00 2.297.510,0¢
05 DEPARTAMENTO DE URBARISHO 1.034,750,00  1.034.750,00{  959.165,00  683.580,00  807.995,00  727.910,00
02 AQUISICAD [E BENS I SERVIGDS 1.034,750,00 1.034.750,00|  959.165,00  883.560,00  B807.995,00  727.910,00
0201 RQOISICAD DE BENS 44.850,00 44,850,00 39,375,00 33,900, 00 28.425,00 22.950,00
020117 FERRAMENTAS E DTERSILIOS 1.850,00 1.850,00 1,830,400 1.850,00 1.850,00 1,850, 00
020121 O0TROS BENS 43.000,00 43.000,00 3,525,00 32.050,00 26.575,00 21.100,00
0202 RQOISICAD DE SERVIGOS 989.900,00  989.90C,00|  919.790,00  849.680,00  779.570,00  704.969,00
020203 CONSERVAGED DE BENS 69.500,00 69,500,00 63.800,00 58,100,080 92.400,00 46.700,00
020210 TRANSPORTES 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 £50,00
020214 ESTODOS, PARECERES, PROJECTOS E 32.200,00 32.200,00 26.043,00 23.,890,00 19.735,00 15.380,90
CONSULTADORIA

0202:8 VIGILJ'\[ICIA B SEGURANCA 6.650,00 §.650,00 5.835,00 3.060,00 4,265,00 3.470,00
020219 ASSISTENCIA TECKICA 1.800,00 1.80000 1.680,00 1.560,00 1.440,00 1.320,00
020225 OUIROS SERVICOS 879.100,00  #79.100,00  819.760,00  760.420,00  701.080,00  637.240,00
06 DEPARTAMERTO DE OBRAS MNICIPAIS 10.667.800,00 10.667.800,00/ 9.931.725,00 8,999.850,00 6.169.475,00 7.331.500,00
02 AQUISICAO DE BENS F SERVICOS 10.667.800,00 10.667.800,00/ 9.931.725,00  6.999.850,00 8.169.475,00 7.331.500,00
0201 AQUISICAD DE BERS 4,104.800,00  4.104.800,00) 3.837.950,00 3.571.300,00 3.304.250,00 3.037.400,00
020101 MATERTAS-PRIMAS E STBSIDIARIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020102 COHBUSTIVELS & LUBRIEICANTES 1.623.500,00 1.623.500,00) 1.578.020,00 1.532.740,00 1.487.060,00 1.441.560,00
02010201 Gasolina 113.200,00  113.200,00f  100,720,00 86.240,00 15.760,00 63.280,00
02010202 Gasoleo 1.411.700,00  1.411.700,00 1.385.990,00 1,360.280,00 1.334,576,00 1.306.860,00
02010293 Outros 98.600,00 98.600,00 91.310,00 84.220,00 76.130,00 69.440,00
020112 MATERTAL D5 TRANSPORIE- PEGAS 96.800,00 96.800,00 92.510,00 88.220,00 83.930,00 79,640, 00
020114 OUTRO KATERIAL- PECAS 220.200,00  228.200,00f  207.595,00  206.99,00  196.385,00  185.780,00
020117 FERRAERTAS T DTENSILIOS 24.500,00 24.500,00 22.3%5,00 20.210,00 18.065,00 15,920, 00
020121 OUTROS BENS 2.131.700,00  2,131.700,00] 1.927.370,00 1.723,040,00 1.518.710,00 1.314.380,00
0202 BOUISICRO DE SERVIGDS 6.563.000,00  6.563.000,00) 6.093.775,00 5.428,550,00 4.865.225,00 4.294.100,00
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020262 LI¥PEZA E RIGIENE 529.800,00  529.800,07  487.080,00  444.360,00  401.64¢,00 358.920,00
020203 CONSERVACRO DE. BERS 351.000,00  351.000,00f  325.440,00  299.880,00  332.925,00  248.760,00
020206 LOCACAO DE MATERTAL DR TRANSPORTE 1,478.100,00 1,478,100,00( 1.459.385,00 1.244.670,00 1.127.955,00 1.011,240,00
020210 TRANSPORTES 445.300,00  445,300,00|  392.500,00  339.700,00  286.900,00  234,100,00
020214 ESTODOS, PARECERES, PROJECI0S B §02.600,00  602.800,00) 539.380,00  475.960,00  412.540,00  349.120,00
CONSOLTADORIA
020218 VIGLLANCIA £ SEGURANCA 154.100,00  154.100,00]  147.965,00  141.830,00  135.965,00  129.560,00
020219 ASSISTENCTA TECNICA 60.000, 00 60.200,0¢ 55,740,00 51.480,00 47,220,00 42,960, 02
020220 0ODTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS §51.500,00 557.300,00|  487,375,00  417,250,00 347.125,00 277.000,50
020225 OUFROS SERVIGOS 2,184.400,00  2.384.400,00| 2.198.910,00 2.013.420,00 1.772.955,00 1,642.440,00
07 DEPARTAKENTO DE AMBIENTE E 15,293,300,00 15.293.300,00| 12.463.010,00 12,242,720,00 11.072.430,00 4,964.148,00
ACTIVIDADES ECONOMICAS
02 AQTISICAO DE BENS £ SERVIGOS 15.293.300,00 13.293.300,00| 12.463.010,00 12,242,720,00 11.072.430,00 9.964.140,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1,121,100,00  1.,121,100,00( 1.037.445,00  933,790,00  870.135,00  786.480,00
020102 COMBOSTIVELS B LOBRIFICANTZS 960,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
(2010299 Outros 300,00 900,00 900,00 906,00 900,00 506,00
(20109 BRODUTOS QUIMICOS E FARMACEDTICOS 86.360,00 86.360,00 81.,830,00 71.30¢, 00 12.19,0 68.240,90
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS PARMACIAS 1.800,00 1,800, 1.300,00 1.800,00 1.809,00 1.800,09
025134 ODTR0 MATRRIAL- PEGAS 304.390,00  304.330,00{  296.165,00  291.940,00  285.715,00  279,490,00
020117 FERRAMBHTAS § UTERSLIOS 9,050,00 3.050,00 8,300,00 7.59,00 6.800,00 6.050,00
020121 QOUTROS BENS 718.600,00  718,600,00)  646.450,00  574.300,00  502.150,00  430.000,00
0202 AQUTSICKO DE SERVIGOS 14,172,200,00 14.172.200,00) 11.425.565,06 11.288.93¢,00 10.202.295,00 9.177.660,00
020202 LIMPRZA B RIGIEWE 1.592,200,00 1.592.200,00 1.469.200,00 1.346.200,00 1.223.200,00 1.100.200,00
020203 CONSERVACAO DE BEHS 41.200,00 41.200,00(  243.425,00  237.650,00  231.875,00 226,100, 00
120206 T0CACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 486.630,00  486.680,00]  ¢33.530,00  420.380,00  387.230,00  354.080,00
020210 TRANSPORTES 900,00 900,00 900,60 900,00 900,00 900,00
020218 SEMINARIOS, EXPOSTQOZS E SIMILARES 9,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
020218 VIGILANCIA E SESURANCA 61.750,00 £1.750,00 60.230,00 58.750,00 51.250,00 35.730,00
020219 ASSISTERCIA TECNICA 105.000,00  105.090,00 98.790,00 92.490,00 86.190,00 78.890,00
020220 00TROS TRABALROS ESPECIALIZADOS 221.030,00  221.030,00{  205.520,00  190.010,00  147.500,00  158.990,00
020225 OUTROS SERVICOS 11,663.260,00 11.653,260,00| 8.893,860,00 8.942.460,00 8.068.060,00 7.201.560,00
08 DEP. CULTURA, DESPORTO, DIREIT0S SOCIATS 4,697.850,00  4.657.850,00| 4.426.910,00 4.195.970,00 3.965.030,00 3.734.090,00
E JUVERTODE
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4.657.850,00  4.657.850,03| 4.426.910,00 4.195.970,00 3.965.030,00 3.734.090,00
0201 RQUISICAO DE BENS 266.700,00  266.700,00)  255.360,00  244.020,00  232.680,00  216.840,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,01
02010202 Gasoleo 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02010299 (utros 1,000,00 1.000,90 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,80
020104 LIMPEZA R BIGIENE 9.900,00 5.300,00 9.900,00 $.900,00 9.900,00 9.900,00
020108 HATERTAL D2 ESCRIORIO 900,00 300,20 300,00 900,00 900,00 300,00
020109 PRODUTOS QUTMICOS  FARMACEOTICOS 52.300,00 52.300,00 48.,505,00 44.710,00 40,915,00 37.120,00
020113 MATERIAL DE CONSOMO BOTELEIRO 450,00 450,00 430,00 450,00 450,00 450,00
020114 DUTRO VATERIAL- PECAS 1.200,00 1.200,00 1,155,00 1.110,00 1.065,00 1.020,00
020115 PRENIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 36.900,00  36,900,08)  35.14500  33.390,00 3163500  29.880,00
020117 FERRAYERTAS E OPENSTLIOS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
020120 MATERIAL DE EDOCACAO, CULTORA E 29,000,00 29.009,00 21,350,00 25.700,00 24,050,00 22,400,00
RECREIO
020121 0DTROS BRAS 132.150,00  132,150,00)  128.055,00  123.%60,00  119.865,00  111.270,00
0202 HUISICAO DE SERVICOS 4.391.150,00 4,391.150,00| 4.171.550,00 3.951.950,00 3.732.350,00 3.517.250,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAQUES 200.300,00  200.300,00f  186.255,0  176.210,00  164.165,00  152.120,00
020202 LIMPEZA E BIGIENE 377.500,00  377.500,00)  353.875,00  330.250,00  306.625,00  283.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS £0.300,00 60.500,00 54.800,00 49,109,00 43,400,00 31.700,00
020210 TRANSPORTES 102.150,00  102.150,00 94,320,00 86.490,00 18.660,00 70.830,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 433,400,00  433.400,00)  417.890,00  402.380,00  386.870,00  371.360,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 205.700,00  205.700,00|  168.345,00  170.990,00  153.635,00  136.260,00 !
020220 OUTROS TRABALEOS ESPECIALIZADOS 1.300,00 1,300, 00 1.105,00 910,00 715,00 520,00
020221 UTILIZACAO DE INFRA-ESTROTURRS DE 4,500,00
TRANSPORTES
020225 0UTROS SERVICOS 3.010.300,00 3.010.300,00/ 2.872.960,00 2.735.620,00 2.598.280,00 2.460.940,00
9 DEPARTAMENTO DE EDUCACHO E SAODE 4,928.200,00 4.928.200,00| 4.611.280,00 4.308.030,00 4.030.895,00 3.728.760,00
02 AQDISICAO DE BENS E SERVICOS 4.928,200,00 4.920.200,00) 4.611.280,00 4,308.030,00 4.030.895,00 3,728.760,00
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0201 AQUISIGAO DE BENS 2.700.650,30  2.700.550,00| 2.552.283,00 2.403.920,00 2.295.335,00  2.107.1%0,00
020102 COMBOSTIVELS B LOBRIFICANTES 28.100,00 28.100,10 24.830,00 21.569,60 16.290,60 15.020,00
02010299 Outros 26.100,00 28,100,00 24.830,00 21.560,00 18.290,00 15.02¢,00
020104 LIMPEZA E RIGIERE 900,06 960,00 900,00 900,60 900,60 906,02
020105 ALTHENTACAO- REFEICOZS CONFECCIONADAS 2,310.706,00  2.317.700,00] 2.196.245,00 2.074,790,00 1.953.335,00 1.931.880,00
020105 ALIMENTACRO- GENEROS PARA 233.300,00  293,300,00)  271.805,00  250.310,00  228.815,00  207.320,00
COHFECCIONAR
020114 OJTRC MATERTAL- PECAS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,90
020117 FERRAMENTAS E DTENSIZI0S 4.500,¢0 4,500,00 4,500,00 4,500,00 4,500,00 4.500,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, COLTURA E 3.000,00 3.000,02 2.550,00 2,100,090 1.650,00 1.200,90
RECRETO
02011 OUTROS BEKS 52,250,00 52.250,00 50.555,900 48.860,00 47.165,00 45.470,00
0202 AQUISICAD D2 SERVICOS 2.221.560,00  2.227.550,00] 2.058.995,00 1.904.110,00 1.775.340,00 1.621.570,00
020201 ENCARG0S DE INSTALAGOES 35.900,00 35.900,00 35.015,00 34,130,00 33.245,00 32,360, 00
020202 LINPEZA € BIGIENE 900,00 900,00 990,00 900,00 900,00 900,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 221,100,00  221,100,00|  201.435,00  161.700,00  162.305,00  142.440,00
020210 TRANSPORTES 681.900,00  682,900,00|  649.815,00  617.730,00  585.645,00  553.560,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 45.000, 00 43.000,00 45.000,00 45.000,00 §5.000,00 45.000, 00
020219 ASSISTENCIA TECHTCA 129.300,00  129.300,00|  124.735,00  126.210,00  115.665,00  121.120,00
020225 OUTROS SERVIGOS 1.113.450,00  1.113.450,00) 1.002,075,00  904.370,00  832.78G,00  736.199,00
16 COMPANATA D BOMBEIROS SAPADORES DE 236.850,00  236.850,0 223,695,00  210.540,00  197.365,00  184.230,00
SETORAL
02 RQIISICRO DE BENS E SERVIOS 236.850,00  236.830,00f  223.695,00  210.540,00  197.365,00  1B4.230,00
0201 AQIISICAD DE BENS 130.150,00  130.150,00| 122,440,060  114.730,00  107.020,00 99,380,00
£20102 COMBOSTIVEIS E LOBRIFICANTES 36.400,060 36.400,00 33,640,00 30,880,00 28.120,90 25,360,00
(2010293 Qutros 36.400,00 36.400,00 33.640,00 30,860,860 28.120,00 25.360,06
020105 ALTHESTACRD- REFRICHES CONFECCIONATAS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,90 900, 00
020196 ALDERTACAO- SENERDS AR 900,00 900,02 900,00 . %50,00 300,00 900,00
CONFECCIONAR
020109 PRODUTOS (DIMICOS E EARMACEUTICOS 10.600,00 10.560,00 10.360,00 10.120,00 9.680,00 9,640,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS MAS FARMACTAS 450,00 450,00 450,00 430,00 450,00 450,00
020114 OUTRO MATERTAL- PECAS 4.500,00 4.300,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
020121 OUTROS BRAS 76.400,00 76,410, 00 71.690,00 66.980,00 62.270,00 57.560, 00
0202 AQUISICAD DE SERVIGOS 106,700,00  106,7(0,00f  101.285,00 95.810,00 90.365,00 B4.920,00
020202 LIMPEZA B HIGIENE 35.600,00 35.600,00 34.310,00 33.020,00 31.730,00 30.440,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 11,700, 00 11,700,00 11,295, 00 10.890,00 10.485,00 10.080,00
020210 TRANSPORTES 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 2.400,00 2.400,00 2.340,00 2,280,00 2,220,00 2.160,00
020225 QUTROS SERVIOS 56.100,00 36.100,00 52.410,00 49.720,00 45.030,00 41.340,00
03 Juros e outzos encargos 2,512,200,00  2.512.200,00| 2.926.600,00 2.893.000,00 2.638.000,00 2.840.700,00
01 ADHINISTRACAO ADTARQUICA 2.512.200,00  2.512.200,00| 2.926.600,00 2.893.000,00 2.858.000,00  2.840,700,00
0103 OPERACORS FIKRNCEIRRS 2.512,200,00 2.512.200,00) 2.926.600,00 2,093.000,00 2.858.000,00 2.840.700,00
0 JUR0S E QUTROS ENCARGOS 2,512.200,00 2,512,200,00) 2.926.600,00 2.893.000,00 2.850.000,00 2.840.700,00
0301 JUR0S DA DIVIDA PUBLICA 263.200,00  263.200,00f  244.400,00  218.400,00  192.600,00  176.400,00
030103 SOCIEDADES FINRNCRIRAS- BANCOS & 263.200,00  263.200,00f  244.400,00  218.400,00  192.600,00  176.400,00
ODTRAS THSTITUIOOES FINANCEIRAS
03010302  EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 263.200,00  263.200,03]  244.400,00  218.400,00  192.600,00  176.400,00
0301030205 €GD-1732/491 {657,034,55 EOROS) 700,00 00,00 500,00 300,00
0301030206  CGD-1729/491 (3,399.921,19 EOROS) 800,00 800,00
0302030219 CGD-1751/09 (2,083,317,41 EOROS) 1,300,00 1,300, 700,00 200,00
0301030211 C6D-1753/791 (2.014.589,84 EOROS) 1.000,00 1,000,00 500,00
0301030212 CGD-1762/691 (381,021, 74 EUR0S) 100,00 100,00 100,00 100,00
0301030216 CGD-1776/631 (1.381.638,25 EOROS) 100,00 100, 0¢
0301030219 CGD-2782/551 (3.491.565,28 EUROS) 200,00 200,00 I
0301030226  CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 6,000, 00 £.000,00 6.000,00 2.000,00 l
0301030227  MOVO BANCO - CRF 8.400,00 8.400,00 8.400,00 2.800,00 i
0301030228 BCP - CRF 1.200,00 1.200,00 1.200,00 200,00
0301030229  BPI - CRE 1.200,00 1.200,00 1.200,00 200,00
0301030230 BPI-5620570830002{1.477.000,00 EOROS) 14.000,00 14.000,00 12.000,00 12.000,00 10.000,00 $.000,00
0301030233  IHRU - CANDIDATURA ARRENDAR PARA 2,600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.000,00 2,000,280
REABILITAR {221.923,00 EOROS) :
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0301030234 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 16.000,00 16.000,09 14.000,00 12.000,00 18.090,00 8.000, 00
INVESTIHENTO-SANTANCER TOTTA
0302030236 FINAKCIAMENTO DE DRSPESAS DE 31.600,00 31.600,00 28.090,00 26.000,00 20.000,00 18.000,00
INVESTIMENTO-BPI
0301030237 EMPRESTIMO REFEREVTE A PROJECTOS 76.000,00 76.000,00 72.000,00 £8.000,00 64.000,00 60.000, 00
CO-FINAKCIADOS PELO PORTOGAL 2020
0301030238 CGD-2535/000055/491 {2.064.638,41 24.800,00 24,800,90 21,200,00 20.000,00 20.000,00 16.000,00
EUROS) -DESPESAS INVESTIMENTO
(301030240 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 22.000,00 2.000,% 22.000,00 20,000,00 20.000,00 20..000,00
TAVESTIMENTO- CGD {3.292.800,29 ETROS)
0301030241 RABITACKO SOCIAL [EFICIENCIA 8.000,00 8.000,00 8.609,00 8.000,00 8,000, 00 8.000, 00
ENERGETICA] (1.015.292,21 EOROS)
0301030242 TERMINAL INFERFACE DE SETBAL 100,00 100,00
(COMPORENTE NACIONAL)- LINEA BEI-
11.305.321,82 ROROS)
0301030243 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS IX 100,00 100,00
SETURAL (COMPONENTE WACIORAL)- LIREA
BEIT- {383.894,12 EUROS)
(301030244  REQUALIFICACAO AVENIDA DOS 100,00 100,00
COMBATENTES (COMPONENTE WACIOMAL)-~
LiNEA BEI- {358.222,66 EOROS)
0301030245  REQUALIFICAGAO DO PARQUE ESCOLAR-ESC. 100,00 100,09
N, 2-SANTA MARTA [COKPONERTE
NACIONAL)- LINAA BEI- (127.383,77
EUR0S)
0301030246 MUSED DE SETUBAL-RECOPERAGEO DO 22.000,00 22,000,600 22.060,60 20.000,00 16.200,00 14.000,00
CONVERTO JESDS-ALAS MORTE E NASCTHTE
[COMPONENTE NACIONAL)- LINAR BEI-
{1.218.3484,39 EOROS)
0301030247 C6D- (2.745.D83,06 EUROS)-DESPESAS 24.,800,00 24,800,00 24,000,00 24,000,00 22,400,00 22,400,00
INVESTIMENTO
0303 JUROS DE LOCACAO FINAHCEIRA 137.200,00  132.200,00(  119.200,00  111.600,00  102,400,00  101.300,00
030303 EDIFICI0S 130,000,00  130.000,00]  112.800,00  105,200,00 96.000,00 95.000, 00
030305 HATERIAL DE TRANSPORTE 5.000,00 5.000,09 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030307 HAQUINARIA E EQUIPRMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030308 0DTROS INVESTIMENTOS 2,000,00 2,000,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 100,00
0304 JURDS TRIBOTARIOS 2.000,00 2,000,080 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2.000, 00
030401 TRDEMNTZATORI0S 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030402 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,0¢ 1,000, 00 1.000,00 1.000, 60
0305 QUTROS JURDS 1.988,800,00 1,988.800,00) 2.500.000,06 2.500.000,00 2.500.000,00 2.300.000,00
030502 OOTROS 1.988.800,00  1.966.800,00| 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
03050202 JUROS DE MORA 1.988.800,00 1.988.800,00 2,500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2,500.000,00
0306 ODTROS ENCARGOS FINANCEIROS 121.000,00  121,000,00 61,000,00 61.000,00 61.000,00 61,000, 40
030601 CUTROS ENCARGOS FINRMCEIROS 121.000,00  121.000,00 61.000,00 61.000, 00 61.000,00 61.000,00
D¢ Transferéncias e subsidios correntes 11.599.160,00 11.599.180,00| 11.532.925,00 11.466.670,00 11.400.415,00 11,334,120,00
M1 Transferéncias cotrentes 11.599.160,00 11.559.180,00| 11,532.925,00 11.466.670,00 11,400.415,00 11,334,120,00
M1l Administragdes Piblicas 9.505.160,00  9.505,280,00( 9.499.785,00 9.495.390,00 9.490.935,00  §.483.000,00
pA111 Administragdo Central - Estado 2,755.000,00  2.755.000,00) 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00
Portugués
01 ADMINISTRACAQ AOTARQUICA 2.755.000,00 2,755.000,00] 2.755.000,00 2,755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00
0102 CAMRRA HONICIPAL 2,755.000,00 2,755.000,00) 2.735.000,00 2.755.000,00 2,755.000,00 2.755.000,00
M TRANSFERENCIAS CORRERTES 2.795.000,00  2.735,000,00] 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00 2,759.000,00
0403 ADHINISTRACAO CENTRAL 2.755.000,00 2,755.000,00) 2.755.000,00 2.755.000,00 2,755.000,00 2.755.000,00
040301 ESTADO 2.755.000,00  2.755.000,00] 2.735.000,00 2,755,000,00 2.755.000,00 2.755.000,00
04030103 AREA METROPOLITANA DE LISBOR 2.755.000,00  2.755.000,00) 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.003,00
4112 Mdninistragio Central - Outras
entidades
D413 Sequranca Social
Da1l4 Adainistragio Regional
D115 Administragdo Local 6.750.180,00  6.730.180,00| 6.744.765,00 6.740.390,00 6.735.995,00 5.728.009,00
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01 ADHINISTRAGAO AUTARDOICA 6.357.830,00  6.357.830,00] 6.356.680,00 6.356.530,00 6.356.380,00 6,356.230,00
0102 CAEARA HTNICIPAL 6.357.830,00 6.357.830,00 6.356.680,00 6.356.530,00 6.356.380,00 6.336.230,00
{4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.357,830,00  6.357.830,00 6.356,680,00 6.356.530,00 6.356.380,00 6,336.230,00
(405 ADHTNISTRACAO LOCAL 6,357.830,00  6.357.830,00 6.356.680,00 6.356.530,00 6.356.380,00 6.356.230,L1
040501 CONTINENTE 6.357.830,00  6,357.830,00) 6.356.680,00 6.336.530,00 6.356.380,00 6.356.230,00
04050162 FREGUESIAS 6.000.500,00  6.000.500,00) 6.000.500,00 6.000,500,00 6,000.500,00 6,000,500, 00
0605010201 PROTOCOLOS 6.000.000,00  6.000,000,00] 6.000,000,00 6.000.000,00 €.000.000,00 6.000.000, 00
0405010209 OOTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
04030193 SERVICOS ADTONOMOS DA 1.000,00 1.000,32
RDMINISTRACAO [OCAL
04030104 ASSOCTAQOES DE UNICIPIOS 319,500,00  312.500,03|  319.500,00  319.500,00  319.500,00  319.500,00
0403010401 ASSOCIACRO MACTONAL IE 1.600,00 1,000, 60 1.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00
KONICIPIOS PORTUGUESES
0403010402 ASS0CTACAD DE MJKICIPIOS D0 294,500,00  294.500,00[  294,500,00  294.500,00  294.500,00  294.500,00
DISTRITO DE SETUBAL
0405010403 ASSOCTACAD NTERMTRICTRAL DR 16.000,00 1£.000,00 16,000,00 16.000,00 18.00¢, 00 18.000,00
AGOA DA RESIAD DE SETORAL
04050107 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,30 100,00
04050108 OOTROS 36.730,00 36,730, 00 36,580, 00 36.430,00 36.280,00 35,130, 00
05 DEPARTAMERTO DE ORBANTSHO 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 459,00
04 TRANSEERENCTAS CORRRNTES 450,00 £50,00 450,00 450,00 450,00 450,00
0405 ADHINISTRACAO LOCAL 450,00 450,30 450,00 150,00 450,00 450, 0
040501 CONTINENTE 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
(4050108 00TROS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
08 DEP.CULTORA, DESPORTO, DIRETTCS 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
SOCIAIS E JOVENTODE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.600,00 3.600,08 3.600,00 3.600,00 3.600,00
0405 ADHINISTRACAD LOCAL 3.600,00 3.800,00 3.600,00 3,600,00 3.600,00
040501 CONTINENTE 3,600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
04050102  FREGUESIAS 3,600,00 3,600,100 3,600,00 3.600,00 3.600,00
0405010209 O00TRAS 3.600,00 3,600,100 3.600,00 3.600,00 3.600,00
03 . DEPARTAMENTO DE EDOCACKO E 368.300,00  386.300,00)  384.055,00  379.810,00  375.565,00  371.320,00
SAUDE
04 TRANSFRRENCIAS CORRENTES 388.300,00  388,300,00)  3p4.085,00  379.810,00  375.563,00  371,320,00
405 ADHINISTRACAO LOCAL 388.300,00  386.300,00)  384.055,00  379.810,00  375.565,00  371.320,00
040502 CONTIHENTE 389.300,00  388.300,00)  384.055,00  379.810,00  375.565,00  371.320,00
04050108 031R0S 388.300,00  388.300,00  384.055,00  379.810,00  375.565,00  371.320.00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 1,956.800,00  1.956,800,00| 1.898.835,00 1.839.870,00 1,780.905,00 1.725.500,00
0 ADHINISTRACAO ADTARQUICA 966.300,00 566,300,000  564.420,00  561.540,00  538.660,00  555.780,00
0102 CRHERA MIRVICIPAL 566.300,00  566.300,00|  564.420,00  561.540,00  536.660,00  555,780,00
04 TRABSFERENCIAS CORRENTES 566.300,00  566.300,00|  364.420,00  561.540,00  53B.660,00  535.780,00
0407 INSTITICOBS SEM EINS LOCRATIVOS 566.300,00  566.300,00|  564.420,00  561.540,00  556.660,00  555.780,00
040701 INSTITOICOES SEM FINS TOCRATIVOS 566.300,00  566.300,00f  564.420,00  561.540,00  558.660,00 355,780,100
04 DEP . COMUNICAGAO, IMAGEM, RELACOES 102.600,00  102.800,00 99.360,00 95.960,00 92.540,00 89.120,00
PUBLICAS B TURISHO
] TRERSEERENCIAS CORRENTES 102.800,00  102.800,00[  99.380,00  95.960,00  92.540,00  89.120,¢
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LOCRATIVOS 102.800,00  102.800,00 99.380,00 95, 960,00 92.540,00 89.120,00
040701 INSTITOIGOES SBM FINS LOCRATIVOS 102,800,00  102.800,00 99.380,00 95.960,00 92.540,00 £3.120,00
06 DRPARTAMENTO DZ OBRAS KURICIPAIS 14,000,090 14.000,% 13.700,00 13.400,00 13.100,00 16,360, 00
L] TRANSEERENCIAS CORRENTES 16.000,00 14,000,020 13.700,00 13.400,00 13.100,00 16.360,00
0407 THSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 14.000,00 14.000,09 13.700,00 13,400,00 13.100,00 16.360,00
040701 TNSTITOIQOES SEM FINS LOCRATIVOS 14,000,00 14,000,050 13.700,00 13.400,00 13.100,00 16.360,00
0 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E 35.900,00 35,900,00 32.315,00 26.730,00 25,145,00 21.560,00
ACTIVIDADES ECONOMICAS
04 TRAKSFERENCTAS CORRENTES 35.900,00 35.908,00 32.315,00 28.730,00 25.145,00 21.560,00
0407 INSTITUIGES SEM FINS LUCRATIVOS 35,900,00 35,900,00 32.315,00 28.730,00 25.145,00 21.560,00
040701 IRSTITOIGDES SEM FINS LOCRATIVOS 35.900,00 35.900,00 32.315,00 28.730,00 25.145,00 21,560, 00
08 DEP. CULTORA, DRSPORTO, DIRETTOS 1,237.800,00 1,237.800,00| 1.109.020,00 1,140.240,00 1.091.40,00 1.042.680,00
SOCIAIS E JUVENTODE
04 TRANSEERENCTAS CORRENTES 1,231.800,00 1.237.800,00| 1.189.020,00 1.140.240,00 1,091.460,00 1.042.68C,00
0407 INSTITOICOES SEM FINS LOCRATIVOS 1,237.800,00 1.237.800,00| 1.189.020,00 1.146.240,00 1.091.460,00 1.042.680,00
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40701 INSTIEOICOES SEM FINS LOCRATIVOS 1.237.800,00  1.237.800,00| 1.189.020,00 1.140.240,00 1.091.466,00 1.042.680,00
D413 Fanilias 13,200,00 137,200,001  134.305,00  131.410,00  128.515,00  125.620,00
61 ADMINISTRACKO ATTARQUICA 9,900,00 9.%00,00 9.909,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00
6102 CAMARA MURICTPAL 9.900,00 9.900,00 9,900,00 9.900,00 9.900,00 5.300, 00
04 TRANSPERENCIAS CORRENTES 9,900,00 9.900,00 9,900,00 9.900,00 9.900,00 9,900,400
0408 FAKILIAS 9.900,00 $.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00
040602 ODTRAS 9,500, 00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 5.900,00
04089202 OTTRAS 8,000,00 9.00¢,90 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9,000,00
04082209 UTRAS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
1] DEPARTAKENTO DE RECURSOS HUKANOS 121.300,00  127.300,00f  124.405,00  121.510,00  118.635,00  115,720,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.300,00  127.300,00f  124.405,00  121.510,00  118.635,00  115.920,00
0408 FRMILIAS 127.300,00  127.300,00]  124.405,00  12L.510,00  118.615,00  115,726,00
040802 Q0TRAS 127,300,00  127.300,00]  124.405,00  121,510,00  1i8.615,00  115.720,00
04080201 PROCRAMAS OCUPACIONAIS 127.300,00  127.300,00|  124.405,00  121,510,00  118.615,00  115.720,00
D414 Qutras
D2 Subsidios Correntes
05 Ouatras despesas correntes 2,128.940,00 2,126,949,00( 2.067.480,23 2.006.813,%0 1.945.840,00 1.885.400,00
0 ADMINISTRACAD ADTARGDICA 514,190,00  514.190,00  476.645,00  439.100,00  401.335,00 364,010,100
0162 CAHARA WONICIPAL 514,190,00  514.190,00[  476.645,00  433,100,00  401.535,00  364.010,00
06 OTTRAS DESPESAS CORREHTES 514,190,00  514,190,00f  476.645,00  439.100,00  401.535,00  364.010,00
0602 DIVERSAS 514.190,00  514,190,00)  476.645,00  439.100,00  401.535,00  364.010,00
060203 00TRAS 514.190,00  514.190,00(  476.645,00  439.100,00  401.5%5,00  364.010,80
06020302 IVA Pago 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00
06020303 Diferengas de Canbio 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 80,00
06020309 QUTRAS 505,100,00  505.100,00|  467.555,00  430.010,00  392.465,00  354.920,08
02 DRPRRTAMENTO DZ ADMINSTRAGAO GERRL § 608,700,00  €08.700,00|  585,645,00  562.590,06  339.535,00  516.480,00
FINARCAS
06 OUTRAS DESFESAS CORRENTES 608.700,00  608,700,00{  585.645,00  562.590,60  533.335,00  516.480,00
0602 DIVERSAS 608.700,00 60870033  985.685,00  562.590,0C  539.535,00  516.480,00
060201 THPOS20S E TAXAS 310.400,00  310.400,07)  302.090,00  293.780,00  285.470,00  277.160,00
06020101  IMPOST0S E TRXAS PAGOS PELA AUTARQUTA 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0602010195 ODTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PEIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ADTARQUIA
06020202 RESTITOICOES DE IMPOST0S E TAXAS 305.400,00  305.400,00)  297.090,00  288.760,00  280.470,00  272.160,00
COBRADAS
060203 00TRAS 298.300,00  298.300,00  283.555,00  268.810,00  254.065,00  239.320,0
06020301 Ootras Restituigdes 145.100,00  145.200,00) 141.335,00  137.570,00  133.805,00  130.040,00
06020304 Servigos Bancirios 132.200,00  132.200,00)  121.370,00  110.540,00 99.710,00 §8.880,00
06020309 OGTRAS 21.000,00 21,030,090 20.850,00 20.700,00 20,550,00 20.400,00
03 DEPRRTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 450,00 450,60 450,00 450,00 450,00 450,00
@6 ODTRAS DESPESAS CORRENTES 430,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
0602 DIVERSAS 450,00 450,00 45,00 150,00 450,00 450,00
060203 Q0TRAS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
06020309 ODTRAS 150,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
M DEP . COMONICAGAO, TMAGEM, RELAGOES 1.600,00 1,600,100 1.600,00 1,600,00 1.690,00 1.600,00
PUBLICAS E TURISHD
06 ODTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600,00 1.600, 04 1,600,00 1.600,00 1.600,00 1,600,00
0602 DIVERSAS 1.600,00 1,600,060 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,04
060203 O0TRAS 1,606, 00 1.600,00 1.600,00 1,600,00 1,600,00 1,600, 00
06020309 00TRAS 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
05 DEPARTAMENTO DE URBARISHO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00
06 ODTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00
0602 DIVERSAS 1,500, 00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
060203 00TRAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,0¢ 1.500,00 1.500,00
06020309 QODIRAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
06 DEBRRTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 1,200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
06 ODTRAS DESPESAS CORREWTES 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0602 DIVERSAS 1,200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,03
060203 O0TRAS 1.200,0¢ 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,02
06028309 QDTRAS 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
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07 DEPARTAMENTD DE AMBIENTE R 1.000,000,60  1.000.300,07] 1,000.000,00 1,000.000,00 1.000,000,00  1.000.007,0%
ACTIVIDACES ECONOMICAS
£6 OCZRAS DESPESAS CORRENIES 1.000,00C,00  1,000.000,00) 1.000.000,00 1,000.000,00 1.600.000,00 1.000.997, 90
0602 DIVERSAS 1.000.000,0¢  1,000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 1.600.000,00 1.060,000, 50
060201 1MPOSTOS E TAXAS 1,000,000,00  1.000.000,00) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
6020101 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.000.000,00  1.000,000,00{ 1.000.000,00 1.006.000,00 1.000.000,00 1,000,000,00
0602010101 ZAXA DE GESTAO DB RESIDUOS -TCR 1.000.000,00  1.000.000,53( 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
i COMPANRIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE 1.300,00 1.300,00 440,23 379,90 160,00
SETUBAL
0% OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.300,00 1.300,00 a3 9,9 160,00
0602 DIVERSAS 1.300,00 1.300,00 440,23 379,90 160,00
060203 OUTRAS 1,300,00 1.300,00 40,3 379,90 160,00
06020309 QOTRAS 1.300,00 1.300,00 40,3 379,90 169,00
Despesa de capital 31.659.870,00 31.659.870,00( 31,320.770,00 23.662,480,00 19.828.475,00 16.494,830,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 31.412.870,00 31,412.870,00/ 31.080,835,00 23.429,610,00 19.602.670,00 16.276.110,00
0l ADHINISTRAGAO AUTARQUICA 482.400,00  482.400,00  918,205,00 1.038.150,00 1.057,975,00 1.055.200,00
0102 CAMARA HIWICIZAL 482.400,00  4B2.400,00f  916.205,00 1.058.150,00 1.057.975,00 1.055.200,00
07 RQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 482.400,00  482.400,00(  918.205,00 1.058.150,00 1,057.975,00 1.035.200,00
0701 TAVSTIHENTOS 23,500,00 23.900,00 19.605,00 18.33¢,00 15.575,00 12.800,00
070103 EDIFICI0S 2.500,00 2,500,00 2.125,00 1.750,00 135,00 1.000,00
07010301 Instalagles de servigos
07010302 Instalagdes desportivas e recrestivas 2,500,00 2.500,08 2,125,00 1.750,00 1.375,00 1.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.30¢,00 3.300,00 5,180,00 5.060,00 4.940,00 4,820,00
070110 EQUIPRMET0 BASICO 900,00 303,00 990,00 900,90 900,00 900,00
07011002 OUTROS-EQUIPAKENFO BASICO 900, 00 900,00 900,00 900,00 900,00 909, 00
070115 OOTROS IAVESTIMENTOS 15.200,00 15.200,00 11.400,00 10.640,00 8.360,00 6.080,00
0762 LOCACAC FINRRCETHA 454.000,00  454.000,00|  893.600,00 1.034.800,00 1.037.400,00 1.037.400,00
070203 EDIFICIOS- LACECH0 FINANCEIRA 400.000,00  400.000,00{  838.000,00  979.200,00  992.400,00  992.400,20
070203 FATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACRO 30.000,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
FINAKCEIRA
070206 MATERIAL DE INFORMASICA- 10CACHO 4.500,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 3.000,00
FINARCEIRA
170207 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCAGRO 4.500,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FIRANCEIRA
070209 OUTROS DNVESTIMENTOS- LOCACRO 15.000,00 15.000,08 15.600,00 15.600,00 5.000,00 5.000,00
FINARCETRA
0703 BENS DE DOMINTO POBLICO 4,500,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.008,00 5.000,00
170301 TERRENOS E RECORSOS RATURALS 4,500,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00
02 DEPARTAMENTO DE ADMINSIRACAO GERAL E 1.839.200,00 1.839.200,00) 1.829.675,00 1.590.150,00 1,256.160,00 1.070.580,00
FINANCAS
07 RQUISIGAO DB BENS DE CAPITAL 1.839.200,00 1.839.200,00( 1.829.675,00 1.5%0.150,00 1.256.160,00 1.070.380,00
o701 THVESTIMENTOS . 1.839.200,00 1,839.200,00{ 1.629.675,00 1.590.150,00 1.256,160,00 1.070.560,00
070207 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 125.300,00  125.300,00) 121,335,00  117.410,00 99.000,00 99,000,790
070108 SOFTHARE. IHFORKATICO 1.666,700,00 1.666,700,00( 1.667.795,00 1.438.890,00 1.129.985,00  §51.08D,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.400,00 4.400,00 4.010,00 3.620,00 3.230,00 2.840,00
- D70ns 00TROS INVESTIMENTOS 42.600,00 42.800,00 36.515,00 30.230,00 23.945,00 17.860,00
03 DEPARTAMENTO DB RECTRSOS EUMANOS 1.550,00 1.550,00 1,520,00 1.490,00 1.460,00 530,00
07 MUISICAC DB BEAS DE CAPTTAL 1.550,00 1.550,00 1.520,00 1.490,00 1.460,00 530,00
0701 THVESTIMENTOS 1.550,00 1.550,00 1.520,00 1.450,00 1.460,00 530,00
070109 EQUIPAMERTO ADMINISTRATIVO 990,00 900,00 900,00 900,00 900,00
070115 OUTROS TWVESTIMENTOS 650,00 650,00 620,00 590,00 560,00 530,00
04 DEP. COMUNICACRO, IMAGEY, RELACDES 863.900,00  863.%00,00]  735.645,00  647.330,00  539.135,00  430.880,00
FUBLICAS E TURISMO
0 MOISICAO DE BEHS DE CAPITAL 863.900,00  863.900,00)  755.645,00  ¢647.390,00  539.135,00  430.880,00
0701 INVESTIHERTOS 863.900,00  §63.900,00)  795.645,00  647.3%0,00  539.135,00  430.880,00
070103 EQUIPRMENTO ADMIRISTRATIVO 2.800,00 2.800,00 2.650,00 2,500,00 2.350,00 2,200,00
070115 OUTROS THVESTIMENTOS 861,100,00  861.100,00|  752.995,00  644.8%0,00  536.785,00  428.680,00
05 DEPARTAMENT) DE URRANISKO 1.447.500,00 1.447.500,00] 1.314.940,00 1.181.380,00 1.047,820,00  913.260,00
07 KQUISICAO DE BENS DE CAFTTAL 1.447.500,00 1,447.500,00f 1.314.540,00 1,181.360,00 1.047.820,00 913,260, 00
0701 INVESTIHENTOS 1,447.500,00 1.447.500,00 1.314.940,00 1.181.380,00 1,047.820,00  513.260,00
070101 TERREROS 300.200,00  300.100,00)  266.565,00  237.070,00  205,585,00  174.040,0¢
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070103 EDIFICIOS 216,000,00 216,000,600  216.000,00  216,000,00  216.000,00  216.000,00
07010301 Instalagdes de servigos 216.000,00  216.000,00)  216.000,00  216.000,00  Z16.000,00  216.000,09
070104 CONSTRUGOSS DIVERSAS 154.806,00 154,300,001  145,080,00  135.360,00  125.640,00  115.%20,00
07010406 Instalages Desportivas e Recreztivis
07010469 Sinalizagdo e Trinsito 154.800,00  154.800,00)  145.080,00  135.360,00  125.640,00  115.920,00
070109 EQDIPAKENTO ADMINISTRATIVO 1.800,00 1.400,00 1.806,00 1.800,00 1.800,00 1,800,100
070110 EQUIPAMENTO BASICO 324,000,00  324.000,07  282.150,00  240.300,00  198.450,00  156.600,00
07011002 ODTROS-EQUTPAMENTO BASICO 324,000,00  324.000,00f  282.150,00  240.300,00  198.450,00  156.600,00
020111 FERRAMENTOS & OTENSILIOS 2.800,00 2.800,0 2.650,00 2.500,00 2.33,00 2,200,060
070125 ODIROS INVESTIMERTOS 448.000,00  443,000,00)  398.675,00  348,350,00  298.025,00 246,700,010
06 OEPARTAMENTO DE OBRAS MUKICIPAIS 23.029,700,00 23.029.700,00 22.311,180,00 15.737.290,00 12.922.290,00 10.465.360,00
0" AQUISICAO [E BENS DE CAPITAL 23.029.700,00 23.029.700,00| 22.311,160,00 15.737,290,00 12.922.290,00 10.465.560,00
0101 THVESTIVERTOS 23.026.700,00 23.028.70¢,00 22.310.160,00 15.736,290,00 12,921.290,00 10.465.560;00
070102 FABITAGOES 3.499,200,00  3.499.200,00( 4.343.420,00 6.677.940,00 6.190.380,00 5.000.000,00
07010201 Construgao
07610203 Reparagdo e Beneficiagdo 3.499.200,00  3.499.200,00( 4.343.420,00 6.677.940,00 6.190.380,00  5.000.000,00
70103 EDIFICIOS 10.005.100,00 10,005.100,00| 7.353.170,00 3.648.400,00 3.044.110,00 2.753.080,00
07910301 Instalagdes de servigos 678.500,00  676.500,00|  576.725.00  414.950,00  373,175,00  272.400,00
07010302 Instalagdes desportivas e resrestivas 3.748.500,00 3,748.500,00(  958.335,00  273.410,00  217.465,00  154.520,00
07010303 ¥arcados e instalages de 32,700,00 32,700,000 150,000,00 5.000,00
fiscalizagdo sanitiria
07010305 Escolas 117.400,00 117,400,00(  137.140,00 15,140, 00 59.620,00 43,360, 00
07010307 Qutros 5.428.000,00 5.426,000,00 5.530.950,00 2.819.900,00 2.393.850,00 2.282.800,00
070104 CONSTROGOES DIVERSAS 8.240.200,00  £.240,200,00) 9.473.655,00 4.430.310,00 2.B65.365,00  2,085.420,40
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 4.710,500,00  4.710.500,00( 5.804.005,00 2,303.110,00 1.271.415,00  §98.120,00
Complementares
07010402 Sistema de drenages de dquas 878.100,00  878.100,%7 361.805,00  319.3i0,00  219.815,00 159.320,00
residuais
07020403 Estaces de tratamento de dguas 163.500,00  163.500,30|  138.975,00  114.430,00 89.925,00 63.400,00
residuais
07010404 Tlminagio Piblica
07610405 Parques e Jardins 480.100,00  480.100,00f  983.085,00  654.070,00  391.255,00  192.040,00
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreztives 5.000,00 10.670,00 9.455,00
07010407 Captagdo, Tratazento e Distribuigdo 1.888.100,00  1.868.100,00| 2.140.750,00 1.001,400,00  B62.050,00  731,700,00
De Aqua
07010409 Sinalizagdo e Transito 41,100, 00 47,100,00 40,035,00 27.300,00 21.450,00 18.840, 00
07010413 Outros 12.800, 00 12.800,00
070106 MATERIAL DE TRENSPORTE 599.800,00  599.800,00{  546.180,00  4B6.070,00 424,940,060  353.320,00
07010601 EQUIPAMERTO DE RECOLEA DE RESIDUOS 157.600,00  157.600,00|  156,110,00  144.130,00  133.130,00  111.640,00
07010602 ODTRO-MATERTAL DE TRANSPORTE 442,200,00 442,200,081  392.070,00  341,940,00  291.810,00  241.680,00
070109 EQUIPRVENTO ADHINISTRATIVO 23.500,00 23.500,00 20.245,00 16.950, 00 13.733,00 10,480,00
070110 BQDIPAMENTO BASICO 51.200,00 31.200,00 45.545,00 38.390,00 34,325,00 28.580,00
07011002 ODTROS-RQUIPAMENTO I_if\SICO 51.200,00 §1.200,00 45,545,00 19.390,00 34,325,00 26.560,00
10111 FERRAMERTOS E CTENSILIOS 7.200,00 1.200,03 6.795,00 6.390,00 5,985,00 5.580,00
070115 OUTROS TRVESTIMENTOS 602.500,00  602.500,00f  519.150,00  430.800,00  342.450,00  249.100,00
0703 BENS DE DOMINIO PBLICO 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1,000,080 1.000,00
070301 TERRENOS £ RECURS0S NATORAIS 1.00¢, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07 DEPARTAMENTO U RMBITNTR § 2,905.470,00  2.905.470,00| 3.204,500,00 2.526.530,00 2.148.560,00 1.768.790,00
ACTIVIDADES ECONOMICAS
07 AQDISICRO DE BENS DE CAPITAL 2.905.470,00  2.905.470,00| 3.204.300,00 2.526.530,00 2.148.560,00 1.768.790,00
0701 INVESTIVENTOS 2.905.470,00  2.905.470,00 3.204.500,00 2.526.530,00 2.146.560,00 1.768.790,00
070103 EDIFICIOS 19.200,00 15.200,00 19.020,00 18,840,00 18.660,00 18.480,00
07010301 Instalacdes de servigos 19.200,00 19.200,00 19.020,00 16.840,00 18.660,00 18.480,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.018.100,00 1.016.100,00f 1.269.655,00 1,144.210,00 1.018.765,00  893,320,00
07010404 Tluzinagdo Riblica 719.800,00  715.800,00) 1.015.830,00  934.860,00  853.890,00  712.920,00
17010405 Parques e Jardins $7.100,00 67.100,60 57,033, 00 46.970,00 36.905,00 26.840,00
07010412 Cenitérios 231.200,00 231,200,000  19.790,0¢  162.360,00  127.970,00 93.560,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1,800,00
070110 EQUIPAMERT0 BASICO 388.170,00  588.170,00)  526.880,00  465,390,00  404.300,00  343.010,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLEA DE RESIDOO0S 491.570,00  491,570,00)  444.095,00  396.620,00  349.145,00  301.670,%0
07011002 O0TROS-EQUTPAMENTO RASICD 36.600,00 96,£00,00 82,183,00 68.970,00 55.195,00 41,340, 00
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070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1.278.200,00  1.278.200,50| 1.387.145,00 896.090,00 105.035,00 513.980,00
08 DEP, COLTURA, DESRORTO, DIREITOS S0CTALS 402.,900,00 402.900,09 341.613,00 320.330,00 299.945,00 277,760, 00
E JUVENTODE
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 402.900,00  402.300,00) 341,615,008  320.330,00  299.043,00  277.70,00
0701 INVESTIVENTOS 402,900,00  402.900,00  341.615,00  320.330,00  299.045,00  277.760,00
070103 EDIFICIOS 10.900,00 10.000,00 9.500,00 7.000,00 5,500,00 4,000, 06
07010301 Instalagies de servigos 10,000,00 10.000,00 8.500,00 7.000,00 5.500,00 4.000, 00
070109 EQUIPAMENTO ADKINISTRATIVO 20,00 200,00 170,00 140,00 110,00 80,00
070110 EQUIPRERTO BASICO 342.800,00  342.800,00/  324.530,00  300.260,00  287.990,00  269.720,00
07011002 OOTROS-EQDIPAMENTO BASICO 342.800,00  342.800,00f  324.530,00  306.260,00  267.9%0,00 269,720,100
070115 OUTROS INVESTIMERTOS 49.900,00 49.900,00 §.415,00 6.930,00 5.445,00 3.960,00
09 LEPARTAMENT0 DE EDOCACAO E SAODE 360.450,00  380.450,00[  344.375,00  308,306,00  272.225,00  236.150,00
1 MQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 360.450,00  380.450,00  344.375,00  308.306,00  272,225,00  236.150,00
001 THVESTIMENTOS 380.450,00  3BO.450,00f  344.375,00  308.300,00  272.225,00  236.150,00
070109 EQUIPAMERTO ADMINISTRATIVO 4.500,00 4,500,480 4,500, 00 4.500,00 4,500,00 4.500,00
070118 EQUIPAMENTD BASICO 260.050,00  240.050,00  204.110,00  166.170,00  132.230,00 96.290,00
07011002 ODTROS-EQUIPRMERTO BASICO 260.050,00  240.050,00(  204.110,00  168.170,00  132.230,00 96.290,00
070115 Q0TROS INVESTIMENTOS 135.900,00  135.900,00f  135.765,00  135.630,00  135.495.00  135.360,00
10 COMPANAIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE 59.800,00 59.600,00 59.200,00 38.600,00 38.900,00 57.400,00
SETURAL
0 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 59.800,0¢ 59.800,00 59,200,00 58,600,080 58.000,00 57.400,00
0701 IKVESTIMEXTOS 59.800,00 59.800,00 59,200,00 58.600,00 58. 060,00 57.400;00
020109 EQDIPAMENTY ADMINISTRATIVO 2.800,00 2.800,00 2.650,00 2.500,00 2.350,00 2,200, 00
070110 EQUIPRKERTO BASICO 30.000,00 30.000,00 29.550,00 29.100,00 20.650,00 28,200, 50
07011002 ODTROS-BQUIPAMERTO RASTCO 30.000,00 30.000,00 29.550,00 29.100,00 28.630,00 28.200,00
070115 QUTROS TKVESTIMENTOS 27.000,00 21.000,90 21,000, 00 27,000,00 27.000,00 21,000, 00
3] Transferéncias e subsidios de capital 246.000,00 246,000,008  239.935,00  231.870,00  224.805,00  217.746,00
)| Transferéncias de capital 246.000,00  246.000,00)  238.935,00  231.870,00  224.805,00  217.740,00
hatl Administragdes Piblicas 137,100,00  137.100,00] 13003500  122.970,00  115.905,00  108.840,00
i Adninistragdo Central - Estado
Portagués
i Administragdo Central - Outras
entidades
mn Sequzanca Social
izt Administragio Regional
7115 Rdministragdo Tocal 137,100,00  137.100,00]  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
0 JDMIRISTRACAO AOTARQUICA 131.100,00  137,100,00)  130,035,00  122,970,00  115.905,00  108.B4D,00
0102 CAMARA MTNICIPAL 137.100,00  137,100,00,  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
08 TRANSEERENCIAS DE CAPITAL BBLU0,00  137.100,00f  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
0805 ADMTNISTRAGAO LOCAL 137.100,00  137.100,00  130.035,00  122,970,00  115.905,00  108.840,00
160501 CONTINENTE 137,100,00  137,100,00)  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
08050101 FREGUESIAS 137,100,00  137.100,00)  130,035,00  122.970,00  115.905,00  108,840,00
0712 Entidades do Setor ndo lucrativo 108.900,00  108.900,00f  108.900,00  108.900,00  106.900,00  198.900,00
01 ADMINISTRACAO AOTARGOICA 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
0102 CAHARA HNICIPAL 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 900,00 500,00 900,00 900,00 900,00 900,00
0807 INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 900,00 960,00 500,00 900,00 300,00 390,00
080701 THSTITCICOES SEM FINS LOCRATIVOS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
08 DEP.CULTORA, DESBORTO, DIREIT0S 108.000,00  108.000,00]  108.000,00  108.000,00  108.000,00  108.000,00
SOCIAIS E JUVENTODE
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 108.000,80  108.000,00/  106.000,00  108.000,00  108.000,00  108.000,00
0807 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 108.000,90  108.000,00)  200.000,00  108.000,00  108.000,00  108.000,00
080701 INSTITOIQDES SEM PINS LOCRATIVOS 18.000,00  108.000,00)  108.000,00  108.000,90  108.000,00  108.000,00
713 Fanilias
D714 Outras
072 Subsidies de capital
] Qutras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.000,60 1.008,00 1.000,00 1.000,00
06 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
1 ODTRAS DESPESAS DE CAPITRL 1,000, 00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110201 Restituiges 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,90 1.000,00 1.000,00
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anteriores 2 202 2025 2026
Despesa efetiva [4] 142,817.500,00 142.817.900,00(139.997.910,23 131.594.799, 90 126.402.670,00 120.232.020, 08
Despesa nfo efetiva (5] 4.802.100,00  4.802.100,00( 5.079.700,00 2.934.700,00 1.797.000,00 1,717,990, 0
Bl Despesa com ativos financeiros 200,00 200,00 190,00 100,00 100,00 100,00
0 ADHTNISTRACAO AUTARQUICK 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0163 OPERACORS FINERCEIRAS 200,00 200,60 160,00 100,00 100,00 100, 00
09 ACTIVOS FIRRNCEIRDS 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,08
2907 ACGBES E OUTRAS PARTICIPAQOES 100,00 100,04
090761 SOCTEDADES E QUASE-SCCTEDADES MAO 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0308 UNIDADES DE PARTICIPACKD 100,00 100,00 109,09 100,00 106,00 100,08
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAG 100,00 100,00 100,00 169,00 100,00 100,00
FINARCETRAS- BUELICAS
DA Tespesa com passivos financeiros 4.801,900,00 4.801.900,0¢( 5.079.600,00 2,984.600,00 1.796.900,00 1.717.800,00
0 ADHINTSTRACRO ADTARQUICA 4.801.900,00  4.801.90¢,50 5.079.600,00 2.984.600,00 1.796.900,00 1.717.800,00
0103 (PERACOES FIHANCEIRAS 4,901.900,00 4.801,900,70) 5.079.600,00 2.984.600,00 1.796.900,00 1.717.800,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 4.801.900,00  4.501.900,02 5.079.600,00 2.984.600,00 1,796.900,00 1.717.800,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4.801.900,00  4.801.900,00| 5.079,600,00 2.984.600,00 1.796.900,00 1.717.800,00
100603 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS B 4,691,900,00 4.691.300,00| 5.079.600,00 2.984.600,00 1.796.903,00 1.712,800,00
QUTRAS INSTITUICDES PINANCEIRAS
10060305 (6D-1732/491 {857.034,55 EOROS) 40.000,00 40,000,00 40.000,00 40.000,00
10060306 CGD-1725/491 (3.399.921,19 EUROS) 158.000,00  156.000,00
10060310 C60-1751/091 (2.063.317,41 EUROS) 94.0%0,00 94.000,00 94.000,00 48,000, 00
10060312 C5D-1753/191 {2.014.589,84 ETROS) 92,000, 00 92.000,00 92,000,00
10060312 COD-1762/891 [381.021,74 ZUROS) 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 7.100,00
10060316 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 62,000,00 §2.000,00 $2.000,00 62.006,0¢ 62,069, 00 31,000,100
10060325 CGD-2782/591 (3.431.565,28 EUROS) 70.000,00 70.000,00
10060326 CAIXA GERAL DR DER)SITOS-CRF 152.400,00  792,400,20f  752.400,00  250.800,00
10060327 NOVO BARCO-CRP 660.000,00  660.300,00|  660.000,00  220.000,00
10060328 BCP-(RP 921.000,00  921.000,00]  930.000,00  310.000,00
10060329 BPI-CRF 921,000,00  921.000,00f  930.000,00  310.000,00
10060331 THRD - CANDIDATORA RERBILITAR PARE $,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,120
ARRENDAR
10060332 BPI-5620570830002{1.477.000,00 ETROS) 100.000,00  100.000,00]  102.000,00  104.000,00  104.000,00  106.000,00
10060333 FINENCIAVENTO DE DESPESAS DE 196.000,00  196.000,00|  196.000,00  196.000,00  196.000,00  196.000,00
IRVESTIMERTO-SANTANDER 1OPTA
10060335 FIRANCIAMENTO DE DESPESAS DE 276.000,00  276.000,00)  276.000,00  276.000,00  276,000,00  276.000,00
INVESTIMENTO-BPI
10060336 EMPRESTIM) REFERRATE A PROVECTOS 300.000,06  300.000,00(  352.000,00  352.000,00  352.000,00  352.000,00
CO-FINANCIADOS PELO PORTOGAL 2020
10060337 C5D-2595/000055/492 {2,064, 638,41 100,00 100,09)  130.000,00  260.000,00  260.000,00  260.000,00
EUROS) -DESPESAS INVESTIMENTO
10060339 FIBANCIAMENTO DE DESPESAS DE 100,00 100,00 90.600,00  101.200,00  181.200,00  181.200,00
INVESTIMENTO- CGD (3.252.800,29 EUROS)
10060340 HABITACAO SOCIAL (BFICTENCIA 10.000,00 10,000,00 56.400,00 56.400,00 56.400,00 56.400, 03
ENERGETICA) (1.015.292,21 EUROS)
10060341 TERHTNAL INTERFACE DR SETOBAL 100,00 100,00
{COMPONENTE NACIONAL)- LINBA BEI-
(1,305.321,82 EUROS)
10060342 RECOLEA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EA 18.100,00 18.100,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
SETUBAL {COMPONENTE NACIORAL)- LINRA
BEI- (383.994,12 FUROS)
10060344 REQUALIFICAGRO DO PARQUE ESCOLAR-ESC. 10.200,00 10.200,00 10.000,00 10.000,20
N,° 2-SANTA MARTA {COMPOHENTE
RACIONAL)- LINAA BEI- (127,383,717
EUROS)
10060345 ¥0SEU DE SETURAL-RECUPERACAO DO 86.000,00 86..000,00 #6.200,00 86,200, 60
CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E MASCENTE
{COMPONENTE RACTONAL]- LIRBA BEI-
(1.218.3484,39 EDROS)
10960346 CGD- (2.745.083,06 EUROS) -DESPESAS 100,00 100,00  156.000,00  156.000,00  156.000,00  156.00¢,00
INVESTIMENTO
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100605 ADMINTSTRACRD POBLICH CENTRAL- FSTADO 110.000,00  110.000,00
10060301 SIST,DRFESA FLORRSTA CORTRA 110.000,00  110.000,00

INCENDIOS-CRSPESAS COM REDES S20,FATXAS
GESTAD COMBOSTIVEIS
Despesa total [6] = [4] + [3]

147.620.000,00 147.620,000,00

145,077,610,23 134.579.499, 90 128.199.670,00 121,969,520, 00




Orcamento da Despesa
(com e sem Plano)




ENTIDADE

ORCAMENTO DR DESPESA

DOTAGUES INICIAIS

CAMARR MUNICIPAL DE SET{BAL ( Com e Sem Plano ) D0 ANO 2022
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES DOTAGOES MONTANTE
CODIGOS .
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAOQ NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 17.7714.520,00 11,476.990,00 29.253.420,00
01.01 ASSEMRLETA MUNICIPAL 66.000, 00 66.000,00
DESPESAS CORRENTES £6.000, 00 66.000, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 64.000,00 64.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 64.900,00 64.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00 4,000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 60.000, 00 60.000,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 60.000,00 60.000, 00
02 RQUISICAQ OE BENS E SERVICOS 2.000,00 2.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.000,00 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.008, 0¢ 1.000,00
02,02 AQJISIGRO DE SERVICOS 1.000, 00 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000;00
01.92 CAMARR MUNICIPAL 10.531.520, 00 11.341.600, 00 21,873.120,00
DESPESAS CORRENTES 10.531.520,00 10,721.200, 00 21.252.720,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.958.350,00 1.958.350,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.412.600,00 1.412.600,00
01,01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 187.006, 00 187.000,00
0RGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 659.600,00 §59.600,00
DO TRABALHO
91.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 644.500,00 644.500, 00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01,01.04,02 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 100,00 100,.00
IND, TRABALHO-ALTERACOES OBRIGATORIAS DO
POSICIONAMENTD REMUNERATORIO
01,01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 15.000, 00 15.000,00
IND. TRABALHC-ALTERACOES FACULTATIVAS DO
POSICIONAMENT) REMUNERATORIO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFR 0U AVENGA 35.000, 00 35.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 238.000,00 238.000,00
01,01.11 REPRESENTACAQ 47.000, 00 47.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICED 65.500, 00 65.500, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 180.500, 00 180.500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 121.250, 00 121.250,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 74,700, 00 14.700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 17.550, 00 17.550,00
01.02,05 ABONO PARA FRLHAS 1.000,00 1.000,00
01,02.11 SUBSTDIO DE TURNO 15.000, 00 15.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS % PREMIOS 13.000,00 13.000,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 13.000, 00 13.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 424,500, 00 424.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 3.500,00 3.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.500,00 2.500, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PRRA A SEGURANCA SOCIAL 414,500, 00 414,500, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 20.000,00 20.000,00
PUBLICOS [ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATD 394.500,00 394,500,00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05,02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 200.000, 00 200.000,90
01.03.05.02.02 | SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 194.500,00 194.500,00
01.03,06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 1.000, 00 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 3.000,00 3.000, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADZ, PATERNIDADE E ADOPGEO 3.000,00 3.000,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVICOS 1,918.150,00 7.173.000, 00 9.091.150, 00
02.01 AQUISICAO DE BENS 52.450,00 207.800,00 260.250,00
02.01,07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 48.500,00 48,900, 00
02.01,15 PREMIOS, CONDECORAGOES K OFERTAS 450,00 450,00
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CLASSIFICAGOES DOTACOES MONTANTE

oODIGOS

ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAD NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 4.500,00 1.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 47.500, 00 158.900, 00 206.400, 00
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 1.865.700, 00 §,965.200, 00 8.830.900, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 915.009,00 §,755.100, 08 7.670.100, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 909,00 900, 00
02.02.03 CONSERVACEC DE BENS 5.200,00 900,00 6.100,00
02.02.30 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00
02.02.11 REERESENTACAO DOS SERVIGOS 900,00 900, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.200,00 1.200,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 355.300,00 355.300,0¢
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 230.400,00 230.409,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.200,00 1.200,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 354,600, 00 209.200, 00 563.800, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.263.230,00 3.425,800,00 9.689.030,00
04.03 ADMINISTRAGEO CENTRAL 27.000,00 2.728.000,00 2,755.000, 00
04.03.01 ESTADO 27.000, 00 2.728.000,00 2,755.000, 00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 21.000,00 2.728.000,00 2.755.000, 00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 6.235.330,00 122,500, 00 §.357.830,00
0£.05.01 CONTINENTE 6.235.330, 00 122.500, 00 6.357.830, 00
04.05.01.02 FREGUESIAS 6.000.500, 00 §.000.500, 00
04.05.01.02.01 | PROTOCOLOS 6.000.000,00 §.000.000, 00
04,05.01.02.09 | OUTRAS 500, 00 500,00
04.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRAGEO LOCAL 1.000,00 1.000, 00
04.05.01.04 ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS 225.000,00 94,500, 00 319.500, 00
(4.05.01.04.01 | ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIEIOS PORTUGUESES 7.000,00 7.000, 00
04.05.01.04.02 | ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DG DISTRITO DE SETUBAL 200000, 00 94,500, 00 294,500, 00
04.05.01,04.03 | ASSOCTACHO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE 18.000,00 18.900,00
SETUBAL

04.05.01.07 ASSEMBIEIAS DISTRITAIS 100,00 100,00
04.05.01.08 OUTROS 9.730,00 27.000, 00 36.730,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 566.300,00 566.300,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 566.300,00 566.300, 00
04,08 FAMILIAS 900,00 9.000,00 9.900, 00
04.08.02 OUTRAS 900,00 9.000,00 9.900, 00
04.08.02.02 QUTRAS 9,000,00 9.000,00
04.08.02.09 OUTRAS 300,00 900,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 391.790, 00 122.400,00 514.190,00
06.02 DIVERSAS 391.790, 00 122.400, 00 514.190, 00
06.02.03 OUTRAS 391.790, 00 122.400, 00 514,190,00
06.02.03.02 IVA Pago 9.000,00 9.000,00
06,02.03.03 Diferencas de Cambio 90,00 98,00
06.02.03.09 OUTRAS 382.700,00 122.400,00 505.100, 00
DESPESAS DE CAPITAL 620,400, 00 620.400, 00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 482,400,00 482,400, 00
07.01 INVESTIMENTOS 23.900,90 23.900,00
N7.01.03 EDITICINE 2.500,00 2,500, 00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 2.500,00 2.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.300,00 5.300,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 900, 00 960,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 900, 00 900, 00
07.91.15 OUTROS INVESTIMENTOS 15.200,00 15.200,00
07.02 LOCACHO FINANCEIRA 454,000,00 454.000,00
07.02.03 EDIFICIOS- LOCACAO FINANCEIRA 400.000, 00 400.000, 00
07.02.05 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACRD FINANCEIRA 30.000,00 30.000,00
07.02.06 MATERTAL DE INFORMATICA- LOCACAD FINANCEIRA 4.500,00 4,500,00
07.02.07 MBQUINARIA E EQUIPAMENIO- TOCAGED FINANCEIRA 4.500,00 4.500,00
07.,02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACRO FINANCEIRR 15.000, 00 15.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO POBLICO 4.500,00 4.500,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 4.500,00 4.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 138.000, 00 138.000,00
08.05 ADMINISTRACEO IOCAL 137.100, 00 137.100,00
08.05.01 CONTINENTE 137.100,00 137.100,00
08.05.01.01 FREGUESIAS 137.100, 00 137.100, 00
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08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 900, 00 900,00
08.07.01 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 900,00 900,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 7.177.000, 00 137.300, 00 7.314.300, 00
DESPESAS CORRENTES 2,375.000,00 137.200,00 2.512.200,00
03 JUROS  OUTROS ENCARGOS 2.375.000, 00 137.200,00 2.512.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA P(BLICA 263.200, 00 263.200, 00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 263.200, 00 263.200,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMCS DE MEDIO E LONGO PRAZO 263.200, 00 263.200, 00
03.01.03.02,05 | CGD-1732/491 (B57.034,55 EUROS) 700,00 700, 00
03.01.03.02.06 | CGD-1729/491 {3.399.921,19 EURDS) 800,00 800,00
03.01.03.02.10 | CGD-1751/091 {2.063.317,41 EUROS) 1.300,00 1,300, 00
03.01.03.02,11 | CGD-1753/791 {2.014.589,84 EUROS) 1.000,00 1.000,00
03.01.03.02.12 | cGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 100,00 100,00
03.01.03.02.16 | CGD-1776/691 {1.381.638,25 EUROS) 100,00 100, 00
03.01.03.02.19 | C6D-2782/591 (3.491.585,28 EUROS) 200,00 200,00
03.01.03.02.26 | CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 6.000,00 6.000,00
03.01.03.02.27 | NOVO BANCO - CRF 8,400,00 8.400,00
03.01.03.02,28 | BCP - CRF 1.200,00 1.200,00
03.01.03.92.29 | BPI - CRF 1.200,00 1.200,00
03.01.03.02.30 | BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 14,000, 00 14.000, 00
03.01.03.02.33 | IHRU - CANDIDATURA ARRENDAR PARA REABILITAR 2.600,00 2.600,00
(221.923,00 EUROS)
03.01.03.02.34 | FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 16.000, 00 16.000,00
INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA
03.01.03.02.36 | FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 31.600, 00 31.600,00
03.01.03.02.37 | EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS 76.000, 00 76.000,00
PELO PORTUGAL 2020
03.01.03.02,38 | CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)-DESPESAS 24.800, 00 24.800,00
INVESTIMENTO
03.01.03,02.40 | FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD 22.000,00 22.000,00
(3.292.800,29 EUROS)
03.01.03.02.41 | HABITACAO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICR) 8.000,00 8.000,00
(1.015.292,21 EUROS)
03.01.03.02.42 | TERMINAL INTERFACE DE SETUBAL (COMPONENTE 100, 00 100,00
NACIONAL)- LINHA BEI- (1.305.321,82 EURCS)
03,01.03.02.43 | RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL 100,00 100,00
(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (363.894,12
ETROS)
03.01,03.02.44 | REQUALIFICAGAO AVENIDA DOS COMBATENTES {COMPONENTE 100,00 100,00
NACIONAL) - LINA BEI- {358.222,66 EUROS)
03.01.03.02.45 | REQUALIFICACED DO PARQUE ESCOLAR-ESC. N.° 2-SANTA 100,00 100,00
MARIA (COMPONENTE NACIONAL}- LINHA BEI-
(127.383,77 EUROS)
03.01.03.02.46 | MUSEU DE SETUBAL-RECUPERACAD DO CONVENTO 22.000,00 22.000,00
JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE (COMPONENTE NACIONAL)-
LINAA BEI- [1.218.3484,39 EUROS)
03.01.03.02.47 | CGD- {2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 24,800, 00 24.800,00
03.03 JUROS DE LOCACEO FINANCEIRA 137.200,00 137.200, 00
03.03.03 EDIFICIOS 130,000, 00 130.000, 00
03,03.05 MATERTAL DE TRANSPORTE 5.000,00 5.000, 00
03.03.06 MATERTAL DE INFORMATICA 100,00 100,00
03.03.07 MAQUINARTA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00
(3.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 2.000,00 2.000,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 2,000, 00 2.000, 00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 1.000,00 1.000, 00
03.04.02 OUTROS 1.000,00 1.000,00
03.05 OUTROS JUROS 1.988.800, 00 1.988,800, 00
03.05.02 OUTROS 1.988.800, 00 1,988.800,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 1.988.800, 00 1.988.800, 00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 121.000, 00 121.000, 00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS EINANCEIROS 121.000, 00 121.000,00
UESPESAS DE CAPLTAL 4,402,000, uu 100,00 4,802,100, 00
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09 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 200,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00 100,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE~SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 100, 00 100,00
PRIVADAS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAQ 100,00 100,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- 100, 00 100, 00
PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 4,801,900, 00 4.801.900,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 4,801.909,00 4.801.900, 00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 4.691.900,00 4.691.900,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.03.05 CGD-1732/491 (857.034,55 EUROS) 40.000,00 40.000, 00
10.06.03.06 C6D-1729/491 (3.399.921,19 EGROS} 156.000,00 158.000, 00
10.06.03.10 CGD-1751/091 {2.063.317,41 EUROS) 94,000,00 94.000, 00
10.06.03.11 CGD-1753/791 {2.014.589,84 EUROS) 92.000,00 92.000, 00
10.06.03.12 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 16.000,00 16.000, 00
10.06.03.16 CGD-1776/691 ({1.381.638,25 EUROS) 62.000,00 62.009, 00
10.06.03.25 CGD-2782/591 {3,491.585,28 EUROS) 70,000, 00 70.000,00
10.06.03.26 CATXA GERAL DE DEPOSITOS-CRE 752.400,00 752.400, 00
10.06.03.27 NOVO BANCO-CRF 660.000,00 660.000,00
10.06.03.28 BCP-CRP 921.000,00 921.000, 00
10.06.03.29 BEI-CRF 921.000,00 921.000, 00
10.06.03.31 IRRU - CANDIDATURA REABILITAR PARA ARRENDAR 5.000,00 5.000,00
10.06.03.32 BPI-5620570830002(1.477,000,00 EUROS) 100.000,00 100.000, 00
10.06.03.33 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 196,000, 00 196.030, 00
INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA
10.06.03.35 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 276.000, 00 276.000, 00
10.06.03.36 EMPRESTTMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS 300.000,00 360.000, 00
PELO BORTUGAL 2020
10.06.03.37 CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)-DESPESAS 100,00 100,00
INVESTIMENTO
10.06.03.39 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD 100,00 100,00
(3.292.800,29 BUROS)
10.06.,03.40 HABITAGAO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICR) 10.000,00 10.000, 00
(1.015.292,21 EUROS)
10.06.03.41 TERMINAT, INTERFACE DE SETUBAL (COMPONENTE 100,00 100,00
NACIONAL) - LINHA BEI- (1.305.321,82 EUROS)
10.06.03.42 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL 18.100,00 18.100,00
(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (383.894,12
EUROS)
10,06.03.46 CGD- [2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 100,00 100,00
10.06.05 ADMINISTRACEO PUBLICA CENTRAL- ESTADD 110,000, 00 110.000, 00
10.06.05.01 SIST.DEFESA FLORESTA CONTRA INCENDIOS-DESPESAS COM 1i0.000,00 110.000, 00
REDES SEC.FAIXAS GESTAO COMBUSTIVEIS
02 DEPARTAMENTO DE ADMINSTRAGAO GERAL E FINANCAS 10.086.850,00 2.452.500, 00 12.539,350,00
DESPESAS CORRENTES 10.060.550,00 639,600, 00 10.700.150, 00
01 DESEESAS COM 0 PESSOAL 5.771.400,00 5.771,400,00
01.01 REMONERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.208.000,00 3.208.000,00
01.01.04 PESSORL DOS QUADROS~ REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.434.500, 00 2.434.500,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.204.000,00 2,204.000,00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 230.500, 00 230.500,00
IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAC 110.000,00 110,000, 00
01,01.11 REPRESENTAGED 17.000, 00 17.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 222.500,00 222,500, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 424.000,00 424,000, 00
01,02 ABONOS VERTAVEIS OU EVENTUATS 107, 300,00 107.300, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 81.006, 00 81.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.800, 00 1.800, 00
01.02.05 ABONQ PARA FALHRS 1,500, 00 7.300,00
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01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00 1.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 16.000, 00 16.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMI0S-OUTR0S 16.000, 00 16.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.456.100, 00 2.456.100, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 17,000,00 17.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACORS FAMILIARES 15.000,00 15.000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES BAR% & SEGURANCA SOCTAL 2.011.000,00 2.011.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 1.250.000, 00 1,250.000, 06

PUBLICOS (ADSE}
01.03.05,02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 761.000,00 761.000, 00

RM FUNGOES PUBLICAS [RCTFP}

01.03.05,02.01 | CAI¥A GERAL DE RPOSENTAGOES 500.000, 00 500.000, 00
01.03.05.02,02 | SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 261.000,00 261,000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.000,00 5,000, 00
01.03.09 SEGUROS 398.100,00 398.100, 00
01.03.09.0m SEGUROS DE ACIDENTES LE TRABALHO E DOENCAS 398.000,00 399,000, 00

PROFISSIONAIS
01.03.08,02 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 10.000, 00 10,000, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCHO 10.000, 00 10.000, 00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 3.680.450,00 §39.600, 00 4,320.050, 00
02.01 AQUISICED DE BENS 212.400, 00 74.200,00 286.600,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 90.800, 00 90,600, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 93,000, 00 93.000, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS B FARMACEUTICOS 450,00 450,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 450,00 450, 00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.406,00 1.400,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 456, 00 450,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 450,00 450, 00
02.01.21 OJTROS BENS 25.400,00 74.200,00 99.600,00
02.02 AQUISICRO DE SERVICOS 3.468.050,00 565.400, 00 4.033.450,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 282.700, 00 282.700, 00
02.02.03 CONSERVAGEO DE BENS 24.100, 09 24,100, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 92.500, 00 92.500, 00
02.02.09 COMUNICAQOES 495,600, 00 495.600,00
02.02.10 TRANSPORTES 900,00 900,00
02.02.12 SEGUROS 334,500, 00 334,500, 00
02,02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 64.800,00 64.800, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 51.800,00 51.800, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 66.400, 00 308.900,00 375.300, 00
02.02,20 OUTROS TRABALEOS ESPECIALIZADOS 450,00 450,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 1.000.000, 00 1.,000.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 1.054.300,00 256.500, 00 1,310.800,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 608.700, 00 £08.700, 00
06.02 DIVERSAS 608.700, 00 608,700, 00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 310.400,00 310 400, 00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 5.000, 00 5.000,00
06.02.01.01,99 | OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 5.000,00 5.000,00
06.02.01.,02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS 305. 400, 00 305.400,00
06.02.03 OUTRAS 298.300, 00 298.300,00
06.02.03.01 Outras Restituigdes 145.100,00 145.100,00
06.02.03.04 Servigos Bancirios 132.200,00 132.200,00
06.02.03.09 OUTRAS 21.000,00 21.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 26.300,00 1.812.900, 00 1,839.200, 00
07 AQUISIGAO DE BENS DJE CAPITAL 26.300, 00 1.812,900, 00 1.839.200,00
07.01 INVESTIMENTOS 26.300, 00 1.812.900,00 1.839.200,00
07,01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 26.300,00 99.000, 00 125.300, 00
07.01.08 SOFTHARE INFORMATICO 1,666,700, 00 1.666.700, 00
07.01.08 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.400,00 4.400,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 42.800,00 42,800, 00
03 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1.890.449,00 229.750,00 2.120.190,90
DESPESAZS CORRENTES 1.890.449, 00 228.200, 00 2.118.640,00
01 DESPESAS COM Q PESSOAT. 1290 100, 1.290,100, 00
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01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 958.500, 00 958.500, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 576.000, 00 576.000, 00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS (UADROS- REG.CONTRATO 561.000,00 561.000,00
IND. TREBALHO-PESSORL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 15.000,00 15.000, 00
IND. TRARALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01,01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100.009, 00 100.000,00
01.01.00 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHO 100.000, 00 100.000, 00
01.01.11 REPRESENTACAO 9.000,00 9,000, 00
01,01.13 SUBSIDIO DE REFEIGCAO 60.500,00 60.500, 00
0:.01.14 SUBSIDIOS D2 FERIAS E NATAL 113.000,00 113.000, 00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 52.100,00 52.100, 00
01.02.02 HORKS EXTRAORDINARIAS £5,000,00 45.000, 00
01.02,04 AJUDAS DE CUSTO 4.590,00 4.500, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00 1.50¢,00
01,02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00 1.000, 00
01.02.12 INDEMNTZAGOES POR CESSAGEO DE FUNGOES 100,00 100,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 279.500, 00 279.509, 00
01,03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 9.000, 00 9,000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 12.500,00 12.000,00
01.03.05 CONTRIEUIGCES PARR A SEGURANGA SOCIAL 232,500, 00 232.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DCENCA DOS FUNCIONARIOS 20.000,00 20.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01,03,95,02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 212,500, 00 212.500,00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APQSENTACOES 150,000, 00 150.090, 00
01,03.05.02.02 SEGURANGCA SOCIAL- REGIME GERAL 62.500, 00 62.500, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONALS 22.000,00 22.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGR SOCIAL 4,000, 00 4.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAQ 4.000,00 4.000,00
02 BQUISIGAO DE BENS E SERVICOS g 472,590, 00 228,200, 00 700.790, 00
92.01 AQUISICEC DE BENS 227.190,00 144,100,00 371.290,00
02.01.97 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 224,400, 00 142.800,00 367.200,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 90,00 90,00
02.01.21 OUTROS BENS 2.706,00 1.300,00 4.900,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 245,400, 00 84.100,00 329.500,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 2.700,00 1.200,00 3.900,00
02.02.15 FORMACRO 82.900, 00 82.900, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.900,00 2.900,00
02,02.22 SERVIGOS DE SAUDE 194.500, 00 194,500, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 45,300, 00 45,300, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 127,300, 00 127.300, 00
04.08 FAMILIAS 127,300, 00 127.300,00
04.08.02 OUTRAS 127.300,00 127.300,00
04,08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 127.300, 00 127.300,0¢
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 450,00 450,00
06.02 DIVERSAS 450,00 450,00
06.02.03 OUTRAS 450,00 450,00
06.02.03.09 OUTRAS 450,00 450,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.550,00 1.550, 00
07 MQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 1.550,00 1.550,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.550,00 1.550,00
07.01.09 EQUTPAMENTO ADMINISTRATIVO 900, 00 900,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 650,00 650,00
04 DEP . COMUNICAGAO, IMRGEM, RELACOES PUBLICAS E TURISHO 1,304.750,00 5.275.020,00 9.579.770,00
DESPESAS CORRENTES 4.304.750,00 1.411,120,00 8.715.870,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.203,000,00 2.283.000,00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 1.689.000, 00 1.689.000, 00
01.01.04 PESSOAL [0S QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.304.000, 00 1.304.060,00
D0 TRABALHO




CLASSIFICACOES DOTACOES MONTANTE '
00DIGOS
ORGENTCA ECONOMICA DESIGNACAOC NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01.01.0¢4.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.048.000, 00 1.048.000, 00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 256.000, 00 256.000, 00
IND, TRABALHO-RECRUTAMENTO OE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
£1.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGEO 32.000,00 32.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 16.009,00 16.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO 114.000,00 11£.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 223.000, 00 223.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 134,500, 00 134,500, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 99.000,00 99.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 27.000,00 27.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 7.500,00 7.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000, 00 1.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 459,500, 00 459,500, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10.000, 00 10.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00
01.03.05 CONTRIBUICJES PARA A SESURANCA SOCIAL 421.000,00 421.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIOMARIOS 25.000,00 25.000,00
PUBLICOS [ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 396.000, 00 396.000, 00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 155.000, 00 155,000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 241.300,00 241.009, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 4.000,90 4.009, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 19.500,00 19.500,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADORCAO 19.500, 00 19,500, 00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.020.150,00 4,308,320, 00 £.328.470, 00
02.01 AQUISICAO DE BENS 130.450,00 574.650,00 705.100,00
02,01.14 OUTRO MATERTAL- PECAS 900, 00 900, 00
02.01.15 PREMIOS, CONTECORAQOES E OFERTAS 50, 300,00 50.300,00
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA 443,700, 00 443,700, 00
02.01.16.03 Outros 443,700, 00 443,700, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 450,00 150,00
02.01.19 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORAGEOQ 1.200,00 1.200,00
02.01,21 OUTROS BENS 77.600, 00 130.950, 00 208.550, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.,889.700, 00 3.733.670,00 5.623.370,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 197.500,00 197.500, 00
12.02,03 CONSERVACAO E BENS 6.300,00 6.300,00
02.02.10 TRANSPORTES 8.500,00 13.200,00 21.700, 00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 82.400, 00 82.400,00
02.02.17 PUBLICIDADE 32.900,00 1.448.600,00 1,481.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 609.600, 00 274.500, 00 884.100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TACNICA 19.800, 00 19,800, 00
02.02.25 OUTROS SERVI(OS 932,700, 00 1.997.370,00 2.930.070,00
04 TRANSFERFNCTAS CORRRNTRS 102,800, 00 102.800, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 102.800, 00 102.800, 00
04,07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 102.800,00 102.800,00
06 OUTRAS DESPESRS CORRENTES 1.600,00 1.600,00
06.02 DIVERSAS 1.606, 00 1.600,00
06.02.03 OUTRAS 1.600, 00 1.600,00
06.02.03.09 QUTRAS 1.600,00 1.600,00
DESPESAS DE CAPITAL 863.900, 00 863.900, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 863.900, 00 863.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 863.900,00 863.300, 00 |
07.01.09 EQUIPAMENTQ ADMINISTRATIVO 2.800,00 2.800, 00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 861.100,00 861.100,00 :
05 DEPRRTAMENTO DE URBANISMC 3.332.650,00 1.627.000, 00 4.959,650,00 *
DESPESAS CORRENTES 3.332.650, 00 179.500, 00 3.512.150,00 -
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.475.450,00 2,475,450, 00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.896.,000,00 1,896.000,00
01.01,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.478.500,00 1.478.500, 00
T) TRARATHD
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CLASSIFICAGOES DOTACOES MONTANTE
C0DIG0S
ORGANICA ECONOMICA DESIGNRACHO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01.01.04,01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.446.500, 00 1.446.500,00
TND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 32.000,00 32.000,00
IND. TRABALEO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR 0S NOVOS
POST0S DE TRABALHO
01.01.09 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACHD 37,009, 00 37.000, 00
01,01.11 REPRESENTAGHO 18.000,00 18.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICED 109,500, 00 109,500, 00
01.01.14 SUBSIDIOS D% FERIAS E NATAL 253.000,00 253.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.450,00 35.450,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 27.000,00 27.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 450,00 450,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.000,00 8.000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 544.000, 00 544.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 12.000,00 12.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 9.000,00 9.000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 560.000, 00 500.009,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 30.000,00 30.000,00
PUBLICOS [ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 470.900,00 470.000,00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 | CAIKA GERAL DE APOSENTACDES 325.900,00 325.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 145.000,00 145,000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.000,00 3.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 20.000,00 20.000,00
01.03,10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADORCEC 20.000,00 20.000,00
02 AQUISTCAO DE BENS E SERVICOS 855.250, 00 173.500,00 1.034.750,00
02.01 RQUISICAD DE BENS 43.950,00 900, 00 44,850,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.850,00 1.850,00
02.01.21 OUTROS BENS 42.100,00 900,00 43.000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 811.300,00 178.600,00 989,900, 00
02,02.03 CONSERVAGAD DE BENS 42.500,00 27.000,00 69.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 650,00 650,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 32.200,00 32,200, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 6.650,00 6.650,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICR 1.800,00 1.800,00
02,02.25 OUTROS SERVIQOS 721.500, 00 151.600, 00 879.100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 450,00 450,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 450,00 450, 00
04.05.01 CONTINENTE 450,00 450,00
04.05.01.,08 OUTROS 450,00 450,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00
06.02 DIVERSAS 1.500,00 1.500,00
06.02.03 OUTRAS 1.500,00 1.500,00
06.02.03.09 OUTRAS 1.500,00 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.447.500,00 1.447.500,00
07 AQUISIGEQ DE BENS DE CAPITAL 1.447.500,00 1,447.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.447.500,00 1.447.500,00
07,01.01 TERRENOS 300.100,00 300.100,00
07.01.03 EDIFiCIOS 216.000,00 216.000,00
07,01.03.01 Instalagdes de servigos 216.000,00 216..000, 00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 154.800, 00 154.800,00
07.01.04.09 Siralizacdo e Transito 154.800,00 154,800, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.800,00 1.800,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 324.000,00 324.000, 00
07,01,10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO RASICO 324.000,00 324.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2.800,00 2.800,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 448.000, 00 448.000, 00
06 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 12.114.500,00 27.291,200, 00 39.405.700, 00
DESPESAS CORRENTES 12,113,500, 00 4,261.500,00 16.375.00¢, 00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 5.692.000,00 5.692.900,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.316.000,00 4.316.000,00
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CLASSIFICAGOES DOTAGOES MONTANTE
00DIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAD NAC IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3.370.000, 00 3.370.000, 00
D0 TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 3.255.000, 00 3.255.000,00
IND. TRABALAO-PESSORL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 115.000, 00 115.000, 00
IND. TRABRLHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 32,000,00 32,000, 00
01.01.11 REPRESENTACAO 22.000,00 22.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 324.000,00 324.000,00
01.91.14 SUBSIDIOS D FFRIAS E NATAL 568.000,00 568.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 218.000,00 218.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 200.000,00 200.009, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 13.500, 00 13.509, 00
01.02.05 RBONO PARA FALHAS 3.500,00 3.500,00
01,02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.156.000, 00 1.158.000,00
01.03.03 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 30.000,00 30.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 18.000,00 18.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.097.000, 00 1.097.000,00
01,03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 60.000,00 60.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.037.000, 00 1.037.000,00

01.03.08
01,03.10
01.03.10.01
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02,01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.12
2.01.14
02.01.17
02,01.21
02.02
02.02.02
02.02.03
02.02.06
02,02.10
17.02.14
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.25

04

04.07
04.07.01

06

06.02
06.02.03
06.02.03.09

07

07.01
07.01.02
07.01.02.03
07.01.03

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02

EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICRO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina
Gasbleo
Outros
MATERTAL DE TRANSPORTE- PEGAS
OUTRO MATERIAL- PECAS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS BENS
RQUISTCAO DE SERVIGOS
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVACEO DE BENS
LOCACAQ DE MATERTAL DE TRANSPORTE
TRANSPORTES
FSTIMOS, PARRGERES, PROTECTOS B CONSITTTANORTA
VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
OUTROS SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTTTUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABITAGOES
Reparagdo e Beneficiagdo
RDTFICTNS

605.000, 00
432.000,00
3.000,00
10.000, 00
10.000,00
6.420,300,00
1.829.800,00
100,00
1.623.500, 00
113.200,00
1.411.700,00
98.600, 00
96.600, 00
12,900, 00
24.500, 00
72.000,00
4.599.500,00
2.100,00
95,100, 00
1.478.100,00
436.300,00
A12 800, 00
154,100, 00
60.000, 00
557.500, 00
1.204,500,00

1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.000,00

4.247.500,00
2,275,000, 00

215.300,00

2.059.700,00
1.972.500, 00
521.1700,00
255,900,00

9.000,00

1,179.900,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00

23.029.700,00
23.029.700,00
23.028.700,00
3.459,200,00
3.499.200,00
10,005,100, 00

605. 000, 00
432.000, 00
3.000,00
10.000, 0
10.000, 00
10.667.800, 00
4.104,800,00
100,00
1.623.500,00
113.200,00
1.411.700, 00
98. 600, 00
96.800, 00
228.200, 00
24.500, 00
2.131.700, 00
§.563.000,00
529.800, 00
351,000, 00
1.478.100,00
445.300, 00
607,800, 00
154.100, 00
§0.000, 00
557,500, 00
2.384.400, 00
14.000, 00
14.000,00
14.000,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
23.030.700, 00
23.029.700, 00
23.028.700,00
3.499.200, 00
3.499.200,00
10.005.100, 00
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CLASSIFICAGOES DOTAGOES MONTANTE
01608
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAO NAG TMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
07.00.02,01 Instalagdes de servigos 678.500,00 678.500, 00
07,01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 3.748.500,00 3.748.500, 00
07.01.03.93 Mercados e instalagdes de fiscalizagio sanitaria 32.700,00 32.700,00
07.01.03.05 Escolas 117.400,00 117,400,900
07.01.03.07 Outros 5.428.000, 00 5.428.000,90
07.01,04 CONSTRUGOES DIVERSAS 8.240.200, 00 8.240.200,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 4.710.500, 00 4.710.500, 00
(7.03.04.02 Sistema de dremagem de aguas residuais §78.100, 00 878.100,00
07.01.04.03 EstagBes de tratamento de dquas residuais 163.500,00 163.500, 00
07.01.04.,05 Parques e Jardins 480,100,00 480.100, 00
07.01.04.01 Captagdo, Tratamento e Distribuigdo De Agua 1.888.100, 00 1.688.100,00
07.01.04,08 Sinalizagdo e Transito 47.100, 00 47.100,00
07.01.04.13 Outros 72.800,00 72.800,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 599.800, 00 599,900, 00
07.01.06.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 157.600,00 157.600, 00
07,01.06.02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 442.200,00 442.200,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 23.500,00 23.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 51.200,00 51.200,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 51.209,00 51.200,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 7.209,00 1.200,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 602.500,0C $02.500, 00
07.03 BENS DE DOMINIO POBLICO 1.000,00 1.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 1.000,00 1.000,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000, 00
11.02 DIVERSAS 1.000,C0 1.000,00
11.02.01 Restituigdes 1.000,00 1.000,00
07 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E ACTIVIDADES ECONOMICAS 9,715.390,00 16.362.070,00 26.077.370,00
DESPESAS CORRENTES 9.715.300,00 13.456.600, 00 23.171.800,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 6.842.700,00 6.842.700,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 5.020.000, 00 5.020.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DQ CONTRATO INDIVIDUAL 3.816,500,00 3.816.500,00
DO TRABALHO
01.,01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 3.611.000,00 3.611.000, 00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 205.500, 00 205.500, 00
IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALNO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAG 78.000, 00 78.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 14.000,00 14.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 462.000,00 462.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 649,500, 00 649.500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 477,700,00 477.700, 00
01.02.02 HORAS EXTRAQRDINARTAS 414.000,00 414.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.700,00 2.700,00
01,02.05 ABONO PARA FALHAS 11.000,00 11.000, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TOINO 50.000,00 50.000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.345.000,00 1.345.000,00
01.03.03 5UBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 30.000,00 30.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 25.000,00 25.000,00
01.03.95 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.277.4600, 00 1.277.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 45.000,00 45.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.232.000,00 1,232.000,00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 625.000, 00 625.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 607.000, 00 607.000, 00
1.03.06 RCIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONATS 3.000,00 3.9000,00
01.03.10 ODTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10.000,00 10.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGEO 10.000, 00 10.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.9872.100,00 13.421.200, 00 15.293.300, 00
02.01 AQUISICAO DE BENS 149,480, 09 971.620,00 1.121.100,00
(2.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 900,00 900,00
02.01.02.99 Outros Yuu, U 900, 00
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CLASSIFICACOES DOTAGOES MONTANTE
o0DIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO NAO IMPUTAVEL IMPUTAVEL TOTAL
02,01.09 PROLUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 86.360,00 86.360,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.800, 00 1.800,00
02.01.1¢ QUTRO MATERIAL- PECAS 26.800,00 275.540, 00 304,390, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 9.050,00 9.050,00
02.01.21 OUTROS BENS 22.570,00 £96.030,00 718.600, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVI(OS 1.722.620,00 12.449,580,00 14.172.200, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 16.400,00 1.575.800, 00 1.592.,200, 00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 41.200,00 41.200,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 486.689,00 486.680,00
02.02.10 TRANSPORTES 900,00 900,00
02.02.16 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 99,90 90,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 61.750,00 61.75C,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 105.090, 00 105.090,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 221,030, 00 221.030,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 1.276.160,00 10.387.100,00 11.663.260,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00 35.400,00 35.900,00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 509, 00 35.400,00 35.900, 00
04.07.01 INSTITUIGOSS SEM FINS LOCRATIVOS 500,00 35.400,00 35.900,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000.000, 00 1.000.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000.000, 00 1.000.000,00
06.02.01 TMPOSTOS E TAXAS 1,000.000, 00 1.000.000, 00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PACOS PELA AUTARQUIA 1.000.000,00 1.000.000, 00
06.02.01.01.01 | TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR 1.000.000,00 1.000.090,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.,905.470, 00 2.905.470, 00
01 MQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.905.470,00 2.905.470, 00
07.01 INVESTIMENTOS 2,905.470,00 2.905.470,00
07.01.03 EDIFICIOS 19,200, 00 19.200,00
07.01.03.01 Instalagbes de servigos 19.200,00 19.200,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.018.100,00 1.018.100, 00
07.01.04.04 Tluminagdo Piblica 719.800, 00 719.800, 00
07.01.04.05 Parques e Jardins 67.190,00 67.100,00
97.01.04.12 Cemitérios 231,200, 00 231.200, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.800,00 1.800,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 588.170, 00 588.170,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLRA DE RESIDUOS 491.570,00 491,570, 00
07.01.10,02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 96.600, 00 96.600,00
97.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.278.200,00 1.278.200,00
08 DEP.CULTURR, DESPORTO, DIREITOS SOCIRIS E JUVENTUDE 7.498,250,00 3.876.900, 00 11.375.150, 00
DESPESAS CORRENTES 7.498.250,00 3.366.000, 00 10.864.250,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4.965.000,00 4.965.000,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTIES 3,733.000,00 3.733.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.860.500,90 2.860.500,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 2.464,500, 00 2.464.500, 00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FONGOES
01.01.04.04 PESSOAL D0S QUADROS- REG,CONTRATO 396.000, 00 396.000,00
IND. TRABATHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALEO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 100.000, 00 100.000, 00
01.01,11 REPRESENTAGAO 16.000,00 16.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGHO 263.000,00 263.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 433.500, 00 493.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 250.000, 00 250.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 141.000, 00 141.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 9.000, 00 9.000,00
£1.02.05 ABONO PARA FALHAS 15.000, 00 15.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 85.000, 00 85.000, 00
01,03 SEGURANGA SOCIAL 962.000, 00 982.000, 00
01.93.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 8.000, 00 8.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 15.000,00 15,000, 00
01.03.03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 946.000, 00 946.000,00
01.03,05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIGNARTOS 50.000, 00 50.000,00

{DLICOD (ADIM)
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01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO £96.000, 00 896.000,00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)

01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 535.000, 00 535.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 361.000, 00 361.000, 90
01.03,0% ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 3.000,00 3.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 10.000, 00 10.000, 3¢
01.83.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 10.000,00 10.000, 00
02 AQUISIGAO D% BENS E SERVICOS 2.533.250, 00 2.124.600, 00 4.657.850, 00
02.01 AQUISICAD DE BENS 107.650,00 159.050,00 266,700, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.000,00 3.000,00
02.91.02.02 Gasfleo 2.000,00 2.000,00
02.01.02.99 Outros 1.000, 00 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 900, 00 9.000,00 9,900, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 900,00 900,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 52.300,00 52.300, 00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 450,00 450,00
02.01.14 OUTRD MATERTAL- PEC2S 1.200,00 1.200,00
(2.01.15 PREMIOS, ccnuzcwaacc:s E OFERTAS 14.000, 00 22.900,00 36.900, 00
02.01.17 FERRAMENTAS B UTENSILIOS 990,00 900, 00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 15.200,00 13.800,00 29.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 19.700, 00 112.450, 00 132.150, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 2.425.600,00 1,965,530, 00 4.391.150,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 2006.300, 00 200.300,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 377.500, 00 377.500,00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 60.500,00 60.500, 00
02.02.1¢ TRANSPORTES 29.700,00 72.450,00 102.150,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 433,400, 00 433,400, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 205.700,00 205.700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.300,00 1.300,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.117.200, 00 1.893.100,00 3.010.300,0
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.241.400,00 1,241,400, 00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 3.600,00 3.600,00
04.05,01 CONTINENTE 3.600, 0¢ 3.600,00
04.05.01,02 FREGUESIAS 3.600,00 3,600, 00
04.05.01.02,08 | OUTRAS 3.600,00 3.600,00

09

04.07
04.07.01

0

07.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.09
07.01.10
07.01,10.02
07.01.15

08

08.07
08.07.01

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.04
01.01.09

01.01.11
fomaz

INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

EDIFICIOS

Instalagfes de servigos

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO

(NITROS TNVRSTTMRNTNS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E SAUDE
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS F. PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

DO TRABALHO

PESSOAL [0S QUADROS- REG.CONTRATO

IND. TRARALHO-PESSOAL EM FUNGOES

PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO

IND. TRARALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO

REPRESENTACAO

SuBSIDIO DE REFEICAD

3.214,100,00
3.214.100,00
2.870.000, 00
2.295.000,00
1.715.000,00

1.689.000, 00
26.000, 00
74.000, 00

9.000, 00
198.500, 00

1.237.800, 00
1,237,800, 00
510.900, 00
402.900, 00
402.900, 00
10.000,00
10.000, 00
200,00
342.,806,00
342.800,00
19,900,00
108.000,00
108.000,00
108.000,00
5.352.850, 00
4.972.400,00

1,237,800, 00
1.237.800,00
510,900, 00
402..900, 00
402.300,00
10.000, 00
10,000, 00
200,00
32,800, 00
342.800, 00
19.900, 00
108.000, 00
108.000, 00
108.000, 00
8.566. 950,00
8.186.500, 00
2.870.000,00
2,295,000, 00
1.715.000, 0

1.669.000,00
26.000, 00
74,000, 00

9.000,00
198.500,00
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01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 298,500, 00 298.500, 00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 19.500, 00 19.500, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.000,00 7.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.500, 00 4.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 3.000,00 3.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 5.000,00 5.000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 555.500, 00 555.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 14,000, 00 14.000, 00
01.03,04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 5217.500, 00 527.500,00
01,03.05.0% ASSISTENCTA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 30.009, 00 30..000, 00

PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SFGURRNGA SOCIAL DO PRSSOAL EM REGIME DE CONTRATO 497.500,00 497,500, 00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCIFP)
01.03.05,02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 210.000, 00 210.00¢, 00
01.03.05.02,02 | SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 287,500, 00 287.500,00
01.03.06 RCIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 4.000,00 4.000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 5.000,00 5.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATRRNIDADE E ADOPCAO 5.000,00 5.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 344.100,00 4.584.100, 00 4.928.209,00
02,01 AQUISIGRO DE BENS 54.700,00 2,645,950, 00 2.700.650, 00
02,01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 28.100,00 28.100,00
02.01.02.99 Outros 28.100,00 28.100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 900,00 900,00
02.01.05 ALIMENTACEQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.317.700, 00 2.317.700, 00
02.01.06 ALTMENTAGEO- GENEROS PARE CONFECCIONAR 293,300, 00 293.300,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 900, 00 990, 06
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.500,00 4,500, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREI 3.000,00 3.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 20.300,00 31.950,00 52.250,00
02.02 BOUISIGAO DB SERVICOS 289.400,00 1.938.150,00 2.221.550,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 35.900,00 35.900,00
02.02.92 LIMPEZA E HIGIENE 900,00 900,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 45.000, 00 176.100,00 221.,100,00
02.02.10 TRANSPORTES 18.00, 00 £63.900, 00 681.900, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 45,000, 00 45.000,00
02,02.19 ASSTSTENCIA TECNICA 25.500,00 103.800, 00 129.300, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 119,100, 00 994,350, 00 1.113.450,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 388,300, 00 388.300,00
04.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 388.300,00 388.300, 00
04,05.01 CONTINENTE 388.300, 00 388.300, 00
04.05.01.08 OUTROS 388.300,00 388.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 380.450,00 380.450, 00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 380.450, 00 380.450,00
07.01 INVESTIMENTOS 380.450,00 380.450,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.500,00 4.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 240.050, 00 240.05¢, 00
07.01.10,02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 240,050, 00 240,050,00
07.01.15 OUTROS TNVESTIMENTOS 135,900, 00 135.900,00
10 COMPANRIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE SETUBAL 3.681.750,00 §0.700, 00 3.742.450, 00
DESPESAS CORRENTES 3.681.750,00 900, 00 3.682.650,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.244.500,00 3.444,500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2,083.500,00 2.083.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.616.000,00 1.616.000,00
DO TRABALHO
01.0%.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.616.000,00 1.616.000,00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 36.500,00 36,500, 00
01.01.11 REPRESENTACAD 6.500,00 6.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 149,000, 00 149,000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 275.500, 00 275.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 647.000, 00 647.000, 00
HORAS EXTRANRNTNARTAS 234,009, 00 234,000,90

01.02.02
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01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 9.000,00 9.000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00 1.500,00
01.02.11 SUBSEDIO DE TURNO 402.000,00 402.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00 500,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 500,00 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 714.000,00 714,000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10.000,00 10.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10.000, 00 10.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 676.000,00 676.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 25.000,00 25.000, 00
PUBLICOS {ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SCCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 651.000,00 651.000, 00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 445,000, 00 445,000, 00
01,03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 206,000, 00 206.000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.000,00 3.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 15.000,00 15.000, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGEO 15.000, 00 15.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 236,850, 00 236.850,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 130.150, 00 130.150, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 36.400,00 36.400,00
02.01.02.99 Outros 36.400,00 36.400,00
02.01.05 ALIMENTAGRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 900, 00 900,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 900,00 900, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 10.600, 00 10.600, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 450,00 450,00
02,01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 4.500,00 4.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 76.400, 00 76.400,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 106.700, 00 106.700, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 35.600,00 35.600,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 11.700,00 11.700,00
02,02.10 TRANSPORTES 900, 00 900, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.400,00 2.400,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 56.100,00 56.100,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 400,00 900, 00 1.300,00
06.02 DIVERSAS 400, 00 900,00 1.300,00
06.02.03 OUTRAS 400,00 900, 00 1.300,00
06.02.03.08 OUTRAS 400,00 900,00 1.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 59.800,00 59.800,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 59.800, 00 59.800, 00
07.01 INVESTIMENTOS 59.800,00 59.800,00
07.01.08 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.800,00 2.800,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 30.000,00 30.000, 00
07.01.10,02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 30.000,00 30.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 27.000, 00 27.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 73.613.110,00 74.006.890, 00 147.620.000, 00

de
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SATERHTDADE £ ADORCED

CAMARK HONICTZAL DE SEXUBAL Ao : 2022
Tipo de Crgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo ; DOIAGOES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Evros
Organento 2022 Plano orgasenta! plurianual
Rubrica Designago Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 202 2005 %26
Despasi corrente 111.158.030,00 111,158.03¢,00/108,677.140,23 107.932.318,90 105.574,195,0¢ 103.757.170, 00
)| Daspesas cos @ passail 37.656,500,00 37,636.500,00{ 40.947.300,00 43.079,500,00 45.373.500,00 46.175.500,00
P11 Famunarzgdes Cartas ¢ Permanerites 26.611.600,00 26.611.600,00| 29,131.600,00 30.930.100,00 32,938.609,00 33.515.100,00
0n DESPESAS (0¥ 0 PESEAL 26.611.600,00 26,611,600,00) 29.131,600,00 30.930,100,00 32.938.600,00 33.515.100,00
0101 FEMIRERACIES CERTAS £ ERMANENTES 26.611,600,00 26,11.600,7] 29.131.600,00 30.930.106,00 32.939.600,00 33.515.100, 0
{14101 TITOLARES 28 0G8GS OF SCHSFRNIA £ 187.000,00  187.000,00  188,000,00  189.000,00  191.000,00  193.000,00
- VBIBROS 02 (73305 ATTARgICe:
016104 FESSAL DOS QUADROS- FEEDE 1 CONTRATO 19.830.600,00 19.830.600,00( 21.962.600,00 23.395.100,00 25.032.100,00 25.418,100,00
TYOTVIDIAL DO TRABSLED
1010400 FESS0AL DOS QUADRDS- RES.CONTRETD 18.533.500,00 18.539.300,00| 20.847.500,00 22.609.500,00 24.499.300,00 24.966.000,00
THD, TRABALAD-PESS0ML M FIICIES
D1010402 PESSOAL TS (WADRDS- REG.CONTRATO 100,00 100,40 100,00 100,00 100,00 100,08
10 TRAEALO-RLTERA; TS OSRIGATORIAS DO
BOSICTONMENT) REMINERAISRI0
01010403 S30AL DO5 QUADEDS- REG,CONTRATO 15.000,00  15.000,00
2. TRARALSD-ALTERRCOES FRCULTATIVAS DO
FOSTCIONAMENTD REMUNERATIRID
1012404 PESSOAL D03 QUADRIS- RES,CONTRATO 1.276.000,00 1.276.000,01) 1.115.000,00  785.500,06  552.500,00  453.000,00
TR0, TRARESD-RECRUTANERTO DI BESSOAL
FARR 05 KOVOS 205705, € TRARALEO
1010 PRSSOAL B RESTME OF TAREFA OO 35.000,00  35.000,00)  35.000,00  35.000,00  35.000,00  35.000,00
AVEHCA
o1010 PESSOAL ACUARDANDO A20SERTACHO 100.000,00  100.000,09)  100.000,00  110.000,00  120.000,00  130.000,00
610103 FESSTAT BN (UALQUER CHIRA SITUACRD §37.500,00  837.300,60)  608.000,00  814.500,00  823.500,00  890.000,00
610112 REPRESENTACAD 194.500,00  174.500,00(  174.500,00  177.500,00  177.000,00  177,000,00
pLp113 SURSIDIO DE BEFEICHD 1.968.500,00  1.565.300,00) 2.033.500,00 2.140.000,00 2.191,500,00 2.25:.000,40
010114 SUBSTDIOS TE FERIAS ©MATAL 3.478.500,00  3.478.500,00| 3.930.000,00 4.069.000,00 4.348.500,00 4,420,000, 00
12 Bhonos Varisveis oy Evastpais 2.126,800,00 2.126.800,00| 2.415.600,00 2.336.600,00 2.365.100,00 2.365.100,00
0l E3PR3AS . CO¥ 0 PESSOAL 2.126.800,00  2.126.800,00| 2.415.600,00 2.336.600,00 2.365.100,00 2.365.100,00
002 ARNDS VARIAVELS 00 BVERTOAIS 2.126.800,00  2.126,800,00f 2.415.600,00 2.356.600,00 2,365.100,00  2.365.100,00
010202 BOFAS DYTRADRDIRARIAS 1.322,700,00 1,322.700,00) 1.573.000,00 1.430.000,00 1.490.000,00 1.490.000,00
210204 LIS 02 05T 94.000,00  94.000,00|  205.000,00  111,%00,00  111.700,00  111.700,00
010205 ABOWO PARA FALRAS 59.500,00  55.500,00]  59.500,00  64.400,00  64.900,00  64.900,30
et SURSTRI0 26 T0RNO 361.000,00  561.000,00(  561.500,00  591.800,00  599.800,00  599.800,00
010212 INDEMNTIRCOES P0R CESSACHD 12 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 180,00
g10213 O0TR0S SOPLEMENTOR E PREMIGS 89.500,00  89.500,00|  96.500,00  28.600,00  98.600,00  98.600,00
01021332 QUTRIS SUPLENENTOS E 2REMTCE-DGTROS 16,500,00  16.500,00]  16,500,00  17.600,00  17.600,00  17.600,00
£1021303 SENIAS 28 FRESERA 73.000,00  73.000,00]  80.000,00  81,000,00  81.000,00  81.000,00
I3 Sequranga social §.910.100,00 6.918.100,00| 9.400.100,00 9,792.800,00 10.069.800,00 10.295.300,00
)| DESPESAS OOM O PESSOAL 8.918.100,00  8.918.100,03| 9.400.100,00 9,792.800,00 10.069.800,00 10.295.300,00
1103, SECTRANCA SOCIAL 8.918.100,00 6.318.100,90| 9.400.100,00 9,792.800,00 10.069.800,00 13.293.300,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIMGAS £ 143.500,00  143.500,00  143.500,00  152.000,00  152.00C,00  152.000,00
JOVENS
010334 (UTRAS FRRSTAGCES TAMILIARES 116.500,00  115.500,00|  116.500,00  124.000,00  124.000,00  124.000,00
010305 CONTRIBOICHES 7AR4 A SESURAMCH SOCTAL 0.102.500,00  .102.500,00f 9.601.500,00 8.949.500,00 9.213.000,90 9.442.500,00
01030301 ASSTSTENCIN. NA DOZHCA 005 1,555.000,00 1.555.000,00| 1.605.000,00 1.634.500,00 1.644.500,00 1.654.500,00
FUCTONARIOS FUBLICOS |ADSE)
1030502 SEGURARCA SOTIAL DD PESSOAL EM REZDME 6.547.500,00  6.547.500,09| 6.996.500,00 7.315.000,00 7.568.500,00 7.788.000,00
U5 CONTRATO EY FUMCOES ZUBLICAS [RCTFR)
0183050200 CAINA GERAL D AS0SENTACDES 3.750.000,00  3.750.000,00| 3.850.000,00 3,900,000,00 3.950.000,00 4,000.000,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 2,797.500,00  2.797.500,00( 3.146.500,00 3,415.000,00 3.618.500,00  3.786.000,00
010306 ACTDENTES £ SERVICOS © DOENCAS 51.000,00  51.000,00  5L.000,00  56.200,00  56.200,00  56,200,00
. FADFISSICNATS
010308 SEGOROS 398.200,00  398.100,00/  381.100,00  395.100,00  408,600,00  404.500,00
01030381 SEGUROS DE:ACIDENTES S TRABALED £ 399.000,00  396.000,00)  381.000,00  395.000,00  408.500,00  404.500,00
o DORNTAS EROFISSIONAIS
01030952 SEGTRDS DE SAGE 100,06 100,00 100,00 100,00 100,00 100,06
010310 QUTRAS DESESAS DE SEGTRANCA SOCIAL 166,500,00  106.500,00)  106.500,00  116.000,00  116.000,80  116.000,%
21031001 EVENFUALTIADE MATERMIDMIE, 106,500,00  106.500,00|  106.500,00  116.000,00  116.000,00  116.060,00
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B Aquisicdo de bens e servigos 57.261,210,00 57.261.210,00] 51.202.835,00 48.486.330,00 44.996.440,00 41,521.45C,00
02 MDISICAO DZ BEKS E SERVIGOS 57.26:.210,00 57.261.210,00| 51,202.835,00 43.488.330,00 44.996.440,00 41.521.43¢,00
0201 AQDISICAO DE BENS §,992,495,00  9.992.490,00( 9.349.925,90  5.706.560,00 8.066.795,00 7.420.73¢,00
920101 MATERTAS-BRIEAS E SUBSIDZARTAS 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00 140,00
020102 COMBOSTIVELS E LUBRIFICARTES 1.691.900,00 1.691.900,00| 1.640.3%0,00 1.589.080,00 1,337.370,00 1.485.860,00
02010201 Gasolina 113.200,00  113.200,00/  100.720,00 88.240,00 75.760,00 63.280,00
02010202 Gasdleo 1.413.700,00 1.413.700,00| 1.387.990,00 1.362.260,00 1,336.570,00 1.310.840,00
02010299 Ogtros 165.000,00  165.000,60)  151.680,06  136.560,00  125.040,00  111,720,00
020104 LIMPEZA € BIGIENE 101,600,00  101.600,09 94,730,00 87.860,00 80.990,00 74.120,00
020103 ALIMENTAGRD- REFETCOES CONFECCIONADAS 2.318.600,00 2.318.800,03 2.197.145,00 2,075,690,00 1.954.235,00 1.832.780,00
020106 ACINENTACAC- GEMERDS ARM 294.200,00  294.200,0%  272.705,00  251,210,00  229.715,00  208.220,%0
CONFECCIONER
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 416.100,00  416,105,00  380.685,00  345.270,00  309.855,00  274,440,00
020108 MATERTAL D2 ESCRITORIO 93.900,00 93,900, 00 83.325,00 72,750, 00 62,175,00 51,600, 00
020109 PRODDTOS QOIHTCOS B FARMACEDTICOS 146,710,060  143.710,00)  141.145,00  132.560,00  124.015,00  115.450,00
026110 BRODOTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 2.790,00 2.790,00 2.79),09 2,790,00 2.790,00 2.790,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 96.800,00 95.800,00 92,519,00 88.220,00 83.930,00 79.640,00
020113 MATERTAL DE CONSTMO BOTELEIRO 450,00 450,00 450,00 450,00 430,00 450,00
020124 OUTRO MATERIAL- PECAS 541.499,00  541.490,00|  524.615,00  507.740,00  490.865,00  473.993,00
020115 BREAIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 87.630,00 87.656,00 84.350,00 81.050,00 11.750,00 74,430, 00
020116 NERCADORIAS PARA VERDA £43,700,00  443.70¢,00f  407.145,00  370.590,00  334.035,00  297.480,00
02011603 Outros 443,700,00 443,700,000  407.145,00  370,590,60  334.035,00  297.48),00
020117 FERRAVENTAS E OTENSTLIOS 41.760,00 41,700,100 38.805,00 35,910,00 33.015,00 30.120,%0
(20119 LIVROS B DOCOMENTACKD TEONICA 450,00 450,00 450,00 450,60 450,00 450,00
(20119 ARTIGOS BOWORIFIOOS B DB DECORACEQ 5.760,00 5.700,00 5.633,00 5.610,00 5.563,00 5,520,00
020120 MATZRIAL DE EDOCACAO, CULTURA E 32.000, 00 32.000,00 29.900,00 21.800,00 25.700,00 23,600,00
RECREIO
029121 O0TROS BENS 3.673.650,00 3.673.650,00| 3.353.030,00 3.033.410,00 2.713.790,00 2.339.670,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 47.,268.720,00 47.268.720,00/ 41.852.910,00 39,77.770,00 36.929.645,00 34.100.720,00
020201 EKCARSOS DE INSTALAGDES 1.906.300,00  7.956.300,00 6.677.855,00 6.549.410,00 6.420.965,00 6.192.520,08
020202 LINPEZA E RIGIENE 3.017.100,00  3,017,100,00 2.797.575,00 2.576.050,00 2.358.525,00 2.139,000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 7195.400,00  795.400,00f  937.910,00  §72.420,00  865.535,00 141.440,00
020205 TOCACRO DE MRTERTAL DE INFORMATICA 92.500,00 92.300,00 87.670,00 62.840,00 78.010,00 73.180,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL OE TRERSEORTE 1.964.700,00  1.964.780,00| 1.912,915,00 1.665,050,00 1,515.185,00 1.365.320,00
020209 COMDNICAGOES 495,600,00  495.600,00|  465.600,00  435.600,00  405.600,00  375.600,00
020210 TRANSPORTES 1,255.400,00  1,255.400,00f 1.162.055,00 1.068.710,00  975.365,00  882.020,00
020211 REPRESENTAGHO DOS SERVIGOS 900, 00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
020212 SEGUROS 334.500,00  334.500,00)  329.325,00 324,150,060  318.975,00  313,800,00
020213 DESLOCACOES £ ESTADAS 83.600,00 83.600,00 12.545,00 61.490,00 50,435,00 39.380,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, EROJECTOS E 1.055.100,00 1.055.100,00{  951.690,00  848.280,00  744.870,00  641.460,00
CONSULTADORTA
020215 FORMACAD 82,900,00 82.909,00 81.265,00 19.630,00 11.995,00 76.360, 00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOZS E SIMILARES 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
020217 PUBLICIDADE 1,462,500,00 1.462,500,00] 1,364.830,00 1.246.160,00 1,131.490,00 1,014,820,00
020218 VIGILARCIA E SEGURAMGA 1.867.200,00 1.867.200,00] 1.778.535,00 1.689.870,00 1.601.475,00 1,512,340,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 963.490,00  903.490,00[  642,350,00  781.210,00  675.070,00  650.930,00
020220 OUTROS TRARALHOS ESPECTALIZADOS 760.280,00  760.280,00|  694.450,00  608.620,00  495.790,00  436.960,00
020221 UTILIZACAO DE INFRA-ESTROTURAS DE 1,500,00
TRANSPORTES
020222 SERVICOS DE SAUDE 194.500,00  134.500,00|  185.860,00  177.220,00  168.580,00  159.940,00
020224 EHNCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.000.000,00 1.00€.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 ,009,00,00
020225 O0DTROS SERVIGOS 23,956.580,00 23,956.580,00( 20.509,490,00 15.706.070,00 18.044,790,00 16.471.960,00
n Turag & antros encangos 2.512,200,00  2.512,200,00 2.926.600,00 2,893.000,00 2.856.000,00 2,540,700, 00
03 JUR0S E OUTROS ENCARGOS 2,512.200,00  2.512.200,00] 2.926.600,00 2.893.000,00 2,858.000,00 2.B4D,700,00
0301 JUR0S DA DIVIDA R(BLICA 263.200,00  263.200,00)  244.400,00  216.400,00  192.600,00  176.400,00
030103 SOCIEDADES  FINANCEIRAS~ BANCOS E 263.200,00  263.200,00(  244.400,00  218.400,00  192.600,00  176.400,00
O0TRAS TNSTITUIGOES FIRANCEIRAS
03010302 EMPRESTIMOS DE KEDIO B LOWGO PRAZD 263.200,00  263.200,00)  244.400,00  218.400,00  192.600,00  176.400,00
0301020205 C6T-1732/491 (857.034,55 EOROS) 109,00 100,04 500,00 300,00
0301030206  CGD-1729/491 (3.399.921,19 EOROS) 809,00 800,00
0301930210 C63-1731/091 (2.063.317,41 RURDS) 1,300,00 1.300,33 700,00 206,00 A
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0301030211 CSD-1753/791 (2.014,589,84 EOROS) 1.000,00 1.000,20 500,00
0301030212 C8D-1762/681 {381.021,74 ETROS) 100,00 100,00 100,00 100,00
0301030216  CaD-1776/691 {1.381.638,25 ETROS) 109,00 100,00
0301030219 CGD-2782/59! (3.491.385,28 EUROS} 200,00 200,00
0301030226  CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 6.000,00 6.000,00 6.000,00 2.000,00
0301030227 HOVO BANCO - CRF 8.400,00 8.400,00 8.400,00 2.800,00
0301630228 BCP - CRF 1.200,00 1,200,00 1.200,00 200,09
0301030229 BRI - CRF 1.200,00 1.200,00 1,200,00 200,00
0301030230 BPI-3620570830002(1.477.000,00 ETRS) 14.000,00 14,000,00 12.000,00 12.000,00 10.000,00 8.000, 80
0301030233 IHRO - CANDIDATORA ARRENDAR PARA 2.600,00 2.530,00 2.600,00 2,600,090 2,000,00 2.000,90
REABILITAR (221.923,00 EUROS)
0301030234 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 16,000, 00 16.000,00 14.000,00 12,000,00 10,000,00 8.000,00
INVESTIMERTO-SANTANDER TOTTA
0301030236  FINAWCIAMENTO DE DESPESAS DE 31.600,00 31.60¢,00 28.000,00 26.000,00 20,030,00 18.000,00
INVESTIMENTO-BPT
0301030237 EMPRESTIM) REFERENTE A PROJECTOS 76.000,00 76.000,00 12.000,09 66.000,00 64.000,00 £0.000,00
CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020
0301030238 £6D-2595/000055/491 {2.064.638,41 24.800,00 24.800,00 21.200,00 20.000,00 20.000,00 16.000,00
BOROS}-DESPRSRS INVESTIMERTO
0301030240 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 22.000,00 22.000,00 22.000,00 20.000,00 20.000,00 20,600,100
INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EURDS)
0302030241 ARIT2CRO SOCTAL {EFICIENCIA 8.000,00 8.00¢,00 8.000,00 8,000,00 8.000,00 8.600,00
ENERGEPICA] (1.015.292,21 EUROS)
0301030242 TERKINAL IRTERFACE DE SETUBAL 100,00 106,00
{COMPONENTE MACIONAL)- LINHA BEI-
[1.305.321,82 ROROS)
(301030243  RECOLAA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM 100,00 100,00
SETUBAL (COMPONENTE NACIOMAL)- LINEA
BEI- (383.894,12 EUROS)
0301030244 REQUALIFICACAO AVENIDA DOS 100,00 100,90
COMBATENTES (COMPONENTE NACIOMAL)-
LINEA BEI- (358.222,66 EUROS)
0301030245 REQUALIFICAGAO DO PARQTE ESCOLAR-ESC. 100,00 100,00
N.° 2-SANTA MARIA (COMPORENTE
NACTONRL)- LINBA BEI- (127.383,77
ZOR0S)
0301030246  MDSEU DE SETUBAL-RECOPERACAO DO 22.000,00 22.000,00 22,000,00 20.000,00 16.200,00 14,000,060
CONVENT0 JESDS-ALAS HORTE E NASCENTE
[COMPONENTE NACIONAL)- LINEA BEI-
{1.218.3484,39 EOROS)
0301030247 C6D- {2.745.083,06 ETROS) -DESPESAS 24.800,00 24.800,9¢ 24.000,00 24.000,00 22,00, 00 22.400,00
INVESTIMENTO
0303 JUROS DE LOCARO FTMARCEIRA 137.200,00  137.%00,00)  119.200,00  111.600,00  102.400,00  101.300,00
030303 BOIFCIos 130.000,00 13000000  112.800,00  105.200,00 96.000,00 96. 000,00
030305 UATERIAL DE TRANSEORTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030307 MAQUINARTA £ EQUIPAMERTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030308 ODTROS IHVESTIMENTOS 2.000,00 2.000,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 100,00
0304 JURDS TRIBOTARIOS 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.006,00 2,600,00 2.000,00
030401 INDEMRIZATORIOS 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030402 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.900,00
0305 OUTROS JUROS 1.988.800,00  1.588,800,00| 2.500.000,00 2,500.000,00 2.500.000,00  2.500.000,00
sz {HFFRNS 1-9R8.800,00  1.9AR.800,A0)  2.500.004,00  2.500.000,00  2,500.000,00 2,500,008, 00
03050202 JUROS DE KORA 1.988.800,00 1.988.800,00) 2.500.000,00 2.500.000,00 2,500.000,00 2.500.000,00
0306 ODTROS ENCARGOS FINAKCEIROS 121.000,00  121,000,00 61.000,00 61.000,00 61.009,00 61.000,00
030601 QOUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 121,000,00  121.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000, 00
] Transferéncias e subsidios correntss 11.599.180,00 11.599.180,00( 11.532.925,00 11.466.670,00 11,400.415,00 11.334.120,00
Dil Transferéncias correntes 11,599.180,00 11.599.180,00) 11.532.925,00 11.466.670,00 11.400.415,00 13.334.120,00
DIl Adninistragtes Piblicas 9.505.180,0C  9.505.180,00| 9.499.705,00 9.495.390,00 9.490,995,00 9.483.000,00
DI Adzinistragdo Central - Estado 2.755,000,00  2,755.000,00( 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00
Portuguds
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,733,000,00  2.755.000,00) 2,755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00  2,755.000,00
0403 ADHINISTRAGRD CENTRAL 2,755.000,00  2.755.000,00/ 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00
040302 ESTADO 2.755,000,00  2.755.000,00) 2.755.009,00 2.755.000,00 2.755.000,00  2.755.000,00
04030393 KRER METROPOLITAYA DZ LISBOA 2.755.000,00  2.795.000,00f 2.755.000,00 2.755.000,00 2.753.000,80 2.755.000,00
D12 Administragdo Central - Ootras
entidades
4113 Sequrangs Social
M114 hdzinistragio Regional
M115 Adeinistragio Local 6.756.180,00 5.750.180,00) €.744.785,00 5,740.390,00 5.735.995.00 6.728.000,00
1} TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.750.180,00  5.750.180,00| £.744.705,00 5.740.3%0,00 §.735.995,00 6.728.000,00
0405 ADVINISTRACRO LOCAL §.750.180,00  5.750.180,00| £.744.785,00 ©.740.390,00 .735.995,00 6.726.000,00
040501 CONZINENTE §,750,180,00  #.750.180,00 €.744,765,00 £.740.390,00 6.735.995.00 6,726.000,00
04050102  FREGUESIAS §.004.100,00  6.004.100,00| §.004,100,00 6.004.100,00 6.,004,106,00 6.000.500,00
0405020201 PROTOCOLOS 6.000.000,00  5.000.000,00 ¢.000.000,00 6.000.000,00 6.000,006,90 6.000.000,00
0405010208 QUIRAS 4,100,00 4,300,00 4,100,00 4.100,00 4.100,%0 500,00
04050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 1.000,00 1.000,00
ADKINISTRACAD LOCAL
04050104 ASSOCIAGOES DE MONICIPIOS 319.500,00  319.500,00)  319.500,00  319.500,00  3:9.500,00  319.508,09
0405010401 ASSOCTACAC NACTONAL DE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,90 7,000, 00
MUNICIPIOS PORTOGOESES
405010402 ASSOCIAGKO DB MUKICIPIOS DO 294.500,00  294.500,20)  294.500,00  294.500,00  234.500,00  29¢.500,00
DISTRITO DE SETUBAL
0425010403 ASSOCIACAO INTERMONICIPAL DE 18.000,00 18.600,00 18.000,00 18.000,00 18.000,20 18.000,00
AGOR DA RESTAC DE SET(BAL
04050107 ASSEMBLETAS DISTRITAIS 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00
04050108 (00TROS 425.480,00  425.480,00)  421.065,00  416.630,00  412.295,00  407.900,00
M2 Entidades do Seter Mo Lucrativo 1,956.800,00 1.956.800,00/ 1.898.835,00 1.839.870,00 1.780.905,0¢ 1.725.500,00
04 TRASSFERENCIAS CORRERTES 1.996.800,00 1.956.800,00 1.898.835,00 1,839.870,00 1.780.905,00 1,725.500,00
0407 INSPITCICOES SEM FINS LOCRATIVDS 1.956.800,00 1.956.800,00 1.898.835,00 1.839.870,00 1.780.905,06 1.725.500,00
040701 NSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.956.800,00  1.956.800,00| 1.898.835,00 1.839.870,00 1.780.805,00 1.725.500,00
M3 Familias 137.200,00  137.200,00| 13430500  131.410,00  128.515,00  125.620,00
04 TRANSFERENCIRS CORRENTES 137,200,00  137,200,00)  134.305,00  131.410,00  12.515,00  125.620,00
0408 FAMTLIAS 13.200,00  137.200,00)  134.305,00  131.410,00  128.515,00  125.620,00
040802 (DTRAS 137.200,00  137.200,00)  134,305,00  131.410,00  128.515,00  125.620,00
04060201 PROGRAMAS OCOPACIONAIS 127.300,00  127.300,00)  124,405,00  121.510,00  118.615,00  115,720,00
04080202 O0TRAS 9.000,00 4.000,00 9.000,00 9.000,00 9,000, 00 9.000,00
04080208 ODTRAS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
D414 Qutras
D42 Subsidios Correntes
D Qutras despesas correates 2.120.940,00 2.128,940,00| 2.067.480,23 2,006.819,90 1,945.040,00 1.885.400,00
06 (OGTRAS DESPESAS CORRENTES 2.128.940,00 2.128.940,00| 2.067.480,23 2.006.819,90 1.945.840,00 1.885.400,00
0602 DIVERSAS 2.128.940,00 2.128.940,00| 2.067.480,23 2.006.819,90 1.945.840,00  1.885.400,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 1,310.400,00 1.310.400,00{ 1.302.090,00 1.293.780,00 1.285.470,0¢ 1.277.160,00
PFN?MM TMPASTAS % TAYAS PAGNS PRTA ANTARGNTA 1 005 000,00 T ANS NANAA T 003 A0, A0 T NS AR A0 100,600, 00  T.005. 004, (0
0602010201  TAXA DE GESTAD DE RESIDUOS -T6R 1.000.000,00 1.090.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.C00,00 1.000.800,00
0602010199 QOTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
ADTARQUIA
06020102 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS E TAXAS 305.400,00  305.400,00f  297.090,00  286.780,00  280.470,00  272.160,00
COBRADAS
06020 O0TRAS §18.540,00  818.540,00(  765.330,23  713.03%,90  660.370,00  600.240,00
06020301 Outras: Restituigoes 145,100,00  145.100,00{  141.335,00  137.57C,00  133.805,00  130,040,00
06020302 VA Pago 9,000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.,000,00
06020303 Diferencas de Cazhio 90,00 90,00 90,00 90,00 99,00 90,00
(6020304 Servigos Bancérios 132.200,00  132.200,00)  121.370,00  110.540,00 99,710,00 98.880,00
06020309 (OUTRAS 532.150,00  532.150,00|  493.595,23  455.839,30  417.765,00  380.230,00
Despesa de capital 31,659.870,00 31,659.870,00( 31.320.770,00 23.662.480,00 19.826.475,00 16.494.850,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 31,412.870,00 31.412.870,00| 31.080.835,00 23.429.610,05% 19.602.670,00 16.276.110,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 31.412.870,00 31.412,870,00] 31.080.835,00 23.429.610,00 19.602.670,00 16.276.110,00
701 TNVESTILENTOS 30.953.370,00 30,953.370,00] 30.181.235,00 22.380.810,0¢ 18.559.279,00 15,233.710,00
070101 TERRENOS 300.100,00  300.100,00|  268.585,00  237.070,00  205.555,00  174.040,00
76102 AABITAGES 3,499.200,00  3,499.200,00| 4.343.420,00 €,677,940,04 6.190.380,00 5.000.000,00




ORCAHENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : El‘Jlr
CAMARR MNICTPAL DE SETJBAL hno = 2022
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo ¢ DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizagso : COK B SEM MOVIKERTO Desagregar : §  Euros
|
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rebrica Designacdo Periodos Periodo Sona
anteriores 2003 2024 2025 2026
07010201 Construgdo
£7010203 Reparacdo e Beneficiagdo 3.199.200,00  3.699.200,00| 4.343.420,0 6.677.940,09 6.190.380,00 5.000.000,00
070103 EDTEICI0S 10.252,800,00 10.252.800,00{ 7.598.815,0¢ 3.891.990,00 3.285.645,00  2.952,580,00
07010301 Instalapdes de servigos 923,700,00  923,700,00)  $20,245,00  716.790,00  613.335,00  510.880,00
07010302 Instalaghes desportivas e recreativas 3.751,000,00 3,751.000,00)  960.48,0¢  275.160,00  218.840,00  155.520,00
07010303 Hercados e instalagdes de 32.700,00 32.700,62)  150,006,00 5.000,00
fiscalizagdo sanitaria
07010305 Escolas 117.400,00 137,400,083  137.140,00 15.140,00 59.620,00 43.360,00
07010307 Ontros 5.428.000,00 5.428.000,09f 5.530.950,00 2.819.900,00 2.393.83C,00  2.282.800,00
070104 CONSTRUCORS DIVERSAS 9.413,100,00 9.413.100,00] 10.868.3%0,00 5.709.880,09 4.009.770,00 3,074,660, 00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 4,710.500,00  4.710.500,00) 5.804.003,00 2.303,110,00 1.271.415,00  898.120,00
Compleeentares
07010402 Sigtena de drenagem de dquas 87.100,00  870.100,00f  361.805,00  319.310,00  2:9.825,00  159.320,00
residuais
07010403 Estagdes de tratamento dz dguas 163.500,00  163.500,00]  138.975,00  114.450,00 89.925,00 65.409, 00
residuais
07010404 1lminagdo Piblica 719.860,00  719.800,00{ 1.015.830,00  934.860,00  853.890,00  772.920,00
07010405 Parques e Jardins 547.200,00 547.200,00] 1.040.120,00 101.040, 60 428.160,90 218.980,00
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreativas 5.000,00 10.670,00 9,455,00
7010407 Captagdo, Tratavento e Distribuigio 1.868.100,00 1.888,100,00| 2.140.750,00 1.001.400,00  862.050,00  731.700,00
De Agua
07910109 Sinalizagdo e Trinsito 201.900,00  201.900,00f  1i85.115,00  162.660,00  147.090,00  135.760,00
07010412 Cenitérios 231.200,00  231.200,00|  196.790,00  162.380,00  127.970,00 93.560,00
07010413 Outros 12.800,00 72.800,00
070105 MATERIAL DE TRANSPORTE 593.800,00  599.600,00|  546.180,00  486.070,00  424.%40,00  353.320,00
07010601 EQUIPAMERTO DE RECOLHA DE RESIDOOS 157.600,00  157,600,00)  156.130,00  144.130,00  133.130,00  111.640,00
07010602 OUTRO-MATERTAL DE TRANSPORTE 442,200, 00 442.200,00)  392.070,00 341.940,00  291.810,00 241.680,00
070107 EQUIPAMENTO DE THFORMATICA 125.300,00 125,300,00]  121.355,00 117.410,00 99.009,00 99.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 1.666.700,00 1.666.700,00| 1.667,795,00 1.439.890,00 1.129.983,00  951.080,00
070109 EQUIPAMENTO ADHINISIRATIVO 48.00¢,00 48.000,00 43.905,00 39.81¢,00 35.715,00 28.920,00
070110 EQUIPAMER?O BASICO 1.5717,120,00 1.572,120,00) 1.413.665,00 1,249,710,00 1.086.845,00  923.300,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLEA DE RESIDOOS 491.570,00  491.570,00]  444.095,00  396.620,00  349.145,00  301.670,00
07011002 OTTROS-EQDIPAMERTO BASICO 1,005.550,00 1.085.550,00/  969.570,60  853.090,00  731.700,00  621.630,00
070111 FERRAMENTOS E OTENSTLIOS 10.000, 00 10.000,00 9.445,00 8.890,00 8.335,00 1.780,00
070115 ODTROS INVESTIMENTOS 3.461.250,00  3.461.250,00 3.277.680,00 2.531.150,00 2.,083.100,00 1.629.050,480
0702 LOCAGAO FINAKCETRR 454,000,00 454.000,00{  893.600,00 1.034.800,00 1.037.400,00 1.037.400,00
070203 EDIFICI0S- LOCAGAD FTNANCEIRA 400.000,00  400.000,00]  §38.000,00  979.200,00  992.400,00  992.400,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACRO 30.000,00 30.100,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
FINANCEIRA
070208 HATERIAL DE INFORMATICA- LOCACAO 4.500,00 4,500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRA
070207 MAQUINARTA E EQUIPAMENTO- LOCACKO 4,500,00 ¢,500,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
FTMANCETRA
170709 ANTRNS THVRSTTMENTAS- Tocackn 15,000,010 15.000, 0p 15,600, 00 15.600,00 5.000, 00 s.0mn, ng
FIRANCEIRA
0703 BENS DE IOMINTO POBLICO 5.500,00 5.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.000,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 5.500,00 5.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.000,00
il Transferéncias e subsidios de capital 246.000,00  246.000,00)  238.935,00  231.870,00  224.805,00  217.740,00
il Transferéncias de capital 246.000,00  246.000,00)  233.935,00  231.870,00  224.805,00  217.740,00
i AMdministragdes Piblicas 131.100,00  137.100,00)  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
[l Administragdo Central - Estado
Portuqués
nmn Mrinistracan fentral - Mitras
entidades
D713 Sequranga Social
D114 Administragdo Regional
D115 Adninistragdo Local 131.100,00  137.100,00|  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
08 TRANSFERENCIAS DB CAPITAL 137.100,00  137.100,00f  130,035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 137.100,00  137.100,00/  130.035,00  122,970,00  1i5.905,00  108.840,00
080501 CONTINENTE 137,100,00  137.100,00|  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
08030101 FREGOESIAS 137.100,00  137.100,00)  130.035,00  122,970,00  115.905,00  108.34¢,00
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CAHARR HUNICIPAL DE SETUBAL o 2022
Tipo de Orcamento ; DA DESPESA Tipo de Dotagdo ¢ DOTACOES INICIAIS Tipo de Visvalizagio : COM E SEM HOVIMENTO Desagregar : S Euros
Oramento 2022 Plano orgamental plurianvai
Rubrica Designagio Periodos Periodo Som3
anteriores 2023 224 2025 2026
D112 Entidades do Setor ado Lucrativo 108.900,00  108.900,00(  108.900,00  108.300,00  108.900,00  108.900,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 108,900,00  108.900,00)  108.90¢,06  100.900,00  103,920,00  108,900,00
0807 INSTITOICOES SEM FIRS LUCRATIVOS 108.900,00  108.900,00/  108.%0C,0  108.%00,00  108,90,00  108,900,00
060701 INSTITOICOES SEM FINS LOCRATIVOS 108,900,00  108.900,00(  108.500,0c  108.%00,00  108.990,60  108.500,00
D713 Fanilias
D Outras
072 Subsidios de capital
il Outras despesas de capital 1.000,00 1,000,800 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000, 00
11 QDTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1.00¢, 00 1.000,00
11920 Restituiges 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.,000,00 1.000,00
Despasa efetiva (4] 142.817,900,00 142.817.900,00/131.997.910,23 131.594.799,90 12€.402.670,00 120,252,020, 00
Despesa ndo efetiva [5) 4.802.100,00  4.802.190,00] 5.079.700,00 2.984.700,00 1.797.000,00 1.717.500,00
;] Despesa com ativos financeiros 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 109,00
09 ACTIVOS FINRRCEIROS 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0807 ACGOES E ODIRAS PARTICIPACOES 100,00 100,00
090701 SOCIEDADES E QDASE-SOCIEDADES NAD 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0308 UNIDADES DE PARTICIPACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00
099802 SOCIEDADES E QJASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00
FINANCEIRAS- ROBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 4.601.900,00 4.801.900,00) 5.079.600,00 2.984.600,00 1.796.900,00 1.717.800,00
1 PASSIVOS FINANCEIROS 4.801.900,00 4.81.900,00{ 5.079.600,00 2,904.600,00 1.796.900,00 1.717.800,00
1006 EHPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 4,801.900,00 4.801.%00,08 5.079.600,00 2.984.600,00 1.796.500,00 1.717.800,00
100603 SOCIEDADES EINANCEIRAS- BANCOS E 4,691,900,00  4.691,900,00| 5.079,600,00 2.984.600,00 1,796.900,00 1.717.800,00
OUTRAS INSTITUIGUES FINARCEIRAS
10060365 C6D-1732/491 (857.034,35 BOROS) 40,006, 00 40.000,00 43.000,00 40,00¢,00
100603C6 C6D-1729/491 (3.399.921,19 EUROS) 158.000,00  158.000,08
10060310 £5D-1751/091 [2.063.317,41 EURDS) 94,000, 00 94,000,800 94,000,00 48.000,00
10060311 (6D-1753/791 (2.014.589,84 ECROS) 92.000,00 92.000,00 92.000,00
10060312 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 16.00¢, 00 16.000,00 16.000,00 16.00¢,00 7.100,00
10060316 C6D-1776/691 [1.361.638,25 EUROS) 62.000,00 £2.000,00 62.000,00 62.000,00 £2.000,00 31,000,00
10060325 CGD-2782/591 {3.491.585,28 EGROS) 70.000,00 70.000, 00
10060326 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS-CRE 152.400,00 152.400,00 752.400,00 250.800,00
10060327 HOVO BANCO-CRF 660,000,00  660.000,00{  660.000,00  220.000,00
10060328 BCP-CRF 921,000,00  921,000,00]  930.000,00  310.000,00
10060329 BPI-CRP 921.000,00  921.000,00  930.000,00  310.000,00
10066331 18RU - CANDIDATURA REABILITAR PARA 5.000,00 5.000,80 5.,000,00 5.000,00 5,000,00 5,000, 00
ARRENDAR
10060332 BPI-3620570830002(1.477.000,00 EUROS) 100.000,00  100.000,00]  102.000,00  104,000,00  104.000,00  106.000,00
10060333 FINARCIAMENTO DE DESPESAS DE 196,000,00  196.000,00|  195.000,00  196.000,00  196.000,00  196.000,00
THVESTIHENTO-SANTANDER TOTTA
10060335 FINANCIRMENTO DE DESPESAS DE 216.000,00  276.000,00)  276.000,00  276.000,00  276.000,00  276,000,00
THVESTIIENN DT
10060336 EMPRESTIM) REFERENTE A PROVECTOS 300.000,00  300.000,00/  352.000,00  352.000,00  352.000,00  352.000,00
CO-FIHARCIADOS PELO PORTOGAL 2020
10060337 C6D-2595/000055/491 (2.064.636, 41 100,00 100,00f  130.000,00  260.000,00  260.000,00  262.000,00
EUROS) -DESPESAS INVESTIMENTO
10060339 PINARCTAMENTO DE DESPESAS DE 100,00 100,00 90.600,00  181.200,00  181.200,00  181.200,00
IKVESTIMERTO- CGD (3.292.800,29 EUROS)
10060340 HABmcio SOCIAL (EFICIENCIA 10.000,00 10.000,00 56.400,00 56.400,00 56.400,00 56.400,00
ENERGETICA) {1.015.292,21 ROROS)
10060341 TERMINAL INTERFACE DE SETUBAL 100,00 100,00
(COMPONENTE MACIONAL)- LINEA BEI-
(1.305.321,82 EOROS)
10060342 RECOLBR SELECTIVA DE BIORRESIDUOS M 16.100,00 18.100,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
SETUBRL (COMPORENTE RACIORAL)- LINEA I
BEI- (383.894,12 EOROS) i




ORCRMEXTO B PLRND ORCAMENTAL PIURTANDAL Mg, 11
CAMARA ¥ONTCIPAL 0f SETIRAL Ao : 2022
Tipo de Crcamento : DA DESPBSA Tipo de Dotacdo ; DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVIMERTD Desagregar : §  Euros
Orgamento 2022 Plano organental plurianeal
Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
10060344 REQUALTFICACAO DO PARQUE ESCOLAR-ESC. 10.200,00 10.200,00 10.000,00 10.000, 00
N." 2-SANTA MARTA (COMPOHEHTE
FACIORAL)- LINEA BEI- (127.383,77
EUR0S)
10060345 MISED DE SEIOBAL-RECOPERACAO DO 86.000,00 86.000,00 88.200,00 88.200,00
CONVENT) JESOS-ALAS BORTE E FASCENTE
|COMPONERTE NACTONAL}- LINHA BEI-
{1,218,3484,39 EOROS)
10060346 CGD~ (2,745.083,06 EOROS) -DESPESAS 106,00 100,00/  156.000,00  156.000,00  156.000,00  156.000,00
INVESTIMENTO
100605 ADHINTSTRACAD PUBLICA CRNTRAL- ESTADO 110.000,00  110.000,00
10060501 STST . DEFESA FLORESTA CONTRA 110.000,00  110.000,00
INCENDIOS-DESPRSAS C(M REDES SEC,FATXAS
GESTRO COMBUSTIVELS
Despesa total (6] = [4] + (5] 147,620.000,00 147.620,000,00{145.077.610,23 134.579,499,90 128.199.670,00 121.969.920, 00




ORGAVENTO E 2LAND CRCAHENTAL PLURIANAL Big. : ]

CAMARA MUNTCIPAL DE SETUBAL o : 2022
Tipo de Orgasmento : DA DESPESA Tipo da Dotagdo : DOTRGES INICIALS Tipo de Visvalizacdo : COM E SEM MOVINENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2022 Plano orgazsental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Despesa corrente 111.158.030,00 111.158.039,00{108.677,140,23 107.932,319,30 106,574.195,00 103.757,170,00
ni Despesas co® o pessoal 37.656.500,00 37.656,500,00 40.947.300,00 43.079.500,00 45.373.500,00 46.175.500,00
D11 Remureragdes Certas e Permenentes 26,611,600,00 26.611.600,00| 29,131.600,00 30.930.100,00 32.936.600,00 33.515.100,00
01 ADHIRISTRACAO ACTARQUICA 1.412.600,00 1.412.600,00) 1.453.100,00 1.471.600,00 1.516.100,00 1.484.600,00
0102 CANARR MUNICIPAL 1.412,600,00  1.412,600,00/ 1.453.100,00 1.471.600,00 1.516.100,00 1.484.600,00
0 DESPESAS COK O PESSOAL 1.412.600,00 1.412.600,00( 1.493.100,00 1.471,600,00 1.516.100,00 1.484.600,00
010 REMTNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.412.600,00 1,412.600,00/ 1,453.100,00 1.471.600,00 1.516.100,00 1.484.600,00
010101 TITOLARES DE ORGAOS DE SOBERANTA E 187.000,00  187,000,00]  188.000,00  189.000,00  191.00G,00  193.000,00
KEKBROS DE OREADS AUZARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO §59,600,00  639.600,00|  631.600,00  703.600,00  737.100,00  705.600,00
INDIVIDUAL DO TRABALAO
01010401 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 644,500,00  644.500,00]  691,500,00  703.500,00  737.000,00  705.500,00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNOOES
01010402 PESSORL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

TND, TRARLAC-ALTERACUES OBRIGATORIAS D0
POSICICNAVENT) REMINERATORIO

01030403 PESSORL DOS (UADROS- REG.CONTRATO 15.000,00  15,000,00
16D, TRABALS0-ALTERACDES EACOLTATIVAS 10
POSTCIOHAMENTO REMUNERATORIO

010107 PESSOAL EM REGIKE DE TARERA 07 3.000,00 35,000,000 35.000,00  35.000,00  35.000,00  35.000,00
AVENCA

010109 PESSOAL B QUALQUER OJTRA SITUAGHO 238.000,00  23.000,00]  239.000,00  241.000,00  243.000,00 245,500,600

09111 REPRESERTACA 1,000,00  47.000,00(  42.000,00  49.500,00  49.300,00  49.500,00

010113 SUBSEDIO DE REFEIGAO 6.500,00 65,500,000  65.000,00  €5.000,00  65.000,00  65.000,00

010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E WATAL 180.500,00  180.500,00(  187.500,00  188.500,00  195.500,00  191.00c,00

® DEPARTAMENTO DE ADMINSTRACAD GERAL 3,208.000,00  3.208.000,00] 3.425.000,00 3,502.500,00 3.657.000,00  3.666.000,00

E FINANGAS

0 DESPESAS COM O PESSOAL 3.208.000,00  3.208.000,00] 3.425.000,00 3.561.500,00 3.657.000,00  3.666.008,00

! REZONERAGOES CERTAS E PERMAMENTES 3.208.000,00  3.208.000,00| 3.425.000,00 3.501.500,00 3.657.000,00  3.666.090, 00

0101 PESSOAL D0S QUADROS- REGIVE DO CONTRATO 2.00.500,00  2.434.500,00| 2.616.000,00 2.677.500,00 2.809.000,00  2.814.500,00
THDIVIDUAL D0 IRABALED

01010401 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.204,000,00  2.204.000,00| 2.576.000,00 2.667,000,00 2.809.000,00  2.814.500,00
IND. TRABALAO-PESSCAL B FUN(OES

01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 230.500,00 23050000/ 40.000,00  10.500,00

IND. TRABALEO-RECROTAMENTO DE PESSORL
PARA QS §OVOS POSTOS DE TRABALEO

010209 BESSOAL E4 QUALQUER OUTRA STTUAGKD 110.000,00  110.000,00f  111.000,00  111,500,00  113.500,00  114.500,00

010:11 REPRESENTACAD 17.000,00  17.000,00]  17.000,00  17.000,00  17.000,00  17.000,00

010113 SOBSIDIO DE REFBIGAD 23.500,00  222.500,00]  226.000,00  230.500,00  230.000,00  231.500,00

010114 SUBSIDI0S DE FERIAS B NATAL 44.000,00  424.000,00{  455.000,00  465.000,00  487.500,00  488.500,00

03 DEPRRTAMENTO DE RECURSOS BOMAROS 959.500,00  958.500,00( 1.084,000,00 1.12.500,00 1,169.500,00 1.189.500,00

0 DESPESAS COM O PESSOAL 956.500,00  956.500,00| 1.084.000,00 1,126.500,00 1.,169.500,00 1.189.500,00

0101 REMINERAGOES CERTAS E PERMANENTES 958.500,00  959.500,00| 1.084.000,00 1.118.500,00 1.169.500,00 1.189.500,00

210104 PESSUBL LS QUAUKUS- KeblHE W LUKLHALL 576.000,00  576.000,00{  679.000,00  697.500,00  732.500,00  739.000,00
TNDIVIDUAL DO TRARALED

01010401 PESSORL D0S QUADROS- REG.CONTRATO 561.000,00  561.000,00[  631.000,00  667.500,00  732.500,00  739.000,00
IND. TRABALEO-PESSOAL EN FUNGOES

01010404 PESSOAL D05 QUADROS- REG.CONTRATO 15.000,00  15.000,00f  48.000,00  10.000,00

TND, TRABALRO-RECROTAMENT) DE PESSOAL
PARA 0S NOVOS POSTOS DE TRABALRO

010108 BESSOAL, AGTARDAND) APOSENTACAD 100.000,00  100.000,00|  100.000,00  110.000,00  120.000,00  130.000,00
00109 PESSOAL R (UALQUER QDTRA SITOACKO 100,000,00  100.000,00|  101,000,00  102.000,00  103.000,00  104.000,00
mmit RRPRRSFRTAEN oM onen|  amna omam o 9w 90
010113 SUBSEDIO DE REFEICAO §0.500,00  60.500,00)  €5.000,00  66.000,00  65.500,00  67.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS B NATAL 113.000,00  113.000,00)  130.000,00  134.000,00  139.500,00  140.500,00
0 DEP, COMTNICAGO, THAGEH, RELAGDES 1.609.000,00  1.689.000,00) 1.943.000,00 2.071.500,80 2.226.500,00  2.319.500,00 ,
PUBLICAS B TORISHD I
n DRSPESAS CO¥ 0 PESSOAL 1.689.000,00 1.69.000,00| 1.943.000,00 2.071.500,00 2.226.500,00  2.319.500,00 ‘
0101 SEMINERACOES CEREAS T PERANENTES 1.669,000,00  1.685.000,00) 1,943.000,00 2.071.500,00 2.226.500,00 2.318.500,00
Q10104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO COXTRATO 1,304.000,00 1.304.000,00 1.520.500,00 1.612.000,00 1.740.300,00 1.813.500,00

INDIVIDUAL DO TRABALAO




ORGAMERTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. 12
CAKARA MINICIBAL DE SETCRAL Mo ;202
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visvalizagdo : COM E SE¥ HOVIMENTO Desagregar : S Euros
1 Orgazento 2022 Plano orgagental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 023 2024 2035 2026
01010401 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 1,048.000,00 1,048.000,00 1.385.500,00 1.532.500,00 1.683.500,00 1.756.500,00
IND, TRABALEQ-PESSOAL £4 FINQOES
01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 256.000,00  236.000,00f  125.000,00 19.500,00 57.000,00 57.000,00
IND, TRABALHO-RECROTAMENTO DE PESSOAL
PARR (S NOVOS POSTOS DE TRABALHO
010109 PESSOAL EM QUALQUER 0DTRA SITUACRO 32.000,00 32.000,00 33.000,00 33.000,00  33.000,00 33,500, 00
10111 BEPRESEMTACKD 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000, 00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 114.000,00  114.000,90|  126.000,00  136,000,00  141.000,00  148,500,00
010124 SUBSIDI0S IR FERTAS E BATAL 223.000,00 223,000,000  257.500,00  274.500,00  296.000,00  308.000,00
05 TEPARTAMENTO DB URBANISM} 1.896.000,00 1.896,000,00) 2.286.500,00 2.616.000,00 2.963.000,00 3.172.509,00
01 DESPBSAS COM 0 PESSORL 1.896.000,00  1.896.000,53 2.266.500,00 2.616.000,00 2.963.000,00 3.172.500,00
0101 RENDNERAQOES CRRTAS E PERMANENTES 1,896,000,00 1.895.000,27| 2,286.500,00 2.616.000,00 2.963.000,00 13.172.500,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- RESIME DO CONTRATO 1,478,500,00 1.47.500,57) 1.832.000,00 2,092.500,00 2.376.000,00 2,540,000,00
TNDIVIDUAL DO TRABALBO
01010401 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.466.500,00  1.446,500,00| 1.603.000,00 1.857.500,00 2.195.500,00  2.358.000,00
IND, TRABALEO-PESSOAL, EM FUNGCES
01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 32.000,00 32,000,00(  229.000,00  235.000,00  180.500,00  162.000,00
IND. TRABALEO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL
PARR 0S NOVOS POSTOS DE TRABALHO
010108 PESSOAL BN QUALDUER OUTRA SITURCAO 37.900,00  37.000,00
010112 REPRESENTAGAO 18,000, 00 18.000,00 18.000,00 18.500,00 18.500,00 18,500, 00
0113 SOBSTDIO DE REEEIGRO 109.500,00  109.500,00f  130,500,00  155.500,00  172.000,00  190.500,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS E MATAL 253.000,00  253.000,00)  306.000,00  349.300,00  396.500,00 423.500,00
06 DEPARTAMERTO DE OBRAS MUNICIPAIS 4,316,000,00 4,316,000,00) ¢4.939.500,00 5.309.500,00 5.674.000,00 5.746.000,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4.316.000,00 4.316.000,00 4.939.500,00 5.309.500,00 5.674.000,00 5.745.000,00
0101 REMUNERRSOES CERTAS E PERMANENTES 4,316.000,00 4.316.000,00 4.939.500,00 5.309.500,00 5.674.000,00 5.746.000,00
010104 PESSOAL DOS QUAIROS- REGTME DO CONTRATO 3.370,060,00 3.370.000,00| 3.878.000,00 4.173.000,00 4.477.500,00 4,535.000,00
TNDIVIDAL DO TRARALAD
01010401 PESSOAL DOS (UADROS- REG.CONTRATO 3.255.000,00  3.255.000,50| 3.612.300,00 3.991.500,00 4.390.00C,00  4.462.000,00
THD. TRABALBO-PESSOAL EN FURQOES
1010404 PESSOAL DOS QOADROS- RBG.CONTRATO 115,000, 00 115.000,00)  265.500,00  181,500,00 87.500,00 73.000,00
D, TRAEALEQ-FECROTAMENT) DE PESSORL
PARK 0S HOVOS POSTOS DE TRABALRO
010109 PESSOAL EM QDALQUER ODTRA SITOACAD 32.000,00 32,000,00 32.500,00 32.500,00 33.00C, 00 33.500,00
010111 REPRESERTACEO 22.000,00 22,000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,90 22,000,00
010113 50BS£DI0 DB REEEICiO 324.000,00  324,000,00f  355.000,00  380.500,00  389.000,00  393.509,00
010114 SUBSIDIOS DE FERTAS E HATAL 569.000, 00 969,000,00)  652.000,00  701.500,00  752.500,00  762.009,00
07 DEPARTAMENTO DE AMBIENIE E 5,022.000,00 5.020,000,00] 4.896.500,00 5.093.500,00 5.365.500,00 5.324.509,00
ACTIVIDADES ECONOMICAS
)1 DESPESAS COX 0 PESSOAL 5.020,000,00 5.020.000,00] 4.896.500,00 5.093.500,00 5.365.50C,00 3.324.500,00
0101 REVINERACDES CERTAS E PERMANENTES 5,020.000,00 5.020.000,00{ 4.896.500,00 5.093.500,00 35.365.500,00 5.324.300,00
010104 PBSSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 3.816.500,00  3.816.500,00| 3.746.500,00 3.911.000,00 4.144.000,0  4.083.000,00
IHDIVIDUAL DO TRABALBO
01010401 PEEEORL DO QUADRO TEG,CONTRATO 3,611,000,00  3,611,000,00 3,731.600,00 3.011.000,00 4.144.000,00 1,083,000, 00
THD, TRABALRO-PESSOAL E FURQOES
01010404 PESSORL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 205,500,00  205.500,00 15.000,00
TND.TRABALO-RECROTAMENTO DE PESSOAL
PARA 0S WOVOS POSTOS DE TRABRLHO
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 78..000, 08 78.000,00 79.000,00 79,500,00 20.500,00  107.000,00
010111 REPRESERTACA) 14.000,00 14,000, 00 14.900,00 14.000,00 13.500,00 13,500, 00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHD 462.000,00  462.000,00]  419.500,00  424,000,00  423.000,00  422.500,00
010114 SOBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 649,500,00  649.500,00f  637,500,00  665.000,00  704.500,00  699.500,00
08 DEP, COLTURR, DRSPORTO, DIRETT0S 3.733.000,00 3.733.000,00 4,314.000,00 4.672.000,00 5.107.500,00 5.226,000,00
SOCIAIS B JOVENTUDE
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.733.000,00 3.733.000,00) 4.314.000,00 4.672.000,00 5.107.500,00 5.228.000,00
0101 REHUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.733.000,00 3,733.000,00) 4.314.000,00 4,672.000,00 5.107.500,90 5.228.000,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATD 2.860.500,00 2.860.500,00) 3.338.500,00 3.619.500,00 3.979.000,00 4.070.000,00
INDIVIDUAL DO TRABALHQ |
01010401 FESSORL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2,464.500,00 2.464.500,07) 3.084.000,00 3.409.500,00 3.813.500,00 3.991.500,00 #
THD, TRABALEO-BESSOAL, EH FUNGOES |
|
:
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ORCAMENT) E PLAND ORCAMENTAL PLURIANOAL Pig. : 3
CAMARA VENICIPAL DE SETUBAL Ao : 200
Tipo de Organento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM HOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgapento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sema
anteriores 200 2024 2025 2026
£2010404 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 396,000,00  396.000,00)  254.300,09  210.000,00  165.530,00 18.500,00
IND. TRABALHQ-RECRUTAMENTO DE PESSOAL
PARA OS NOVOS POSTOS DE TPABAIRD
010109 PESSOAL EK QUALQTER OTIRA SITUAGAO 100.000,00  100.000,00  101.50,00  102,500,00  104.000,00  105.000,00
010111 BEBRESENTATAO 16.000,00 16,008, 00 16,000, 00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
010213 SUBSINI0 DE REFEICAO 263,000,00  263.000,0001  264.500,00  313.500,00  327,500,00  340,500,00
010114 SUBSIDIOS DE FRRIAS E NATAL ) 493,500,00  493.500,00/  573,500,00  620.500,00  6B1.000,00  696.500,00
09 DEPARTAMENTO DE EDOCAGAO B SAUDE 2.295.000,00  2.295.000,00| 2.619.500,00 2.883.000,00 3.028.500,00 3.132,000,00
01 DESEESAS COM O PESSOAL 2,295,000,00  2.295.000,00| 2.619.500,00 2,883.000,00 3.028.500,00  3.132.000,00
0101 REMUNERAGDES CERTAS E PERMANENTES 2.293,000,00 2.295.000,00| 2,619.500,00 2.883.000,00 3.028.500,00 3.132.000,00
010104 PESSORL DOS QUADROS- REGIVE DO CONTRATO 1,715,000,00  1.7:5,000,80] 1,981.500,00 2.201.000,00 2.317.020,00 2.362.000,00
INDIVIDUAL DO TRABALAO
01010401 PESSOAL D0S QUADROS- REG.CONTRATO 1.688.000,00 1,689.000,00| 1.843.500,00 2.142.000,00 2.255.000,00 2.299.500,00
ND. TRABRLBO-PESSORL EM FUKC(ES
01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 26.000,00 26,000,00{  138.000,00 59.000,00 62.000,00 62.500,00
INT. TRABALEO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL
2ARA 0S ROVOS POSTOS DE TRABALED
(10109 PESSOAL EM QUALQTER OUIRA SITOACAQ 14,900, 00 14.,000,00 74,000,00 75.000,00 75.500,00  109.000,00
010111 REERESENTACAD 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9,000,00
010113 soB3fDr0 D& REREICAD 198.500,00  198.300,00[  212.000,00  218.500,00  228.000,00  239.500,00
010:14 S08S1010S D8 FERIAS E NATAL 298.500,00  298.500,00[  343,000,00  379.500,00  399.000,00  412.500,00
10 COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE 2.083.500,00 2.063.506,00( 2,170,500,00 2.193.000,00 2.231.000,00 2.252.500,00
SETOBAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.003.500,00  2.083.500,00) 2.170,500,00 2.193.000,00 2.231.000,00 2.252.500,00
0101 REMTNERAGOES CERTAS E PERKANENTES 2,083.500,00 2.083.500,00) 2.170,500,00 2.193,000,00 2.231.000,00 2.252,500,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.616.000,00 1.616.00,00) 1.689.000,00 1.707.500,00 1.739.500,00 1.756.500,00
TRDIVIDORL DO TRABALED
(1019401 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.616.000,00  1.616.000,00 1.699.000,00 1.707.500,00 1.739.500,00 1.756.500,00
14D, TRABALED-PESSOAL EM FUNGOES
010109 PESSOAL B QDALQUER ODTRA SITUACAC 36.500,00 36.500,00 37.000,00 37.500,00 3.00¢,00 38.000,00
010111 REPRESENTACR) 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,20
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 149.000,00  149.00C,00{  150.000,00  150.500,00  150.500,00  152.500,00
010114 5UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 275.500,00  275.500,00)  288.000,00  291.000,00  296.500,00  299.000,00
n12 Abonos Varidveis ou Eventvais 2.126.800,00 2,126.800,00) 2.415.600,00 2.356.600,00 2.365.100,00 2,365.100,00
0 ADMINISTRACKG AUTARQDICA 185.250,00  185.250,00{  203.500,00  203,700,00  203,700,00  203.700,00
0101 ASSEMBLETA KONICIPAL 64.000,00 64.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 12.900,00
01 DESPESAS COY 0 PESSOAL 64.000,00 64.000,00 72.000,00 12,000,00 72.006,00 72.000, 00
0102 ABOSOS VARTAVELS 00 EVEWTUAIS 64.000,00 64.000,00 12.000,00 12.000,00 72.000,00 72,000,00
010204 AJUDAS DR CUSTO 4,000, 00 4,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.00,00
p10213 ODIROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 60.000,00 60.000,00 67.000,00 67.000,00 £7.000,00 67,000,20
01021303 SENIAS DE PRESENCA 60.000,00 60.000,00 67,000,00 67.000,00 67,000,00 67.000,00
0102 CAMARA YUNICIPAL 121.,250,00  120.230,00(  131,500,00  13L.700,00  131.700,00  131.700,00
01 DESEESAS COM O PESSOAL 121,250,00  121.250,00)  131.500,00  131,700,00  131.700,00  131.700,00
010 ABOKOE VARIAVEIS 00 EVENTOAIS 121,360,00  123,250,00)  131.500,00  131,700,00  131.706,0¢  13L.700,00
010202 HORRS EXTRAORDINARIAS 74.700,00 74.700,00 83.000,00 80.000,00 80.00¢,00 80,000, 00
010204 RJUDAS DE CUSTO 17.550,00 17.550,00 19.500,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00
010205 ABOYO PARA FALERS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
010211 SUBSIDIO DE TURO 15.000,00 15.000,00 15,000,00 16.500,00 16.500,00 16,500, 07
010213 00TROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.000,00 13.000,00 13.000,00 14.000,00 14.000,00 16.000,00
21021303 SENEAS DE PRESEMGA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 14.000,00 14.000,00 14,000,00
02 DEPARTAMERTO DE ADMINSTRACRO GERAL 107.300,00  107,300,00  116,500,00  116.700,00  116.700,00  116.700,00
% FINAKCAS
0 DESPRSAS COM 0 PESSOAL 107.300,00  107,300,00)  116.500,00  116.700,00  116.70,00  116.700,00
0102 ABONOS VARIAVELS 00 EVENTUAIS 107.300,00  107.300,00f  116.500,00  116.700,60  116.70C.00  116.700,00
010202 EORAS EXTRAORDINARIAS 81.000,00 81.000,00 90,000, 00 88.000,00 88.000,00 88.000,00
010204 RJODAS DE CUSTO 1,800,00 1.800,00 2.000,00 2,500,00 2.500,00 2,500,00
010205 RBOHO PARR FALEAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 8.000,00 8.000,90 8.0, 00 !
019213 SUBSIDIO DE TURNO 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 t
010213 OUTROS SOPLIMENTOS E PREKIOS 16.00¢, 00 16.000,00 16.900,00 17.000,00 17,000,00 17.009,00
01021302 OUTROS STPLEMENTOS E PREMIOS-OUTHOS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00

03 DEPARTAMENTO DE RECURSOS NUMANOS 52100, 00 52,100,00 57.600,00 36.500,00 56,500,90 36.500,00
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anteriores 2023 2024 2025 2026
01 DESPESAS COR O PESSOAL 32,100,080 52.100,00 57.600,00 56.500,00 56.500,90 36.500,00
0102 ABCHOS VARTAVELS 07 EVENTUALS 32.109,00 52.100,00 37,600,00 56.500,00 56.500,00 56.509,00
016202 HORAS EXTRAORDINARIAS 45.000,00 45,000,00 50.000,0 48.000,00 48.00¢,00 48,000,00
010204 AJUDAS DE COSTO 4.500,00 4.500,00 5.000,00 5,500,060 5.500,00 5.500,00
01020 _ ABONO PARA FRLEAS 1.500,00 1,500,110 1.505,00 1.790,00 1.760,90 1.709,00
00211 S08SDI0 DE TORND 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00
010212 Fmégnmlmcﬁﬁs POR C2SSACRO DE 100,00 100,00 100,00 130,00 100,90 100,00
S
] DEP. COMONICAGAC, THAGEM, RELACOES 134,500,00  134.300,00)  148.500,00  148.200,00  148.200,00  148.200,00
PUBLICAS E TORISKO
01 DESPESAS COM O PESSOL 134,500,00  134.500,00)  148.500,00  148.200,00  148.260,00  148.200,00
0102 RBOROS VARIAVEIS 0D EVENIOAIS 134.500,00  134.500,00f  146.500,00  148.200,00  148.200,00  146.200,00
010202 HORRS EXTRAORDINARIAS 99,000, 00 99.000,00]  110.000,00  108.000,00  108.000,00  108.000,80
010204 AJUDAS DE CUST0 27.060,00 27.000,00 30.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000, 00
010205 ABONO PARR FALEAS 1,500,00 1.500,00 7.500,00 8.000,00 8.000, 00 §,000,00
(10211 SUBSDIO U T0RMO 1,000,00 1,000,00 1.000,90 1.206,00 1.200,00 1.200,00
05 DEPARTAHENTO DE URBANISKO 35.450,00 35.450,00 38.500,00 37,20C,00 37.200,06 37.200,00
01 DSSPESAS CO¥ O ZESSOAL 35.450,00 35.450,00 33.500,00 37,200,00 31.200,00 37.200,00
0102 ABONOS VERIAVEIS 00 SVENTUAIS 35.430,00 35.450,00 38.500,00 37.200,00 37,200, 37.200,00
(10202 HORAS EXTRAORDENARIAS 21.000,00 21.000,00 30.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
(10204 AJUDAS IE CUSTO 430,00 150,00 500,00 700,00 709,08 700,00
010205 RBONO PARA PALHAS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.500,00 8.500,0¢ 8.500,00
06 OEPARTAMENTO DB (BRAS HUNICIPAIS 216,000,00  218.000,00)  289.500,00  288.200,00  268.200,00  288,200,00
01 DESPESAS COM 0 PESSCAL 218.000,00  218.000,00)  289.300,00  268.206,00  268,200,0C  288.200,00
0102 ABOR0S VARIAVEIS 00 EVENTUAIS 218.000,00  218.000,00(  269.500,00  268,20C,00  288.200,00  268.200,00
010202 HORES EXTRAORDINARIAS 200.000,00  200.000,00)  270.000,00  267.000,00  267.000,00  267.360,00
010204 AJUDAS DB COSTO 13.500,00 13.500,00 15.000,00 16.006,00 16.009,00 16.000,00
010205 ARONO PARA FALEAS 3.500,00 3,500,00 3.500,00 4,000,00 4,009,00 4.000,00
010211 §08S1DE0 DE TORMD 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00
07 DEPARTRMENTO DE AMBIFNTE E 477.700,00  477.700,00|  524.000,00  466.500,00  466.500,00  466.500,00
ACTIVIDADES ECONOMICAS
01 DESPESAS (OM 0 PESSORL 477.700,00  477.700,00{  524.000,00  466.50C,00  466.500,00  466.500,00
0102 ABONOS VARZAVEIS 00 EVENTGAIS 471.700,00  472.700,00]  524.000,00  466.50C,00  466.500,00  466.500,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 414,000,00  414.000,00)  460.000,00  400.00C,00  400.000,00  400.000,00
010204 AJUDAS DE CUS20 2.700,00 2.700,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00
010203 ABOND PARA FALEAS 11.006,00 11.007,00 11.000,00 12.000,90 12.000,00 12.000, 00
010211 SOBSIDIO DE TURKO 90,006, 00 50.000,00 50.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
03 DER. CULTORA, DESPORTO, DIREIT0S 250.000,00  250.000,00]  315.000,G0  316.000,00  316.009,00  316.000,00
SOCIAIS E JOVENTOE
0 DESPESAS COM O PESSOAL 250.000,00  230.000,00)  315.000,60  316.000,00  316.009,00  316.000,00
0102 ABONOS VARTAVELS 00 EVENTUALS 250.000,00  250.000,00)  315.000,00  316.000,00  316.000,00  316.000,00
10202 HORAS EXTRAORDINARTAS 141.000,00  141.000,00{  205.000,00  202.000,00  202.000,00  202.000,00
010204 AJUDAS DE CUST0 9.000,00 9.000,00 10.000,00 11.900,00 11.009,00 11..000, 00
020205 ABOKO PARA FALEAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 16.000,00 16,000,00 16.000, 00
010211 S0BS{DI0 DE TURNO 85.000,00 85.000,00 85,000, €0 §7.000,00 87.000,00 87.000,00
09 DEPARTAMENTO DE EDDCACAO B SAGDE 19.500,00 19,500, 00 28.000,00 28.000,%0 29.500,00 28.500,00
0 DESPESAS COH O PESSOAL 19.500,00 19.500,00 28.000,60 28.000,00 26.500,00 28.500,00
0202 ABONOS VARIAVEILS OO EVENTUAIS 19.500,00 19.500,00 28.000,00 28.000,00 28.500,00 28.500,00
010202 HORKS EXTRAORDIFRRIAS 1.000,00 7.000,00 15.000,00 14.000,%0 14,000,00 14.000,00
010204 RJUDAS DE COSTO 4.500,00 4.500,00 5,000, 00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
020205 ABORO PARA FALEAS 3.000,00 3.000,80 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00
010211 SUBSIDIO DE TORRO 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
" COMPANRTA TR ROMRRTROS SAPARRRS fif fT.000,00 64700000 694.500,60  695.600,00  TO3.600.C0 70360000
SETUBAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 647,000,00  647.000,00)  694.500,00  695.600,00  703.600,00  703.600,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVEKTOALS 647,000,00  647,000,00)  694.500,00  695.600,00  703.600,00  703.60,00
010202 BORAS EXTRAORDINARIAS 234,000,00  234.000,00f  260.000,00  255.000,00  255.000,00  255.0C0,00
010204 AJUDRS DE COSEO 9,000, 00 5.200,00 10.000,00 13.000,00 11.000,00 11.000,10
010205 ABONO PARA FALEAS 1.500,00 1:500,09 1.500,00 2,000,00 2.500,00 2.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURMC 402,000,00  402.000,00)  422.500,00  427.000,00  435.000,00  435.000,00
02 OUTROS SOPLEHENTOS E PREMIOS 500,00 509,00 500,90 €09,00 600,00 600,00
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01021302 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-O0TROS 500,00 590,00 500,00 600,00 608,00 600,00
13 Sequranga social 8.918.100,00 8,918.100,00] 9.400.100,00 9.792.800,00 10.069.800,00 10.295.300,47
i} ADMINISTRAGAO ATARQTICA 424,500,00  424,500,06|  445.000,00  ¢58.200,00  468.200,00  478.200,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 44.500,00  424.500,00)  445.000,00  £58,200,00  468.200,00  478.200,00
0 DESPRSAS COM © PESSOAL 224,500,00  424,500,00  445.000,00  450.200,00  468.200,00  478.200,0¢
0103 SEGURANCA SOCTAL 24.500,00  424.500,00)  445.000,00  458.200,00  468.200,00  478.200,00
010303 SOBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.000,00 4,006, 00 4.000,00
JOVENS
010304 QDTRAS PRESTACOBS FAMILIARES 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3,000, 00 3.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SBGURANCA SOCIAL 414.500,00  4:4.500,00|  435.000,00  446.500,00  456.500,00  466.500,00
01030501 ASSTSTENCIA NA DOZHCA DOS 20.000,00  20.000,00  20.000,00  21.300,00  20.500,00  21.500,00
FUNCIORARIOS POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL R REGIME 394.500,00  394.500,00)  415.000,00  425.000,00  435,00G,00  445.000,00
DE CONTRATO EM FONCDES PUBLICAS (RCTFR)
0103950201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 200.000,00  200.000,00f  210.000,00  215.000,00  220.000,00  225.600,00
0103050202 SEGURANGA SOCTAL- REGIME GERAL 194.500,00  193.500,00]  205.000,00  210.060,00  215,000,00  220.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1.900,00 1,000,650 1.009,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
PROFISSIONAIS
010310 (0TRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 3.200,00 3.000,00 3.000,09 3.500,00 3.500,00 3.509,00
01031001 EVENTUALIDAE, MRTERNIDADZ, 3.900,00 3,000,490 3,000,080 3.360,00 3.500,00 3,500,00
PATERKIDADE E ADORGRO
0 DEPARTAMENTO DE ADMINSTRACAO GERAL 2.456.100,00  2.456.100,00| 2.520.100,00 2.570.600,00 2.604.100,00 2.625.100,00
£ FINANCAS
0 DESPESAS COM O PESSOAL 2.456.100,00  2.456.100,00| 2.520.100,00 2.570.6C0,00 2.604,100,00  2.625.100, 00
0103 SEGURAHGA SOCTAL 2,456,100,00  2.456.100,00| 2.520.100,00 2.370,600,00 2.604.100,00  2.625.100,00
016303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIAKAS E 17.000,00  17.000,00)  17.000,00  16.060,00  18.000,00  18.00,00
JOVENS
010304 OJIRAS PRESTACOES FAMTLIARES 15.000,00  15.000,00  15.000,00  16.000,00  16.006,00  16.000,00
010303 CONTRIBOIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 2,011,000,00 2.011.000,00( 2.092.009,00 2.125.000,00 2.145.000,00 2.170.009,00
61030501 ASSISTENCIA NA DOEMGA DOS 1,250.000,00  1.250.000,00] 1.300.000,00 1.320.000,00 1.330.00C,00 1.340.000,00
FONCIONARTOS PUBLICOS (ADSE)
(1030502 SEGURANCA SOCIAL DO ZESSOAL B REGIME 761.000,00  761.000,00|  792.000,00  805.000,00  B15.000,00  830.000,00
DE CONTRATO EM FUNOOES PUBLICRS (RCTFE)
£103050201 CATXA GERAL DE ABOSENTA(OES 500,000,600  500.006,00f  510.000,00  515.060,00  520.000,00 530,000, 00
(193050202 SEGURANCA SOCTAL- REGIME GERAL 261,000,00  261.000,00  262.000,00  290.000,00  295.000,00  300.000,00
010306 ACIDERTES EM SERVICOS E DOENCAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.506,00 5,500, 00
PROFISSIOHAIS
010309 SEGUROS 398,100,600  398.100,00(  381.100,00  395.100,00  408.600,00  404.600,00
01030901 SESUROS DE ACIDENTES D TRABALHO E 399.000,00  398.000,00|  381.000,00  395.000,00  408.300,00  404.300,00
BOENGAS PROFISSIONALS
01030302 SBGUROS DE SAGDE 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS LE SEGURANCA SOCIAL 10,000,00  10.000,0¢f  10.000,00  11.000,00  11.000,00  11.008,00
01032001 EVERTOALTCADE MRTERMIDADE, 10,000,600  10.000,00f  10,000,00  11.000,00  11.000,00  11,000,00
PATERNIDADR £ ADORCAO
03 DEPARTAMENTO DB RECURSOS AUMANOS 219,500,00  279.300,00(  313.000,00  330.000,00  340.000,00  350.000,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 2719.500,00  279.500,00|  313.000,00  330.000,00  340.000,00  350.000,00
0103 SEGORANCA SOCTAL 279.500,00  279.500,00|  313.000,00  330.000,00  340.000,00  350.000,08
030303 SUBSIDIO PAMILIAR A CRIARCAS E 9,000, 00 9.000,00 9,000,00 9.500,00 9.500,00 9.500, 00
JOVENS
010304 OTIRAS PRESTAGOES FAMILIARES 12.000,00  12.000,00|  12.000,00  12.500,00  12.500,00  12.500,00
030305 COHTRIBOIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 232.500,00  232.500,00]  266.000,00  280.000,00  290.000,00  300.000,00
01930501 ASSISTENCIA HA DOENCA DOS 20.000,00  20.000,00)  20.000,00  21.000,00  20.000,00  21.000,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSCAL EM REGIKE 212.500,00  212.500,00]  246.000,00  259.000,00  269.000,00  279.000,00
DE CONTRATO EM FUNGOES POBLICAS (RCTEP)
0103050201 CATLA GERAL DE APOSENTAGORS 150.000,00  150.000,00|  160.003,00  165.000,00  170.000,00  175.000,00
0103050202 SEGURAN(A SOCIAL- REGIME GERAL 62.500,00  62.500,00|  86.000,0  94.000,00  99.000,00  104.000,00 '
010306 ACIDERTES EM SERVICDS E DOEN(AS 22.000,00  22,000,00)  22.000,00  23.000,00  23.000,00  23.000,00
PROFISSIONATS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 4,000, 00 4.000,00 4,000,00 5.060,00 5.000,00 5.000, 00
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01031001 EVENTUALIDALE ¥ATERNIDADE, 4.000,00 4.000,00 4.600,09 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PATERNIDADE £ ADOPCAC
04 DEP . COHUNICACAD, THAGEM, RELACOES 459,500,00  459.500,00[  514.500,00  550.500,00  376.506,00  602.500,00
PUBLICAS E ZURISKO
0l DESPESAS CO¥ O PESSOAL 159,500,00  459.500,00)  514.500,00  550.500,00  576.500,00  602.500,00
0103 SEGURANGA SOCTAL 459.500,00  459.500,00|  514.509,00  550.500,60  576.500,00 602,500, 00
016303 50BSTDI0 FAMILIAR A CRIANCAS E 10,000,00  10.000,00f  10.009,00  11.000,60  11.080,00  11,000,00
JOVENS
010304 QOTRAS PRESTACJES FAMILIARES 5.000,00 5.000,00 5.009,09 5.500,00 5,500,980 5,508, 00
010395 CONTRIBDICOES PARR A SEGURANGA SOCIAL £21.000,00  421.000,00)  476.000,00  509.000,00  535.000,80  561.009,00
01030501 ASSISTERCIA KA DORRCA D0 25,000,00 2500000  25.000,00  26,000,00  26.000,00  26.000,00
FUKCIONARIOS POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGORANCA SOCIAL DO PESSOAL I REGIME 396.000,00  396.000,00|  451,000,00  483.000,00  509.000,00  535.009,00
DE CONTRATO EM FURCOES PUBLICAS {RCTFP)
0103050201 CAIXA GERRL DR A20SENTACOES 135.000,00  155.000,00)  165.000,00  170.000,00  175.000,00  180.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL- REGIME GERAL 341.000,00 241,000,000  286.000,00  313.000,00  334.000,06  355,000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,500,00 4.500,00 4,500, 00
PROFISSIONAIS
010316 CUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 19.500,60  19,500,00(  19.500,00  20.500,00  20,500,00  20.500,00
01031001 EVENTUALICADR MATERNIDADE, 19,500,00  19,300,00)  19.500,00  20.500,00  20.500,00  20.500,00
ERTERNIDADE E ADOPGAO
05 DEPARTAKENTO DE URBAKISHO 544,000,00  544.000,00)  627.500,00  706.500,00  766.500,00  826.500,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 544.000,00  544.000,00)  627.500,00  706,500,00  766.500,00  826,500,00
(10 SEGURANCA SOCTAL 544.000,00  544.000,00|  627.500,00  706.500,00  766.500,00  826.500,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGS B 12.000,00  12.000,00)  12.000,00  13.000,00  13.000,06  13.000,00
JOVENS
0:030¢ ODTRAS FRESTACOES FAMILIARES 9,000,00 9.000,00 5.000,00 9,500,00 9,500, 00 9,500, 00
10305 OONTRIBOICOES PARR A SEGURANGA SOCIAL 509.000,00  500.000,00|  583.500,00  639.500,60  719.500,00  779.500,00
01030301 ASSISTENCTA WA DOEXCA DOS 30.000,00  30.000,00]  30.000,00  31.000,00  31.000,00  31.080,00
FONCIORARTOS BRLICOS [ADSH
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIVE 410,000,00  470.000,00|  553.500,00  628.500,00  688.500,00  748.500,00
[E CONTRATO EM FUNCOES BUBLICAS [RCTEP)
0103030201 CATXA GERAL DE APOSERTACOES 305.000,00  325.000,00  335,000,00  340.000,00  345.000,00  350.000,00
0103050202 SEGURRNGA SOCTAL- REGIME GERAL 145.000,00  145.000,00/  210,500,00  288.500,00  343.500,00  398.500,00
010306 JCIDRNTES EM SERVICOS E DOSHAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.500,00 3.500,00 3.500,0
PROFISSIONALS
010310 QOTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 20.000,00  20.000,06|  20.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00
01031001 EVENTUALTDADE MATERNIDADE, 20.000,00  20.000,08|  20.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00
PATERNIDADE E ADOPCAD
06 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 1.136,000,00  1.158.000,08| 1.251.500,00 1.316.500,00 1.351.000,00 1.381.000,00
0l DESPESAS COM 0 PESSOAL 1,198,000,00  1.158,000,00| 1.251.500,00 1.316.500,00 1.351.000,00 1.381.000,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 1.158.000,00 1.158,000,00 1.251.500,00 1.316.500,00 1.351.000,00 1,381.008,00
010303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 30.000,00  30.000,60)  30.000,00  31.000,00  31.000,00  31.000,00
JOVEHS
010304 00TRAS PRESTAQOES FAMILIARES 18.000,00  16.000,00)  16,000,00  19.000,00  19.000,06  19.000,00
010305 CONTRIBOIGOES PARA A SEGURAMCA SOCIAL 1,097.000,00  1.097.000,00| 1.190.500,00 1.252.000,00 1.286.500,00 1,316,500,00
d1030s01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS 60.000,00  €0.000,00|  60.000,00 61,000,800  61.060,00  61,000,00
FUNCIONARIOS PBLICOS {ADSE)
01030502 SEGURASCH S0CTAL DO BESSCAL M REGDME 1.037.000,00  1.037.000,00( 1,130.500,00 1,191,000,00 1.225,500,00 1.255.500,00
D3 CONTRATO BN FONODES ROBLICAS{RCTER)
0103050201 CATIA GERAL DE, AROSENTAQDES 605.000,00  609,000,00  615.000,00  620.000,00  625.000,00  630.900,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 430.000,00  432.000,00)  $15.500,00  571.000,00  600.500,00  625.500,00
MNING ACTIENTRS B SERVTANS § INGRTES 1 me,m 3 000, 0 .00, 0n 3 51,00 1 500,00 350,00
PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURAK(A SOCTAL 10.000,00  10.000,00)  10.000,00  11.000,00  11.000,00  11.000,00
01031001 EVENTIALIDADE MATERNIDALE, 10.000,00  10.000,00)  10.000,00  11.000,00  11.000,00  11.000,00
PATERNIDASE E ADORGAO
07 DEPARTAKENTO DE AMBIENTE E 1.345.000,00  1.345.000,00| 1.307.500,00 1.322.000,00 1.332,000,00 1.332,000,00 I
ACTIVIDADES ECONOMICAS I
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.345.000,00  1.345.000,00] 1.307.500,00 1.322.000,00 1.332.600,00 1.332.000,00
0103 SEGURAMCA SOCTAL 1.345,000,00  1.345.000,00] 1.307.300,00 1.322.000,00 1.332.000,00 1.332.000,00
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010303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIAKCAS B 30.000,00  30.000,08!  30.000,00  31.000,00  31.000,00  31.02¢,00
JOVENS
010304 ODTRAS PRESTACOES FMILIARES 25.000,00  25.000,00[  25.000,00  26.000,00  26.000,00  26.000,00
010305 CONTRZBUTQOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.277.000,00  1.27.000,00| 1.239.500,00 1.230.500,00 1.260.500,00 1.260.500,00
11030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 45,000,00  45.000,00]  45.000,00  46.000,00  46.000,00  46,000,00
FINCIORARTOS P{BLICOS (ADSE)
01030502 SEGURRMCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIVE 1.232.000,00  1.232.000,00] 1,194.300,00 1.204.500,00 1.214.500,00 1.214.500,%0
DE CONTRATO EM FURGOES BUBLICAS (RCTFP)
0103059201 CAIKA GERAL DZ APOSENTAGOES £25.000,00  625.000,00)  635.000,00  646.000,00  645,000,00  645.000,00
0193050202 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 607.000,00  607.000,00(  559.500,00  564.500,00  569,500,00  569.500,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOEKCAS 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.500,09 3.500,00 3,500,00
PROFISSIONAIS
010310 OJIRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10,600,00  10.006,0¢)  10.000,00  11.000,00  11,000,00  11.000,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 10.600,00  10,000,00)  10,008,00  11.000,00  11,000,00  11,000,00
PATERNIDADE 2 ADOPCAO
08 DEP, CULTURA, DESPORTO, DIREITOS 932.000,00  982.000,00 1.072.500,00 1.145.000,00 1.200.500,00 1.232.000,00
SOCTAIS £ JUVENTODE
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 982.000,00  982.000,00| 1.072,506,06 1.145.000,00 1,200.509,00 1.232.000,00
0103 SEGURARCA SOCTAL 982,000,006  982.000,00{ 1.072.508,00 1,145,000,00 1.200.500,00 1.232.000,00
010303 SOBSIDIO FAMILIAR A CRIAMCAS E 8.000,00 2.000,00 8.000,00 8,500,00 8,500, 00 9.500,80
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 15.000,00  15.000,00]  15.000,00  16.000,00  16.000,00  16.000,00
010305 CONTRIBOIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 946,000,00  946.000,00 1.036.500,00 1.106.000,00 1.161.530,00 1.193,000,00
01030501 BSSISTENCIA BA DXENCA DOS 50.000,00  50.000,00(  50.000,00  51.000,00  51.000,00  51.000,20
FURCIONARIOS FUBLICCS (ADSE)
01030302 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME 896.00,00  696.000,00|  986.500,00 1,055.000,00 1.1:0.500,00 1.142,000,00
DE CONTRATO EM FURGORS POBLICAS (RCTEP)
0103050201 CALXA GERAL DE AROSENTAGOES 535.000,00  535.000,00  545.000,00  S550.000,00  535.000,00  360.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 361.000,00  361.000,00|  441.500,00  505.000,00  555.500,00  382.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00
PROFISSIORAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURAEA SOCTAL 10.000,00  10.000,00|  10.000,00  11.000,00 11,000,060  11.006,00
£1031001 EVENTOALIDADE, MAYERWIDADE, 10.000,00  10.000,00|  10,000,00  11.000,00  11.000,00  1:.000,00
PATERNIDADE £ ADOPCAO
09 DEPARTAMENT) DE EDUCACAO B SAUDE 555.500,00  555.500,00|  614.500,00  645.000,00  672.500,00  699,500,00
01 DESPESAS COM 0 BESSOAL 555.500,00  555.500,00]  614.500,00  645.000,00  6€72.500,00  699.500,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 555.500,00  555.500,00(  614.500,00  645.000,00  672.500,00  699.500,00
010303 SOBSIDIO EAMILIAR A CRIANCAS E 14.000,00  14.000,00)  14.000,00  15.000,00  15,000,00  15.000,00
JOVERS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5,500,00 5.500,0
£10305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL $21,500,00  527.300,00)  966.300,00  614,900,00  641.300,00  668.500,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS 0.000,00 30,000,000  30.000,00  31.000,00  31.000,00  31,000,00
FUMCIONARIOS P(BLICOS {ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCTAL DO PESSCAL EM REGIME ¢91.500,00  497,500,00]  556.500,00  563.000,00  610.500,00  637.500,00
DE CONTRATO EM FUM(0ZS POBLICAS (RCTE)
(103030201 CAIYA GERAL DR APOSENTACDES 200,000,00 22000000  220.000,00  225.000,00  230.000,00  23),000,00
0103050202 SEGURANGA SOCTAL- REGIME GERRL 287.500,00  287.500,00f  336.500,00  358.000,00  380.500,00  402.500,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOEWCAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.500,00 4,500, 00 4.500,00
PROFISSIONAIS
019310 OJTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.000,00 5.000,00 5,000,00 6.000,00 £.000,00 6.000, 00
01032001 EVENTOALIDADE MATERRIDADE, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £.000,00 £.000,00 6.000,00
PATERNIDADE E ADOBGAO
10 COMPANAIA DE BOMBEIROS SAPADORES ©f 714.000,00  714.000,00) 7300000 7T6.500,00  758.500,00  768.500,00
SETUBAL
01 DESPESAS COH 0 PESSOAL 714,000,00  714.000,00]  734.000,00  748.500,00  758.500,00  768.500,0
0103 SEGURANEA SOCIAL 714,000,00  714.000,000  734.000,00  748.500,00  750.500.00  768.500,00
010303 SUBSEDIC FAMILIAR A CRIANGAS E 10,000,00  10.006,00f  10.000,00  11.000,00  11.000,00  11.000,0¢
JOVENS
010304 ODTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 10,000,060 1000000 10,000,090  11.000,00  11.000,00  11.000,00
010303 CONTRTBOICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL §76,000,00  €76.000,00)  696.000,00  7207.000,00  717.000,00  727.000,00
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01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 25.000,00  25.000,60|  25.000,00  26.000,00  26.000,00  26.000,00
FTRCIONARIOS BBLICOS {ADSE)
01630502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME §51.000,00  651.000,00|  671.000,00  681.000,00  691.00C,00  701.009,00
DE CONTRATO B4 FURGOES POBLICAS {RCTFE)
0163950201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES £15.000,00  445.000,00|  455.000,00  460.000,00  465.000,00  470.009,00
0203030202 SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 206,000,00  206.000,00|  216.000,00  221.000,00  226.000,00  231,000,00
010306 ACIDERTES B SERVICOS E DOENGAS 3,900,00 3.006,00 3,000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
PROFISSIORALS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SESURANGA SOCTAL 15,000,00  15.006,00|  15.000,00  16.000,00  15.000,00  16.000,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 15,000,00  15.006,00(  15.008,00  16.000,00  16.006,90  16,008,20
PATERNIDADE E ADORCAO
D2 Aquisigio de bens e servigos 57.261,200,00 57.261.216,00| 51.202.835,00 48.486,330,C0 44.996.440,00 41.521.450,00
| ADHINTSTRAGAO AUTARQUICA 9,093.150,00 5.093.150,00| 7.803.155,00 7.615.160,00 7,427.165,00 7.139.170,00
0101 ASSEMBLETA MUNICIPAL 2,000,00 2,000,00
0 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 2,000,00 2.000,00
0203 MQOISICAO DE BERS 1.000,00 1.000,00
020121 QUTROS BEAS 1.000,00 1.000, 20
0202 AQDISIGAO DE SERVICOS 1,000,00 1.000,00
020217 EUBLICIDADE 1.000,00 1.000, 00
0102 CRIBRA MOMICIPAL 9,091,150,00 9.091.150,00| 7.803.155,00 7.6!5.160,00 7.427.165,00 7.139.170,00
02 BQUISTCAO DE BENS E SERVIGDS 9,091,150,00  9.091.150,00| 7.803.155,00 7.615.160,00 7.427.165,00 7.139.170,00
0201 AQUISICAD DR BENS 260.250,00  260.25C,00(  251.040,00  241.830,00  232.620,00  223.410,00
020107 VESTUARIO E RRFIGOS PESSOAIS 48.900,00  ¢8.900,00f  8.315,00  47.730,60  47.145,00  46.560,00
620115 PREMIOS, CONDECORAGUES E OFERTRS 450,00 450,00 450,00 150,60 450,00 450,00
020119 AR?IGOS RORORTFICOS E DE DECORAGAO 4.560,00 4.300,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00
020121 QDTROS BERS 206.400,00  206.400,00|  197.775,00  189.150,00  180.525,00  171.900,00
0202 AQUISICHO DE SERVICOS 9.830,900,00 8.830.900,00] 7.352.115,00 7.373,330,00 1.194.545,00 6.915.760,00
020201 ENCARGOS DE INSTAIAGDES 7.670,100,00  7.670.100,00| 6.454.585,00 6.339.070,60 6.223.535,00 £.008.040,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 90,00 900,00 900,08 900,00 900,00 900,00
020203 CONSERVAGAD DE BENS 6.100,00 §.100, 00 5.995,00 5.890,00 5.785,00 5.680,00
020210 TRANSPORTES 1,000, 00 1,000,90 1.000,00 1,000,008 1.000, 00 1.000,00
020211 REPRESEHTACAD DOS SERVICOS 90,00 900,00 909,00 960,00 900,00 300,00
020213 DESLOCAGDES E ESTADAS 1.200,00 1.200,00 1.155,00 1.110,00 1.065,00 1.020,00
020214 ESTODOS, PARECERES, PROJECTOS E 395,300,600  355.300,00(  323.785,00  292.270,00  260.755,00  229.240,00
CONSULTADORIA
020219 VIGILARCIA & SEGURNCA 230.400,00  230.400,00|  217.440,00  204.480,00  191.520,00  178.560,00
020239 ASSISTENCIA TECHICA 1.200,00 1.206,00 1,170,00 1.140,00 1,110,00 1.080,00
020225 QUTROS SERVIGOS 563.800,00  563.800,00(  545.185,00  526.570,00  507.935,00  489.340,00
02 DEPARTANENTO DE ADHINSTRAGAD GERAL £ 4,30,050,00  4.320.050,00| 4.104.890,00 3.889.730,00 3.629.570,00 3.459.410,00
FINANGAS
02 MUISICAO DE BENS E SERVICDS 4.320,050,00 4.320.050,00| 4.104.890,00 3.889.730,00 3.629,570,00 3.459.410,00
0201 AQUISIGRO D BENS 286.500,00  286.600,00(  262.735,00  238.870,00  215.005,00  191.140,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 90.800,00  90.800,00|  63.930,00  77.060,00  70.130,00  63.320,00
020108 HATERIAL OB BSCRITORIO 93.000,00  93.000,00)  82.425,00  71.850,00  61.215,00  50.700,00
020103 PRODUTOS QUIMICOS £ FARMACEDTICOS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450, 00
020110 PRODTEOS VENDIDOS KAS FARMACIAS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
020114 OUTRO MATERIAL- PEGAS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.420,00 1.400,00
020111 FERRANENTAS R OTENSILIOS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
020118 TIVR0S E DOCUMENTAGRD TECNICA 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
020121 QOTROS BENS 99.600,00  99.600,00)  93.180,00  86.760,00  80.340,00  73.920,00
0202 BQUISICRO DE SERVIGOS 4,033.450,00 4.033.450,00| 3.042,155,00 3.650.860,00 3.914.565,00  3.268.270,00
020202 LIMPEZA B BIGIENE 202,700,00  282.700,00|  264.655,00  246.610,00  228.565,00  210.520,00
IHIVIE] {TNSFRVACAO TIF, RRRS 24.100,00 24,200,00 71,833,08 19,570,00 17,305.00 15.040,00
020205 LOCAGH) DE MRTERTAL DE INFORMATICA 92.500,00  92.50,00)  B7.670,00  82.840,00  78.010,00  73.180,00
020209 COMTNICACOES 495.600,00  495.600,00]  465.600,00  435.600,00  405.600,00  375.600,00
020210 SRAHSPORTES 500,00 900,00 900,00 %00,00 920,00 900,00
020212 SEGUROS 334.500,00  334.500,00)  329.325,00  324.150,00  318.875,00  313.800,00
020214 ESTOD0S, PARECERES, PROVECTOS B §4.800,00  64.800,00)  ¢60.480,00  56.160,00  51.840,00  47.520,00
CORSULTADORIA
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 51.800,60  S1.60G,D0|  47.090,00  42.380,00  37.670,00  32.960,00
020219 ASSISTERCIA TECNICA 175.300,00  375.300,00) 34870500 322.110,00  250.515,00  268.920,00
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02020 CUTROS TRABALEOS ESPECIALIZADOS 150,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
02024 EHCARGOS DE COBRRNGA DE RECEITAS 1.000.000,00 1,000.000,00) 1.000,000,00 1.000.000,00 1.000.00C,00 1.000.600,00
020225 COTROS SERVICOS 1.310.800,00  1.310.800,00f 1.215.445,00 1.120.090,00 1.024.735,00  929.380,0¢
03 DEPRRTAMENTO DE RECURS0S ROMANOS 100.790,00  700.790,00{  652.850,00  604.910,00  356.970,00  509.030,00
02 AQUISICRO DE BENS B SERVICOS 100,790,00  700.790,00|  652.850,00  604.910,00  536.97¢,00  509.030,00
0201 RQDISICAO DE BENS 371.290,00  371.290,00)  336.400,00  301,510,00  266.620,00  231.733,00
020107 VESTOARID E ARTIGOS PESSOALS 367.200,00 36720000  332.370,00  297.540,60  262.710,00  227.080,00
020110 PROCOTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 30,00 90,00 90,00 90,00 90,20 92,00
020121 Q0DTROS BENS 4,000,00 4,000, 04 3.940,00 3.890,00 3.820,00 3.760,00
0202 RQUISICKD DE SERVIGDS 329.500,00  329.300,00  316.450,00  303.400,00  290.350,00  277.300,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 3.900,00 3.900,00 3.855,00 3.810,00 3.763,00 3.729,00
020215 FORMACAO 82,300,060 82.90¢,00 §1,265,00 79.630,00 77.995,00 76.360,00
020218 ASSISTERCIA TECHICA 2.500,00 2.900,00 2.615,00 2,330,080 2,043,00 1,760,00
(20222 SERVIGOS DE SAODE 194.560,00 194,500,001  105.860,00  177,220,00  166.380,00  159.940,00
(20223 00TROS SERVICOS 45,300,00 45.300,00 42,853,00 40,410,00 37.965,00 35.520,00
04 DEP. COKURICACRO, IMAGEH, REACOES §,326.470,00  6.328.470,00( 6.026,155,00 5.535.840,00 5.139.525,00 4.743.210,00
PUBLICAS E TURISHO
02 AQDISIGAO DE BENS E SERVI(OS §.328.470,00 6.326.470,00( 4,026,155,00 5.535.840,00 5.139.325,00 4.743.219,00
0201 MUISICAD DB BENS 705.100,00  705,100,00f  634.895,00  604.630,00  554.485,00 504,280,090
020114 QUZRO MAERIAL- PECAS 900,00 900,00 900,00 920,00 900,00 900,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50.300,00 50.300,00 46.755,00 47.210,00 45.663,00 46,120, 00
020116 HERCADORIES PARA VENDA 443.700,00  443.700,00)  407.145,00  370.590,00  334.035,00  237.489,00
02011603 Outros 43,700,00  443.700,00)  407.145,00  370.5%0,00  334.035,00  297,480,00
020117 FERRAMENTAS E DTENSILIOS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
020113 ARTIGOS HOKORIFICOS E DE TECORAGAO 1,200,00 1.200,80 1,155,00 1.110,00 1,065,930 1,020,100
020121 OFTR0S BENS 208.550,00  208.550,00{  196.4%0,00  184.430,00  172,370,00  150.3:0,00
0202 AQUISICAG DE SERVIGOS 5,623.370,00 5.623,370,00 5.371.260,00 4.931.150,00 4,585.040,00 4.238.510,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 197,500,00  197.500,00{  186.635,00 75.010,00  164.965,00  136.120,00
020203 CONSERVACAD DE BENS 6.300,00 6.300,00 6.030,00 5.780,00 5.490,00 5.220,00
020210 TRARSPORTES 21.700,00 21,700,00 21.070,00 20.440,00 19.810,00 19.180,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS $2.400,00 82.400,00 71.350,00 60.380,00 49.370,00 38.360,00
020217 PUBLICIDADE 1.481.500,00 1.481,500,00{ 1.364.830,00 1,248.160,00 1.131.490,00 1.014.820,00
020218 VIGILAKCIA E SEGURANCA 984.100,00  854.100,00f  837.045,00  789.%30,00  742.93500  693.880,00
020219 ASSISTENCIA TECRICA 19.800,00 19.800,00 18.210,00 16.620,00 15.030,00 13.440,00
020225 QUTROS SERVIZ0S 2,930.070,00  2,930.070,00| 2.866.030,00 2.613.990,00 2.455.950,00 2.297.9i0,00
05 DEPARTAMENTO DE URBANISHO 1.034,750,00  1.034.750,00{  959.165,00  883.580,00  807.995,00  727.910,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.034.750,00  1.034.750,00{  959.16500  903.580,00  807.995,00  727.510,00
0201 AQUISICAO DE BENS 44,850,00 44,850,100 19.375,00 33.900,00 28.,425,00 22.950,00
020117 FERRAMENTAS B OTENSILIOS 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00
020121 O0TROS BENS 43.000,00 43.000,00 31.325,00 32.030,00 26.575,00 21,100,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 989,900,00  989.900,00]  919.790,00  849.680,00  779.370,00  704.960,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 69.500,00 69.500,00 £3.800,00 38.100,00 52,400,00 46.700,00
020210 TRANSPORTES 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
pz0214 ESTODOS, PARECERES, PROJECTOS B 32.200,00 32.200,00 26.045,00 23.,890,00 19.735,00 15.580, 00
CONSOLEADORIA

020218 VIGIW_!CIA E SEGURANCA f.630:00 §,80,00 3:899:00 3.060.00 4.265,00 3.470,00
020219 ASSISTENCIA TECKICA 1.800,00 1.800,00 1.660,00 1.560,00 1.440,00 1.320,00
020225 OUTROS SERVIFOS 879.100,00  879.100,00[  819.760,00  760.420,00  701.080,00  637.240,00
06 DEPARTAMERT0 DE OBRAS MDNICIPAIS 10.667.800,00 10.667.800,00 9.931.725,00 0.999.850,00 8.169.475,00 7.331.309,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 10.667.800,00 10.667.800,06( 9.931.725,00 6.999.850,00 8.169.475,00 7.331.300,00
0201 MQUISICAO DE BENS 4.104.800,00 4.104.800,0C| 3.837.950,00 3.571.30¢,00 3.304.250,00 3.037.400,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSTDIARIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00
020102 COMRTSTTVETS R 1ORRTFTCANTES 1.623.500,00  1.623.500,00( 1.578.020,00 1.532,740,00 1.487.060,00 1.441.580,00
02010201 Gasolina 113.200,00  113.200,00{  180.720,00 86.240,00 15.760,20 63.280,00
02010202 Gaséleo 1,411.700,00 1.411.700,00| 1.385.990,00 1,360.260,00 1.334.570,00 1.308.860,00
02010299 Outros 96.600, 00 98.600,00 91.310,00 84.220,00 76.730,00 69.440,00
020112 MATPRIAL DE TRANSPORTE- PE(AS 96.800,00 96.800, 00 92.510,00 86.22¢,00 83.930,00 79.640,00
020114 OUTRO HATERIAL- PECAS 228,200,00  228.200,00|  217,595,00  206.996,00  196.365,00  165.780,00
020117 FERRAMENTAS E OTENSILIOS 24.500,00 24.500,00 22,355,00 20.21¢,00 18.065,00 15.920,00
020121 QOUTROS BENS 2.131.700,20  2.131,700,00( 1.927.370,00 1.723.046,00 1.514.7:0,00 1.314,380,00
0202 AQDISICAO DE SERVICOS £.563.000,00  6.563.000,00( 6.093.735,00 5.428,550,00 4.865.225,00 4.294.100,00
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020202 LIMPEZA E EIGIENE 529.800,00  529.800,00|  487.080,00  444.360,00  401.640,00  358.920,00
020203 CONSERVAGAQ DE BENS 351.000,00  351.000,00|  323.440,00  299,880,00  332.925,00  248,760,00
020206 LOCAGAQ DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1.478,100,00  1.476.100,00| 1.459.385,00 1.244.670,00 1.127.955,00 1.011,240,00
020210 TRASPORTES 445.300,00  £43.300,00f  392.500,00  339.700,00  286.330,00  234.100,00
020014 ESTUD0S, PARECERES, PROJECIOS £ §22.000,00  602.800,00|  339.380,00  475.960,00  412.540,00  349.120,00
CONSULTADORIA
020218 VIGILARCIA E SEGURRNGA 156,100,00  154.100,00f  147.965,00  141.830,00  135.965,00  123.560,00
020219 BSSISTENCIA TECNICA 60,000, 00 60.000,00 35.740,00 51,480,00 47.220,00 42,960, 00
020220 ODTROS TRARALEOS ESPECIALIZADOS 557.500,00  557.500,00|  487.375,00  417.250,00  347.125,00  277.900,00
020223 ODTROS SERVICOS 2.394,400,00  2.384,400,00| 2.198.910,00 2.013.420,00 1.772.335,00 1.642.440,00
07 DEPRRTAMENTO OE AMBIENTE E 15.293.300,00 15.293.300,00| 12.463.000,00 12.242,720,00 11.072.430,00 9.964.140,00
ACTIVIDADES ECONOMICAS
02 RQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 15.293.300,00 15.293.300,00] 12.463.010,00 12.242.720,00 11.072,430,00 9.964.140,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.121,100,00 1,121.100,00/ 1,037.445,00  953,790,00  870.135,00  786.480,00
020102 COMBOSTIVEIS E LUBRIFICANTES 900,00 900,00 900,00 900,00 920,00 909,00
02010295 Qutros 900,00 900,00 900,00 900,00 990,00 990,00
020109 PRODUTOS QUIHICOS £ FARMACEUTICOS 86.360,09 86.360,00 81.836,00 77.300,00 72.7170,00 68,240, 00
020110 PRODDTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1,800,00 1.800,00
020114 QUTRO MATERIAL- PEGAS 304.390,00  304,390,00(  298.165,00  291.940,00  285.715,00 279.430,00
020117 FERRAMENTAS £ DTENSILIOS 9.030,00 9,050,00 8,300,00 7.550,00 6.800,00 6.050,00
20121 OUTROS BERS 718.600,00  718,600,00|  646.430,00  574.300,00  502.150,00 430,000, 00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 14.172.200,00 14,172,200,00) 11.426.565,00 11.286.930,00 10.202.295,00 9.177.660,00
020202 LIMPEZA B AIGIENE 1,592.260,00  1.582,200,00| 1.469.200,00 1.346.200,00 1.223.200,00 1.100.200,00
020203 CONSERVAGAQ DE BEHS 41,200,00 41,200,080  243.425,00  237.650,00  231.875,00  226.100,00
020206 TOCKGRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 196.680,00  486.680,00  453.530,00  420.380,00  387.230,00  354.080,00
020210 TRANSPORTES 900,00 900,20 900,00 900,00 900,00 900,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 90,00 90,00 90,00 90,00 99,00 %0, 0t
020218 VIGIIANCIA E SESORANGA 91,750,090 §1,750,00 §0.250,00 58.750,00 57.250,00 55730, 00
020219 ASSISTERCIA TECNICA 105.090,00  105.090,00 58.790,00 92.490,00 86.190,00 79.890, 00
020220 OOTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 221.030,00  221.030,00(  205.520,00  130.010,00  147.500,00  158.9%0,00
020225 CTROS SERVICOS 11,663.260,00 11,663,260,00| 8.893.860,00 §.942.460,00 8,068.060,00 7,201,660, 00
[t [EP.COLTORA, DESPORTO, DIREITOS SOCTATS 4,657,850,00  4.657.850,00| 4.426.910,00 4.195.970,00 3.965.030,00 3.734.090,00
B JUVEKTODE
02 RQUISICAO LE BENS E SERVICOS 4,657.850,00 4,657.850,00 4.426.910,00 4,195,970,00 3.965.020,00 3.734.090,00
0201 AQDISICAO LE BEKS 266.700,00  266.700,00|  295.360,00  244.020,00  232.680,00  216.840,00
020102 COVBUSTIVELS E LOBRIFICANTES 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00
02010202 Gasoleo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2,000, 06
02010299 Qutros 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 9.900,09 5.900,00 9.900,00 9.500,00 9.900,00 9.900,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 908,00 990,00 900,90 900,00 300,00 900,00
020109 PRODUTOS QGIMICOS E FARMACEUTICOS 32.300,00 52.300,00 18.505,00 44.710,00 40.915,00 31,120, 00
020113 NATERTAL DE CONSTMO HOTELEIRO 450,00 450,00 430,90 450,00 450,00 430,00
020114 Q0RO MATERIAL~ PECAS 1.200,00 1.200,00 1.155,00 1.110,00 1.065,00 1.020,00
020113 FREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 36.900,00 36.900,00 35.145,00 33.390,00 31.635,00 29.860,00
020117 FERRAMENTAS E DTENSILIOS 900,00 900,00 900,00 909,00 900,00 900,00
020120 MATERTAL DE EDJCAGAO, CULTURA E 29.000,00 29.000,00 21.350,00 25.700,00 24.050,00 22.400,00
RECREI0
020121 Q0TROS BENS 132.150,00  132.150,00)  128.055,00  123.960,00  119.865,00  111.270,00
0202 AQUISICRO DE SERVIOS 4,391,150,00  4.391.150,00| 4.171.530,00 3.951.950,00 3.732.350,00 3.517.250,00
020201 RNCARGOS DE INSTALACOES 200.300,00  200.300,00|  186.255,00  176.210,00  164.165,00  152.120,00
020202 LIMPEZA E BIGIENE 377.500,00  377.500,00)  353.875,00  330.250,00  306.625,00  263.000,00
020209 CONSERVACAD DE BENS £0.500, 00 60.500,00 54.800,00 49.100,00 43,400,00 31.700, 00
020210 TRANSPORIES 102.150,00  102.150,00 94,320,00 86.490,00 A.660,00 0.830,00
020218 VIGILANCTA E SEGURANCA 433.400,00  433.400,00)  4i7.890,00  402.380,00  386.87,00  371.360,00
020219 ASSTSTRHCIA TECHICA 205.700,00  205.700,00f  188,345,00  170.999,00  153.635,00  136.280,00
020220 00TROS TRARALEDS ESPECTALIZADOS 1,300,00 1,300,00 1.195,00 910,00 115,00 520,00
20221 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTROTURAS DE 4.500,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 3.010.300,00 3.010.300,00| 2.872.960,00 2.735.620,00 2.598.280,00 2,460.940,00
09 DEPARTAMENTO DE EDICACEO £ SADE 4.926.200,00  4.928,200,00| 4.611.280,00 4.308,030,06 4.030.895,00 3.728.760,00
02 AQUISICHO DE BENS B SERVICOS 4.928.200,00 4.928.200,00| 4.61.280,00 4.308.030,00 4.030.895,00 3.728.760,00
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on AQDISTGRD D2 BENS 2.700.630,00  2.700.650,00| 2.552.285,00 2.403.920,00 2.255,855,00  2.107.190,00
20102 COMBISTIVEDS £ LOBRIFICANTES 28.100,00 28.100,00 24.830,00 21.560,00 18,290,00 15,020,00
12010233 Outras 28.100,00 26.100,00 24.930,00 21.560,00 18,290,00 15.020,00
020104 LIMPELR E BIGIENE 960,00 300,00 900,00 900,00 900,90 900,00
020103 ALTMENTACAD- REFEICERS CONFECCIOMADAS 2.317.700,00  2.317.700,00) 2.196.245,00 2.074.790,00 1.953,335,00 1.831.880,00
20106 MLDERTACAD- GENERCS PARA 293.300,00  293.300,00f  271.805,00  250.310,00  228.815,00  207.320,00
CONFECCIONAR
020114 QUTR) MATERIAL- PECKS 900,00 900,00 900,00 900,09 900,00 900,00
020117 FERRAMENTAS & OTENSILI08 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,09 4,500,00 4.500,00
b20120 VMATERIAL DE £00CAGRO, COLIORA E 3,000, 00 3.000,00 2,530,00 2.100,00 1.650,00 1.200, 00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 52,250,00 52.250,00 50,555, 00 48.860,00 47.165,00 45,470, 00
0202 AQUISICHO D SERVICOS 2,221.550,00 2.227,550,00| 2,058.995,00 1.904.110,00 1.775.340,00 1.621.570,00
p2020: ENCARSDS TE INSTRLACDES 33,900, 00 35,900,00 35.015,00 34.130,00 33.245,00 32.360,00
020202 LINPEIA E AIGIENE 900,00 500,00 900,00 900,00 300,00 906,00
020203 CONSERVACAD 28 AENS 221,100,00  221,100,00f  201.435,00  18L.770,00  162.105,00  142.440,00
vty TRANSPORTES 631.900,00  681.900,00{  649.815,00  617.730,00  585,643,00  533.360,00
020218 VIGTLANCTA E SEGTRANCA 15.000,00 45,000,00 £5.000,00 45.900,00 45.000,00 45.000,00
120213 ASSISTENCIA TECHICH 129.300,00  129.300,00f  124.755,00  120.210,00  115.665,00  111.120,00
020225 (TR0 SERVICOS 1.113,450,00  1.113.450,00| 1.002,075,00  904.370,00  832.780,00  736.1%,00
10 (OMPARAIA DE BOMEEIROS SAPADORES IE 236.850,00  236,850,00|  223.695,00  216.540,00  197.385,00  184.230,00
SETUBAL
02 AQUISICRO UE BENS E SERVICOS 236,850,00  236.850,00)  223.695,00  26.540,00  197.385,00  164.230,00
0201 AQUISICAO DE BERS 130.150,00  130.150,00]  122.440,00  114.730,00  107.020,00 99.310,00
026102 COPBUSTIVEIS E LURKIFICANTES 36.400,00 36.400,00 33.64C,00 3(.580,00 28.120,00 25.360,00
02010299 Qutrog 36.400,00 36.400,00 33.640,0¢ 30.880,00 26.120,00 25.360,00
020103 ALIMENTAGA0- REFEIQDES CONFRCCIONADES 900,00 800,00 900,00 900,09 900,00 900,00
020106 ALTYINTACAO- GENERDS PARA 500,00 900,00 900,00 90¢,00 900,00 30¢,00
CONFECCIONAR
120109 ERODOTOS QUIMICOS £ FARMACEUEICOS 10.600,00 10.600,00 10.360,00 10.120,00 9, 860,00 9.640,00
0110 PROZOTOS VESDIDOS NAS ERRMACTAS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
020114 CUTRO MATERIAL- PE(AS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
020121 (UTROS BENS 76.400,00 16.400,00 71.6%0,00 #6.980,00 62.210,00 57.560,00
0202 RUESICAD TE SERVIGOS 106.700,00  106.700,00)  102.255,00 95.810,00 96.363,00 84.920,00
20202 LIMPEIA E HIGIENE 35.600,00 35.600,00 34.310,00 33,020,00 31,730,060 30.440,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 11.700,00 11.700,00 11.295,00 10.890,00 10.485,00 10.080,00
20210 TRAMSPORIES 900,00 500,00 900,00 906,00 900,00 990,00
020219 ASSISTERCIA TECHICA 2,400,00 2.400,00 2.340,00 2.260,00 2,220,00 2.160,00
020225 UDTROS SERVICOS 36,100,00 56.100,00 52,410,00 46.720,09 45.030,00 41,340, 00
0 Jutes e oulTos encargos 2,512,200,00  2.512.200,00| 2.926,600,00 2.893.000,00 2.858,000,00 2.840.706,00
01 AIMINISTRAZAD AUTARQUICA 2.512.200,00  2.512.200,00| 2.926.600,00 2.893.000,00 2.858.000,00 2.840.700,00
0103 (PERACOES FINANCETRAS 2.512,200,00  2,512.200,00| 2.926.600,00 2.893,000,00 2.858.000,00 2.840.700,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 2.512.200,00  2,512.200,00{ 2.926.600,00 2.893.000,00 2.858.000,00 2.840.70C,00
0301 JURDS DA DEVIDA POBLICA 263.200,00  263.200,00|  244.£00,00  218.400,00  192,600,00  176.40C,00
030103 SOCTEDADES  FINANCEIRAS- BRNCOS E 263.200,00  263.200,00)  244.400,00  218.400,00  192.600,00  176.400,00
QUTRAS INSTITOIQDES FINAMCEIRAS
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO B IONGO PRAZO 263.200,00  263.200,00|  2¢4.400,00  218.400,00  192.600,00  176.400,00
(302030205  CoD-1732/431 (B57.034,55 BURGS) 700,00 700,00 500,00 300,00
0301030208  CGD-1723/481 {3.399.921,19 EUROS) 800,00 800,00
0301030210 CoD-1751/081 (2,063,317, 41 ETRDS) 1.300,00 1,300,00 700,00 200,00
0301030211 CBD-1783/791 {2.014.389,84 BURDS) 1.000,00 1.000,00 500,90
0301030212 CGD-1762/681 (381.021,74 EOROS) 100,00 100,00 100,00 100,00
MANING  AR-TTTR/ER1 (1 A1 R38, 75 FITROS) 00,0 100,00
0301030213 06D-2762/391 (3.481.585,28 EOROS) 200,00 200,00
0301030226  CAIXA GERRL DS DEFDSITOS - CR¥ 6.000,00 6,000, 60 6.000,00 2,000,00
1301030227 WOVO BAKCO - CRF 8.400,00 9.400,00 §.400,00 2.800,00
(301030228 0P - CRY 1.200,00 1.200,00 1,200,00 200,00
0301030228 BRI - CRF 1.200,00 1.200,00 1.200,00 200,00
0301030230 BPI-3620370830002(1.477.000,00 EURDS) 14,900,560 14.000,00 12.000, 60 12.600,00 10.0¢0,60 8,006, 00
0301030233 IRRO - CANDITATURA ARRERTAR PARA 2,600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2,000,60 2.000,00
REARTLITAR (221.323,00 EIRDS)
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(301030234 FINANCIAMEKTO DE DESPESAS DE 16.000,00 16.000,00 14.000,00 12.900,09 10,000, 00 8.000,00
INVESTIMENTO-SANTANDER TOITA
0301030236 FINANCIAMERTO DE TESPRSAS [E 31.600,00 31, 600,00 25.000,00 26.000,09 20.000,00 18.000,00
INVESTIMENTO-BPI
0301030237  EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS 16.000,00 76.000,00 72.000,0¢ 66.000,00 £4.000,00 60,900, 00
CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020
0301030238 CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 24.800,00 24,890,00 21.200,06 2¢.900,00 20.000,00 16.000,00
BUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO
0361030240 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 22.000,00 22.000,00 22.000,00 26.000,00 20.000,00 20.000,00
INVESTIMENTO- CGD {3.292.800,29 EUROS)
0361030241 RABITACAD SOCTAL {EFTCTENCTA 8.000,00 8.000,00 8.00,0¢ 8.000,00 8.000,00 8.000,00
ENERGRYICA) (1.015.292,21 EUROS)
0361030242 TEAMTNAL IRTERFACE DE SETOBAL 100,00 100,00

[COMPONENTE NACIONAL) - LINHA BEI-
(1.305.321,82 EUROS)

0301930243 RECOLBA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM 100,00 100,00
SETUBAL (CCMPONENTE NACIONAL)- LINEA
BEI- {303.894,12 EOROS)

0301930244 REQUALIFICACAC AVENIDA DOS 100,00 100,00
COKBATENTES (COMPONENTE BACIOHAL)-
LINEA BEI- {358.222,66 EUROS)

0301030245  REQUALIPICACAO DO PARQUE ESCOLAR-ESC. 100,00 106,00
R.° 2-SANTA MRRIR (COMPONENTE
NACIONAL)- LINER BEI- (127.383,77
EOROS)

030:03024¢  ¥OSED DE SETUBAL-RECUZERACAO DG 22.000,00 22,000,00 22.000,00 2¢.000,00 16.200,00 14.000,00
CONVERTO JESOS-ALAS NCRTE E NASCENTE
(COMPONENTE NACTONAL)- LINBA HEI-
{1.218.3484,39 EUROS)

0303030247 6D~ {2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS 24,800, 00 24.800,00 24.000,00 24.000,00 22.400,00 22.400,00
INVESTIMERTO
0303 JUROS DE 10CACRO FINAKCEIRA 137,200,00  137.200,00]  119.200,00  111.600,00  102.400,00  101.300,00
030303 EDIFICI0S 130,000,00  130.000,00)  112,800,00  105.200,00 96.000,00 96.000,00
030305 HATERIAL DE TRANSPORTE 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5,000,00 5.000,00 5.000, 00
030306 HATERIAL DE TNFORMATICA 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00
030307 MAQUDNARIA E EQDIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00
030308 00TROS INVESTIMENTOS 2,000,00 2.000,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 100,00
0304 JUROS TRIBURARIOS 2,000,060 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
030401 THDEMNTZATORIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030402 0DTROS 1,000,00 1,000,00 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
0305 QUTROS JUROS 1.988.800,00  1,988.800,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00  2.500.000,00
030502 OUTROS 1,998.800,00  1,988.800,00] 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500,000,00 2.500,000,00
£3050202 JURDS DE MORA 1,986.800,00 1,988.800,00| 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.060,00  2.500.000,00
(306 QUTROS EKCARGOS FINANCEIROS 121,000,00  121.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61,000, 00
030601 Q0TROS ENCARGOS FTNANCEIROS 121.000,00  121.000,00 61.000,00 $1.000,00 61.000,00 61.000,00
M Transferéncias e subsidios correntes 11,599.180,00 11.599.160,00| 11.532.925,00 11.466.670,00 11.400.415,00 11.334.120,00
DéL Transferéncias correntes 11,599.180,00 11.599.160,00| 11.532.925,00 11.466.670,00 11.400.415,00 11.334.120,00
Ml Adzinistracdes Publicas 9,505.180,00  9.505.180,00| 9.499.785,00 9.495.390,00 9.430.995,00 9.483.000,00
M1l Rdministragdo Central - Estads 2.7155.000,00  2.755.000,00{ 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00
Portugués
01 ADMINISTRACKO ADTARQUICA 2.755,000,00  2.755.000,00) 2.755.000,00 2.755,000,00 2.755.000,00  2.755,000,00
0102 cium MONICIPAL 2,755.000,00  2.755,000,00) 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00
0 TRRHSFERFNCTAS (MRRENTES 2.755.000,00  2.755.000,06) 2.755.000.00  2,735,000,00  2.753.000,00  2.734,000,00
0403 ADMINISTRACAQ CENTRAL 2,755,000,00  2.755.000,00) 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00
040301 ESTADO 2,755.000,00  2,755.000,00) 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00 2.755.000,00
04030103 RREA METROPOLITARA DE LISBOA 2.735.000,00  2.755.000,00] 2.755.000,00 2.755.000,00 2,755.000,00 2.755.000,00
M2 Administragdo Central - Outras
entidades
DA113 Seguranga Social
MY Mdninistragio Regional

D115 Rdninistragdo Local §.750,180,00  6,750.180,00| 6.744.785,00 6.740.390,00 6.735.995,00  6.728.006,00
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il ADHIKISTRACAO AUTARQUICA 6.357.830,00 6.357.830,00| 6.356.680,00 6,336.530,00 6.356,380,00 6.356.23¢, 00
0102 CAMARE. WONICIRAL 6.337.830,00 6.357.830,00| 6.356.630,00 §.356.530,00 6.356.380,00 6.336.230,00
04 TRANSFZRENCIAS CORRENTES 6.357.830,00  6.357.830,00( 6.356.680,00 6.356.530,00 6.356.380,00  6.356.23¢, 00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 6.357.830,00  6.357.830,00( 6.356.680,00 6.356.530,00 6.356.380,00 6.356.230,00
040501 CONTINENTE §.357.830,00 6.357.830,00| 6.356.680,00 6.356,530,00 £.356.380,00 6.356.230,00
0405¢102  FREGUESIAS §.000,500,00 6.000.500,00( 6.000.500,00 6.000,500,00 #.000,500,00 .000,500,00
0405019201 PROTOCOLOS $.000,000,00  6.000.000,00| 6.000,000,00 6.000.000,00 5.000.000,00 €.000.000,00
0405020209 ODTRAS 500,00 509,00 500,00 500,00 500,00 500,00
04050103 SERVICOS AUTONOKOS DA 1,000,00 1,000,00
ADMINISTRAGAO LOCAL
04050104 RSSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 319,500,00  319.500,00f  319.508,9  319.500,00  319.500,00  319.500,00
0405010401 ASSOCIAGAD NACICHAL DE 1.008,00 7.000,00 7.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00
KOKICIPIOS PORTUGUESES
0405010402 ASSOCIAGHO DE MUMICIPIOS DO 296,500,00  294.500,00|  294,500,0¢  294.500,00  294.500,00  294,500,00
DISTRITO DE SETOBAL
0405010403 ASSOCIAGRD INTERMUNICIPAL DE 18.000,00 18.,000,00 18.00¢,00 18.000,09 18.090,00 18.000,00
AGUA DA REGIAO DE SETGBAL
04050107 RSSEMBIEIAS DISTRITAIS 100,00 100,10 100,00 109,00 100,00 100,00
04050108 ODTROS 36.730,00 36.,730,00 36.580,00 36.430,00 36.280,00 36.130,00
05 DEPARTAMENTC DE URBANISKO 450,00 450,00 450,00 450,00 150,00 450,00
04 TRANSFERERCIAS CORRENTES 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
0405 ADHINISTRACAO LACAL 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
040501 CORTINENTE 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
04050108 OUIROS 150,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
i DEP. CTLTURR, DESPORTO, DIREIT0S 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3,600,00 3.600,00
SOCIRIS E JUVENTUDE
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.690,00
0405 ADHINISTRACAO LOCAL 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
040501 CONTTNENTE 3,600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
04050102  FREGDESIAS 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3,600,00
0405010209 QDTRAS 3.500,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.690,00
09 . DEPARTAKENTO DE EDUCACAD £ 388.300,00  388.300,00/  384.055,00  379.810,00  375.565,00  371.320,00
SAJDE
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 399.300,00  380.300,00|  364.055,00  379,810,00  375.565,00  371.320,00
0405 ADMTHISTRACAO LOCAL 368,300,00  388.300,00|  384.095,00  379.810,00  375.565,00  371.320,00
040501 CONTINENTE 386.300,00  388.300,00|  384.055,00  379.810,00  375.565,00  371.320,00
04050108 OOTROS 386.300,00  386.300,00|  3B4.055,00  379.810,00  375.565,00  371.320,00
12 Entidades do Setor Rio Lucrativo 1.956,800,00 1.956.800,00| 1.898.835,00 1.839,870,00 1.780.905,00  1.725.500,00
01 ADMIRISTRAGAO AUTARQUICA 566.300,00  566.300,00|  564.420,00  561,540,00  53B.660,00  555.780,00
0102 CAMARA MONICIPAL 566.300,00  566.300,00  564.420,00  561,540,00  53B.660,00  553.780,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 366.300,00  566.300,00f  564.420,00  561,540,00  558.660,00  355.760,00
0407 INSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 566.300,00  566.300,0]  564.420,00  561.540,00  358.660,00  535.780,00
040701 INSTITOIGOES SEM FINS LOCRATIVOS 566.300,00  566.300,00|  564.420,00  561,540,00  558.660,00  555.780,00
I} DEP. COMUNICACAQ, IMAGEM, RELACOES 102.6800,00  102.800,00 99.360,00 95,960,00 92.540,00 89.120,00
PUBLICAS E TURISYO
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 102.800,00  102.500,00 99.360,00 95.960,00 92.540,00 89.120,00
0407 INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 102.800,00  102.600,00 99.380,00 95.960,00 92.540,00 89.120,00
040701 ISTITUIGOES SEM FINS LOCRATIVOS 102.800,00  102.800,00 99.380,00 95.960,00 92.540,00 #9.120,00
06 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 14.000,00 14.000,00 13.700,00 13.400,00 13.100,00 16,360, 00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.000,00 14.000,00 13.700,00 13,400,00 13,100,00 16.360,00
0407 INSTITOTCOES SEM FINS LUCRATIVOS 14.000,00 14.000,00 13.700,00 13.400,00 13.100,00 16.360,00
040701 INSTITOIGOES SEM FIBS LOCRATIVOS 14.000,00 14.000,00 13.700,00 13.400,00 13.120,00 16,360, 00
7 TEPARTAMERTN T, AKRTFNTR R 32.900,00 1590000 .50 26.730,00 23,145,00 21,36000
ACTIVIDADES ECOROMICAS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.900,00 35.900,00 32.315,00 28.730,00 25,145,00 21,560, 00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 35.900,00 35.900,00 32.315,00 28.730,00 25,145,00 21,560, 00
040701 INSTITOICOES SEM FINS LOCRATIVOS 35.900,00 35.900,00 32.315,00 26.730,00 25.145,00 21,560, 00 i
08 DEP. CULTORA, DESBORTO, DIREITOS 1.237,800,00 1.237.800,00 1.189.020,00 1.140.240,00 1.091.460,00 1.042,680,00
SOCIAIS B JUVENTUDE
04 TRAKSFERENCIAS CORREHTES 1,237.800,00 1.237.800,00) 1.189.020,00 1.140.240,00 1.091.460,00 1.042.660,00
0407 INSTITUIQOES SEM FINS LICRATIVOS 1.237.800,00 1.237.800,00 1.189.020,00 1.140.240,00 1.091.460,00 1.042,680,00
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040701 INSTITOICIES SEM FINS LOCRATIVOS 1.237.800,00  1,237.800,00| 1.189.020,09 1.140.240,00 1,091.460,00 1.042.680,40
M13 Fanilias 137.200,00  137.200,00f  134.305,00  131.410,00  128.515,00  125.620,90
i ADMINISTRACAO AUTAROUICA 9.900,00 9.900,00 9.509,00 9.900,00 9.,900,00 9.909,00
1102 CAMRRA MUMICTPAL 9,900,060 9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.90¢,00 9,900,090
it TRAKSFERERCIAS CORRENTES 4.900,00 9.900,00 9.900,00 9,900, 00 9,900, 00 9.900,00
0468 FRMILIAS 9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,90 9.900,90
40802 OUTRAS 9,900, 00 9.900,00 9,900,00 9,900,00 9.900,00 9.400,00
4080202 0ITRAS 9.900,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9,008,00
04080208 (JTRAS 300,00 900,00 909,00 960,00 906,00 909,00
02 DEPARTAMERTO DE RECURSOS ATMANOS 127.300,00  127.300,00|  124.405,00  121.510,00  118.615.00  115.720,0
0 1-msm‘ms (ORRENTES 127,300,00  127.300,00)  124.405,00  120.510,00  11B.613,00 115,720,020
0408 FRMILIAS 127,300,00  127.300,00)  126.405,00  121.510,00  118.615,00  115.720,00
1408 QOTRAS 127.300,00  127.300,00|  124.405,00  121.510,00  118.615,00  115.720,%0
04030201 BROGRAMAS CCTRACIONALS 127,300,00  127.300,00|  12¢.405,00  121.510,00  116.615,00  115.720,00
D14 Dutras
i) Sebsidies Correates
5 (utras despesas correntes 2.129.940,60  2.126.940,00| 2.067.480,23 2,006.819,90 1.945.840,00 1.835.409,00
01 MINTSTRACAD AUTARQUICA 514,190,00  314.190,00)  476.645,00  439.100,00  401.555,00  36¢.020,00
0102 ChEARR WOHICIPAL 514.190,00  314,190,00)  476.645,00  439.200,00  401.555,00 364,010,008
{6 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 514.190,60  S514.190,00)  476.645,00  439.100,00  401.333,00  364.013,00
(602 DIVERSAS 514.190,00  514.1%6,00)  476.645,00  439.100,00  401.555,00  364.010,00
060203 UTRAS $14,190,00 514,190,000  476.645,00  439,100,00  401,555,00  364.010,00
(6020302 VA Fago 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00
06020303 Diferencas de Cézhio 30,00 0,00 96,00 90,00 90,00 90,00
06020304 O0TRAS 505.100,00  505.100,00]  457.555,00  430.010,00  392.465,00  354.920,00
2 DEPARTAMERTO DE ACHINSTRACAD GERAL E 608.700,00  606,700,00)  585.645,00  562.590,00  539.335,00  516.480,00
FINRNCAS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES §08.700,00  608.700,00]  585.645,00  562.5%0,00  539.533,00  316.480,00
{602 DIVERSAS §08.700,00  608,700,00  585.643,00  562.5%0,00  539.535,00  516.48),00
(60201 HPQSIOS £ IAAS 310.400,00  310.400,00  302.090,00  293.780,00  285.47C,00  277.160,00
06020101  IMPOSTOS B TAXAS PAGOS PELA AUTARGOIA 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00 5,009, 40
0602010199 OUIRAS-IMPOSTOS E TREAS PAGDS PEIA 5.000,60 5.800,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,480
ATRROOTA
6020102 RESTITUIGOES DE IMPUSTOS E TAXAS 305.400,00  305.400,00)  297.090,00  288,780,00  260.47C,00  272.1€0,00
COBRADAS
060203 (UTRAS 298.300,00  298.300,00,  283,555,00  268.810,00  254.065,00  239.320,00
06020301 Outras Restituigdes 145.100,00  145.100,00f  141.335,00  137.570,00  133.805,00  130.040,00
06020304 Servipos Bancarios 132.200,00  132.200,00|  121.370,00  110.540,00 99.710,00 86.880, 0
6020309 OTTRAS 21.000,00 21.000,00 20.850,00 20.700,00 20.550,00 20,400,00
03 DEPARTAMENTO DE RECURSDS NOMANODS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 430,00
08 OUTRAS DESPESAS CORREMTES 450,00 450,00 130,90 450,00 450,00 430,00
0602 DIVERSAS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
060203 OOTRAS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
06020309 Q0TRES 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
04 D22, COMTHICACR, THAGEH, RELACLES 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.606,00 1.600,00
PUBLICAS E TURISKD
06 DOTRAS DESPESAS CORRERTES 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1,600,00
1602 DIVERSAS 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
060203 OUTRAS 1,600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1,606, 00 1.600,00
06020309 OTTRAS 1,600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1,600,00
03 DEPARTAMINTO DE GRBANTSMO 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
a6 UDTRAS DESPESAS CORRENTES 1,500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
0602 DIVEREAS 1,500,00 1,500, 00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00
060203 007845 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
06020309 (UTRAS 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
06 DEPARTAMENTO DE OBRAS MURICIEAIS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1,200,00
06 DTRAS DESERSAS CORRENTES 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,40
N2 DIVERSAS 1,200,00 1.200,20 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1,209,00
060203 003RAS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00
06020309 OUTRAS 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
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0 TFPARTAMENTO DE AYBIENTE E 1.000.000,00  1,000.000,00) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
ACTIVITADES ECOROMICAS
06 OUTAAS DESFESAS CORREWTES 1.000.006,00  1.000.000,00! 1.000.090,00 1.000.000,00 1.000,060,00 1.000,000,0C
0g02 DIVERSES 1.000,00¢,00 1,000.000,00/ 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000,060,00 1.000.00¢,00
De0201 IMEOSTOS £ TRYAS 1.000,000,00  1.000.000,00) 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00  1.000.000,00
06020101 IMPOSTOS E TAMAS PAGOS PELA ATTARQUIA 1.000.003,00  1.000.000,00| 1.000.000,90 1.000,000,00 1.000,000,00 1.000.000,0¢
0602010101 FAXA DE GESTAQ PR RESIDOOS -T6R 1.000.000,06  1.000.000,00) 1.000.0%0,00 1.000.000,00 1.000,000,00 1.000.000,00
10 COMPARHTA DE BOMBETROS SAPADORES DE 1.309,00 1,300,00 490, 379,90 160,06
SETUEAL
0F UOTRAS DESPESAS CORREMTES 1.360,00 1.300,00 19,23 79,90 160,00
0ga2 DIVERSAS 1.300,00 1.300,00 40,3 9,90 160,00
0g0203 O0TRAS 1.300,00 1,300,00 40,8 39,90 160,00
06020308 COTRAS 1,300,00 1.300,00 140,23 39,9 160,00
Daspesa de capital 31.639.870,00 31,659.870,00| 31,320,770,00 23.662,480,00 19.628.475,00 16.494.850,00
b6 hquisigdo de bens de capital 31.412.870,00 31,412.870,00] 31.080.835,00 23.429.610,00 19.602.670,00 16.276.110,00
i1 ADHINISTRACAO BUTARQUICA 182.400,00  462.400,00|  918,205,00 1,058,150,00 1.057.975,00 1.095.200,00
0102 CAHARY MUNICTEAL 182.400,00  482,400,00[  918,205,00 1.038.150,00 1.057.975,00 1.035.200,00
0 RQUISICAO DE HRNS DE CAPITAL 492,400,00  482.400,00|  918.205,00 1,058,150,00 1.057.975,00 1.055.200,00
03! INVESTIMENTOS 23.900,00 23.900,00 19.605,00 18.350,00 15.575,00 12.800,00
070t EDIFICIOS 2.500,00 2,500,00 2,125,00 1.750,00 1.375,00 1.00¢,00
07010301 Instalaghes de servigos
01010302 Instalagdes desportivas e recreatives 2.300,00 2.500,00 2.125,00 1,750,00 1,375,680 1.000,00
070109 EQUIPRMENTO ADHINISTRATIVO 5,300,00 5.300,00 5.180,00 5.060,00 4,940,00 4.826,00
076110 EQUIPRYENTO BRSICO 900,00 980,00 909,00 900,00 960,00 900,00
07081002 DUTROS- 00 1PAMENT) BASTO0 500,00 900,00 900,00 900,00 960,00 990,00
070115 OUTROS THVESTIMENTES 15.200,00 15.200,00 11.400,00 10.640,00 8.360,00 6.08C,00
0102 TOCACAD FINANCEIRA 456,000,00  454,000,00]  893.600,00 1,034.800,00 1.037.400,00 1.037.400,00
070243 EDIFICION- TOCACAD FIMANCETRA 400.000,00  400.000,00[  838.000,00  979.200,00  992.400,80  992.400,00
{70203 MAYERIAL DG TRAMSPORTE- LOTACNO 30.000,00 30.000,00 30.000, 00 30.000,00 30.060,00 30.000,00
FINANCETRA
170208 MATERIAL DE ISEORMATICA- LOCACAD 4,500,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FINARCETRA
070201 MAQUIRARTA E EQUIPAMENTO- LOCAGAD 4,500,00 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,0¢
FINANCRIRA
010209 QUTROS INVESTIMERIOS- 1oCacho 15.000,00 15.000,00 15.600,00 15.600,00 5.0€0,00 5.000,00
FIRANCETRA
0703 BENS DB DoxfuTo piRLIco 4,500,00 4,500,800 5.000,00 5.000,00 5.000, 60 5.000,00
070301 TERRE40S B RECURSOS HATURAIS 4,500,00 4,500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02 DEPARTIMENTO D2 ADMINSTRACED GERAL £ 1,839.200,00  1.839,200,00 1,829.675,00 1.590.150,00 1.256.160,00 1.070.580,00
FINANCAS
i BQUISICRO DS EENS IR CAPITAL 1.639,200,00 1.839,200,00| 1.329.675,00 1.590.150,00 1.256.160,00 1.070.580,00
1101 IRVESTIMENT0S 1.839.200,00 1.639.200,00 1.829.675,00 1.5%0.150,00 1.256.160,00 1.070.580,00
701m EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 15,300,00  125.300,00)  121.355,00  117.410,00 99,000,00 99.008,00
170108 SOFTRARE THEORUATICO 1.666.700,00  1.666.700,00 1,667.795,00 1,438.890,00 1.129.985,00  951.080,00
070108 EQUIPAMESTO ADWIRISTRATIVG 4.400,00 4.400,00 4.010,00 3.,620,00 3.230,00 2.840,00
070115 QONTROS INVESTIMENTOS 42.800,00 42.800,00 36.515,00 30.230,00 23,945,00 17,660, 00
03 PEPRRTAMENTO DF RECTRSOS HOMAWOS 1.550,00 1.550,00 1.520,00 1.490,00 1.460,00 530,00
0 M)UISICAD [E BENS 0E CAPITAL 1,550,00 1.550,00 1.520,00 1,490,00 1.460,00 530,00
tim TIVESTIMERTOS 1.550,00 1.550,00 1.520,00 1.490,00 1.460,00 930,00
10103 EQUTPAMENTO ATMINISTRATIVO 300,00 900,00 900,00 900,00 900,00
070115 QUTROS TNVESTIMENTOS 650,00 650,00 620,00 590,00 560,00 530,00
04 TEP. COHUNTCACAO, THAGEM, RELACHES 863.900,00  £63.900,00|  755.645,00  647.390,00  539.135,00  430.880,00
FUBLICAS £ 'TORISHO
0 BODISICAD BE BENS [E CAPITAL 863.900,00  663.900,00|  755.645,00  647.390,00  539.135.00  430.880,40
0701 INVESTIMENTOS 863,900,00  863.900,00/  755.645,00  647.390,00  539.135,00  430.880,09
470108 EQUTPRMERT0 ADMINTSTRATIVD 2,800,00 2.800,00 2,650,00 2,500,00 2,350,00 2,200,080
(70115 (UTROS TAVESTINENTOS 861.100,00  061.100,00|  752,995,00  644,890,00  536.785,00 428,680,010
05 DEPARTANENTO DF URBANISHI 1.447.500,00 1,442,500,00| 1.314.940,00 1.181,380,00 1.047.820,00 813,260,080
0 LOUISTCAD UB EENS DE CAZITAL 1.447,500,00 1.447.500,00) 1,314.940,00 1.101.380,00 1.047.820,00  813.260,00
il INVESTIHENTOS 1.447.500,00  1,447.330,00f 1,314,540,00 1,181.380,00 1.047.820,00  913.260,00
018101 TERREN0S 300.100,00  300.100,00(  268.565,00  237,070,00  205.355,00  174.040,00
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070103 EDIFICI08 216.000,00  216.000,00f  216,000,00  216.000,00  216,000,00  216.006,00
07010351 Instalagdes de servigos 216.000,00  216.000,00f  216.000,00  216.000,00  216,000,00  216.000,00
070104 CORSTROCTES DIVERSAS 154.800,00  154,800,00{  145.080,00  335.360,00  125.640,00  115.926,00
07010406 Instalages Desportivas e fecreativas
07010409 Sinalizagdo e Frdnsito 154.800,00  154.800,00/  145.080,00  135.360,00  125.640,00  115.920,00
070109 EQUIPAKENTO ADMINTSTRATIVO 1,800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.83¢,00
070120 EQUIBAKENTO BASICO 324,000,00  324.000,00{  282.150,00  240.300,00  198.450,00  156.600,00
17011002 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 324,000,00  324.000,00f  262.150,00  240.300,00  198.450,00  156.690,00
070111 FERRAMENTOS E DIENSILIOS 2.800,00 2.800,00 2.630,00 2,500,00 2.330,00 2.200,00
070115 QOTROS INVESTIMEN2OS 448.000,00  440.000,00[  398.675,00  348.350,00  298.025,00  246.700,00
06 DEPARTAENIO D OBRAS MINICIPAIS 23.029,700,00 23.029.700,00) 22.311.160,00 15.737.290,00 12.922.250,00 10.465.360,00
iy} AGDISICAO DE BENS DE CAPITAL 23.029.700,00 23.029.700,00( 22.311.160,00 15,737.290,00 12,922.290,00 1G.463.560,00
0701 TNVESTIHERTOS 23.028.700,00 23.028.700,00( 22.310.160,00 15.736.290,00 12,921.290,00 10.463.560, 00
070102 RBITAGOBS 3.499.200,00  3.499.200,00( 4.343.420,00 6.677.940,00 6.190.380,00 5.000.000,00
07010291 Construgdo
(7016203 Reparacdo e Beneficiagdo 3.499,200,00  3.499.200,00/ 4.343.420,00 6.677.940,00 6.190.360,00  5.000.000,00
070103 EDIFICIOS 10.005.100,00 10.005,100,00 7.353.170,00 3.648.400,00 3.(44.1:0,00 2.753.080,00
07010361 Instalaghes de servigos $76,500,00  679.500,00]  576.725,00  474.930,00  3713.175,00  272.400,00
07010302 Instalagies desportivas e racreativas 3,740.500,00  3.748.500,00,  958.355,00  273.410,00  217.485,00  154.520,00
07010303 Mercados e instalagles de 32,700,00 32.700,00f  150.000,00 5.000,00
fiscalizagdo sanitiria
07010305 Escolas 117.400,00  117.400,00(  137.140,00 75.140,00 59.620,00 43.36¢,00
07010307 Qutros 5.420.000,00 5.428.000,00| 5.530.950,00 2.819.900,00 2.393.850,00 2.262.800,00
070104 CONSTROG02S DIVERSAS 8.240,200,00  8.240,200,00| 9.473.655,20 4.430.310,00 2.865.365,00 2.065.420,00
07010401 Viadutos, Arruazentos e Qbras 4.710.500,00  4.710.500,00| 5.804.005,00 2.303.110,00 [.271.415,00  898.120,00
Cozplementares
07010402 Sistera de drenagez de dquas 878.100,00  §78.100,00  361.805,00  319.310,00  219.815,00  139.320,00
residuais
07010403 Estagles de tratamento de dguas 163.500,00  163,500,00)  138.975,00  114.450,00 99.925,00 §5.400,00
residuais
07010404 1luminagdo Piblica
07010405 Parques e Jardins 450.100,00 40.100,00 963.085,00 §54.070,00  391.255,00 192.046, 00
07010406 Instalagdes Desportivas e Recreakivas 5.000,00 10.670,00 9,455,00
07610407 Captagdo, Pratzmento e Distribuigde 1.898,100,00  1.888.100,00 2.140,730,00 1.001.400,00  862.050,00  731.70¢,00
De Aqua
07010409 Sinalizagdo e Trdnsito 47.100,00 47,100,00 40.035,00 21.300,00 21.450,00 18.840,00
07010413 Outros 12,800,00 12.800,00
070106 MATERIAL DE TRENSPORTE 599.800,00  599.800,00]  54B.180,00  486.070,00  424.540,00  353.320,00
07010601 EQUIPAMENTO DE RECOLEA DE RESIDIOS 157.600,00  157.600,00  156.110,00  194.130,00  133.130,00  111.640,00
07010602 OUTRO-UATERTAL DE TRANSPORIE 442,200,00  442,200,00]  392.070,00  341.940,00  231.810,00  241.680,00
070109 EQUIPAMENTO ADMTRISTRATIVO 23.500,00 23.500,00 20.245,00 16.990,00 13,73, 00 10.480,00
070110 EQUIZAMENTO BASICO 51,200,00 51.200,00 45,545,00 39.390,00 34.325,00 26.580,00
07011002 ODTROS-EQUIPAMENTO BASICO 51.200,00 51.200,00 45.545,00 39,340,400 34.325,00 28.580, 00
070111 FERRBMEATOS B UTENSILIOS 1.200,00 7.200,00 6.795,00 6.390,00 5.985,00 5.580,00
070115 O0TROS INVESTIMERTOS §02.500,00  602,500,00)  519.150,00  430.800,00  342.450,00  249.100,00
0703 BENS DE DOMINIO POBLICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070301 TERRENOS E RECURSOS MATURAIS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07 DEPARTAMERTO DE RMBIENTE B 2,905.470,00  2,905,470,00{ 3.204.500,00 2.526.530,00 2.146.560,00 1,768.79¢,00
ACPIVIDADES ECONOMICAS
07 AQUISICAO DE BEMS DE CAPITAL 2.905.470,00  2.903.470,00 3.204.500,00 2.526.530,00 2.148.560,00 1.768.750,00
70 INVESTIHERTOS 2.905.970,00  2.905.470,00| 3.204.500,00 2.526,530,00 2.146.360,00 1.768.790,00
070103 EDIFICI0S 19.200,00 19.200,00 19.020,00 18.640,00 18.660,00 18.480,00
nmnt Tnstalaghes de servigns 19.200.00  19,200,00]  19,020,00  18,040,00  18.660,00  18.480,00
070104 CONSTROGOES DIVERSAS 1.018,100,00  1.018.100,00 1.269.655,00 1.144.210,00 1.016.765,00  893.320,00
07010404 Tluainagdo Piblica 719.800,00  719.800,00| 1.015.830,00  934.860,00  853.390,00  772.920,00
07010405 Parques & Jardins §7.100,00 67.100,00 57,035,00 46.970,00 36.905,00 26.840,00
07010412 Cemitérios 231.200,00  231.200,00  196.790,00  162.380,00  127.970,00 93.560,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.800,00 1,800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
070110 FQDIPAKERTO BASICO 598.170,00  588.170,00/  526.880,00  465.590,00  404.300,00  343.010,00
07011601 EQUIPAMENTO DE RECOLAA DE RESIDDOS 431,570,00  491,570,00)  444.095,00  396.620,00  349.145,00  301.670,00
07011002 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 96.600,00 96.600,00 §2.783,00 £6.970,00 33,155,00 41,349,00
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10115 ODTROS THVESTIMENTOS 1,216.200,00 1.278.200,08| 1.367.145,00 896.090,00 105.,035,00 513.980,00
(] DE2. CULTURA, DESPORIO, DIREITOS SOCIAIS 402.900,00  402.900,00(  341.615,00  320,330,00  239.045,00  277.760,00
£ JUVERTODE
0 AQUISICAD D BENS [T CRMITAL 402.900,00  402.900,00|  341.615,00  320.330,00  299,045,00  217.%60,00
1701 TNVESTIMENTOS 402,900,00  402.900,00|  341.615,00  320,330,00  293.045,00  277.760,00
170103 EDIFCIos 10.000,00 10.000,00 8.500,00 7.000,00 5.500,00 4.000,00
07010301 Instalaples de servigus 10.000,00 10.000,00 8,500,00 7.000,00 5,500,00 4,000,00
070103 EQUITAMERTO ADMINISTRATIVO 200,00 200,00 170,00 140,00 110,00 80,00
070110 EQUIZMERTO BASTCD ) 142,800,00  342.800,00|  324.530,00  306.260,00  267.930,00  269.720,00
1011002 OUTROS-EQUIBAYENTO RASICO 342.800,00  342.800,00f  324.530,00  306.260,00  287.930,00  269,720,00
070115 GUTROS DIVESTIMERTOS 49.900,00 43,500,00 8.415,00 6.930,00 5.445,00 3,960,00
i TEZARTAMENTO LE EDOCACAO § SADDE 380.450,00  380.450,00f  344.375,00  308.300,00  272.225,00  236.150,00
7 HQUISICAO IR BENS DR CAPITAL 380.450,00  380.450,00f  344.375,00  308.300,00  272.225,00  236.150,00
ot INVESTIMENTOS 300.450,00  380,450,00f  344.375,00  306.300,00  272,225,00  236.150,00
070105 FQUIPRENTO. ADMIXISTRATIVO 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4,500,00 1,500,00 4.500,00
070110 EQUIPAMERTO BASICO 240,050,00  240.050,00{  204.110,00 168.170,00  132,230,00 96.290,00
7011002 OUTA0S-ENDIEAMENTO RASICO 240.050,00  240.050,00{  204.110,00  160.170,00  132.230,00 96.290,00
010113 QUTROS TRVESTINENTOS 135.900,00  135.900,00f  135.763,00  135.630,00  135.435,00  135.360,00
10 COMPANGIA DE BOMBRIRDS SAPADORES E 59.,800,00 59.800,00 59.200,00 58.600,00 58.000,00 57.400,00
SETORAL
0 AGUISICRO DE BENS U2 CRPITAL 59,800, 00 59.800,00 59.200,00 58.600,00 58.000,00 57.400,00
0701 THVESTIMENTOS 59.800,00 59.800,00 59.200,00 58.600,00 58.000,00 57.400,00
070103 EQULPRMENTO ADMIHISTRATIVO 2.800,00 2.800,00 2.630,00 2.300,00 2,350,00 2.200,00
070110 EQUTPAMENTO BASICO 30.000,00 30,000,080 29.350,00 29.100,00 28,650,00 26.200,00
07011002 Q0TROS-EQUIPNENTO BASICO 30.000,00 30.000,00 29.550,00 29.100,00 28,650, 00 28.200,00
170113 QUTROS IHVESTIMENTOS 21,000,00 23.,000,10 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
o Iransferéneias e subsidios de capital 246.000,00  246.000,00]  238.935,00  231.670,00  224.805,00  217.740,00
m Transieréncias de capital 246.000,00  246.000,00)  238.935,00  231.870,00  224.803,00  217.240,00
gl Mé=inistraphes Piblicas 137.100,00 137.100,00)  130.035,00  122.970,00 115,905,00 108.840, 00
il Msinistragao Central - Estado
Fortugqués
2 Mdainistragdo Central - Outras
entidades
07113 Sequranga Social
IR Bdninistragdo Regional
piLls Adzinistragao Local 137.100,00  137.100,00( 13003500  122.570,00  115.905,00  108.840,00
o1 ADHINISTRACAD AUTARQUICA 131.100,00  137.100,00)  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
0102 CRMARA MINICTEAL 137.100,00 137.100,000  130.035,00  122.970,00  115,905,00 108.640, 00
03 TRANSFERERTIAS B CAPITAL 137.100,00 137.100,00)  130.035,00  122.970,00  115.905,00 108,840, 00
0BE3 ABMINISTRACAD TOCAL 137.100,00  137.100,00)  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.340,00
080501 (ORTINENTE 137.100,00  137.100,00)  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
08050101 FREGOESIAS 137.100,00  131.100,00]  130.035,00  122.970,00  115.905,00  108.840,00
iz Entidades do Setor ndo Lucrativo 108.500,00  108.900,00|  108.900,0c  108.900,00  108.900,00  1C6,920,00
01 ADMINISTRACAD ADTARQUICA 900,00 909, 60 900,00 960,00 900,00 900,00
0102 CAARR MOWICIEAL 300,00 900,00 900,00 900,00 300,00 900,00
(] TRANSTERENCTAS DE CAPITAL 900,00 900,00 900, 0¢ 300,00 900,00 300,00
0807 TNSTITOIG0ES SEM FINS LUCRATIVOS 900,00 900,00 900,00 300,00 900,00 300,00
a07nt THSTITOICHES SEM FINS TOCRATIVOS 300,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
08 TEP.CULTURY, DESPORED, DIRELTOS 108.000,00  108.000,00)  108.000,06  106.000,00  108.000,00  108.000,00
SOCIRIS E JUVENTODS
(8 THANSTRRENCIAS DE CAPITAL 108.000,00  108.000,00(  108.000,00  108.000,00  108.000,00  106.000,00
a1 THSITTOIQHES SEM FINS LOCRATIVOS 108.000,00  108.000,00|  108.000,00  108.000,00  108.000,00  108.000,00
080701 INSTITOIGOES SEM EINS LUCRATIVOS 108.000,00  108.000,00)  108,000,00  108.000,00  108.060,00  108.00¢,00
rag) faztlias
ity Qutras
m Subsidios de capital
i Outres despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.000,08 1.000,00 1.000,00 1.006,00
i3 DEPARTRESNTO DR ORRAS MIWICIPAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0€0,00 1.000,00
1 OUTRAS DESEESAS DX CAPITAL 1,000,00 1.000,00 1.006, 86 1.000,00 1.060,C0 1.000,00
10 DIVERSAS 1,000,00 1.000,00 1.00¢,02 1.000,00 1.000,60 1.000,00
11920 Restituigles 1.000,00 1.000,00 1.000,93 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
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Orgazento 2022 ?lano orgamental pluriantal ==
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores A 2024 2025 2026
Despasa efetiva [4] 142,817.900,00 142,837,530, 00(139.997,910,23 131.594.799,90 126.402.670,00 120,252,028, 0
Despesa ndo efetiva {5] 4.802.100,00  4.802,100,00 5,079.700,00 2.984.700,00 1.797.000,00 1.717.300,00
9 Despesa coz ativos financeiros 200,00 200,00 100,09 160,00 106,00 100,00
0 ADMINISTRACAC ADTARQUICA 200,00 200,00 109,00 100,00 106,00 100,00
0103 OPERACOES FINAHCEIRAS 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00 109,00 100,00 100,00 100,00
0907 BGO%S E ODTRAS PARTICIEAGOES 100,00 100,50
090701 SOCIEDEDES £ QUASE-SOCIEDADES NAD 100,00 100,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
0908 UNIDADES DE 2ARTICIPACKO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090802 SOCTECADES E QUASE-SOCIEDADES WAO 100,00 100,60 109,00 100,00 100,00 109,00
PINANCETRAS- POBLICAS
010 Despesa Com passivos financeiros 4.801.500,00  4.801.900,00) 5.079.600,00 2.984.60,00 1.796.90C,00 1.717.800,00
0 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 4,801.900,00 4.805.900,00 5.079.609,00 2.984.600,00 1.796.90,00 1.717.800,00
0103 QPERACOES FINANCEIRAS 4.801,900,00 4.801.900,00| 5.079.600,00 2.984.600,00 1.796.900,00 1.717.800,00
0 PASSIVOS FINANCEIROS 4,801.900,00  4,601,900,00) 5.079.600,00 2.984.600,00 1.796.900,00 1.717.800,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGD PRAZ0S 4.801.900,00  4.801.500,00| 5.079,600,00 2.984,600,00 1.796.30C,00 1,717.809,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 4,691,900,00 4.691,900,00) 5.079.600,00 2.984.600,00 1.796.906,00  1.717.800,00
OUTRAS ISSTITOICOES FINANCEIRRS
10060303 C60-1732/491 {857.034,55 EOROS) 10,000,00 40.000,00 40,000,00 40.000,00
10060306 0GD-1729/491 {3.399.921,19 EUROS) 158.000,00  158.000,00
10060310 CGD-1751/091 (2.0€3.317,41 EUROS) 94.000,00 94,000,00 94,000,00 48,000, 00
10060311 CGD-1753/791 {2.014.589,84 EQROS) 92.000,00 92.000,00 92,000,00
10060312 CGD-1762/631 (381.021,M EOROS) 16,000, 00 16,006, 00 16.000,00 16.000,00 7,100,920
10060316 C6D-1776/691 (1,381.638,25 EUROS) 62.000,00 62,000, 00 §2.000,00 62.000,00 62.00¢,00 31,009, 00
10060323 C6D-2782/591 (3,491.585,28 EUROS) 70.000,00 70.000,06
10060326 CATXA GERAL DE DER)SIT0S-CRE 752.400,00  752.400,00)  752.400,00  250.800,00
10060327 NOVO BANCO-CRF 660.000,00  660.000,00(  660.000,00  220,000,00
10060328 BCP-CRE 921.000,00  921.000,00{  930.000,00  3:0.0C0,00
10060329 BPI-CRF 921.000,00  921,000,00f  930.000,00  310.000,00
10060331 THRY - CAKDIDATORA REABILITAR PARA 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ARRENDAR
10060332 BRI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 100.000,00  100.000,00]  102.000,00  104,000,00  104.000,00  106.000,00
10060333~ FTHAMNCIAMENTO DE DESPESAS DE 196.000,00  196,000,00{  196,008,00  196.000,00  196.000,00  196.000,00
INVESTTMENTO-SANTANDER TOTTA
10060335 FTNANCTAMENTO DR DESPESAS DE 276.000,00  276.000,00)  276.000,00  276.000,00  276.000,00  276.000,00
INVESTIMENTO-BPT
10060336 EMPRESTIVD REFERENTE A PROJECTOS 300.000,00  300.006,00{  352.000,00  352,000,00  352,000,00  352.000,00
CO-FINANCIADOS PELO PORTOGAL 2020
10060337 06D-2595/000055/491 {2.064,638, 41 100,00 100,000  130.000,00  260.000,00  260.000,00  260.000,00
EOROS} ~DESPESAS INVESTIMENTO
10060333 FIMRNCIAMENTO DE DESPESAS DE 100,00 100,00 90,600,00  181.200,00  181.200,00  18%.208,00
INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 BOROS|
10060340 TABTYACSO SOCTAL (EFICIENCIA 10,000,00 10.000,00 56,400, 00 56.400,00 56.400,00 56,400, 00
ENERGETICA] {1.015.292,21 EUROS)
10060341 TERYIRAL TNTERFACE DE SET(BAL 100,00 100,00
{COMPONENTE MACIONAL)- LINBA BEI-
{1.305.321,82 EUROS)
10060342 RECOLEA SELECTIVA DE BIORRESIDDOS RM 18.100,0¢0 18.100,00 43.000,00 43.000,00 43,000,00
SETUBAL (COMPONENTE HACIONAL)- LINEA
BEI- (383.894,12 BOROS)
10060344 REQUALIFICA;A0 DO PARQUE ESCOLAR-ESC. 10.200,00 10.200,00 10.000,90 10.000, 00
H.® 2-SANTA MRRIA (COMPONERTE
WACIONAL) - LINAA BEI~ (127,383,717
FUR0S)
10060345 MUSED DE SETUBAL-RECURERACAO DO 86.000,00 §8.000,00 88.200,00 §8.200,00 |
COBVENTO JESUS-ALAS NORTE E HASCENSE i
(COMPONENTE KACTONAL) - LINEA BEI- |
(1.218.3484,39 EDROS) '
10060346 CGD- {2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS 100,00 100,00/  156.000,00  196.000,00  156.000,00  156.600,00

INVESTIHENTO
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Tipo de Oragento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTARDES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros

Orcazento 2022 Plano orgamental plariancal
Rubrica Designagao Periodos Periodo Sopa
anteciores 2023 2024 2025 2026
100605 ADMIRISERACRO POBLICA CENTRAL- ESTADO 110.000,00  110.000,00
10060501 SIST, DEFESA FLORESTA COBTRA 110.000,00  110.000,00

IRCENDIOS-DESPBSAS COM REDES SEC.FAIXAS
GESTAD COMBUSTIVEIS
Despesa total [§] = [4) + [5]

147,620.000,00 147.620.000,00

143,077.610,23 134.579.499, %0 128.199.670,00 121.969.520,00
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NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO

O documento em Anexo contém as regras necessarias e imprescindiveis a um
rigoroso e adequado acompanhamento da execug¢io orgamental do Municipio de
Setubal para 2022, como instrumento decisivo ao integral cumprimento dos
principios e linhas orientadoras fixadas pelo Orgamento.

Neste contexto, sdo consagradas regras respeitantes a gestdo da tesouraria, a
prestacdo de informagdo por parte dos diferentes intervenientes e 3 consolidagio

orcamental.

Destacam-se ainda varias outras medidas de garantia de boa execugdo orgamental,
tais como, as que dizem respeito a utilizacdo de fundos de maneio, & gestdo de
pessoal, a distribuigdo de responsabilidades e cumprimento de prazos nos diversos
procedimentos e a gestdo do patriménio imobilidrio do Municipio, visando
promover uma racional utilizagdo do mesmo, pautada por bons principios de gestdo.

Setubal, 16 de dezembro de 2021

0 Pres:de te da Camara Mun ici

///

/ André Valente Martlns
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Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definicdo e objeto

O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragdes, e o Decreto-Lei n.2 129/2015, de 11 de setembro que aprova o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a
execucdo do Orgamento do Municipio de Setabal no ano de 2022, atentos os
objetivos de rigor e contengio orgamental.

Artigo 2.2
Cativacoes

1. Durante o ano de 2022, a utilizagdo das dota¢es orgamentais devera observar
critérios de rigorosa contengdo, ficando sujeitas as seguintes cativagBes:

a) 10% das dotagBes depois de se efetuarem os cabimentos previstos nas
alineas a), b) e c), do n.2 3, do Artigo 32, de cada uma das rubricas do
agrupamento 02, aquisicdo de bens e servigos, com excegdo das dotagdes
afetas a locagdo de edificios, formagdo financiada, antincios e publicagGes
obrigatdrias, encargos de cobranga de receitas e emolumentos para o Tribunal
de Contas;

b) 100% das verbas orgamentadas para outras despesas de capital;

c) 100% das despesas afetas a projetos cofinanciados e/ou com receita
consignada, desde que a respetiva comparticipagio pela entidade competente
ndo tenha sido aprovada. Com a comunicag¢io da aprovagao serd descativado
automaticamente os 100% do montante global da acdo/projeto;

2. A descativagdo das verbas referidas na alinea a), do n.2 1, mediante o reforgo de
cativagdo de outras rubricas, s6 pode realizar-se desde que a contrapartida seja
obtida dentro do agrupamento 02, com as excecdes referidas, e mediante
autorizagdo do Departamento de Administracdo Geral e Finangas (DAF);

Normas de Execucao do Orgcamento 2022 4
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3. O Presidente da Camara, face a evolugdo da execugdo orgamental que vier a
verificar-se e mediante pedido justificado, autorizard o DAF a libertar as verbas
cativas nos termos dos niimeros anteriores, com excec¢do das verbas afetas a
Assembleia Municipal cuja competéncia cabe ao Presidente desta.

Artigo 3.2
Execucdo orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagBes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assun¢do de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade;

2. Os Servigos Municipais sd3o responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
or¢camentais, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de
despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das
Entidades Publicas - LCPA);

3. Aadequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes

regras:

a) Registo no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos
no ano de 2021 que tenham fatura ou documento equivalente associados e
ndo pagos (divida transitada);

b) Registo na inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos
em 2021 sem fatura associada;

¢} Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos
compromissos de anos futuros e dos contratualizados para 2022;

d) Cumprimento do duplo cabimento para as despesas com financiamento
externo. Assim, s6 poderdo ser autorizadas despesas com compensagdo em
receitas desde que estas tenham sido devidamente aprovadas e homologadas
pelas entidades financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis, salvo
casos excecionais a aprovar por Despacho do Presidente da Camara.
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Modificagbes ao Orgamento e as GOP

Artigo 4.2 /??

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagbes orgamentais, as dotagdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor
custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL,

atentas as seguintes regras:

1. As dotagBes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, sé poderdo ser utilizadas para reforgos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio;

2. As dotagdes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser
utilizadas como contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos, salvo
em circunstancias devidamente justificadas e sob autorizacdo do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada.

3. Compete a Divisdo de Contabilidade e Patrimonio (DICONT) a andlise técnica
dos pedidos de modificagbes orcamentais efetuados pelos Servigos,
efetuando os ajustamentos necessarios em articulagdo com os mesmos;

4. Se, por qualquer razdo, a articulagdo referida no nimero anterior ndo for
possivel, a DICONT adota a solugdo técnica mais adequada, reportando este
facto ao Servico;

5. Os pedidos de modificagdo orcamental devem ser remetidos a DICONT, até
10 dias uteis antes da data da Reunido de Camara, sob pena de ndo serem
considerados;

6. Os pedidos rececionados pela DICONT fora do prazo acima indicado originam
que a sua andlise técnica se efetue no ambito da modificacdo orcamental

seguinte.

Artigo 5.2
Estorno, anulagdo e restituigao de receitas

1. O estorno de receita deve ser efetuado mediante proposta devidamente
fundamentada pelo servigo emissor e autorizada pelo dirigente do servigo;

2. A anulagdo de receita liquidada e/ou cobrada deve ser efetuada mediante
proposta devidamente fundamentada pelo servigo emissor e autorizada pelo
dirigente.
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3. A restituicdo da receita deve ser autorizada de acordo com as competéncias
previstas para a autorizagdo de despesas, sob proposta do servigo emissor, e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) identificacdo do contribuinte;

b) n.2 do documento e montante a anular;

c) fundamentagdo para anulagdo e restituigdo.

4. As situagdes que resultem de prescricdo, deverdo ser atempadamente
comunicadas, acompanhadas de informacdo juridica a estabelecer o prazo da

prescrigao.

Artigo 6.2
Registo contabilistico

1. Os Servigos Municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receits, a
liquidar e cobrar. S0 ainda responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como,
pela entrega atempada, junto da Divisdo de Contabilidade e Patriménio (DICONT),
dos correspondentes documentos justificativos;

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores
diretamente para a Secgdo de Atendimento e Gestdo Documental (SEAGD), via
papel, para a morada: Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do Bocage, Apartado
80, 2901-866 Setubal, e em formato digital para o endereco de e-mail:
faturacao@mun-setubal.pt. As faturas indevidamente recebidas nos outros Servigos
Municipais terdo de ser reencaminhadas para a SEAGD, no prazo maximo de 2 dias
uteis;

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de 4 500,00 € por més, devem ser enviados
a DICONT em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizagdo da despesa;

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados
a DICONT em 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10
dias apos a realizagdo da despesa;

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes
da Norma de Controlo Interno.
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Artigo 7.2
Gestdo dos bens méveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento
Municipal do Patriménio Mdével e Imdvel do Municipio de Setubal;

2. As aquisigoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP, nomeadamente,
o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do Orgdo Executivo,
através de Notas de Encomenda ou documento equivalente, designadamente
Contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para
autorizar despesa, apés verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

3. Realizagdo de reconciliagdes entre os registos das fichas cadastrais e os registos
contabilisticos, quanto aos montantes de aquisicdes e das
depreciagbes/amortiza¢bes acumuladas, é feita automaticamente ao longo do ano
econdmico pelas respetivas aplicagdes informaticas.

Artigo 8.2
Gestdo de stocks

1. O Armazém Geral € o Servigo responsavel pelo armazenamento de bens;

2. A regra serd a de aquisicio de bens por fornecimento continuo sem
armazenagem, salvo nas situagGes devidamente justificadas pelo Departamento
responsavel pelo armazenamento de bens;

3. Até 31 de novembro deve o responsdvel pelo Armazém identificar e propor os
artigos para abate, que apresentem as seguintes caracteristicas:

a) danificados, fora de validade ou obsoletos;
b) sem movimento em armazém, ha pelo menos 5 anos;
c) sem possibilidade de consumo;

4. A proposta de abate deve indicar a designagdo e cédigo de artigo, quantidade,
prego unitario e valor global da existéncia, motivo para o abate e sugestdo de
destino final;

5. A proposta de abate carece de validagdo do dirigente maximo responsdvel pela
unidade organica ao qual esteja afeto cada armazém e do respetivo

Presidente/Vereador.
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6. A proposta de abate aprovada pelo Presidente/Vereador, sera comunicada ao
responsavel pelo armazém para encaminhamento dos artigos para o destino final,
bem como a sua regularizagdo no aplicativo de gestdo de stocks.

7. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Gestdo de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 9.2
Contabilidade Analitica/Gestio

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Contabilidade Analitica ou de Gestdo, constam da Norma de Controlo

Interno;

2. A execucdo orcamental do ano de 2022 devera estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execugdo orcamental na ética econdmica e com isso determinar
os custos subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c) obter a demonstrag¢do de resultados por fungdes e atividades.

3. Para efeitos de operacionalizacdo das alineas do ponto anterior, cada
Departamento deverd cumprir as diretrizes emanadas da Norma de Controlo

Interno.

Artigo 10.2
Outras entidades

1. A subsuriydu, pur pdrte do Munlelplo, de candldaturas avs fundos comunltarios e
a administragdo central cuja execugdo fisica ficara a cargo de terceiras entidades,
deverd ser precedida de elaboragdo do respetivo Acordo de Colaboragdo;

Py

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida
nacional a cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as
mesmas regras impostas a utilizagdo dos fundos comunitarios e ao definido no n.2
1, do Artigo 29, destas Normas.
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Artigo 11.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes

1. O Gabinete de Planeamento, Auditoria Interna e Qualidade (GAPAI), é o Servico
Municipal responsavel:

a) pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio
ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se
reportam aos fundos comunitarios;

b) pela apresenta¢do dos pedidos de pagamento e enquadramento das
despesas na candidatura aprovada, em conformidade com as obrigacdes do
beneficiario, nos termos dos regulamentos aplicaveis a operacdo.

2. Os Departamentos ou Servigos equiparados pela execu¢do dos projetos com
financiamento, sdo responsaveis por:

a) assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de
contratacdo publica;

b) identificar, no pedido de requisigdo a submeter na plataforma de compras
eletrénica, a designagdo da candidatura.

Capitulo 1l

Receita orcamental

Secdoll
Principios

Artigo 12.2
Principios gerais para a arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de
inscrigdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orgamento;

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro, devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a
cobranga se efetuar;

3. A liguidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegcam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legois em vigor;
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4. As Taxas e Outras Receitas Municipais serdo atualizadas pela obrigatoriedade
legal de os Municipios adequarem o Regulamento e a Tabela de Taxas em vigor, de
acordo com o definido na Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro e respetivas

alteragOes;

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente
a bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagdo
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao DAF;

6. Durante o ano de 2022, no ambito da centralizagdo e integragdo da liquidagdo e
cobranga da receita municipal, competird ao DAF, em estrita colaboragdo com a
DICONT e a Divisdo de Controlo Orgamental (DICOR), assegurar a gestdo e
acompanhamento do processo de consolidagdo, bem como, 0 acompanhamento do
mesmo relativamente as dreas de negdcios passiveis de integragdo.

Artigo 13.¢
Documentos de suporte a liquidagdo e cobranga

1. O SNC-AP garantira a uniformizagdo de todo o suporte documental ao processo
associado a liquidagdo e cobranga da receita municipal;

2. Até a integragdo de todos os aplicativos de receita com o mencionado aplicativo,
a concegao de documentos de cobranca a utilizar pelos Servigos, devera ser sempre,
e em qualquer caso, objeto de parecer prévio do DAF.

Artigo 14.2
Receitas por cobrar

1. Cabe aos servigos emissores de receita a gestdo da receita por cobrar, fazendo as
diligéncias necessarias para a sua efetiva cobranga;

Sec¢ao I
Entrega das receitas cobradas

Artigo 15.2
Cobrangas pelos Servigos Municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos Servigos Municipais dardo entrada na
Tesouraria (TES), no préprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o

encerramento das operagdes;
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2. Quando se trate dos Servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao
da cobranga, mediante mapa auxiliar assinado pelo responsavel do Servigo que

cobrar as receitas;

3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do Tesoureiro (posto de
cobranca externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos Servigos
na agéncia bancaria mais préoxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta

indicado pela TES;

4. A entrega de receita na TES devera ser acompanhada do Mapa resumo a qual
terdo de ser anexados, para conferéncia, os talées ou recibos que lhe deram origem,
bem como os comprovativos do depésito;

5. Nos casos referidos no nliimero 2, deverd a TES remeter a SEAGD, os documentos
referidos em 3, para contabilizagdo;

6. O circuito documental e o procedimento previstos nas disposigdes anteriores
serdo objeto de revisdo sempre que se verifique a integragdo de um negécio/area
de intervengdo no SNC-AP.

Artigo 16.2
Valores recebidos pelo correio

1. O Servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve
remeté-lo imediatamente para a SEAGD, com documento onde identifique os
valores recebidos mencionando o banco, o sacador, o nimero de cheque ou vale
postal, data e valor. Estes elementos devem ser entregues, no préprio dia, na TES.
A copia ou outros elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servigo

emissor para emissdo da respetiva fatura;

2. Relativamente as liquidagdes ainda ndo integradas, a lista de valores e respetivoe
documentos devem ser enviados de imediato a SEAGD, que emite as
correspondentes faturas para entrega na TES, nas 24 horas subsequentes.

3. Quando nao for possivel identificar o Servigo emissor, a lista e respetivos valores
sao remetidos a TES para identificagao;

4. A lista de valores deverd ser arquivada pela TES, mencionando o niimero da
fatura-recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos

documentos.
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Artigo 17.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os Terminais de Pagamento Automatico (TPA) existentes nos Servigos Municipais
sdo encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informacdo e crédito na

Conta da Autarquia;

2. A TES relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPA,
validando a entrada de valores nas instituicbes de crédito respetivas.

Artigo 18.2
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancérias do Municipio do Setubal, com
a excegdo das contas proprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer
até ao final do ano econémico, é liquidado e cobrado como receita municipal,
mediante autorizagdo do Diretor do DAF;

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero
anterior é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de depdsito bancario.

Artigo 19.2
Restitui¢do de importancias recebidas

1. A restituicdo de importancias recebidas compete ao DAF até ao montante de
200,00 €, mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, os quais deverdo
obrigatoriamente fundamentar as razées que a justificam;

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituigdo de importancias
recebidas é da competéncia do Presidente da CAmara, nos termos do n.2 2, do Artigo
279, que define a3 competéncias para autorizacéo de despesas, mediante Proposta

do DAF.

Artigo 20.2
Anulagdo de receita cobrada

As anulagdes de divida devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente
fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo da divida, apos
autorizagdo do Presidente da Cadmara Municipal exceto quando o motivo seja
duplicacdo ou lapso no calculo do valor a cobrar que passara para a competéncia do
responsavel do Servigo emisser da receita.

Normas de Execugao do Orgamento 2022




Fls. 179

¥% ORGAMENTO
i E GRANDES OPGOES DO PLANO
isz; 2022

Artigo 21.2
Caugdes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obriga¢des, dardo entrada diariamente na TES, até a
hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio;

2. Os Servigos que rececionem caugbes sob a forma de depdsito em dinheiro, por
titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, por garantia bancaria ou ainda por
seguro caug¢do, nomeadamente no que respeita a empreitadas de obras publicas,
aquisicao de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execugdo
fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de imediato, a DICONT que
procedera ao seu registo;

3. Para cumprimento do disposto no nimero anterior no ambito dos processos de
licenciamento desmaterializados, o documento em causa devera ser digitalizado
pela Divisdo Técnico-Administrativa/Sec¢do de Atendimento e Arquivo
(DITA/SEAAR) e o original enviado para o gestor do procedimento do Departamento

de Urbanismo (DURB);

4, O gestor do processo propde o envio do original do documento mencionado no
ponto anterior a DICONT, ficando uma cépia no processo administrativo;

5. Cabe a DICONT registar contabilisticamente a recegdo, o reforgo e a diminuigao,
assim como a devolugdo das caugdes;

6. As garantias referidas no niumero 2, 3 e 5, ficardo a guarda da DICONT;

7. Para efeitos de libertagdo de caugbes os Servigos responsaveis devem enviar a
DICONT informagao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem
as condigOes para libertar as caugtes existentes com a identificacdo da referéncia
de cada uma e dos processos que as originaram;

8. A libertagdo de caugOes efetuada no ambito dos processos do DURB tera de ser
comunicada a este Servigo, através de cépia do oficio remetido a entidade banciria,
para efeitos de arquivamento do processo administrativo;

9. Sempre que a devolugdo da caugdo a entidade bancaria obrigue a devolugdo do
original da garantia bancaria, tera de ser assegurada copia autenticada para constar
no processo administrativo.
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Capitulo HlI

Despesa orcamental

Secdo |
Principios e regras

Artigo 22.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho e o Decreto-Lei n.2 129/2015, de 11 de setembro que aprova o SNC-AP.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condig6es:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos

termos da lej;

b} registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de
apoio a execugdo orcamental;

c) emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na
nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis;

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo
menos seis meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos
conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios,
comunicagOes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados anualmente. De igual forma se deve proceder
para os contratos de quantidades;

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas,
se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no
caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPl, com dotag¢do
igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor
do encargo a assumir;
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6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte;

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do
ano em prazo exequivel, fica o DAF autorizado a definir uma data-limite para
apresentagao das requisicbes externas para aquisigdo de bens e servicos nos
Servigos competentes da DICOMP;

8. Cada Servigo que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-
corrente da obra, para que, em qualguer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 23.2
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2022, os Servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletrénica para todas as aquisicbes acima dos 4.987,98€ (sem IVA) de,
nomeadamente, bens, locagbes, servicos, empreitadas ou concesstes quer tenham
contrato de fornecimento continuo ou nio;

2. A submissdo das requisi¢des internas é da responsabilidade das respetivas
unidades organicas;

3. Cada requisi¢do interna apresentada deve estar devidamente justificada e
acompanhada de toda a informagdo técnica necessdria, conforme consta da
informacgdo preparatoria (ou documento equivalente), para instruir o caderno de
encargos e programa de concurso a elaborar pela SECOMP;

4. Cumpre a SECOMP realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos
processos aquisitivos, em estreita articulagao com os respetivos Servigos;

5. Por forma a garantir a disponibilizacdo dos Contratos nas datas pretendidas, cada
unidade organica deve apresentar a respetiva requisicdo de bens e servicos com a
antecedéncia minima de:

a) 30 dias para aquisicées de valor superior a 5.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;
c) 120 dias para valores a partir de 200.000€;

6. O Juri dos procedimentos deve integrar pelo menos 2 elementos do DAF;
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7. Para efeitos de aplicagdo do n.2 5, do Artigo 1132, do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), a SECOMP comunicara a todos os Servicos Municipais, no momento
da ocorréncia, a identificacdo de todas as Entidades (designa¢do e nimero de
identificagdo fiscal) que tenham fornecido bens mdéveis ou prestado servico ao
Municipio, a titulo gratuito, no ano econdémico em curso ou nos dois anos
econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do

Mecenato.

Artigo 24.2
Gestdo de contratos

1. Compete Gestor do Contrato, de acordo com o Artigo 2902-A, o
acompanhamento permanente da execucio dos Contratos;

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada organica deve:

a) nomear os gestores de Contrato que serdo responsdveis pela
monitorizagdo da execugdo dos Contratos;

b) manter evidéncias de acompanhamento material e orcamental dos
Contratos, com recurso, nomeadamente, a ficha de Contrato;

3. As questdes relacionadas com a execucdo dos Contratos, como as eventuais
modificagBes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas do DOM/DIA ou
DICOMP (consoante se trate de Empreitadas ou Bens e Servicos), para assegurar a
competente analise e tramitacdo adequada.

Artigo 25.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos
Servigos Municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigGes legais
aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas;

2. A conferéncia e registo referidos no niimero anterior serdo efetuados, consoante
a especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pela DICONT, nos termos
referidos a seguir:

2.1. As fungBes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, quando
ndo é automatico através da plataforma eletrénica de compras, tratamento de
faturas e liquidagdo de despesas sdo asseguradas pela DICONT;

2.2. A Divisdo de Gestdao Administrativa do Trabalho (DIGAT) assegura a
informacgdo necesséria ao processamento das Despesas com Pessoal nos termos
do Artigo seguinte.
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Artigo 26.2
Descativagdo de verbas

Compete aos Servigos que desencadearam a assun¢éo da despesa:

1. Comunicar a DICONT/DICOMP a eventual desisténcia ou redugdo de valores tendo
em vista a descativagdo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta
comunicagdo devera ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento de
assungdo de despesa tenha excedido os 6 meses sem que tivesse existido o
fornecimento de bens ou servigos objeto de procedimento de despesa;

2. Sempre que os procedimentos para assun¢do de despesas, em regime
simplificado, ndo tenham execugdo ha mais de 6 meses desde a sua autorizacao, fica
a DICONT/DICOMP, autorizada a proceder 3 descativacdo das respetivas verbas,
determinando-se automaticamente a ndo adjudicagdo e a revogacdo da decisdo de
contratar.

Artigo 27.2
Processamento de remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pelo
DRH/DIGAT com base em informagao disponibilizada pela Se¢do de Processamento
e Gestdo de Assiduidade (SEPGA), de acordo com as normas e instrugbes em vigor;

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragtes a remeter a SECONT, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relacbes dos
descontos para a Caixa Geral de AposentagSes (CGA) e os documentos relativos a
pensoes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas;

3. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na DICONT até 5 dias
uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més;

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores
depois de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte, ou excecionalmente por adicional, desde que
autorizada pelo Vereador responsavel pelos Recursos Humanos;

5. A DIGAT deve enviar mensalmente ao DAF a distribuicdo das despesas com
pessoal pelos respetivos Servigos.
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Artigo 28.2
Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Diretor do DAF,
a constituicdo de Fundos de Maneio, por conta da respetiva dotagdo orcamental,
visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis nos termos do
Regulamento de Constitui¢do e Regularizacdo de Fundos de Maneio (RCRFM);

2. O montante maximo de Fundo de Maneio a atribuir serd de 2.000,00€, salvo
situagdes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente
da Camara;

3. Os pagamentos efetuados pelo Fundo de Maneio s3o objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual deverd ter
carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificacdo econdmica
adequada. Ndo deve ser autorizada a utilizagio do Fundo de Maneio para aquisi¢do
de bens de investimento e despesas com pessoal ou relacionadas com
transferéncias, apoios e subsidios;

4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é
do responsavel pelo mesmo;

5. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo ndo poderdo ultrapassar os 150€, com excecdo dos valores necessdrios para
registos notariais do DAF e custas judiciais;

6. Todas as demais exceg¢des serdo analisadas, caso a caso, devendo, para o efeito,
ser submetidas a apreciacao do Diretor do DAF;

7.0 Fundo de Maneio sera saldado até ao dia 20 do més de dezembro de 2022, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas;

8. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicdveis a utilizagdo dos mesmos;

9. Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os titulares do Fundo de
Maneio identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores
deverdo conter o respetivo n.2 mecanografico, bem como o fim visado e o interesse
publico subjacente a sua realizagdo que justifique a despesa a titulo de
representacdo dos servigos;

10. Sempre que os documentos do Fundo de Maneio respeitem ao pagamento de
despesas efetuadas no @mbito de projetos com financiamento comunitario ou
projeto comparticipado, o Servigo Executor deve identificar no documento o projeto
objeto de candidatura;
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11. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de
suporte, constam do Regulamento de Constituicdo e Regularizagdo de Fundos de
Maneio.

Artigo 29.2
Prazos para apresentagao das despesas e reconstituicdo dos Fundos de Maneio

1. Os documentos originais das despesas efetuadas pelo Fundo de Maneio, deverdo
ser remetidos a DICONT, até ao 32 dia util do més seguinte aquele a que respeita;

2. Todos os documentos devem estar assinados pelo responsdvel do Fundo de
Maneio e conter a justificagdo para a realizagdo da despesa;

3. Os documentos justificativos das despesas terdo de respeitar os requisitos fiscais,
nomeadamente, o nome, a morada e o n.2 de contribuinte do Municipio de Setubal;

4. Na reconstituicdo do Fundo de Maneio ndo sdo aceites despesas com data
anterior a constituicdo do mesmo, ou com data anterior a tiltima reposigdo;

5. A reposicdo periddica do Fundo de Maneio ndo pode ser superior ao Fundo de
Maneio atribuido;

6. Apds a verificagdo da conformidade da documentag&o enviada, a SECONT emite
as respetivas ordens de pagamento e assegura o prazo estipulado para a fase da sua
reconstituicdo, o qual deverd ocorrer até ao 109 dia util, incluindo o pagamento pela

TES;

7. Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, a TES efetua o
pagamento ao responsavel pelo Fundo de Maneio, em numerario.

Sec¢ao 1l
Autorizacdo da despesa

Artigo 30.2
Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente Artigo,
os responsaveis pelos Servigos Municipais autorizam despesas nos termos das
respetivas delegagbes de competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em vigor;
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2. Nos termos do disposto no n.2 1, alinea b), do Artigo 182, do Decreto-Lei n.2 %
197/99, de 8 de junho, a Camara Municipal delega no Presidente e este subdelega
nos Vereadores as competéncias para autorizacdo de realizagdo de despesas com

os seguintes limites:
Entidades
Presidente | 149.639,40€

Vereadores

3. As restantes delegag¢des ou subdelegacGes de competéncias para autoriza¢do de
realizagdo de despesas ndo podem ultrapassar os seguintes limites:

Diretor de Departamento
5.000,00€
Chefe de Gabinete

Chefe de Divisdo 2.500,00€

4, Os limites de competéncia fixados no n.2 2 e 3, para autorizagao de realizagdo de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de Altera¢des, RevisGes de
precos e Contratos adicionais as empreitadas e a aquisicdo de bens e servicos, desde
que o respetivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial;

5. Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a
competéncia para a autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem
competir a autorizagdo do montante total da despesa, incluindo os acréscimos;

6. Competira ao Presidente da Camara, autorizar o pagamento de indemnizacbes
resultantes de responsabilidades extracontratuais, apds validagdo das mesmas pela
seguradora adjudicataria destes seguros até ao limite do valor da sua competéncia,
conforme referido no ponto 2, deste Artigo.

Artigo 31.2 :
Apoios a Entidades terceiras

1. Os apoios a Entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica
que se traduzam na redugdo do prego de prestacdes de servigos e/ou na cedéncia
de bens, carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro, que a
submetera a decisdo do Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncia

delegada.
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2. As unidades organicas que acompanham a atribuigdo dos apoios compete: %@

a) assegurar a recolha da informagdo relacionada com as respetivas
entidades nomeadamente da identificagdo da entidade, nimero de
identificagdo fiscal e dados bancarios para pagamento;

b) assegurar o envio a DICONT dos contratos/protocolos assinados.

Artigo 32.2
Apoio as Freguesias

1. A prestagdo de servicos e/ou a cedéncia de bens moveis, solicitadas pelas
Freguesias do Concelho do Settibal, para apoio a atividades de interesse municipal,
nomeadamente, de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa,
consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a Freguesia requerente;

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacao prévia
do GAF, que submetera a decisdo do Presidente da Camara ou Vereador com

competéncia delegada.

Artigo 33.2
Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.2 1, do Artigo 62, da Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na
LCPA, no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, o Decreto-Lei n.2 129/2015, de
11 de setembro que aprova o SNC-AP, e demais normas de execugdo de despesa, e
que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano,
em conformidade com a projegdo plurianual ai prevista;

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos
que ndo constem do niimero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo
ultrapassem 99.759,58 €.

3. A autorizagdo para assungdo de despesas plurianuais previstas nos numeros
anteriores é atribuida ao Presidente da CaAmara Municipal, dentro das competéncias
que lhe assistem.

4. A autorizagdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a
possibilidade de delegagdo de competéncias no Presidente da Cdmara Municipal
prevista no n.2 3, do Artigo 62, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redagdo f
introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo;

5. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os casos em que a
reprogramagdo dos compromissos plurianuais implique aumento da despesa.
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Artigo 34.2
Fundos Disponiveis — Utilizagdo do saldo da geréncia anterior

Considera-se autorizada a utilizagdo do saldo das operagdes orgamentais transitado
da geréncia de 2021, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de
janeiro de 2022, sendo esta utilizagdo distinta da sua integracdo no Orcamento
2022, que ocorre nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 35.2
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes

despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos
seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gés;

h) Comunicagtes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Obrigagoes resultantes de sentengas judiciais;

1) Emolumentos do Tribunal de Contas;

m) Encargos de natureza judicial de tramitacdo processual corrente;

n) Encargos de instituigdes bancarias;

0) Quotas anuais aprovadas em Assembleia Municipal das
Associagdes/Entidades desde que previamente autorizada a respetiva adesao
pelos 6rgdos municipais e obtido o visto prévio do Tribunal de Contas;

p) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente
celebrados;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas Entidades por
Operagdes de Tesouraria.
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Secao lll
Procedimentos e regras especiais para a realizagdo da despesa

Artigo 36.9
Equipamento e solugGes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a
DINFOR, a quem cabe avaliar as solicitagGes apresentadas;

2. Os procedimentos de contratagdo ficam centralizados na DICOMP, com base nos
requisitos técnicos definidos pela DINFOR;

3. Quaisquer necessidades de solugBes informaticas deverdo ser enderegadas a
DINFOR, de forma clara e fundamentada. Esta avaliara a oportunidade dos pedidos
sob o ponto de vista técnico-financeiro informando o DAF. Os pedidos deverdo ser
enviados via Gestdo Documental, baseando-se na estrutura de pedido definida no
sistema, e devendo também ser acompanhados de um primeiro caderno de
requisitos de carater genérico;

4. Todo e qualquer projeto informatico, validado pela DINFOR para
desenvolvimento, deverd ter um custo orgamental estimado de acordo com o
respetivo plano de projeto e caderno de requisitos detalhados. Eventuais desvios ao
caderno de requisitos (acordado no inicio do projeto com a DINFOR) que revelem
custos financeiros adicionais ao projeto deverdo ser imputados ao orgamento do
respetivo Departamento Municipal na modificacdo orcamental seguinte. Novas
funcionalidades e/ou desenvolvimentos informaticos deverdo seguir o n.2 3, do
presente Artigo, dando origem a um novo plano de projeto e respetiva
or¢amentagao.

Artigo 37.2
Vertente seguradora

1. Cabe a DICOMP desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de
seguros do Municipio;

2. Os Servigos Municipais devem encaminhar aquela Segdo as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio
de vigéncia da apdlice pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n.2 6, do
Artigo 219;

3. Os elementos relativos a participagdo de sinistros devem ser comunicados no
prazo de dois dias uUteis a DICOMP;
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4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua
pela negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos
Servigos, (por exemplo, deficiente estado de conservagdo, reparagdo ou sinalizagdo
da via publica), deverdo os responsdveis maximos desses Servigos instaurar
processo formal de averigua¢des, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar
responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos
causados.

Artigo 38.2
Despesas de deslocacdo

1. As deslocagGes em servico e respetivo alojamento de colaboradores municipais
sdo efetuados através das operadoras turisticas indicadas pelo GAP ou DCIRT,
exceto quando outra solugdo, devidamente fundamentada, se revele mais vantajosa
para o Municipio;

2. A utilizagdo de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocagdes ao
estrangeiro carecem sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada.

3. As despesas decorrentes de deslocacbes em servico no Pais carecem de
autorizag8o prévia dos responsdveis maximos de cada Departamento Municipal ou
equiparada;

4. Aquando da elaboragdo da requisicdo para deslocagdes que contemplem estadia,
tem de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da
localizagdo de alojamento.

5. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custos e

desloca¢des ficam obrigados a apresentar a documentagdo justificativa das
despesas realizadas dentro de 10 dias, contadas da data do seu regresso ao servigo;

6. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em apreco nao
tiverem sido entregues na DICONT, deverd esta proceder a emissdo da reposigdo e
proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em

vigor.
Artigo 39.2
Reposigbes ao Municipio
1. As reposigdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer

aos seguintes procedimentos:

a) por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva
comunicagao.
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2. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Céamara ou Vereador com competéncia delegada, em casos especiais, cujo nUmero
de prestacdes ser4 fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou
reposi¢do possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o Despacho for

proferido;

3. Em casos especiais podera o Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia
delegada, autorizar que o niimero de prestacbes exceda o prazo referido no nimero
anterior.

Artigo 40.2
Despesas de representagdo

1. As despesas relativas a encargos de representacio e aquisigdo de bens para oferta
no dmbito daquela, que ultrapassem os 250,00 € mensais, despendidos de uma s6
vez carecem de autoriza¢do do Presidente da Camara. As de valor inferior carecem
de autorizagdo do respetivo Vereador do Pelouro;

2. O disposto no nimero anterior ndo € aplicadvel aos Departamentos Municipais ou
equiparadas com dotagdo para este fim, na qual o Responsdvel é sempre
competente para autorizar a despesa, dentro dos limites definidos no n.2 3, do

Artigo 262,

Artigo 41.2
Operagdes de tesouraria

Os processos de Operacbes de Tesouraria, depdsitos e retencdes para caugdes e
garantias, serdo organizados pela DICONT.

Segdo IV
Celebragdo e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 42.2
Responsabilidade pela elaboragdo e celebragdo de Contratos

1. Compete 3 DICOMP a elaboracdo de todos os Contratos administrativos
referentes a procedimentos aquisitivos;

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos Artigos 42 e
52, do CCP, contratos excluidos e contratagio excluida, sdo da responsabilidade do
DOM/DIA ou DICOMP, conforme a natureza, incluindo tudo o que respeita a

formagdo dos mesmos;
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3. O outorgante em representagdo do Municipio serad designado nos termos da
delegacdo de competéncias do Presidente da Camara;

4. Compete ao DAF a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagdo
prévia, dos Contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do Artigo 462, da Lei
n.2 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteragGes.

Artigo 43.¢
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer do DAF para efeitos de reconhecimento da respetiva

despesa e/ou receita;

2. Competird ao DAF proceder aos registos contabilisticos adequados a execugdo
dos Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 44.2
Contratos de Tarefa e Avenga

1. A celebragdo de Contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de Contratos
de Tarefa e de Avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e demais legislacdes complementares;

2. Relativamente a celebrag¢io dos Contratos de Tarefa e Avenga, a verificagdo do
disposto no Artigo 102, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos
previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado, é da responsabilidade do DRH;

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagdo
econdmica 010107 todos os Contratos de Tarefa e Avenga celebrados em nome
individual. Os restantes contratos sdo inscritos no agrupamento 02;

4. Os Contratos de Tarefa e de Avenga celebrados com violagdo dos requisitos
previstos nos no Artigo 102, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sdo nulos, fazendo
incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.
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Capitulo IV

Disposigoes finais

Artigo 45.2
Delegac¢Oes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2022, a Camara Municipal podera propor a Assembleia Municipal
delegagGes competéncias nas Juntas de Freguesia do Concelho de Setdbal em todos
os dominios dos interesses préprios das populagdes das Freguesias, em especial no
ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto as
comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos Artigos 1162 e
seguintes, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, por via da celebragado de Contratos
com as Juntas de Freguesia interessadas.

Artigo 46.2
Obras de manutengdo nos edificios municipais

1. As intervengbes de qualquer natureza nos Edificios Municipais ocupados por
servigos sdo realizadas pelo Departamento de Obras Municipais (DOM);

2. Todos os pedidos de intervengdo serdo encaminhados para o DOM, através de
plataforma eletrénica, que os submetera a apreciacdo e decisdo do Vereador com
Competéncias;

3. As decisGes serdo comunicadas aos interessados pelo DOM.

Artigo 47.2
Consulta de processos

1. O DAF, a DICONT e a DICOR poderdo consultar nos Departamentos e Servigos
equiparados, ou requisitar, para exame e verificagdo, toda a documentag¢do
relacionada com a arrecadagdo da receita e a realizacdo da despesa, devolvendo-a
depois de consultada;

2. O GAPAI podera adotar idéntico procedimento no ambito exclusivo das suas
atribuicbes;

3. As consultas ou copias de elementos de processos que corram ou estejam
arquivados na DICONT devem ser solicitadas com fundamentagdo escrita, assinada
pelo Dirigente do Servigo interessado.
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Artigo 48.2
Empréstimos a curto prazo

Para satisfagdo de necessidades transitérias de tesouraria ficou o Executivo
autorizado a contrair empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicio
econémico e até ao montante de 10.000.000,00 € {Dez milhdes de euros), nos
termos Artigo 502, da Lei n.2 73/2013, 3 de setembro.

Artigo 49.2
Gestdo da divida administrativa

1. O Presidente da Camara fica autorizado a liquidar a divida administrativa através
da dagdo em pagamento com iméveis, até ao limite da sua competéncia.

2. O valor dos iméveis sera determinado pela Comissdo de Avaliagdo, constituida
nos termos da Proposta n.2 37/2018/DURB, de 19 de setembro ou de outra Proposta

que venha a ser aprovada.

Artigo 50.2
Duvidas sobre a execugdo do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicagdo ou
interpretacdo das Normas de Execug¢do do Orgamento serdo resolvidas por
Despacho do Presidente da Camara, sobre parecer do DAF.

Setubal, 16 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal
/,, VIvy // /

{ André Valente Martins
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RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Estabelece o Artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, que o Orgcamento Municipal devera
incluir relatério que contenha a apresentagdo e fundamentagdo da politica
orgamental proposta, incluindo a identificagdo e descrigao das responsabilidades

IDENTIFICACAO E DESCRICAO DAS /ﬁi

contingentes.

De acordo com a alinea i), do Artigo 2.2, do mesmo diploma, entende-se por
«Responsabilidades contingentes», possiveis obrigagtes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou hdo de um ou
mais acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade,
ou obrigagbes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo sdo

reconhecidas porque:

i) Ndo é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios
econémicos ou um potencial de servigo, seja exigido para liquidar as

obrigagoes; ou
ii) O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente

fiabilidade.”

Neste sentido, consideraram-se como responsabilidades contingentes todos os
processos judiciais em curso discriminados no quadro em Anexo.

Setuibal, 16 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal " ak

Lol ft 77V
/; André Valente Martins )
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FERREIRA BASTOS ROSA MARIA ANTUNES
Sociedade de Advogados, R.L.

Agdo de Processo

Tribunal icual da
Comarca de Setlibal

2372/20.1T8STB
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Valor: 4.784,82 €

S.A

Comum -
Juizo do Trabaiho-J2
Valor: 171.371,90 €
Terminado c; acordo com
Alberto Couto AWES, | 4 55 Administrativa Ad""gi:%“r‘:faja':isca' 119/21.4BEALM | oResneno &2 g;‘g‘;f

em 3 prestagbes,
vencendo-se a Ultima em
31/12/2021

Acgao administrativa

Sentenga Desfavoravel ao
Municlpio
*

especial de o ) )
Alexandre Barbosa N Administrativo e Fiscal
Borges pretengdo conexa de Almada 10/14.0BEALM Interposic&o recurso para
com actos Tribunal Central
administrativos Administrativo
Alexandre Barbosa Administrativo e Fiscal 350/13.0 BEALM 1870 842,63 €

- ' Antdnio Bustorff Bello

Agao Administrativa

Comarca de Settbal

Boraes de Almada
Valor: 2.575.728,18 €
Terminado juntamente ¢/ o
Alexandre Barbosa — Balcao Nacional de processo seguinte ¢/ uma
Borges, S. A. Injungo Injungdes BIIB0A0-TYIER transag&o reconhecendo .
uma divida de 2.676.88,01
€, a pagar em prestagbes
¢/ infcio em 31/08/2020 e
termo em 31/08/2025.
Valor: 1.872.872,10 €
Alexandre Barbosa . Balcdo Nacional de -
Borges, S. A. Injungdoq Injuncdes B9181/19.5YIPRT Apensado a0 processo
| anterior
il ALGAR - Valorizaggo
| e Tratamento de N ... | administrativo e Fiscal s
Resfduos S6idos, S. Acdo Administrativa de Loulé 218/192BELLE
A
Alvaro de Oliveira | Agdo Administrativo | Administrativo e Fiscal ikl
Firmino Especial de Almada BECECRREREY Valor: 17.475,68 €
Anticimex, Lda. Injungéo Ba"?.N“P"a' de | 76840/17.6YIPRT
nungoes Valor: 68.542,39 €
Anténio Augusto Incumprimento .
Barroso contrato promessa
Tribunal Judicial Valor: 3.240,87 €

5412/21.3T8STB

Administrativa

especial de - . -
Antonio de Séves pretensao conexa JdminstatypieIRisel 849/14.7BEALM 2at
de Almada
com actos
administrativos
Aquilino Santos Cruz = Tribunal Judicial da .
Femandes AgasiGis| Comarca de Setubal 2129120.056 S8
Armando Migusel .. . .
Gongalves Figueiredo | Aggio Administrativa | dministrativo e Fiscal| 51551 oAl .
de Almada
dos Santos
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Augusto Candido | » =, o yminstrativa |AdMNIStrativo @ Fiscal | 495,47 75EAIM | valor: 5.895.21€
Soares de Almada
Bacalhoa - Vinhos de = - . _ | Administrativo e Fiscal: .
Portugal Agao Administrativa de Almada 397/21.9BEALM
Banca Farmafactoring nom = ) Ja pago parcialmente
STA- Sucursalem | agao Administrativa [ AdTINISIrativo @ Fiscal} 4039/ 5 5B .
de Almada : Valor da agfo: 132.586,74
Portugal €
4 Banca Farmafactoring Balcao Naclonal de 114039/20.0YIPRT
STA - Sucursal em Injungéo Iniuncaes - Valor: 206.974,83 €
Portugal jung 315/21.4BELSB
BBIG - Sociedade de . .
Investimentos QOutros Processos Administrativo & Fiscal 790/20.4BEALM e
P de Almada
Imobiliarios, Lda.
Captégua Accao Administrativa | Administrativo e Fiscal 1710/15.3BEALM 143.588,31 €
comum de Almada
Acgéo Administrativa
especial de - . .
" Administrativo e Fiscal &
Captagua pretensao conexa P 658/14.3BEALM Apenso ao anterior
com actos
administrativos
Captagua - Captagdes b
] de Agua, Lda Agdo 601/14.0BEALM Apenso ao anterior
- Carla Filipa Afonso da| , . ... . | Administrativo e Fiscal ,
I: ! |_ Silva Roberto Marques Agao Administrativa de Almada 420/21.7BEALM
i Sentenga desfavoravel ao
i Municlpla.
'] Carmo Estruturas em Administrativa Administrativo e Fiscal Interposto recurso para o
Madeira SA Comum de Almada e el TCAS
90.614,62€
Ja pago parcialmente
Centro de Jardinagem N = Balcéo Nacional de -
: Sogrene, Lda. Injungédo injungbes 24120/19.9YIPRT
Valor: 186.376,54 €
Claudio Jorge = . . . | Administrativo e Fiscal .
: Cardoso de Almeida Acdo Administrativa de Almada 204/20.0BEALM
: CME - Construgéo e .
e Manutengo Injungao =sied Nnac.";:a' de | 6g005/20. YIPRT | Valor: 12.214,62€
+{ Eletromecanica, S. A. Jungo
L= | CME - Construgzoe Balc&io Nacional de
ki D Manutengio Injungso IniuncBes 69414/20.6YIPRT |  Valor: 17.799,34 €
= || Eletromecanica, S. A. Jungs
& i
fiissane Constragrago - s .
B Construcdes Civis, | Aclio Administrativa | AdMINIStratvo @ Fiscal | gorsq apeal v 4628 189,55 €
] { Lda de Almada
E— == Acgao Administrativa
; Constragrago - especial de . .
/ _ Construgdes Civis, pretensdo conexa Admln(;stratlvo o 2668/15.4BEALM »
5 = e Almada
L. ! : Lda com actos
E =2 administrativos
—+
i g Balcdo Nacional de
D2w, S.A. Injungao A 113140/16.9YIPRT 46 068,77
Iniuncdes
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BN = ‘l
Reporrido. = { == ;.
DAPE, LDA Ag3o Administrativa Ad'“'"(;se":l""‘:::aﬁs“' 72/20.1BEALM | Valor:1.177.759,71 €
Tribunal Judicial da
Diana Rocha Ferraz | Aco de Processe | Comarca de Setibal 2373/20.0T8STB Valor: 3.801,20 €
Goncalves Comum -
Juizo do Trabalho-J1
| DIGAL - Distribuigéo e . = Administrativo e Fiscal b
Comércio, S.A. Oposigdo de Almada B4 ZBBEALM 960,13€
Diogo Benard da Administrativo e Fiscal %
Costa Tamen Outros Processos de Aimada 351/21.0BEALM
75.600,00€
Domingos José dos Acgao Admu::lstratwa Administrativo e Fiscal 799/10.6 BEALM Sentenca de 1? instancia
Santos e Outros L de Almada : favoravel ao Municipio
Ordinaria s
Pendente de recurso
Valor: 56.775,75 €
Valor: 29.385,69 €
Ecoambiente- =
Consultores de = . 69414/19.9YIPRT | Efetivada transacdo com
Engenharia, Gestao e Injungéo Balcel::_ll:lna;::al e - reconhecimento da divida
Prestagao de J 69412/19.2YIPRT | no valor de 172.749,56 €,
Servigos, SA. a pagar em prestactes ¢/
inicio em 30/10/2020 e
termo em 31/10/2023
Acgao Administrativa
especlal de s
Edusido €2 pretensdo conexa | Administrativo e Fiscal| 1, 15/15 spear M +s
Encamagao Silva de Almada
com actos
administrativos
valor: 303.161,61 €
: I Balcdo Nacional de Efetuada transagio com
Emesingular, Lda. Injungao Injuncdes 89161/19.0YIPRT reconhecimento da divida
de 123.635,79 €, a pagar
em prestagbes ¢/ inicio em
29/02/2020 e termo em
3112/2022
Valor: 182.333,10 €
Efetuada transacdo com
Escavatemra, P Balcdo Nacional de reconhecimento da divida
Injungae 36228/20.3YIPRT | 4 " 5 01 6,05 €, a pagar

Engenharia, Lda.

Injungdes

em prestagSes com iniclo
em 30/11/2020 e termo em
30/11/2024

Estreia Equagao,
Sociedade de

Outros Processos
Urgentes

Administrativo e Fiscal
de Almada

i
E Investimentos
4 Imobilidrios, Lda.

90/21.2BEALM
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Valor: 262.783,28 €
Efetuada transac;éo com
|| Etermar, Engenharia e Conttrato c:je reconhecimento da divida
Construgao, SA. pres ag.éo = no valor de 251.142,70 €,
servigos a pagar em prestagbes
com inicio em 30/09/2020
e termo em 31/12/2023
Favoritscore, Lda. Injungso Balcdo Nacionalde 14 19634/17 1yIPRT 67 129,08 €
Injuncdes
Fernando José da N
Conceigao Cavaco | Agao Administrativa Admiysieatvoleiriscal 308/21.1BEALM Valor: 700.000,00 €
de Almada
Capelo
Fernando Mendes Administrativo e Fiscal 1008/18.5BEALM Valor: 6.807,18 €
Fernando de Almada
Francisco Xavier Acdo administrativa *
Corréa Henriques especial de .. . " Sentenga desfavoravel.
D'Avillez pretensdo conexa Adm'"‘;s":l“"° - Fiseal| 2g8/08.98EALM .
- com atos Elmaca Pendente de recurso
.C.N.B. administrativos
Gaiveo Luzio - S

. . - Administrativo e Fiscal
Pinturas de Impugnagéo de Almada 719/19.2BEALM Valor: 7.276,68 €

f Valor; 963.434,00 €
I -
| Gertal, Companhia Efetuada transagédo cf
2t X = .. ... | Administrativo e Fiscal reconhecimento da divida
! | Ffirtieid Geral_de Rest_aurantes Agéo Administrativa de Almada 82/20.9BEALM | 0 lor de 1.175.295,39 €
] : e Alimentagao, S.A. a pagar em prestacbes
I | 5 i entre 31/08/2020 e
o 31/07/2027
B Grafica Unipessoal, - | Administrativo e Fiscal
L_ 70, = Lda. Acgdo Administrativa de Almada 947/19.0BEALM Valor: 36.868,00 €
|' i DR i 440/17.6BEALM
i mavyas e Habitamega- Outros processos | Administrativo e Fiscal -
I8 Consugaes,s. A cautelares de Almada 512/17.7BEALM |  VAlor318.001.28¢€
=T 0] (- :
! {4 Heélder Filipe Escaleira - . -
e Afonso - Bombeiro omg:uz;‘;zzws Adm'"{"zt’:ltxg deaF's"a' 243/21.3BEALM .
& f Sapador CBSS
cE———
!

Heranga Indivisa de . .
Administrativo e Fiscal 189/19.6BEALM

{3215 | José Massanode | Acdo Administrativa
: | Almeida de Almada
i = i = ! »
: =l Iberusa - Hotelaria e Administrativo e Fiscal LR
I Restauracio SA Impugnagéo de Almada 641/12.3 BEALM 219,50€
R py ’ Acgio Administrativa .
| especial de - ) sentenga 1° instancia
e IMOBISCAIA pretenséo conexa Adminlsacels iegel 306/12.6BEALM | favordvel ao Municipio
. ’ de Almada
| i com actos 2
| administrativos pendente de recurso
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Administrativa *
L especial de - . . Setenga favoravel ao
INECIL- Industria e - Administrativo e Fiscal A
Engenharia Civil, Lda pretensao conexa de Almada 205/11.9BEALM Municipio
com actos N
administrativos Interposto recurso pela A.
Valor: 436.358,32
Terminado com uma
Informética El Corte - Balcdo Nacional de transag#io com
Inglés, 8. A. Injungo Injungdes 77208/19.5YIPRT | (o conhecimento da divida
de 474.882,81 € a ser
paga em prestagbes entre
30/06/2020 e 31/12/2024
Valor: 325.719,87 €
Intergraph Portugal, =
Sistemas de — Balcdo Nacional de Outorgada transagédo para
computarizagio Injuncao Injungdes 86765/19.5YIPRT reconhecimento da divida
Gréfica, S. A. de 310.818,44 € a pagar
em prestagBes entre
20/06/2020 e 31/12/2022
I lona Desplina Vicente = . Administrativo e Fiscal b
Cavaco Execugéo a oposigao de Almada 1005/18.0BEALM 28.308,75 €
Joao Gustavo - ; -
5 Caetano Abrantes da Outros Processos | Administrativo e Fiscal 185/21.2BEALM "
_ . Silva Urgentes de Almada
= i Joao José Esteves
‘ | : Amaral
p— : b . .
RS ] Adiia Maria Esteves | DVIS2090 OO | jigicial Setibal | 7271/10.2TBSTS .
& St e Pires
E ' i
|_; ity (Auqi 16)
l F25iE | oaquim Ribeiro Laia | Agdo Administrativa | A9 "SI0 ® PSSl 570119, 0BEALM .
il ;
’ Fe . Acgdo Administrativa
' | . especial de s .
FIABIsEE dogs Anct:;i‘t': hiotye pretensao conexa Admm;ztr:lt::::aﬁscal 1451/15.1BEALM .
! ] { com actos
m— administrativos :
[t = . = - . " . %
i =ae|  Jos€Anténio S. | Agho Administrativa Administrativo e Fiscal P .
! i e | Fortunato Especial de Almada gl |
rJ i | José David Mamede Administrativo e Fiscal
[ 4 | de Carvalheira Agao Administrativa de Almada 548/21.3BEALM Valor: 39.619,00 €
e | Almeida
= | José Manuel - ... | Administrativo e Fiscal '
il 1kt | Rodriques Capucho Agao Administrativa delAada 1019/18.0BEALM 1552,52 €
3 | José Maria Basto de .. | Administrativo e Fiscal
1 T2 1 Lima Raposo Agao Administrativa : de Almada 141/16.2BEALM .
I'* = _',[ José Maria Bastos Administrativo e Fiscal | 1735/15.9BEALM- .
Fl = Lima Raposo de Aimada a
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1.5696.1653,26€
Proferida sentenga com
condenagéo
Dependente de liquidagio

Acgao de B S " "
José Matias responsabilidade civil] |, JiZ0 Liquidatdrio davalosidalindemniz2go
Carvalheira e Outros | extra-contratualem | 90 1nb- Admin. E e B
A . Fiscal de Lisboa Pendente de recurso.
processo ordinario Recurso julgado favordvel.
Continua pendente da
liquidagdo do valor da
indemnizag&o.
‘ Acgao administrativa *
José Pedro de Castro especial de . . . Sentenca de 1° Instancia
Cameiro Varela e pretensdo conexa aamigsLStve efeel 293/08.5BEALM favordvel ao Municipio
de Almada
Ouftros com atos =
administrativos Pendente de recurso
Ligdo Virtual, Lda Injuncdo Balcao Nacionalde |49651/17 1yIPRT 22219,71€
= : Injuncoes :
Manuel Anténio Pinto Execugzo de Administrativo e Fiscal 872/08.0BEALM
de Matos sentenca de Aimada
Manuel Augusto " . | Adminsitrativo e Fiscal
FernandesCascao Agdo Administrativa de Almada 857/16.3BEALM 32.000.000,00€
Manuel Lino - - . Administrativo e Fiscal Sentenga favoravel ao
Rodrigues Vilarinho Agao Administrativa de Almada 1056/13.1BEALM Municipio. Interposto
' recurso
Manuel Maria Luis - .
Gomes de Andrade | Ao Administrativa | AdMinistrativo e Fiscal| 74456 spEaiM | valor: 16.500,00 €
de Almada
Neves e Outros
25.000,00 €
. e Accéo Administrativa I N
Maria Candida de Administrativo e Fiscal Sentenga favoravel ao
Paiva Pinho Pereira SomumgiGomma de Almada ENOIDID TN Municlpio
Ordinaria i
Pendente de recurso
Acgdo Administrativa
. . especial de - i
Herr?rtﬁsclgimllez pretensdo conexa Q: é:'lg'ztr:lt::g dea 1943/08.9BELSB *
q com actos
administrativos
Maria Corréa — . | Administrativo e Fiscal
Henriques D'Avilez Acdo Administrativa de Almada 869/16.7BEALM .
Maria de Lourdes dos - .. i Administrativo e Fiscal
Santos Lima Agao Administrativa de Almada 733/19.8BEALM Valor: 8.964,76 €
Maria Femanda Acgao de Processo ;
Martinho Chaves Comum Comarca de Setabal |1705/16.0T8STBO 37.900,00€
Acgdo Administrativa .
. especial de .
Maria Isabel Corréa Administrativo e Fiscal Sentenca favoravel
DAvillez Silva Bento | Pretensao conexa de Aimada THSI0S-ABELSE 2
com actos Pendente de recurso
administrativos
Maria Isabel dos Agdio Administrativa Administrativo e Fiscal 789/17.8BEALM

de Almada
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1110/08.1BEALM-

Henriques D" Avillez

Administrativa

. X Oposicao a Administrativo e Fiscal
orréa Henriques *
D Avillez Execugdo de Almada B
Acgdo Administrativa | Administrativo e Fiscal
Maria Leonor Maia especial de de Almada 308/08.7 BEALM
Corréa Henriques pretengdo conexa - - *
D’Avillez com actos Central Administrativo 5499/09
administrativos Sul
Administrativa
8 . especial de - i .
Maro R;I(l:ivnagues da pretensdo conexa Admlnc;itrzlt:r\:g deaFlscaI 1457/14.8BEALM o
com actos
administrativos
Martim Correa

especial de - ] " =
| tit::t d pretensdo conexa Admln(;str:ltwo de Fiscal| 315/08.5 BEALM -
it N a com actos LR Pendente de recurso
Congeqyagdc da dministrativos
Natureza g
Valor: 315.034,49 €
. Efetuada transagéio ¢/
MEQO, Servigos de . A A
Comunicagdes e Injunigéo Balcgo Nacionalde | 37,5, gyjpry | feconhecimento da divida
: . X Injungdes no valor de 303.129,20 €,
: Multimédia, S. A. a pagar em prestagbes
B entre 31/05/2020 e
I 3111212024
B Tribunal Judicial da
I : : x Comarca de Settibal
o Miguel Angelo ligSelde| Riccasse . 2879/21.3T8STB |  Valor: 42.378,16 €
: Velhinho da Silva Comum . .
: : Juizo Local Civel - J1
Sentenca desfavordvel ao
Municfpio.
Ministério Pablico | ¢80 Administrativa | Administrativo e Fiscal | 444,05 6pEAIM | Confinmada em recurso.
especial de Almada -
Pendentes assuntos
relativos 2 execuglo da
sentenga
Ministério Publico Acao Admln.lstratlva Administrativo e Fiscal 922/11.4BEALM Sentenga favoravel
Especial de Almada -
Pendente de recurso
Ministério Pdblico .
(Socledade Agricola - . | Administrtaivo e Fiscal *
Aldeia de [rmaos, S. Ag¢3o Administrativa de Aimada 525/17.9BEALM
A)
Ministério Publico
(Valdemar Alberto - . | Administrativo e Fiscal "
Soares Fernandes Acdo Administrativa de Almada 127/18.2BEALM
Varela)
Ministerio Publico
* Acfio Administrativa | AdMinistrativo € Fiscal | ge7,17 opea) .

{Antonio Jacinto
Diogo)

de Almada
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Ministério PUblico  |Acgdo Administrativa N
especial de NP .
(Maria Inés Pinto | pretengéo conexa Adm'n(;‘e:r:lt:r\:: deaFlscaI 1204/09.6BEALM | Sentenea d-esfavorével
Basto Bensaude com actos Interposto recurso
Spratley e Outros administrativos
Administrativa
Ministério Publico especial de P )
) pretensao conexa Ad”""ése“::r':": dZF'S"a' 1326/14.2BEALM .
ETERMAR com actos
administrativos
Ministério Publico
Fleming - Agso Administrativa | AdMinistrativo & Fiscal | g7,47 gpeai M .
Investimentos e de Aimada
Servigos de Gestao,
Lda.
Ministério Publico |Acgdo Administrativa
- especial de - i .
GOPP - Gestiode | pretencio conexa |AdMinistrativo e Fiscal| 144,15 o gEAL M .
. de Almada
Obras Publicas e com actos

Particulares, S.A.

administrativos

Ministério Publico

Administrativa

Maria Leonor Maia
Coréa Henriques
D’Avillez

administrativos

- especial de . . .
Instituto da pretens3o conexa RSt Rlsgs! 760/14.1BEALM ol
z de Almada
Conservagao da com actos
Natureza. IP administrativos
Ministério Pablico
- Acao Administrativa | Administrativo e Fiscal -
José dos Santos Especial de Almada LRSS
Crispim
Ministério Pablico Acgdo Administrativa
especial de . .
- A Administrativo e Fiscal .
B pretensao conexa 1124/13.0BEALM
Manuel Anténio de Almada
. com actos
Ribeiro Serzelo .
administrativos
L . a0 Admini i
Ministério Publico Acqa:sl;egg;ltsjteratlva Sentenga desfavorave! ao
= Administrativo e Fiscal: Municipio
Maria Isabel Corréa pret;mf:;::exa de Almada 0PG0SE BEAEN -
Henriques D"Avillez . . Pendente de recurso
adminlstrativos
Ministério Pablico -
x Agéo Administrativo | Administrativo e Fiscal | 4 oo ooy Se"’e“‘?;gﬁ;f,:‘i’g’é"e' ao
Martinho Corréa especial de Almada 5 ’ =
D'Avillez Pendente de recurso
Ministério Publico
! Sociedade Agro Acgiao Administrativa *
Pecuaria da Serra da especial de e —— : Sentenga desfavoravel.
Arrabida pretengéo conexa Admln(;str;two de Fiscal 1110/08.1 BEALM -
- com actos Elmass Pendente de recurso
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- = . . | Administrativo e Fiscal
Urbina Contreiras da Acao Administrativa de Almada 596/16.5BEALM .
Costa Isidoro Belo
Ministério Publico A”a:s:zg"i;:'zga‘“’a
Narrabida - N Administrativo e Fiscal Sentenga parcialmente
Empreendimentos pretir;f:u; ctc::exa de Almada 877/10.8BEALM desfavoravel
Técnicos, Lda . i .
administrativos Interposto recurso
Netcourier Logistica T Administrativo de
| Integrads. Lda. Aggo Administrativa Circulo de Lisboa 1815/21.1BELSB Valor: 88.336,71 €
| Nova Imagem - Unigo Comarca de Lisboa -
de Cooperativas de Insolvéncia Inst. Central - 1* 34849/15.5T8LSB e
Habitagao, Ucrl Secgao Comércio - J1
Nuno Alexandre L i S
Franco Camoes | Acio Administrativa | Administrativo e Fiscal| yq756 spealm | valor: 48.906,45 €
Flores de Almada
Nuno Filipe Branco . . | Administrativo e Fiscal 5
Silvestre Agao Administrativa de Almada 636/21.6BEALM
Nuno Filipe Branco . .. . _ | Administrativo e Fiscal
Silvestre Acgéo Administrativa de Almada 682/19.0BEALM .
2.015.582,77 €
Oikos, Construgd Agdo Administrativ: Tribunal Central 6380110 3
ikos, Sor;: rugées, | Agao Com|n strativa Adn _upat _ . Em curso negociagbes
- mum ministrativo SUT 1 1168/08.3BEALM |  para celebragéio de um
acordo
Sentenga favoravel
. e Confirmada pela Relagéo
Optica 2005 Participagso Crime M'"'Stésrﬁt ?t:‘bl"‘” de | 1349/11.2 TASTB !
uba Interposta execug&o para
reclamar indemnizag&do no
valor de 9.484,68 €
Tém vindo a ser efetuados
pagamento, encontrando-
. Balcdo Nacional de se a dlvida ja quase
Perene, S.A. Injungdo Injungdes 126179/18.0YIPRT intsgraimente saldada
211.654,61€
— . _ |A¢20 Administrativa de
Perene, S.A. Acdo Administrativa Circulo de Lisboa 24/21.4BELSB Valor: 33.866,22 €
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1.199.560,00 €
Sentencga de 12
instancia favoravel ao
Municipio.
Decis&o do T.C.A.S.
Administrativo e Fiscal desfavoravel ao Municiplo.
Portucel - Produtora = de Almada Pendente recurso para
de Papel, S.A. Impugnagdo _ 928/08.0BEALM | o+ A., anulada sentencal
24 Unidade Organica de 1% instancia ,
determinado novo
julgamento.
Nova sentenga de 1°
Instancia favoravel ao
Municipio. Pendente de
recurso
L &4
Acio Administrativa | Administrativo e Fiscal Sentenga favoravel ao
Quercus especial de Almada 542/06.4BEALM Municipio
Pendente de recurso
Valor: 46.693,52 €
Valor: 171.177,50 €
Recolte, Servigos e . Balc&o Nacional de Gac1RLIIEHREET Efelu:ga. lrantsagao df\?i::ln
{ Meio Ambiente, S. A. Injingsa Injungdes . i L
: L 69411/19.4YIPRT |no valar de 224.021,19€ a
pagar em prestacdes entre
31/10/2020 e 31/12/2023
Rui Diogo Morais da | 5.5, aAdministrativa | AGTINISUIVO € Fiscal | 506,15 1EAI M 2500,00€
Cruz de Almada
SADE-Compagnle Balcio Nacional de
{ Générale de Travaux Injuncao Iniuncaes 124158/19.0YIPRT Valor: 8.027,83
D’ Hidraulique-Sucusal Jungo
Seven Properties,
Sociedade ... . | Administrativo e Fiscal -
Investimentos Agfo Administrativa de Almada 394/20.1BEALM
Imobili4rios, S.A.
Seven Properties, - L
Socledade Aglo Administrativa | » \ vinistrativo e Fiscal .
. - 504/20.9BEALM
Investimentos Impugnaggio de Almada
| Imobilidrios. S.A. Pug
1 Silvina Carmen Pinto s .
| dacostaGavinoe | Agdo Administrativa Ao SRl 704/20.1BEALM Valor: 33.000,00 €
: de Almada
: Outros
i I Valor: 397.933,14 €
q | Soinca - Sociedade - Efetuada transaq-ao o
|
i | industrial de Cucujdes, Injungao Ba'°j‘°. Naclonalde | 57325/19.6YIPRT | reconhecimento da divida
S} S.A Qnescs no valor de 397.489,77 € a
i RIS pagar enfre 31/03/2020 e
1 [ 1 30/06/2024
= ST |
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Soénia Cristina Ferreira| Acgao Administrativa

Pinto especial de . . . g
- pretensao conexa | AAMINSIrAING © FIsCal| g5113 1pEaLM | Sorene Pa R et
C.l.: José Alberto com actos 5
Afonso administrativos Pendente de recurso
STAL - Sindicato
Nacional dos = s .
Trabalhadors da AcgaEsAir;lar:lzteratlva Administrativo e Fiscal
{ Administragdo Local pect de Almada 2693/15.5BEALM *
: . ) - Impugnagéo do Acto
A (Maria Elvira Teixeira e X
i Administrativo
Bento Telles
Menezes)
STAL T ] .
Nuno Filipe Branco | Agiio Administrativa | AdMinistrativo & Fiscal | g74,19 4pea;
Silvestre e

| STAL, Sind. Nacional
| dos Trabalhadores da

dministaciojiceal Administrativo e Fiscal =
| - Acdo administrativa de Almada 234/18.1BEALM
Em representagao de
seus associados
bombeiros N -
Susana Isabel Insolvéncia Pessoa Tribunal Judicial e
Amorosa Sanches Singular Comarca de Setiubal OGBSI
.C.L.-Terraplanagens Execuc¢3o de
e Construgoes, Lda. garantia
Valor: 357.673,10 €
. " . . Terminado com fransagao
Teixeira, Pinto & Injungsio Balcdo Nacionalde | g5959/20.6YIPRT | o reconhecimento da
Soares, S. A. Injuncdes divida de 303.390,50 €a
pagar em prestacdes entre
31/01/2021 e 31/12/2023
Valter de Oliveira m . . _ | Administrativa e Fiscal ,
| i Pinela dos Santos Agao Administrativa de Almada 1110/18.3BEALM
1{Via Direta, Companhia| , . ... .. | Administrativo e Fiscal
I ) 3 1713,05€
i S Ge Seguros, 5. A. Ac¢ao Administrativa de Almada 889/16.1BEALM
Pt
i ! 9968.372,72 €
g _! | | Vibeiras, Sociedade Balcio Nacional de Efetuada transaggo ¢/
e ‘1 Comercial de Plantas, Injungéo INiUNGS 98023/19.0YIPRT | reconhecimento da divida
i3 ! ! S. A. njungoes no valor de 902,192,87 €a
i } I pagar em prestagbes entre
-r_;_._.—!.—: 31/03/2020 e 31/12/2026
I
e
r | ! Valor: 608.081,99 €
| oAl e | Balcdo Nacional de =
SRR Vibeiras, Sociedade Injungdes 11877/21.6YIPRT | Terminado por transacéo
: ' . . com 0 pagamento dos
1} - | Comercial de Plantas, Injungéo - - A
SR B . 5 valores peticionados em
| I ] S.A Administrativo de 414/21.2BELSB prestagdes mensais com
\ Circulo de Lisboa infcio em 30/06/2021 e

[———l termo em 31/12/2026
| i)
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Tribunal Judicial da
Victor Manuel Santos | Ag&o de Processo | Comarca de Setibal 2374/20.3TBSTB Valor: 20.117,68 €
Cruz Comum -
Juizo do Trabalho - J1
Vilarlombo, Sociedade . . _ | Administrativo e Fiscal N
Imobilidria SA. Agdo Administrativa de Almada 663/20.0BEALM
Vodafone Portugal, P, — \ i
Comunicagbes Impugnagdo A m(;setr:ltl"\:g deaFlscal 35/18.7BEALM -
Pessoais. S.A. 6.375,00 €
69.056,15 €
SR InSINEpcs Administrativa -
Public Limited Administrativo e Fiscal Sentenga de 12 instancia
Company - Sucursal corr;:_:cr’r_ln-'fnc?anna de Almada 981/11.9BEALM favordvel ao Municipio
de Portugal indt -
Pendente recurso

a) Dos processos assinalados com um *, diretamente, em termos imediatos, ndo poderdo resuttar quaisquer
encargos para o Municipio, ja que se frata, na generalidade, de impugnagdes de atos administrativos sem que
esteja em causa, direta e imediatamente, o pagamento de qualquer indemnizagdo. No entanto, a anulagéo de tais
atos poder4, eventualmente, vir a dar origem a reclamacéo de indemnizagdes.

b) Dos processos assinalados com dois **, ndo poderdo resultar quaisquer encargos para o Municipio, dado
tratarem-se de processos em que & autor ou, ndo o sendo, de onde nio Ihe podera advir qualquer repercussao
patrimonial negativa

c) Os processos assinalados com trés *** poderdo fer repercussdes econémicas, na medida em que se trata de
processos de natureza tributéria, em que sdo impugnadas taxas ou em que foi deduzida oposi¢ao & execugdo
para seu pagamento coercivo, indicando-se, em alguns casos, o valor das taxas que estdo em causa. No entanto,
segundo cremos, na generalidade dos casos as taxas sob litigio ndo foram pagas, pelo que o decaimento no
processo ndo importara para o Municipio qualquer dispéndio com a sua restituigo, mas apenas a consequéncia
de deixar de cobrar as receitas correspondentes.

d) Os processos onde apenas vem Indicada uma importancia sdo aqueles em que diretamente é exigido ao
Municipio um valor, correspondendo o valor pedido ao da importancia assinalada.

Informo alnda que parte dos processos em que é indicado terem-se celebrado transagdes, as mesmas j& foram
homologadas, pelo que os processos ja4 n@o se poderfo considerar pendentes, tendo-se mantido o
relaclonamento dos mesmos dado ainda estar em curso a efetivagio dos acordos de pagamento celebrados, que
ja néo constituem uma “contingéncia®, sendo antes obrigag¢Ges j& formalmente assumidas.

FERREIRA BASTOS
ADVOGADO
Av. 5 de Outubro n.2 148, 32 A
2900-309 SETUBAL
Tel.: 265 521 700 Fax: 265 521 709

Ferretta Bastos & Rosa Marla Antunes
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, RI
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5 ORCAMENTO

X1 E GRANDES OPGOES DO PLANO

S 2022

TERMO DE ENCERRAMENTO

As "Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2022" da Cdmara Municipal de
Setubal, elaboradas nos termos do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro
(que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas), de acordo com os modelos previstos no n.2 47, do ponto 11, da NCP 26,
do referido SNC-AP e ponto 3.3, do POCAL, importam, tanto na Receita como na
Despesa, no total 147.620.000 € (Cento e Quarenta e Sete milhdes, Seiscentos e
Vinte mil euros),

E proposta igualmente para aprovagdo dos Orgdos Executivo e Deliberativo, a
Autorizagdo Prévia no ambito da LCPA (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso); o Relatério do Orgamento; as Normas de Execu¢do do Orgamento e
o Mapa de Pessoal (nos termos do n.2 2, do Artigo 42 - "Planifica¢3o da Atividade
e Recursos"” e Artigo 72 - "Orgamentagdo das Despesas com Pessoal", da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro).

Estes documentos serdo presentes a Reunido da Cdmara Municipal de __ de
dezembro de 2021 e, posteriormente, a Sessdo da Assembleia Municipal em __
de dezembro de 2021, para efeitos do disposto nas alineas c), do n.2 1, do Artigo
33.2e a), do n.2 1, do Artigo 252, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro de 2013.

Setubal, 16 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara Mumcnpal 7

o 97 44

.,»’ André Valente Martms <

Termo de Encerramento 1




CERTIDAO

SILVIA MARIA TORRAO BARBEIRO, CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E
PATRIMONIO, EM SUPLENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS:
CERTIFICA, nos termos do artigo oitenta e trés, namero trés, do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de

janeiro, que a presente fotocdpia, constituida por duzentas e doze folhas, estd conforme a
Deliberagdo n.° 272A/2021 — Proposta n.° 089A/2021 — DAF — Org¢amento e Grandes Opgdes
do Plano para 2022 (2023/2024/2025/2026), aprovada na reunido da Camara Municipal de
Settibal de 21 de dezembro de 2021.
Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara Municipal de
Setubal.

N3o sdo devidos emolumentos
por se destinar a fins oficiais
%&_A_,—
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