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Autorizag¢do Prévia no ambito da LCPA

PROPOSTA DE AUTORIZACAO

Considerando o previsto pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas - LCPA) e a
publicacdo do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho que a regulamenta;

Considerando também o disposto no Artigo 222, do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8
de junho, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas q ue
deem lugar a encargo orgamental de um ano econdmico ou em ano que nao seja
o da sua realizacdo, designadamente, com a aquisi¢ao de servicos e bens através
de locacdo com opgdo de compra, locagao financeira, locagdo-venda ou compra
a prestacdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da
Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um
dos anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e 0 prazo de execugao
de trés anos;

Considerando ainda que a alinea c), do n? 1, do Artigo 62, da Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro (LCPA), que aprova as regras aplicaveis a assuncdao de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo
novos projetos de investimento ou a sua reprogramagcdo, contratos de locagao,
acordos de cooperacdo técnica e financeira com os municipios e parcerias
publico-privadas, esta sujeita, no que respeita as entidades da administragao
local, a autoriza¢do prévia da Assembleia Municipal.

Considerando, que o Artigo 122, do Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho,
veio regulamentar a citada Lei dos Compromissos, estabelece que a referida
autorizacio prévia para a assungdo de compromissos plurianuais podera ser dada
quando da aprovagdo dos documentos previsionais.

Considerando também os proximos documentos provisionais para 2018
apresentados.

Face ao exposto, ao abrigo das disposi¢des legais e por motivos de simplificagdo
e celeridade processuais, e procurando replicar uma solugdo idéntica a
preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo que a Assembleia
Municipal delibere relativamente a Camara Municipal:
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1. Para os efeitos previstos na alinea c), do n2 1, do Artigo 62, da Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro (LCPA), e nos termos do disposto no Artigo 122, do Decreto-
Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a
assuncdo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos seguintes
casos:

a) Resultem de execugdo das Grandes Opgdes do Plano legalmente
aprovadas;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um
dos anos econdémicos seguintes ao da sua contragdo e prazo de
execucao de trés anos;

c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos e alteragBes ao cronograma fisico de investimentos;

d) Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso, ou
subsequentes modificagdes, gerem encargos plurianuais, conforme
dispde o n.2 4, do Artigo 162, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro;

2. Emitir autorizacdo prévia genérica favordvel a assungdo de cCompromissos
plurianuais pela Sra. Presidente da Camara, no que concerne as despesas
indicadas em 1, no Ambito da Camara Municipal de Setlbal (C.M.S.), relativas a
funcionamento da carater continuado e repetitivo, desde que previamente
dotada a rubrica da respetiva despesa prevista no Orcamento, e até ao montante
permitido por Lei no &mbito do regime legal da contratagdo publica.

3. Determinar que em todas as Sessdes ordindrias da Assembleia Municipal
deveré ser apresentada pelo Orgdo Executivo uma informagdo da qual constem
os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia genérica
que ora se aprova.

4. 0 regime previsto na presente deliberagao aplica-se a todas as assungOes de
compromissos, desde que respeitadas as condicdes constantes dosn.21le 2, ja
assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Setubal, 30 de novembro de 2017

O Vice-Presidente amara Municipal

g

Manuel Jodquim Pisco Lopes

Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2018 32




. A3
ATADASESSADDE D) N/ wﬁ

ORCAMENTO02018

NORMAS DE EXECUCAO

DO ORCAMENTO

4
Q
SETUBAL



ATADASESSADDE Q) /0 )Y

Municipio de Setubal
Cdmara Municipal

NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL 2018

iNDICE

P3gina
CAPITULO N eoeeveeesevsssessesessmemesassssssasse sosses 48858411 4820 454888645418 SRR EER 193058088 18208 H0F AR SRS SRE AR S9S0RERS20052 w ks 1
AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS ....coooooveivseiseesees s ssssssssssessss s s ssssss s siss s sssses o s
Artigo 1.2 - DefinigH0 € OBJETO wovvuvuuummesrerimsess s s s s
ATEIZO 2.2 = CALIVAGBES covvvvsasesessusseresusssssssssssisas e s sss s s 2RSS ns
Artig0 3.2 - EXECUGHD OFGAMENTAL wevviuusirsuussnnrssissssssssesssbssssessis s s s s s st e 2
Artigo 4.2 - Modificagdes a0 Orgamento € as GOP ..ot v 3
Artigo 5.2 - Registo CONtABIlISTICO wiveuuseermumiusiniimnsimriss s e s s s
Artigo 6.2 - Gestdo dos bens méveis e imoveis A2 AULBPQUIA cooeverrseresmsiresasssennsnesnsssssssssnessss s sisaes 4
ATtig0 7.2 - GEStAD A8 STOCKS wovvvvsvsrreressrissramsess s issss s s
Artigo 8.2 - Contabilidade aNalIICa ... e rrrirsissins s s e
Artig0 9.2 - OULIas ENTIAAUES wuurrevuesrerssesesssssssssisstrssssssssss st e e 5

Artigo 10.2 - Candidaturas a Fundos Comunitdrios e outras comparticipagoes .......eeeeennn
CAPITULO I oo seesesveeeeseessnsssessssessossss s st sessssss s s sssssssssssssssaspsssssssmsassesssssssssssssos s s ens 8
RECEITA ORGAIMENTAL ...covveuiubutmsasssossss st ssbinsssh s sasass s sas st 00 s 1011001108008 b SRS SRRt 00
SOCHO | oronerosvesesesssernssssssossise sbssss s ssass s08 455448 400408 SHR SEA SRS U R 4RS RIS BOERSE S1E 11804144 44HSE SRR LR S HHESER SRS SRR ARS8 0
PEINCIPIOS vvevvvvssess s eeessssessscns oo sessss e AR 10018 LS
Artigo 11.2 - Principios gerais para a arrecadacdo de receitas. ..o
Artigo 12.2 - Documentos de suporte a liquidagdo @ Cobranga ... e
1= 1] | [———— SRR B 7
Entrega das receitas CoDratas ...t sis s st
Artigo 13.2 - Cobrangas pelos Servigos MUNICIPAIS wu.wvwessisessssisssmsssssssinisssssssss s
Artigo 14.2 - Valores recebidos Pelo COMTEIO mummmmmrmiimmssi s
Artigo 15.2 - Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico .....ceeeeenn
Artigo 16.2 - Valores creditados em conta DANCATIA 1oveiassinisssomsmsantsnssmsssssensnsressansasspesssssnsssiss sonsssssn
Artigo 17.2 - Restituigdo de importancias FECEDIAAS .ovivericrirmsrmmrmrsssnssmsnssesassensmnansnssasssisssanensansasssnne
ATEIZO 18.2 = CAUGDES weuvcvurereseessesssssssssssossasiss sissas bssessss st s ot 1R S s 9
CAPITULOD Tl oo seseseseessseessssesssssmnsossasssssessssssssasanssessssssssassnssssssssssssssssossssssssssssssssssssssesssnssnnses 10
DESPESA ORCAMENTAL .....coeimrimmmniininsensissnasssssss i s

PriNCIPIOS @ FEEIAS w.vucveuievsitncinaseisess et s a8 b A e AR S
Artigo 19.2 - Principios gerais para a realizagdo da despesa ...,
Artigo 20.2 - Tramitagdo dos processos de deSPESa..... it 11
Artigo 21.2 - GEStA0 @ CONMTIALOS crvvusrescrisusirssssiasissss s s s s 12
Artigo 22.2 - Conferéncia e registo da deSPesa ... s
Artigo 23.2 - Processamento de reMUNETAEEES ...uw st sinsss st st 13
AFtig0 24.2 - FUNAOS 08 IMANEIO wuvivuriiuseusiss s s snins s st s ass s bt s s

¥
Praca do Bocage
\\P & g

Apartado 80
SETUBAL 2901866 seTUBAL



ATADASESSADDE_Q) /o \F

» N
Municipio de Setibal ot
= Camara Municipal
NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL 2018 Q;be_';m&,?

Artigo 252 - Prazos para apresentagdo das despesas e reconstituicdo dos fundos de m aneio

.............................................................................................................................................................. 14
SEEHO ] 1uvrevuacereensssssssasssessensssissss sy snssessasessee 458 418414 48 S0 S04 4P RRE SRS REE S48 L0810 RS RRR S RS0 0 15
AULOFZACAO 08 HESPESA. e vunrurieariusssssers s ers st e s s S 2
AFiGO 26.2 - COMPELBNCIAS wovuuvrreuusrsssmssssesssineessssssssssssssssbss st sss s sss s b A 0882
Artigo 27.2 - Ap0i0s @ entidades LerCeiras ... s sis s st 16
Artigo 28.2 - APOIO S FrEEUESIAS crvuvmvrussisssesssssesims st st s
Artigo 29.2 - Assungdo de compromissos PIUFIANUAIS ..ot s s
Artigo 30.2 - AULOFiZAGBES ASSUMIARS oovuuiresresrirssrrsesssss st s s s e 17
G0 111 1ussescveseaasesinssnsssasssssiniomssessnsessons usees 400038 4 AN HS S F B 11801 SRS 11278000 08 4RO AR RS04 48002 S utns
Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa ...
Artigo 31.2 - Equipamento e solugdes INTOEMEICHS isoumsnimmmenrivmrsainsisanin vt snsssn s o s
Artigo 32.2 - VErtente SEGUIAOIE cu.. e imiisssims s st s s s s s 18
Artigo 33.2 - Despesas de deSIOCAGHD wwu ittt s 19
Artigo 34.2 - Reposi¢Bes a0 MUNICIPIO vuuvuuiiciciusiieisesimnssiss s s s e
Artigo 35.2 - Despesas de repreSeNtaCHO ... e smsssssss s s s s s
Artigo 36.2 - Operagdes @ t@SOUTAIIA wu.uuwwrusieriormmmsiesssassrss st st s s s 20

SEEHO IV .o oveivaseeseeeeesescesent st o sar s s AR i A 21
Celebrac3o e formalizagdo de contratos @ Protocolos ...
Artigo 37.2 - Responsabilidade pela elaboragdo e celebracio de contratos .....ccevevecciennncna,
ATEIE0 38.2 - PrOLOCOIOS wovuivuerisreeassissess s iss s it s s s as s s SR s
Artigo 39.2 - Contratos de tarefa @ aVENEa ... 21
CAPITULD Vi...oocionsvinnesssmssasissssnsssssssssnsssessessmssossss sosssasessessasssssss s snssssnssssses : -
DISPOSICOES FINALS ...ovoveressseessasesssssassssasassssasssssssssssses st s st s s s s
Artigo 40.2 - DelegacBes de competéncias Nas FregUESIAS s
Artigo 41.2 - Obras de manutengdo nos edificios MUNICIPAIS e, 22
Artigo 42.2 - CONSUITA @ PrOCESSOS cuvvesressmessuarissiisiiussssss st st s b e
Artigo 43.2 - EMPréstimos @ CUMO PIAZO s eeessrucsssmsriesmsesssssmssmss b i st s s s s
Artigo 44.2 - Gestdo da divida adminiStrativa ... e,
Artigo 45.2 - Dlvidas sobre a execugdo do Orgamento v 23

v Praga do Bocage

-
Apartado 80
SETUBAL 3901 - 866 SETUBAL



ATADASESSEDDE D) 7)a/ )

Municipio de Setibal
Camara Municipal

NORMAS DE EXECUCAO ORGAMENTAL 2018

Capitulo |
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definicdo e objeto

O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei
n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas
legais, no seu conjunto, 0 quadro normativo aplicavel a execugao do Orgamento do Municipio
no ano de 2018, atentos os objetivos de rigor e contengdo orcamental.

Artigo 2.2
Cativacoes

1. Durante o ano de 2018, a utilizagdo das dotagBes orcamentais devera observar critérios de
rigorosa contencio, ficando sujeitas as seguintes cativagdes:

a) 10% das dotagdes depois de se efetuarem os cabimentos previstos nas alineas a), b) e
c), do n.2 3, do Artigo 3¢, de cada uma das rubricas do agrupamento 02, aquisicdo de
bens e servicos, com exce¢do das dotagoes afetas a locacdo de edificios, formagao
financiada, antncios e publicagdes obrigatdrias, encargos de cobranca de receitas e
emolumentos para o Tribunal de Contas;

b) 100% das verbas orgamentadas para outras despesas de capital;

c) 100% das despesas afetas a projetos cofinanciados e/ou com receita consignada,
desde que a respetiva comparticipagdo pela entidade competente ndo tenha sido
aprovada. Com a comunicagdo da aprovagao sera descativado automaticamente os
100% do montante global da agdo/projeto.

2. A descativacio das verbas referidas na alinea a), don.2 1, mediante o reforgo de cativagdo
de outras rubricas, sé pode realizar-se desde que a contrapartida seja obtida dentro do
agrupamento 02, com as excegdes referidas, e mediante autorizagdo do Departamento de
Administracdo Geral, Finangas e Recursos Humanos (DAFRH).

3. A Presidente da Camara, face a evolugdo da execugdo orgamental que vier a verificar-se e
mediante pedido justificado, autorizard o DAFRH a libertar as verbas cativas nos termos
dos némeros anteriores, com exce¢do das verbas afetas a Assembleia Municipal cuja
competéncia cabe ao Presidente desta.

4
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Artigo 3.2
Execuc¢do orgamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacdo racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria. Segundo
estes principios a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto
3 necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os Servicos Municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios orgame ntais,
afetos as respetivas dreas de atividade, e tomar&o as medidas necessarias a sua otimizagao
e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contengéo de despesa e de gestdo orgamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

(LCPA).

3. A adequagio dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de
2017 que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em 2017
sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2018;

d) Cumprimento do duplo cabimento para as despesas com financiamento externo.
Assim, s6 poderdo ser autorizadas despesas com compensagdo em receitas desde que
estas tenham sido devidamente aprovadas e homologadas pelas entidades
financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis, salvo casos excecionais a aprovar
por Despacho da Presidente da Camara.

4
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NORMAS DE EXECUCAO ORGAMENTAL 2018

Artigo 4.2
Modificagdes ao Orcamento e as GOP

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificacBes orcamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacio das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:

1. As dotaches inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros,
s poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do

préprio Municipio.

2. As dotacBes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser utilizadas como
contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos, salvo em circunstancias devidamente
justificadas e sob autorizagdo da Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia

delegada.

Artigo 5.2
Registo contabilistico

1. Os Servicos Municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e
cobrar. S3o ainda responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como, pela entrega
atempada, junto da Divisdo de Gestdo Financeira (DIGEF), dos correspondentes

documentos justificativos.

2 As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores
diretamente para a SEAGD. As faturas indevidamente recebidas nos outros Servigos
Municipais terdo de ser reencaminhadas para a SEAGD, no prazo maximo de 2 dias Uteis.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas,
do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o
montante de 4 500,00 € por més, devem ser enviados a DIGEF em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a DIGEF em 48
horas, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apos a realizagdo da
despesa.
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Municipio de Setubal
Cédmara Municipal

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, s30 os constantes da Nlorma
de Controlo Interno

Artigo 6.2
Gest3o dos bens méveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento Municipal do
Patrimdnio Movel e Imével do Municipio de Setubal.

2. Fica a Presidente da Camara autorizada a alienar bens imdveis, nos termos do n.2 1, do
Artigo 342, conjugado com as alineas g) e h),don.2 1, do Artigo 339, da Lein.2 75/2013, de
12 de setembro.

3. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢Ses do plano,
nomeadamente, o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagbes do Orgdo
Executivo, através de Notas de Encomenda ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar
despesa, apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2
Gestdo de stocks

1. O SAP é o Servico responsdvel pelo armazenamento de bens, referente a material de

limpeza e escritorio.

2. A regra serd a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo sem armazenagem, salvo
nas situacdes devidamente justificadas pelo Departamento responsavel pelo
armazenamento de bens.

3. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito
da Gestdo de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8.2
Contabilidade analitica

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentag&o de suporte, no ambito
da Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.

f
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NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL 2018

2. A execucio orcamental do ano de 2018 deverd estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

a) permitir o apuramento de custos diretos da mesma;
b) analisar a execugdo orgcamental na 6tica econdmica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixag8o de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;

3. Para efeitos de operacionalizagdo das alineas do ponto anterior, cada Departamento
devera cumprir as diretrizes emanadas da Norma de Controlo Interno.

Artigo 9.2
Outras entidades

1. A subscricio, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitdrios e a
administracio central cuja execugdo fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera ser
precedida de elaboraggo do respetivo Acordo de Colaboragao.

2. Atransferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a cargo
do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas regras
impostas a utilizagdo dos fundos comunitérios e ao definido no n.2 1, do Artigo 22, destas

Normas.

Artigo 10.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagdes

1. O Gabinete de Auditoria Interna (GAl), é o Servigo Municipal responsavel:

a) Pela apresentacio atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos
fundos comunitarios;

b) Pela apresentacdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na
candidatura aprovada, em conformidade com as obrigacdes do beneficidrio, nos
termos dos regulamentos aplicdveis a operagao.

2. Os Departamentos ou Servios equiparados pela execugdo dos projetos com
financiamento, sdo responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagdo
publica;

b) Identificar, no pedido de requisi¢do a submeter na plataforma de compras eletronica,
a designagdo da candidatura;

¢
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Capitulo Il
Receita orgamental

Secao |
Principios

Artigo 11.2
Principios gerais para a arrecadacdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo
na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores

inscritos no Or¢amento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro, devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

4. As Taxas e Outras Receitas Municipais serdo atualizadas pela obrigatoriedade legal de os
Municipios adequarem o Regulamento e a tabela de taxas em vigor, de acordo com o
definido na Lei n.2 53-E/2006, de 29 de Dezembro e respetivas alteragdes.

5. Dever3do ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica ao DAFRH.

6. Durante o ano de 2018, no dmbito da centralizacdo e integragao da liquidagdo e cobranga
da receita municipal, competird ao DAFRH, em estrita colaboragdo com a DIGEF, assegurar
a gestdo e acompanhamento do processo de consolidagdo, bem como, o acompanhamento
da mesmo relativamente as dreas de negocios passiveis de integragao.

Artigo 12.2
Documentos de suporte a liquidagdo e cobranga

1. O POCAL garantird a uniformizacdo de todo o suporte documental ao processo associado a
liquidagdo e cobranga da receita municipal.

¢
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2. Até A integracdo de todos os aplicativos de receita com o mencionado aplicativo, a
concegdo de documentos de cobranga a utilizar pelos servicos, deverd ser sempre, e em
qualquer caso, objeto de parecer prévio do DAFRH.

Secao Il
Entrega das receitas cobradas

Artigo 13.2
Cobrancas pelos Servicos Municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos Servigos Municipais dardo entrada na Tesouraria (TES),
no préprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.

2. Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-a no dia Gtil imediato ao da
cobranca, mediante mapa auxiliar assinado pelo responsavel do servigo que cobrar as

receitas.

3. Quando se trate de cobrancgas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobrancga
externo), a receita deverd ainda ser depositada diariamente pelos servicos na agéncia
bancaria mais préxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pela TES.

4. A entrega de receita na TES deverd ser acompanhada do Mapa resumo a qual terdo de ser
anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os
comprovativos do depdsito.

5. Nos casos referidos no nimero 2, deverd a TES remeter a SEAGD, os documentos referidos
em 3, para contabilizagdo.

6. O circuito documental e o procedimento previstos nas disposi¢cdes anteriores serdo objeto
de revis3o sempre que se verifique a integragdo de um negécio/drea de intervengdo no
POCAL.

Artigo 14.2
Valores recebidos pelo correio

1. O Servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve remeté-lo
imediatamente para a SEAGD. Estes elementos devem ser entregues, no proprio dia, na
TES. A cdpia ou outros elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servigo emissor
para emissdo da respetiva fatura.
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2. Relativamente as liquidagdes ainda ndo integradas, a lista de valores e respetivos
documentos devem ser enviados de imediato a SEAGD, que emite as correspond entes
faturas para entrega na TES, nas 24 horas subsequentes.

3. Quando nio for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo
remetidos a TES para identificacao.

4. Alista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o numero da fatura-
recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificagao da validade dos documentos.

Artigo 15.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os Terminais de Pagamento Automatico (TPA) existentes nos Servicos Municipais sao
encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informagdo e crédito na Conta da

Autarquia.

2. A TES relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPA, validando a
entrada de valores nas institui¢des de crédito respetivas.

Artigo 16.2
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualguer montante creditado em contas bancérias do Municipio do Setubal, com a excegdo
das contas préprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
econdmico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizacdo do
Diretor do DAFRH.

2. A divida de clientes correspondente 2 receita cobrada nos termos do numero anterior &
regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de
depdsito bancario.

Artigo 17.2
Restituicdo de importancias recebidas

1. A restituic3o de importancias recebidas compete ao DAFRH até ao montante de 200,00 €,
mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, que deverdo obrigatoriamente
fundamentar as razdes que a justificam.
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2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas é da
competéncia da Presidente da Camara, nos termos do n.2 2, do Artigo 272, que define as
competéncias para autorizagdo de despesas, mediante Proposta da DAFRH.

Artigo 18.2
Caugbes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigacdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e
pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita
a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento
e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de imediato, a
DIGEF que procedera ao seu registo.

3, Para cumprimento do disposto no nimero anterior no ambito dos processos de
licenciamento desmaterializados, o documento em causa devera ser digitalizado pela
Divisdo técnico-Administrativa/Seccdo de Atendimento e Arquivo (DITA/SEAAR) e o original
enviado para o gestor do procedimento do Departamento de Urbanismo (DURB).

4. O gestor do processo propde o envio do original do documento mencionado no ponto
anterior a DIGEF, ficando uma cépia no processo administrativo.

5. Cabe & DIGEF registar contabilisticamente a rece¢do, o reforgo e a diminuicdo, assim como
a devolugdo das caucgdes.

6. As garantias referidas no numero 2, 3 e 5, ficardo a guarda da DIGEF.

7. Para efeitos de libertagdo de caucBes os servigos responsaveis devem enviar a DIGEF
informac3o, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condi¢des
para libertar as caugdes existentes com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos
processos que as originaram.

8. A libertacio de caucbes efetuada no &mbito dos processos do DURB tera de ser
comunicada a este servico, através de copia do oficio remetido a entidade bancaria, para
efeitos de arquivamento do processo administrativo.

9. Sempre que a devolugdo da caugdo a entidade bancéria obrigue a devolugéo do original
da garantia bancdria, terd de ser assegurada cdpia autenticada para constar no processo
administrativo.
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Capitulo Il
Despesa orgamental

Segao |
Principios e regras

Artigo 19.2
Principios gerais para a realiza¢do da despesa

Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.? 8/2012, de 21 de
fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicagiio da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), constantes do
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execucdo orgamental;

c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda;

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua, eletricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados
anualmente. De igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
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6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagarmento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica o DAFRH autorizado a definir uma data limite para apresentag3o das
requisicdes externas para aquisigao de bens e servigos nos Servicos competentes da DIGEF.

8. Cada Servico que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-corrente da
obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 20.2
Tramita¢do dos processos de despesa

1. Em 2018, os Servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrdnica
para todas as aquisicbes acima dos 4 987,98€ (sem IVA) de, nomeadamente, bens,
locacdes, servigos, empreitadas ou concessGes quer tenham contrato de fornecimento

continuo ou nao.

2. A submissdo das requisicdes internas é da responsabilidade das respetivas unidades

organicas.

3. Cada requisicdo interna apresentada deve estar devidamente justificada e acompanhada
de toda a informac3o técnica necessaria, conforme consta da informac&o preparatéria (ou
documento equivalente), para instruir o caderno de encargos e programa de concurso a
elaborar pela SECPP.

4. Cumpre a SECPP realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos processos
aquisitivos, em articulagdo com os servigos.

5. Por forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade
organica deve apresentar a respetiva requisicdo de bens e servicos com a antecedéncia
minima de:

a) 30 dias para aquisi¢des de valor superior a 5.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;
c) 120 dias para valores a partir de 200.000€;

6. O Juri dos procedimentos deve integrar pelo menos 2 elementos do DAFRH.
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7. Para efeitos de aplicagdo do n.2 5, do Artigo 1132, do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP),
a SECPP comunicara a todos os Servicos Municipais, no momento da ocorrén cia, a
identificacio de todas as Entidades (designagdo e numero de identificacdo fiscal) que
tenham fornecido bens moveis ou prestado servigo ao Municipio, a titulo gratuito, n o ano
econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem fe ito ao
abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 21.2
Gestdo de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada orgdnica deve:

a) Nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagdo da
execugdo dos contratos;

b) Manter evidéncias de acompanhamento material e orcamental dos contratos, com
recurso, nomeadamente, a ficha de contrato.

3. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagbes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagao de
penalidades, entre outras, devem ser remetidas do DOM/DIA ou DIGEF (consoante se trate
de Empreitadas ou Bens e Servigos) para assegurar a competente andlise e tramitagdo

adequada.

Artigo 22.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos Servicos
Municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e as
regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nidmero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizag3o da despesa, pela DIGEF, nos termos referidos a seguir:

2.1. As funcdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, quando ndo é
automético através da plataforma eletronica de compras, tratamento de faturas e
liquidacdo de despesas sdo asseguradas pela DIGEF.

2.2. A Divisio de Recursos Humanos (DIRH) assegura a informagdo necessaria ao
processamento das Despesas com Pessoal nos termos do Artigo seguinte.
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Artigo 23.2
Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo DIRH com base
em informacdo disponibilizada pela Se¢do de Processamento e Gestdo de Assiduidade
(SEPGA), de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter a SECONT, as guias de entrega
de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa
Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.

3. Asrespetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na DIGEF até 5 dias uteis antes da
data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do
més seguinte, ou excecionalmente por adicional, desde que autorizada pelo vereador
responsavel pelos recursos humanos.

5. A DIRH deve enviar mensalmente ao DAFRH a distribuigdo das despesas com pessoal pelos

respetivos servigos.

Artigo 24.2
Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Diretor do DAFRH, a
constituicdo de Fundos de Maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis nos termos do Regulamento de
Constituicdo e Regularizacdo de Fundos de Maneio (RCRFM).

2. O montante méaximo de Fundo de Maneio a atribuir serd de 2 000,00€, salvo situagGes
devidamente fundamentadas pelos Servicos e autorizadas pela Presidente da Camara.

3. Os pagamentos efetuados pelo Fundo de Maneio séo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual deverd ter carater
mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo econémica adequada. Nao deve
ser autorizada a utilizagdo do Fundo de Maneio para aquisigao.

4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo.
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11.

Os montantes méaximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo
ndo poderdo ultrapassar os 150€, com excegdo dos valores necessarios para re gistos
notariais do DAFRH e custas judiciais.

Todas as demais exceces serdo analisadas, caso a caso, devendo, para o efeito, ser
submetidas ao Diretor do DAFRH.

O Fundo de Maneio serd saldado até ao dia 20 do més de dezembro de 2018, ndo podendo
conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

_ Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras

aplicdveis a utilizagdo dos mesmos.

Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os titulares do Fundo de Maneio
identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores deverao conter o
respetivo n.2 mecanografico, bem como o fim visado e o interesse publico subjacente asua
realizac3o que justifique a despesa a titulo de representacgao dos servigos.

. Sempre que os documentos do Fundo de Maneio respeitem ao pagamento de despesas

efetuadas no ambito de projetos com financiamento comunitdrio ou projeto
comparticipado, o Servico Executor deve identificar no documento o projeto objeto de

candidatura.

Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte,
constam do Regulamento de Constituigdo e Regularizacéo de Fundos de Maneio.

Artigo 252
Prazos para apresentagdo das despesas e reconstituicdo dos Fundos de Maneio.

Os documentos originais das despesas efetuadas pelo Fundo de Maneio, deverdo ser
remetidos ao DAFRH/DIGEF, até ao 32 dia Gtil do més seguinte aquele a que respeita.

Todos os documentos devem estar assinados pelo responsavel do Fundo de Maneio, e
conter a justificagdo para a realizagdo da despesa.

Os documentos justificativos das despesas terdo de respeitar os requisitos fiscais,
nomeadamente, 0 nome, a morada e o n.2 de contribuinte do Municipio do Settbal.

Na reconstituicdo do Fundo de Maneio ndo sdo aceites despesas com data anterior a
constituicdo do mesmo, ou com data anterior a dltima reposicao.

<
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5. A reposi¢do periddica do Fundo de Maneio ndo pode ser superior ao Fundo de M aneio

atribuido.

6. Apos a verificagdo da conformidade da documentacgdo enviada, a Segdo de Contabilidade
(SECONT) emite as respetivas ordens de pagamento e assegura o prazo estipulado para a
fase da sua reconstituicio que deverd ocorrer até ao 102 dia util, incluindo o pagamento

pela Tesouraria.

7. Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, a TES efetua o pagamento
ao responsavel pelo Fundo de Maneio, em numerario.

Secao ll
Autorizagdo da despesa

Artigo 26.2
Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os
responsaveis pelos Servicos Municipais autorizam despesas nos termos das respetivas
delegacbes de competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais procedimentos
estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em vigor.

2. Nos termos do disposto no Artigo 292, do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, a Camara
Municipal delega na Presidente e este subdelega nos vereadores as competéncias para
autorizac3o de realizagdo de despesas com os seguintes limites:

Entidades
Presidente
748 196,84€
Vereadores
3. Asrestantes delegacbes ou subdelegagBes de competéncias para autorizagdo de realizacdo

de despesas ndo podem ultrapassar os seguintes limites:

Diretor de Departamento
Chefe de Gabinete
Chefe de Divisao 2 500,00€

5 000,00€

4. Os limites de competéncia fixados no n.2 2 e 3, para autorizagdo de realizacdo de despesas
mantém-se para as despesas provenientes de alteragBes, revisdes de precos e contratos
adicionais as empreitadas e a aquisi¢do de bens e servicos, desde que o respetivo custo
total n3o exceda 10% do limite de competéncia inicial.
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5. Quando for excedido o limite percentual referido no nlmero anterior, a competéncia para
a autorizacgo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizagdo do
montante total da despesa, incluindo os acréscimos.

6. Competirad a Presidente da Camara, autorizar o pagamento de indemnizagdes resultantes
de responsabilidades extracontratuais, apos validacdo das mesmas pela seguradora
adjudicataria destes seguros até ao limite do valor da sua competéncia, conforme referido

no ponto 2, deste Artigo.

Artigo 27.2
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a Entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se
traduzam na reducdo do preco de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia de bens, carecem
de proposta fundamentada do respetivo Pelouro, que a submeterd a decisdo da Presidente
da Camara ou Vereador com competéncia delegada.

Artigo 28.2
Apoio as Freguesias

1. A prestacdo de servicos e/ou a cedéncia de bens moveis, solicitadas pelas Freguesias do
Concelho do Setubal, para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente, de
natureza social, cultural, desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido

a custo zero para a Freguesia requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informac&o prévia do GAF,
que submeterd & decisdo da Presidente da Camara ou Vereador com competéncia

delegada.

Artigo 29.2
Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.2 1, do Artigo 62, da Lei n.® 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei
n.2 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execugdo de despesa, e que resultem
de projetos ou atividades constantes das Grandes Op¢des do Plano, em conformidade com
a proje¢ao plurianual ai prevista.
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2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo
constem do nGmero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem
99 759,58 €.

Artigo 30.2
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde gque 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e
no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensoes de aposentagao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gés;

h) Comunicagdes telefonicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas Entidades por
Operacgdes de Tesouraria.

Secdo lll
Procedimentos e regras especiais para a realiza¢do da despesa

Artigo 31.2
Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a DIAG, a quem
cabe avaliar as solicitacSes apresentadas.

2. Os procedimentos de contratagdo ficam centralizados na SECPP, com base nos requisitos
técnicos definidos pela DIAG.

[
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Municipio de Setubal
Cédmara Municipal

3. Quaisquer necessidades de solugdes informdticas deverdo ser enderegadas a DIAG, de
forma clara e fundamentada. A DIAG avaliard a oportunidade dos pedidos sob o ponto de
vista técnico-financeiro informando o DAFRH. Estes pedidos deverdo ser enviados via
Gestdo Documental, baseando-se na estrutura de pedido definida no sistema, e devendo
também ser acompanhados de um primeiro caderno de requisitos de carater genérico.

4. Todo e qualquer projeto informético, validado pela DIAG para desenvolvimento, deveriter
um custo orcamental estimado de acordo com os respetivos plano de projeto e cadernode
requisitos detalhados. Eventuais desvios ao caderno de requisitos (acordado no inicio do
projeto com a DIAG) que revelem custos financeiros adicionais ao projeto deverdo ser
imputados ao orcamento da respetiva Departamento Municipal na modificagdo
orcamental seguinte. Novas funcionalidades e/ou desenvolvimentos informaticos deverdo
seguir o n.2 3, do presente Artigo, dando origem a um novo plano de projeto e respetiva

orcamentacgao.

Artigo 32.2
Vertente seguradora

1. Cabe i SECPP desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de seguros do

Municipio.

2. Os Servicos Municipais devem encaminhar aguela Segdo as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice
pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n.2 6, do Artigo 21°.

3. Os elementos relativos a participagdo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias uteis a SECPP.

4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengao atempada dos Servicos,
(por exemplo, deficiente estado de conservagdo, reparacdo ou sinalizagao da via publica),
deverdo os responsdveis maximos desses Servicos instaurar processo formal de
averiguacBes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e,
eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

¢
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1.

Artigo 33.2
Despesas de deslocacao

As deslocacBes em servico e respetivo alojamento de colaboradores municipais sdo
efetuados através das operadoras turisticas indicadas pelo GAP ou SMCI.

A utilizacdo de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocagbes ao estrangeiro
carecem sempre de autorizacdo prévia e expressa da Presidente da Camara ou Vereador

com competéncia delegada.

As despesas decorrentes de deslocacdes em servigo no Pais carecem de autoriza¢ao prévia
dos responsaveis maximos de cada Departamento Municipal ou equiparada.

Aquando da elaboragdo da requisicdo para deslocacGes que contemplem estadia, tem de
ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagdo de

alojamento.

Artigo 34.2
Reposigoes ao Municipio

As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva comunicagdo.

A reposicdo em prestacBes mensais pode ser autorizada pela Presidente da Camara ou
Vereador com competéncia delegada, em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera
fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢cao possa exceder o
ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

Em casos especiais poderd a Presidente da Cadmara ou Vereador com competéncia
delegada, autorizar que o nimero de prestagdes exceda o prazo referido no numero
anterior.

Artigo 35.2
Despesas de representagao

. As despesas relativas a encargos de representagdo e aquisi¢do de bens para oferta no

ambito daquela, que ultrapassem os 250,00 € mensais, despendidos de uma s6 vez
carecem de autorizacdo da Presidente da Camara. As de valor inferior carecem de
autorizacdo do respetivo Vereador do Pelouro.

¢
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2. O disposto no nudmero anterior ndo € aplicavel aos Departamentos Municipais ou
equiparadas com dotacdo para este fim, na qual o Responsavel é sempre competente para
autorizar a despesa, dentro dos limites definidos no n.2 3, do Artigo 262.

Artigo 36.2
Operagdes de tesouraria

Os processos de Operagdes de Tesouraria serdo organizados pelos seguintes Servicos:

(DIRH)

Depdsitos e retengdes para Caugdes

Divisdo de Gestdo Financeira (DIGEF)
Outros

Sec¢do IV
Celebracio e formalizacdo de contratos e protocolos

Artigo 37.2
Responsabilidade pela elaboragdo e celebragdo de Contratos

1. Compete & SECPP a elaboragdo de todos os Contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos Artigos 42 e 58, do CCP,
contratos excluidos e contratacio excluida, s3o da responsabilidade do DOM/DIA ou DIGEF,
conforme a natureza, incluindo tudo o que respeita a formagdo dos mesmos.

3. O outorgante em representagdo do Municipio serd designado nos termos da delegacdo de
competéncias da Presidente da Camara.

4. Compete ao DAFRH a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagdo prévia,
dos Contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do Artigo 462, da Lein.298/97, de 26
agosto, com as respetivas alteracdes.

Artigo 38.2
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo
obter o prévio parecer do DAFRH para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa
e/ou receita.

¢
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2. Competira ao DAFRH proceder aos registos contabilisticos adequados a execu¢cdo dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 39.2
Contratos de Tarefa e Avenga

1. A celebracdo de Contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de Contratos de
Tarefa e de Avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, e demais legislagao complementar.

2. Relativamente a celebragdo dos Contratos de Tarefa e Avencga, a verificagdo do disposto no
Artigo 109, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos previstos na Lei que
aprova o Orgamento de Estado, é da responsabilidade da DIRH.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagdo econdmica
010107 todos os Contratos de Tarefa e Avenga celebrados em nome individual. Os
restantes contratos sdo inscritos no agrupamento 02.

4. Os Contratos de Tarefa e de Avenca celebrados com violagdo dos requisitos previstos nos
no Artigo 109, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sdo nulos, fazendo incorrer o seu
responsdvel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Capitulo V
Disposigoes finais

Artigo 40.2
Delegacbes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2018 a Camara Municipal podera propor a Assembleia Municipal delegagdes
competéncias nas Juntas de Freguesia do Concelho de Setubal em todos os dominios dos
interesses proprios das populagdes das Freguesias, em especial no ambito dos servicos e das
atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais, nos termos e em
cumprimento do disposto nos Artigos 1162 e seguintes, da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,
por via da celebragdo de Contratos com as Juntas de Freguesia interessadas.
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Artigo 41.2
Obras de manutencio nos edificios municipais

1. As intervencdes de qualquer natureza nos Edificios Municipais ocupados por servicos sao
realizadas pelo Departamento de Obras Municipais (DOM).

2. Todos os pedidos de interveng&o serdo encaminhados para o DOM, através de plataforma
eletrénica, que os submetera a apreciagdo e decisdo do Vereador com Competéncias.

3. As decisdes serdo comunicadas aos interessados pelo DOM.

Artigo 42.2
Consulta de processos

1. A DAFRH/DIGEF podera consultar nos Departamentos e Servigos equiparados, ou
requisitar, para exame e verificagdo, toda a documentagao relacionada com a arrecadacao
da receita e a realizacdo da despesa, devolvendo-a depois de consultada.

2. O GAl podera adotar idéntico procedimento no dmbito exclusivo das suas atribuigcdes.

3. As consultas ou cépias de elementos de processos que corram ou estejam arquivados na
DIGEF devem ser solicitadas com fundamentag3o escrita, assinada pelo dirigente do servigo
interessado.

Artigo 43.2
Empréstimos a curto prazo

Para satisfacdo de necessidades transitdrias de tesouraria fica o Executivo autorizado a
contrair empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicio econémico e até ao montante de
20 000 000,00 €, nos termos Artigo 502, da Lei n.2 73/2013, 3 de setembro.

Artigo 44.2
Gestio da divida administrativa

1. A Presidente da CAmara fica autorizada a liquidar a divida administrativa através da dagdo
em pagamento com iméveis, até ao limite da sua competéncia.

2. O valor dos imdveis sera determinado pela comissdo de avaliagdo, constituida nos termos
da Proposta n.2 21/2005/DURB/GAVAF, de 19 de Janeiro ou de outra Proposta que venha
a ser aprovada.
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL 2018

Artigo 45.2
Duvidas sobre a execug¢ao do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orcamento e na aplicacdo ou interpretaca o das
Normas de Execucdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho da Presidente da Cammara,
sobre parecer da DAFRH.

Setubal, 30 de novembro de 2017

O Vice-Presidente da Camara,

7
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE

SETUBAL

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2018

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ....ieiaues 89.589.900,00 COrrentes ...vuvuuvns 83.465.200,00
De capital .........4 38.407.200,00 De capital ...uvsvvens 44,531.900,00

Total 127,997.100,00 Total 127.997.100,00

Servicos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

127.997.100,00

Total Geral

127.997.100,00

de




BNTIONDE APROVACOES e
RESUNO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Beatio /[
SETUBAL Deliberative /[

DOTACORS INICIAIS DO ANO 2018 ATADA SESSAH OE QJ /j&f’ he

RECEITAS HONTANTE : DESPESAS DMONTANTE §
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTCS 42.740,400,00 | 33.4| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 31.609.100,00| 24.9
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 2,212.100,00| 1.7| |02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 42 .311.600,00 | 33.1
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERRL 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 1.736.200,00 | 1.4
DE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.919.500,00 | 5.4
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 3.703.400,00 | 2.9] {05 SuBSEDIOS
05 RENDIMENTOS DE PROPRIECACE 10.801.100,00 | 14.7| |06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES £86.400,00| 0.5
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.505.700,00 | 11.3
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORREKTES 7.545.600,00 | 5.9 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 83.465.200,00 | 65.2
0B QUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.600,00| 0.1
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES §9.589.900,00 | 70.0
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 39.446.600,00| 30.8
RECEITAS DE CAPITAL 0B TRARSFERENCIAS DE CAPITAL §2.800,00| 0.1
09 ACTIVOS FINANCEIROS 414.500,00 1 0.3
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMEWTO 71.200,00| 0.1} {10 PASSIVOS FINANCEIROS 4,587.000,00 3.6
10 TRRNSFERENCTAS DE CAPITAL 10.463.700,00 | 8.2| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,000,001 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 60.000,00 | 0.0
12 PRSSIVOS FINANCEIROS 800,00 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 44,531.900,00 | 34.8
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 27.805.500,00 | 21.7
TOTAL GERAL 127.997.100,00 |100.0

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 36.407.200,00 | 30.0

TOTAL GERAL 127.997.100,00 |100.0
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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

DO ANC 2018

ATADASESSADDE_Q ) A /1€

PAGINIA : 1
cODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 89.589,900,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 42.74.0.400,00
01.02 QUTROS 42.740.400,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 25.629.600,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 2.858.100,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 9.488.400,00
01.02.05 DERRAMA 4,763.900,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00
01.02.07.01 CONTRIBUIGAC AUTARQUICA 100, 00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00
01.02,07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VELCULOS 100,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 2,212.100,00
02.02 QUTROS 2.212,100,00
02.02,06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 2,212,100,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 868,200,00
02.02.06.02.01 Loteamentos 15.900,00
02.02.06.02.02 Licengas de obras 376.200,00
02,02.06.02.03 Utilizacdo de edificagdes 17.500,00
02.02.06.02.04 Taxas de vistorias 6.600,00
02.02.06.02.05 Encargos de Mais-Valias 15.300,00
02.02.06.02.06 Taxas de Infraestruturas 417.400,00
02.02.06.02.99 Outras 19,300, 00
02.02.06.03 0CUPACEO DA VIA PUBLICA 287.,900,00
02.02.06.03.01 Por motivo de obras 24.200,00
02.02.06.03,02 Instalagdes abastecedoras 100, 00
02.02.06.03.99 Qutras 263.600,00
02,02.06.05 PUBLICIDADE 96.800,00
02.02.06.06 SANEAMENTO 100,00
02.02.06.07 UTILIZACﬁO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00
02.02.06.08 Arrendamento Urbano 100,00
02,02.06.99 QUTROS 958.,900,00
02.02,06.99.01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 56.000,00
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITAGAO 2.800,00
02,02.06.99.03 CONTROLO METROLOGICO 100, 00
02.02.06.99.04 Taxa Municipal da Protecgdo Civil 869.800,00
02.02.06.99.99 Diversos 30.200,00
04 TAYAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 3,703.400,00
04.01 TAXAS 1.462.700,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.462,700,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 528.700,00
04,01.23.01.01 Mercados Municipais 358.700,00
04.01.23.01.02 Mercado Grossista 170.000,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 845,300,00
04,01.23.02.01 Loteamentos 3.500,00
04,01,23.02.02 Licengas de Obras 274,500,00
04.01.23.02.03 Utilizacdo de EdificagOes 62.500,00
04.01,23,02.04 Taxas de Vistorias 6.600,00
04.01.23.02.05 Encargos de Mais Valias 12.000,00
04.01.23.02.06 Taxas de infraestruturas 462.100,00
04.01.23.02.99 Qutros 24.100,00
04.01.23.03 0CUPAGAO DA VIA PUBLICA 4,100,00
04.01.23.03.01 Por motivos de Obras 4.000,00
04.01.23.03.99 Qutros 100,00
04.01,23.04 CANIDEOS 100, 00
04.01.23.05 Caga, uso e porte de arme 100,00
04.,01.23.06 SANEAMENTO 100,00
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PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACGAO MONTANTE
04.01.23.07 Arrendamento urbano 100,00
04.01.23.99 OUTRAS 84.200,00
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITAGAO 1,200,00
04,01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 2.000, 00
04,01.23.99.99 QUTRAS 81,000,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2,240.700,00
04.02.01 JUROS DE MORA 51.400,00
04.02.,02 JUROS COMPENSATORIOS 100,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENAGOES 101,900,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.087.300,00
04.02.99.01 TAXAS DE RELAXE 100,00
04.02.99.99 OUTRAS 2.087.,200,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 18.801.100,00
05.01 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
05.01.01 PUBLICAS 100,00
05.02 JUROS ~ SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05,02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 100,00
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 100,00
05.03.01 ADMINISTRAGRO CENTRAL- ESTADO 100,00
05.05 JUROS - FAMILIAS 100,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 100,00
05.09.,99 OUTROS 100,00
05.10 RENDAS 18.800.500,00
05.10,01 TERRENOS 100,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 100,00
05,10.03 HABITAGOES 100,00
05.10.04 EDIFICIOS 100, 00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00
05.10.99 OUTROS 18,800.000,00
05.10.99.01 RENDA DE CONCESSAO DA EDP 1.800.000,00
05.10.99.02 RENDA DE CONCESSAO DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS 17.000.000, 00
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 100, 00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14,505,700, 00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS 80.300,00
06.01.01 PUBLICAS 80.200,00
06.01.01,01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
06.01.01,02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
06,01.01.99 QUTRAS 80.000,00
06.01.02 PRIVADAS 100,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 100, 00
06.02,02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100, 00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 13.694,700,00
06.03.01 ESTADO 13.010.800,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRD 3.603.600,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1,674.300, 00
06.03.01.03 PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 6.903. 600,00
06.03.01.99 OUTRAS 829.,300,00
06.03.01.99.01 DGAE-DIRECCAO-GERAL DA ADM. ESCOLAR 7185.000, 00
06.03.01.99.02 DGAL 100, 00
06.03.01.99.03 IFAP 44,000, 00
06.03,01.99.04 CCDRLVT 100, 00
06.03.01.99.99 Qutras 100,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACRO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 683.800,00
06.03.06.01 FUNDO SOCIAL EUROPEU %83.600,00
06.03.06.02 FEDER 100, 00
06.03.06.03 FEQGA 100, 00
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cHDIGOS DESIGNAGAOQ MONTANTE
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECGRO A FAMILIR E POLITICAS 100,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSICNAL
06.06 SEGURANGA SOCIAL 25.100,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL 25.000, 00
06,06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 100, 00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.08 FAMILIAS 705.000,00
06.08.01 FaMiLIAS 705.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 300,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 100, 00
06.09.05 pAfSES TERCEIROS E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS 100, 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.545,600,00
07.01 VENDA DE BENS 498,900,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.100,00
07.01.04 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSORIS 100,00
07.01,05 BENS INUTILIZADOS 69.200,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 181,200, 00
07.01.08 MERCADORIAS 227.000,00
07.01.,08.01 HABITAGAO SOCIAL 214,600,00
07.01.08.03 ENERGIA 100,00
07.01.08.99 OUTRAS 12.300,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07,01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 200,00
07.01.10.01 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS-SUCATA 100,00
07.01.10.99 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS-OUTROS 100,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 200,00
07.01.11.01 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS-INERTES 100, 00
07.01.11.99 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDICS-OUTROS 100, 00
07.01.99 OUTROS 19.500,00
07.02 SERVIGOS 6.093.400,00
07,02.01 BLUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 100,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.04 SERVIGOS DE LABORATORIOS 100,00
07.02.05 ACTIVIDADES DE SAUDE 100,00
07.02.06 REPARAGOES 100,00
07.02.07 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 34,200, 00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 608.900,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 100, 00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 27.700,00
07.02.08.02.01 SERVICOS RECREATIVOS-TURISMO SENIOR 100,00
07.02,08.02.99 SERVICOS RECREATIVOS-OUTROS 27.600,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 284,500,00
07.02.08.03.01 SERVICOS CULTURAIS-TURISMO SENIOR 100,00
07.02.08.03.99 SERVICOS CULTURAIS-OUTROS 284,400,00
07.02,08.04 SERVIGOS DESPORTIVOS 296,600, 00
07.02,09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 5,332.500,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 100,00
07.02.09.02 rESIDUOS SOLIDOS 4.507.700,00
07.02.09.02.01 Empresas 29.400,00
07.02.09.02.02 Particulares 4,478,300,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 400,00
07.02.09.03.01 100,00

TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIA
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07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 100,00
07.02.09.03.03 TRANPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 100,00
07.02.09.03.99 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS-OUTROS 100,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 100,00
07.02.09.05 CEMITERICS 162.000,00
07.02,09.06 MERCADOS E FEIRAS 280.900,00
07.02.09.06.01 Mercados 48,000,00
07.02.09.06.02 Feira de Santiage 223,100,00
07.02.09.06,03 Qutras feiras 9.800,00
07.02,09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 226.000,00
07.02.09.08 PARQUES DE CAMPISMO 100,00
07.02,09.09 CANIDEOS E GATIDEQS 100,00
07.02.09.,99 OUTROS 155.100,00
07.02.99 OUTROS 117.300,00
07.02.99.01 ENCRRGOS DE COBRENGA DE RECEITA 100, 00
07.02.99.99 OUTROS 117.200,00
07.03 RENDAS 953.,300,00
07.03.01 HABITAGOES £32.700,00
07.03.02 EDIFICIOS 64.600,00
07.03.99 OUTRAS 56,000,00
07.03.99.03 CONCESSEO DE TERRENOS PARA SEPULTURAS 100, 00
07.03.99.99 OUTRRS 55.900,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.600,00
08.01 OUTRAS 81.600,00
09.01.99 OUTRAS 81.600,00
08,01.99.01 INDEMNIZAGOES POR DETERIORAGAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAS 100,00
08.01.99.02 INDEMN. DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUAISQUER 1.300,00
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUT.LOCAIS

08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 100,00
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGRO 100,00
08.01.99.99 DIVERSAS 80.000,00

RECEITAS DE CAPITAL 38.407.200,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 77.200,00
09.01 TERRENOS 53.400,00
09.01.06 ADMINISTRAGRO PUBLICA- ADMINISTRAGRO LOCAL- CONTINENTE 53.400,00
09.02 HABITAGOES 23,200,00
09.02.06 ADMINISTRAGRO PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 23.200,00
09.03 EDIFICIOS 100,00
09,03.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 500,00
09.04.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 500,00
09.04,06.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPCRTE 100,00
09.04.06.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
09.04,06.03 OUTROS 300, 00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.463.700,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 400,00
10.01,01 PUBLICAS 300,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100,00
10,01.01,02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100, 00
10.01.01.99 OUTRAS 100,00
10.01.02 PRIVADAS 100,00
10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
10.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 100,00
10.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 10.462.400,00
10.03,01 ESTADO 404.800,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 404.,400,00
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10.03.01.02 FUNDO DE COESAQ MUNICIPAL 100,00
10,03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 100,00
10.03.01.99 QUTROS 200,00
10.03.01,99.01 IURU 100,00
10.03.01.99.99 Qutras 100,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 10.05 7.500,00
10.03.07.01 FEDER 3.777.800,00
10.03.07.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU 100,00
10,03.07.03 FUNDO DE COESEO 6.27 9.5600,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100, 00
10.06 SEGURANGA SOCIAL 200,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL 100,00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 100,00
10.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
10.08 FAMILIAS 100,00
10.08.01 FAMILIAS 100,00
10,09 RESTO DO MUNDO 300,00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 100,00
10.09.03 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 100,00
10.09.04 PAfSES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 100, 00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 60.000,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 60.000,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 60,000, 00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 800,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 200,00
12,06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
12.06.02.07 IHRU - Candidatura Reabilitar para Arrendar 100,00
12.06.02.08 Financiamento de Despesas de Investimento 100,00
12.07 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS §00,00
12.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
12.07.03 ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO CENTRAL- ESTADO 100,00
12.07.04 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONCMOS 100, 00
12.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO REGIONAL 100,00
12,07.06 ADMINISTRAGAQ PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 100,00
12.07.07 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- REGIOES AUTGNOMAS 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 27.805,500,00
13.01 OUTRAS 21.805.500,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 100,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
13.01.99 OUTRAS 27.805,300, 00

TOTAL DAS RECEITAS

127.987.100, 00

EmQ_@ de dSLZQ,u\A_\OMe— de '13“ Em __ de
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DESPESAS CORRENTES 83 ,465.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 31 ,809.100,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 20 .598.000,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICCS 268.000, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 14 .906,000,00
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES 14,694,000, 00
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 03 212.000, 00

NOVOS POSTOS DE TRABALHO

01.01,07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 132.000, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGRO 40,000, 00
01.01.09 DESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITURCAO §13.000,00
01,01.11 REPRESENTAGAQ 116.500,00
01.01.13 suBsiDIO DE REFEIGAQ 1.580.000,00
01.01.14 sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 2.742.500, 00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 1.817.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,117.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 124.500, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 48.500, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 441,000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 86.500,00
01.02.13.02 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-CUTROS 18.500,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENGA 68.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 9.393.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 132,000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FRMILIARES 93.000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 8.743.000,00
01.03,05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 3.925.000, 00
01,03.05,02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFR) 4.818.000,00
01.03.05.02.01  |CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 3.715,000, 00
01.03.05.02.02  |SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 1.103.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 14,500, 00
01.03.09 SEGUROS 310,100, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 310.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03,10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 81.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 81.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 42,311.600,00
02,01 AQUISIGAO DE BENS 5.334,200,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1,357.800,00
02.01.02.01 Gasolina 179.200,00
02.01.02.02 Gasbleo 1.067.000,00
02.01.02.99 Outros 111.600, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 63.000, 00
02.01.05 ALIMENTAGRO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 500,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 500, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 362.900, 00
02.01,08 MATERIAL DE ESCRITORIO 84,900, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 154,200, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 3.000, 00
02,01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 166.800, 00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 366.500, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 43.500, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 498,700,00
02.01.16.03 Qutros 498,700, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 42.900, 00
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02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500, 00
02.01.19 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 2.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 45,400, 00
02.01.21 OUTROS BENS 2.140.,100,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 36.977.400,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 6.655.100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.919.100,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 569.900, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 20.000, 00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,122.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 502.000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 1.360.900,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 259,300, 00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 66.300,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 876.100,00
02.02.15 FORMACAO 56.700, 00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 1.000, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.431.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGCA 972,400, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 504,400, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 486,300, 00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 92.400,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 800.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 17.280.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.738.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 104, 300,00
03.01.03 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 104.300,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 500, 00
03.01,03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 103.800,00
03.01.03.02.05 |CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) 1,000, 00
03.01.03.02.06  |cGD-1729/491 (3.399.921,12 Euros) 6.000,00
03.01.03.02.10  |CGD-1751/091 (2.063.317,41 Euros) 2.500,00
03.01.03.02.11  |cGD-1753/791 (2.014.589,84 Euros) 4,000, 00
03.01.03.02.12  |cGD-1762/691 (381.021,74 Euros) 400, 00
03.01.03.02.13  |cGD-1765/091 (2.101.001,59 Euros) 100,00
03.01.03.02.14  |CGD-1766/991 (1.040.766,75 Euros) 100,00
03.01.03.02.15  |CGD-1773/191 (2.164.029,69 Euros) 100,00
03.01.03.02.16  |CGD-1776/691 (1.381.638,25 Euros) 400, 00
03.01.03.02.17  |CGD-1780/491 (9.975.957,94 Euros) 3,600, 00
03.01,03.02.19  |ceD-2782/591 (3.491.585,28 Euros) 7.200,00
03.01.03.02,26  |CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 7.200,00
03.01.03.02.27  |BANCO ESPIRITO SANTO - CRF 13.000,00
03.01.03.02.28  |BCP - CRF 600,00
03.01.03.02.29  |BPI - CRF 600,00
03.01.03.02.30  |BPI-5620570830002(1.477.000,00 Euros) 24.000, 00
03.01.03.02.33 IHRU - Candidatura Arrendar para Reabilitar (221.923,00 Euros) 3.000,00
03.01.03.02.34 Financiamento de Despesas de Investimento 28.000, 00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 500, 00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 86.100,00
03.03.03 EDIFICIOS 36.100,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 1.200,00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 48.800, 00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 2.000,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 1.000, 00
03.04.02 QUTROS 1.000,00
03.05 QUTROS JUROS 1.544.300,00
03.05.02 QUTROS 1.544.300,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 1.544.300,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00

)
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03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6 .919,900,00
04.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 27.000,00
04.03.01 ESTADO 27.000,00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 27.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4 .918,600,00
04.05.01 CONTINENTE 4 ,918.600,00
04.05,01.02 FREGUESIAS 3,913,700, 00
04,05.01.02.01  |PROTOCOLOS 3.900.000,00
04.05.01.02.09  |OUTRAS 13.700,00
04.05.01.,04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 230.000,00
04.05.01.04.01  |ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 7.000,00
04.05.01.04.02  |ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 205.000, 00
04.05.01.04.03  |ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE SETUBAL 18.000,00
04.05,01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 500, 00
04,05,01.08 OUTROS 774.400, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.618,300,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.618,300,00
04.08 FAMILIAS 356.000,00
04.08.02 OUTRAS 356,000, 00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 300.000, 00
04.08.,02.02 OUTRAS 55.000,00
04.08.02.09 OUTRAS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 686.400,00
06.02 DIVERSAS 686. 400,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 40.000,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 20.000,00
06.02.01.02 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS 20.000,00
06.02.03 OUTRAS 646.400,00
06.02.03.01 Qutras Restituigdes 20.000,00
06.02,03.02 IVA Pago 50.000,00
06.02.03.03 Diferencas de Cambio 500, 00
06.02.03.04 Servigos Bancérios 60.000,00
06.02.03.09 Outras 515,900, 00
DESPESAS DE CAPITAL 44,531,900, 00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 39.446.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 39,099.600,00
07.01,01 TERRENOS 35,000, 00
07.01.02 HABITAGOES 2.025.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacdo 2.025,000,00
07.01.03 EDIFICIOS 10.048.800,00
07.01.03.01 Instalacdes de servigos 726.600,00
07.01.03.02 Instalacbes desportivas e recreativas 4.027.400,00
07.01.03.03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 542,000, 00
07.01,03.05 Escolas 2.595.200,00
07.01.03.07 Outros 2.157.600,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 18, 643.800,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 9.673.200,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de dguas residuais 4,371.200,00
07.01.,04.04 Iluminagdo Piblica 423,600, 00
07.01.04.05 Parques e Jardins 500.500,00
07.01,04.06 Instalages Desportivas e Recreativas 59,800,00
07.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuigdo De Agua 1.328.400, 00
07.01.04.09 Sinalizacdo e Transito 340.300,00
07.01.04,12 Cemitérios 15,000, 00
07.01,04.13 Qutros 1.931.800,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 802.000,00
07.01.06.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 364.400, 00
07.01.06.02 QUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 437.600, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 184.500, 00
07.01.08 SOFTHARE INFORMATICO 1.903.500, 00

S
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07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 97.900, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.912.900,00
07.01,10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 903. 400,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 1.009.500,00
07.01,11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 15.200,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 3.431.000,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 332.000,00
07.02.03 EDIFICIO0S- LOCAGAO FINANCEIRA 212.000, 00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA 5.000, 00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCAGCEO FINANCEIRA 88.000,00
07.02.,07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCAGAO FINANCEIRA 5,000,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCAGAO FINANCEIRA 22,000, 00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 15.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 15.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82.800,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 82.800,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 82.800,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 414,500,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PRIVADAS 100, 00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 414.400,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 414,400, 00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 4.587,000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4.,587.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 4.,587.000,00
10.06.03.05 CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) 40,000, 00
10.06.03.06 CGD-1729/491 (3.399.921,19 Euros) 156,000, 00
10.06.03.10 CGD-1751/487 (2.063.317,41 Euros) 92.000, 00
10.06.03.11 CGD-1753/791 (2.014.589,84 Euros) 90. 000, 00
10.06.03.12 CGD-1762/691 (381.021,74 Euros) 16.000, 00
10.06.03.13 CGD-1765/091 (2.101.001,59 Euros} 114,000, 00
10.06.03.14 CGD-1766/991 (1.040.766,75 Euros) 62.000,00
10.06.03.15 CGD-1773/191 (2.164.029,69 Euros) 118.000, 00
10.06.03.16 CGD-1776/691 (1,381.638,25 Euros) 62.000, 00
10.06.03.17 CGD-1780/491 {9.975.957,94 Euros) 408.000, 00
10.06.03.25 CGD-2782/591 (3.491.585,28 Euros) 216.000, 00
10.06.03.26 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS-CREF 768.000, 00
10.06.03.27 BANCO ESPIRITO SANTO-CRF 473,000, 00
10.06.03.28 BCP-CRF 936,000, 00
10.06.03.29 BPI-CRF 936.000, 00
10.06.03.32 BPI-5620570830002(1.477.000,00 Euros) 100. 000, 00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11,02 DIVERSAS 1.000,00
11.02.01 Restituigdes 1,000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 127.997.100, 00
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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

ENTIDADE

ORCRMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INTX CIAIS
DO ANO 2018

-

dv
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PAGINA : 1

CLASSIFICAGOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAO ORGENICA ECONGMICA
01 ADMINISTRACAQ AUTARQUICA 25,128,700,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 59.000,00
DESPESAS CORRENTES 59.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 57.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 57.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 55.000,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENGA §5.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 2.000,00
02,01 AQUISIGRO DE BENS 1.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
01.02 CEMARA MUNICIPAL 18.330.000,00
DESPESAS CORRENTES 16.989,400,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.322,500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.769,500,00
01.01.01 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 268,000, 00
ORGROS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 692.000,00
DO TRABALHO
01.01.04,01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 645,000, 00
IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 47.000,00
IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 94,000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 360.000, 00
01.01.11 REPRESENTAGAOQ 56.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGRO 69.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 230,000, 00
01.02 ARONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 176.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 95,000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 50.000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.000,00
01.02.11 sUBSIDIO DE TURNO 12.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13,000,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENGA 13.000, 00
01.03 SEGURBNGA SOCIAL 377.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 9,000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 5.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 358,000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 17,000, 00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 341.000,00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 196.000, 00
01.03.05,02,02 SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 145.000, 00
01.03,06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAILS 2.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 3.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 3.000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 9,353,200,00
02.01 AQUISICAD DE BENS 966.200,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 27.000, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 498,700, 00
02.01.16.03 Qutros 498.700,00
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02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 2.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 438,500, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 8,387.000,00
02.,02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 6.400.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 206.000, 00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 18.400,00
02.02.10 TRANSPORTES 700, 00
02.02,11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 2.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 66.300,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 260.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 343.900,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 6.800, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 1.082,900,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,789,300,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 27.000,00
04.03.01 ESTADO 27.000,00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 27.000,00
04,05 ADMINISTRAGAO LOCAL 4.,340.000,00
04.,05,01 CONTINENTE 4.,340,000,00
04,05.01.02 FREGUESIAS 3.905.000,00
04.05,01,02.01 PROTOCOLOS 3,900.000,00
04.05.01,02.09 OUTRAS 5.000,00
04.05.01,04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 230.000,00
04.05.01.04.01 ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 7.000, 00
04.05.01.04.02 ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 205.000, 00
04,05.01.04,03 ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE 18.000,00
SETUBAL

04,05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 500,00
04,05.01.08 OUTROS 204.500, 00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 371.300,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 371,300, 00
04.08 FAMILIAS 51.000,00
04.08.02 OUTRAS 51.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 50.000, 00
04.08.02.09 OUTRAS 1.000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 524.400,00
06.02 DIVERSAS 524.400,00
06.02.03 QUTRAS 524.400,00
06.02.03.02 IVA Pago 50,000, 00
06.02.03.03 Diferencas de Cémbio 500,00
06,02.03.09 Outras 473.,900,00°

DESPESAS DE CAPITAL 1.340, 600,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.340.400,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.003.400,00
07.01.03 EDIFiCIOS 9.200,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 9.200,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12.200,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 982.000, 00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 332.000,00
07.02.03 EDIFfCIOS- LOCAGAO FINANCEIRA 212.000, 00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA 5.000, 00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCAGAO FINANCEIRA 88.000, 00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCAGAO FINANCEIRA 5,000, 00
07.02.09 QUTROS INVESTIMENTOS- LOCAGAO FINANCEIRA 22.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5.000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 5,000, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 200,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 200, 00

01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 6.739.700,00
DESPESAS CORRENTES 1.738.200,00
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03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1 .738.200,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 104.300,00
03,01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 104.300,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 500, 00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 103.800,00
03,01.03,02.05 CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) 3.000, 00
03.01.03.02.06 CGD-1729/491 (3.399.921,19 Euros) 6,000, 00
03.01.03.02.10 CGD-1751/091 (2.063.317,41 Euros) 2.500, 00
03.01.03.02.11 CGD-1753/791 (2.014.589,84 Euros) 4,000, 00
03.01.03.02.12 CGD-1762/691 (381.021,74 Euros) 400,00
03.01.03.02.13 CGD-1765/091 (2.101.001,59 Euros) 100,00
03,01.03.02.14 CGD-1766/991 {1.040.766,75 Euros) 100, 00
03.01.03.02.15 CGD-1773/191 [2.164.029,69 Euros) 100, 00
03.01.03.02.16 CGD-1776/691 (1.381.638,25 Euros) 400, 00
03.01.03.02.17 CGD-1780/491 (9.975.957,94 Euros) 3.600,00
03.01.03.02.19 CGD-2782/591 (3.491.585,28 Euros) 7.200, 00
03.01.03.02.26 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 7.200,00
03.01.03,02.27 BANCO ESPIRITO SANTO - CRF 13,000, 00
03.01,03.02.28 BCP - CRF 600,00
03.01.03.02.29 BPI - CRF 600,00
03.01.03.02.30 BPI-5620570830002(1.477.000,00 Euros) 24,000, 00
03,01.03.02.33 IHRU - Candidatura Arrendar para Reabilitar 3.000,00
(221.923,00 Euros)
03.01.03.02.34 Financiamento de Despesas de Investimento 28.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 500,00
03.03 JUROS DE LOCAGRO FINANCEIRA 86.100,00
03.03.03 EDIFICIOS 36.100,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 1.200,00
03.03.08 QUTROS INVESTIMENTOS 48,800, 00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 2.000,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 1.000,00
03.04.02 OUTROS 1.000,00
03.05 OUTROS JUROS 1.544,300,00
03.05.02 OUTROS 1.544,300,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 1.544,300,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
03.06.01 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.001.500,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 414.,500,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 100,00
PRIVADAS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 414.,400,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- 414,400, 00
PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 4.587.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 4,587.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 4.587.000,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.06,03.05 CGD-1732/491 (857.034,55 Euros) 40.000, 00
10.06.03.06 CGD-1729/491 (3.392.921,19 Euros) 156.000,00
10.06.03.10 €GD-1751/487 (2.063.317,41 Euros) 92,000, 00
10.06.03.11 CGD-1753/791 (2.014,589,84 Euros) 90.000, 00
10.06.03.12 CGD-1762/691 (381.021,74 Euros) 16.000, 00
10.06.03.13 CGD-1765/091 (2,101.001,59 Euros) 114,000,00
10.06.03.14 CGD-1766/991 (1.040.766,75 Euros) 62.000,00
10.06.03.15 CGD-1773/191 (2.164.029,69 Euros) 118.000, 00
10.06.03.16 CGD-1776/691 (1.381,638,25 Euros) 62.000,00
10.06.03.17 CGD-1780/491 (9.975.957,94 Euros) 408,000, 00
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10.06.03.25 CGD-2782/591 (3,491.585,28 Euros) 216.000,00
10.06.03.26 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS-CRF 768.000, 00
10.06.03.27 BANCO ESPIRITO SANTO-CRF 473,000, 00
10.06.03.28 BCP-CRF 936.000, 00
10.06.03.29 BPI-CRF 936.000,00
10.06.03.32 BPI-5620570830002(1.477.000,00 Euros) 100.000,00
02 DEP,ADMINIST. GERAL, PINANCAS E RECURSOS HUMANOS 17.930.300, 00
DESPESAS CORRENTES 15.622.100,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.426.100,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.387.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.522,000,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.510.000,00

IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01,04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 12,000, 00

IND, TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 40.000, 00
01.01.0¢ PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 120,000, 00
01.01.11 REPRESENTACAO 6.500,00
01.01.13 SUBSIDIC DE REFEIGAC 253.000, 00
01.01.14 suBsiDIOS DE FERIAS E NATAL 445,500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 147.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100.000, 00
01.02.,04 AJUDAS DE CUSTO 20.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.000,00
01,02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 18.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 18,000, 00
01.03 SEGURANCA SCCIAL 4,892,100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 30.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 14,000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 4.508.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 3,690,000, 00

PUBLICOS (ADSE)
01,03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 818.000,00

EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFE)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 671.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 147,000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 10.000, 00
01.03.09 SEGUROS 310.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 310.000, 00

PROFISSIONALS
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03,10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 20.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAOQ 20.000, 00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 6.747.500,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 606. 000,00
02.,01.04 LIMPEZA E HIGIENE 63,000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 362.900, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 84,900, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 1.000, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500, 00
02.01.21 QUTROS BENS 91.200, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 6.141.500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 87.200, 00
02.02.03 CONSERVAGAC DE BENS 11.500,00
02.,02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 20.000, 00

94
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02.02.09 COMUNICAGOES 502.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.700,00
02,02.12 SEGUROS 259,300, 00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 47.200,00
02.02.15 FORMAGRO 56.700,00
02.02,17 PUBLICIDADE 1.430.500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 75.000, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 184.200,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADCS 1.000, 00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 92.400,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 800.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.571.800,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 305.000,00
04.08 FAMILIAS 305.000,00
04.08.02 OUTRAS 305.000,00
04.08.02.,01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 300.000, 00
04.08.02.02 OUTRAS 5.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 143.500,00
06,02 DIVERSAS 143.500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 40.000,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TRAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 20.000,00
06.02,01,02 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS 20.000, 00
06.02.03 OUTRAS 103.500,00
06.02.03.01 Qutras Restituigdes 20.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 60.000,00
06.02.03.09 Outras 23.500, 00
DESPESAS DE CAPITAL 2.308.200,00
017 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.308,200,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.308.200,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 184,500, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.903.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVC 12,500, 00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 207.700, 00
03 DEPARTEMENTO DE URBANISMO 4,821.200,00
DESPESAS CORRENTES 3.191.800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.093.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.641.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.278.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.278.000,00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 29.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 11.000,00
01.01,13 SUBSIDIC DE REFEIGAO 104.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 219,000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000, 00
01.02,05 ABONO PARA FALHAS 7.000, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 430.500,00
01.03,03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 9,000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 8.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 405.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA MA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 25.000, 00
POBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 380.000,00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 310.000, 00
01.03.05.02,02 SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 70.000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.500, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.000,00
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01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 6.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1..095.300,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 30.400,00
02.01.21 OUTROS BENS 30.400, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1..064,900,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 11.300,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 181.700, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 48,100, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 11.800,00
02,02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZALDOS 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS £10.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.500,00
04.05.01 CONTINENTE 1.500,00
04.05.01.08 OUTROS 1.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00
06.02 DIVERSAS 1.500,00
06.02.03 OUTRAS 1.500,00
06.02.03,09 Qutras 1.500, 00
DESPESAS DE CAPITAL 1.629.400,00
07 RQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.629.400,00
07.01 INVESTIMENTOS 1,629.400,00
07.01.01 TERRENOS 35.000, 00
07,01.03 EDIFICIOS 310,000, 00
07.01.03.01 Instalacdes de servigos 310.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 17.100, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 521,100,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTC BASICO 521.100,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 746,200, 00
04 DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 41,364,600,00
DESPESAS CORRENTES 11.150.800,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.568.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.364.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2,564.000,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.529.000,00

IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 35.000, 00

IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 70.000, 00
01.01.11 REPRESENTAGRO 11.000,00
01.01.13 SUBSIDIC DE REFEICAO 266.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 453.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 282,000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 261.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 15,000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 5.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1,000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 922.,000,00
01.03.03 suBSIDIC FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 34.000,00
01,03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 14,000, 00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 862.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 60.000, 00

pBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 802,000,00

EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFE)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 682.000, 00
01.03.05,02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 120.000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 2,000, 00
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01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 10.000,00
01.03.10,01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 10.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 6.568,600,00
02.01 AQUISIGAQ DE BENS 2.546.600,00
02,01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.304.400,00
02.01.02.01 Gasolina 179.200,00
02.01.02,02 Gasbleo 1.067.000,00
02.01.02.99 Outros 58.200,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 166.800,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 238,500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 30.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 805. 900,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 4.,022.000,00
02.02,02 LIMPEZA E HIGIENE 2.300,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 324,200,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSEORTE 1.122.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 400.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 387.200,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 187.200,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 51.600,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS §2.400,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 1.464.600,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.000,00
04,07 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 12.,000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 12.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.200,00
06.02 DIVERSAS 2,200,00
06.02.03 OUTRAS 2.200,00
06.02,03.09 Qutras 2.200,00
DESPESAS DE CAPITAL 30.213.800,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 30.212,800,00
07.01 INVESTIMENTOS 30.202.800,00
07,01.02 HABITAGOES 2.025,000,00
07.01.02.03 Reparagéo e Beneficiagdo 2.025.000,00
07,01.03 EDIFICIOS 9.567.100,00
07.01.03.01 Instalagdes de servicos 244,900,00
07.01.03.02 Instalacées desportivas e recreativas 4.027.400,00
07.01,03.03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdc sanitéaria 542.000,00
07.01.03.05 Escolas 2.595.,200,00
07.01.03.07 Outros 2.157.600,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 17.704.700,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 9.,673.200,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de dguas residuais 4,371.200,00
07.01.04.06 Instalagdes Desportivas e Recreativas 59.800,00
07.01.04.07 Captagdo, Tratamento e Distribuicdo De Aqua 1.328.400,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e Transito 340,300,00
07.01.04.13 Outros 1.931.600,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 802,000, 00
07.01.06.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 364.400,00
07.01.06.02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSBORTE 437.600,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.500,00
07.01,10 EQUIPAMENTO BASICO §7.200,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO §7.200,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 15.200,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 11.100,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10,000, 00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 10.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11.02 DIVERSAS 1,000,00
11,02.01 Restituicdes 1.000,00
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05 DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E ACTIVIDADES ECONOMICAS 18.747.400,00
DESPESAS CORRENTES 15,333,700, 00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4 ,881.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.,561.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.,629.000,00

DO TRABALEO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.605.000,00

IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 24.000,00

IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAC 95.000,00
01.01.11 REPRESENTAGEOD 11,000, 00
01.01.13 suBsipIO DE REFEICAO 357.000, 00
01.01.14 suBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 469,000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 329,000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 308,000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.000, 00
01.02,05 ABONO PARA FALHAS 11.000, 00
01.02.11 suBSIDIO DE TURNO 4,000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 991.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 25.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 25.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 924, 000,00
01.03,05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS 50.000,00

PUBLICOS (ADSE)
01.03.05,02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 874.000,00

EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFE)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 655.000, 00
01.03.05,02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 219,000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 7.000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 10.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 10,000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 10.293.400,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 773.300,00
02,01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00
02.01.02.99 Outros 1,000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 91.000, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PEGAS 115. 5600, 00
02.01,17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10,300,00
02.01.21 QUTROS BENS 554,900, 00
02,02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 9.520.100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.232,300,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 41,500, 00
02.02.10 TRANSPORTES 1.300,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.000,00
02,02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 20.,800,00
02,02.19 ASSISTENCIA TECNICA 55.700,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 370.100, 00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 5.796.400, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 149.300,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 149.,300,00
04,07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 149.300, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
06.02 DIVERSAS 10.000,00
06.02.03 OUTRAS 10.000,00
06.02.03.09 Qutras 10.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 3,413,700,00

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 3.413.700,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.413.700,00
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07.01.03 EDIFICIOS 68.400,00
07.01.03,01 Instalagdes de servigos 68.400,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 939.100,00
07.01.04.04 Tluminagdo Piblica 423.600,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 500.500,00
07.01.04.12 Cemitérios 15.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.064.800,00
07.01,10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 903.400, 00
07.01.10,02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 161.400,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.331.400,00
06 DEP. CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO, JUVENT . E INC.SOCIAL 16.539.900, 00
DESPESAS CORRENTES 15.,969.600,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.227.000,00
01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4.773.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3.601.000,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL [0S QUADROS- REG.CONTRATO 3.507.000, 00

IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 94,000, 00

IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 38.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 102.000, 00
01.01.11 REPRESENTAGEO 14,000, 00
01.01.13 sussipio DE REFEIGED 392,000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 626.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 261.,000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 193.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10,000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10.000, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 48.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.193.000,00
01.03.03 SUBSEDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03,04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 20.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.130.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 67.000,00

PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.063.000,00

EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 791,000, 00
01.03,05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 272.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 6.000,00
01,03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 17.000,00
01.03.10,01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 17.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 8.076.000,00
02.01 AQUISICRO DE BENS 341,800,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 22.100,00
02,01.02.99 Outros 22.100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 57.700, 00
02.01,14 QUTRO MATERIAL- PEGAS 5.700,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 16.500, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 45.400,00
02.01.21 OUTROS BENS 192.300, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 7.734,200,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 255.100,00
02.02.,02 LIMPEZA E HIGIENE 364.900, 00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 140,100, 00
02.02.10 TRANSPORTES 952.600, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 297.400, 00
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02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 188,600,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 31.800, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5,503,700, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.662.800,00
04,05 ADMINISTRAGAO LOCAL 577.100,00
04.05.01 CONTINENTE 577.100,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 8.700,00
04.05.01,02.09 OUTRAS §.700,00
04.05.01.08 OUTROS 568,400,00
04,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.085.700,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.085.700,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.800,00
06,02 DIVERSAS 3.800,00
06.02.03 OUTRAS 3.800,00
06.02.03.09 Outras 3,800, 00
DESPESAS DE CAPITAL 570.300,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 487.700,00
07.01 INVESTIMENTOS 487.700,00
07.01.03 EDIFICIOS 94.100,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 94,100, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 20. 600,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 259.800,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 259.800,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 113.200,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82. 600,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 82.600,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 82.600,00
07 COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES DE SETUBAL 3.465.000,00
DESPESAS CORRENTES 3.410.600,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.234,000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.,102,500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.620.000,00
DO TRABALHO
01,01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.620.000,00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNGOES
01,01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 37.000, 00
01.01.11 REPRESENTAGAO 6.500,00
01.01,13 suBsIDIO DE REFEIGAO 139.000, 00
01.01.14 SuBSiDIOS DE FERIAS E NATAL 300.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 543.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 150,000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 16.500, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500, 00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 375.000, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.02.13.02 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 500, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 588.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000, 00
01.03,04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 7.000, 00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 556.000,00
01,03,05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARICS 16.000,00
POBLICOS {ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 540.000,00
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 410,000, 00
01.03.05.02,02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 130,000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 5,000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 15.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAOQ 15,000, 00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVIGOS 175.600,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 68.900,00

al
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02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 30.300,00
02,01.02.99 Outros 30,300, 00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 500, 00
02,01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 5.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 5.700,00
02.01.21 OUTROS BENS 25.900, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 106,700,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 25.400,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 22.900,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.600,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 5.700,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 50.100,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.09 Outras 1.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 54.400,00

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 54.,400,00
07.01 INVESTIMENTOS 54,400,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 15.000, 00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 39,400, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 127.997.100, 00

en Q6 de dzouan e - En _ de de
{




