BIaS.

¥ BF S

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNAON - 55 | 1 PROPOSTA N°: 21 /2026/DECDSJ/DICUL
Realizada em: df /ij )(C((: DELIBERAGAO Ne 3 /@Z@

ASSUNTO : Protocolo de colaboragiio entre o Municipio de Setibal e 0 TAS — Teatro Animaciio de
Setiibal

A Camara Municipal de Setiibal, no exercicio das suas competéncias culturais, reitera o seu compromisso em
promover atividades culturais relevantes, buscando o desenvolvimento de politicas sustentaveis que
enriquegam a qualidade de vida da populagio € contribuam para as dindmicas sociais locais.

O Teatro Animagéio de Setibal — Centro Cultural de Setubal, CRL, detentor do estatuto de Entidade de
Utilidade Piiblica conferido em 17 de outubro de 1987, destaca-se como uma das instituigdes culturais mais
proeminentes ¢ valiosas no concelho e regifio, especialmente no dominio das artes cénicas.

Ambas as partes, Municipio de Settibal e Teatro Animagéo de Setiibal — Centro Cultural de Setibal, CRL,
partilham o compromisso de dinamizar e potenciar os beneficios deste protocolo para a populagéo local. O
presente acordo visa proporcionar uma mais-valia a todas as iniciativas desenvolvidas no dmbito deste
entendimento.

Dessa forma, propde-se a aprovagio do Protocolo de Colaboragéo entre o Municipio de Setiibal € o Teatro
Animaggo de Settibal — Centro Cultural de Setlibal, CRL, nos termos e para os efeitos previstos nas alineas o)
eu) don.° 1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro. O referido protocolo, conforme anexo, inclui a
atribuigdo de um apoio financeiro anual no montante global de 100 000,00 euros (cem mil euros). Este
montante é destinado a apoiar diversas vertentes, nomeadamente a estrutura e atividades complementares
(circulag?o, formagfo, reposi¢es, entre outros), a criagio e produgio artistica, bem como o servigo educativo
nas escolas do Concelho.

O apoio financeiro sera dividido em tranches mensais, com o inicio dos pagamentos a ocorrer apds a assinatura
do protocolo. Este compromisso reflete 0 empenho mituo na promogéo da cultura, reforgando a vitalidade
artistica e educativa no seio da comunidade setubalense.

Cabimento na rubrica or¢gamental 07 040701 2019 A 9

Anexos:
1. Plano de Atividades Teatro Animagio de Setubal 2026
2. Protocolo de Colaboragio entre 0 Municipio de Setibal e o Teatro de Animagio de Setubal
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PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE SETUBAL E O TAS - TEATRO ANIMACAO DE SETUBAL - PROPOSTA N.°
21/2026/DECDSJ/DICUL - \ ALENEAS 0) E U) DO N°1 DO ARTIGO 33° DO ANEXO I DA LEI 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO.

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL
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INTRODUGAO

Ao longo de 50 anos, o TAS - Teatro Animagéo de Setubal, tem investido na criagao
e apresentagdo de projetos artisticos de significativa relevancia e grande
repercussao no contexto em que se integra, espago de influéncia, abrangente €
transversal. E uma constante, que se mantém, sustentada no projeto artistico
tragado para 2026. No Plano de Atividades, ora apresentado, é evidente a
preocupagdo com a criagao de dramaturgias originais, a apostanuma programacao
rica e diversificada sendo da maior importancia continuar a assegurar a prestagao
de um servigo publico cultural, em que a Histéria da Companhia, o fortalecimento,
valorizagdo, a conservagao e fidelizagao de novos publicos sdo objetivos fulcrais.
Abrir o Teatro a toda a comunidade, captando novos espetadores, ao apresentarum
leque de espetaculos direcionados para todos os publicos e faixas etarias, éumdos
nossos principais objetivos, centrado na aspiragdo de lhes estimular o pensamento
critico, sobre o mundo e a sociedade global em que nos integramos, e de valorizar
a Cultura e a sua dimenséo educativa enquanto elementos essenciais da formagéo
humana. Selecionamos, assim, um conjunto de obras representativo de questoes
como a liberdade, a identidade, o isolamento, a repressdo, a E(i)migracédo, a
condigao feminina, a vida real e a ficgdo, com rigor € humor, que nos obrigam ao
questionamento. Em 2026, na senda destes objetivos, assentamos a opgao em
Slavomir Mrozec, autor da maxima relevancia universal, dramaturgo e jornalista,
nascido em 1930, em Borzecin, na Polonia. Da sua vasta obra, reconhecida pelo
humor acido e pertinéncia, a escolha para 2026, recaiu em Alto Mar, A Revolugéo e
Os Emigrantes, um ciclo/trilogia essencial de enorme pertinéncia e atualidade.
2026 é 0 ano subsequente ao cinquentendrio e a aposta recai na continuidade da
tematica que se pretende diversa e atrativa, Liberdade versus Opresséo,
(Emigragdo versus Isolamento e Xenofobia e A Revolugéo, inconformismo e
mudanga. Slawomir Mrozec (1930-2013), dramaturgo polaco, figura proeminente
da literatura e dramaturgia polaca, critico do regime no seu pais, o que o levou a
emigrar para Franga em 1964, é a opgao feita para a apresentagéo desta trilogia. Ao
consolidar a sua identidade, reforgar a valorizagdo do seu trabalho e dignificar a sua
histéria, o TAS prima pela coeréncia das agbes que se propde desenvolver,
adotando novas abordagens cénicas, dramaturgicas e técnicas, sem abandonar a
escrupulosa selegao de textos draméticos, poéticos e narrativos que pretende levar
4 cena, e procurando a exceléncia, através da inovagao, recriagio e reinvengéo
estéticas, como condigdo essencial para acompanhar as transformagdes
tecnoldgicas, culturais e sociais. Propomos, uma calendarizagéo estruturada em
trimestres, em cada um dos quais apresentaremos novas criagoes, por forma a
manter a regularidade das novas ofertas. Pretendemos, em 2026, promover e
realizar workshops e cursos de formagao, acolhimentos de residéncias artisticas
ou espetaculos de grupos emergentes, circulagao das novas produgdes, animagéo
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de rua, apresentagbes em escolas e outros espagos alternativos ou nao
convencionais 3 pratica teatral. E nosso objetivo dar continuidade do projeto TAS
na Escola, dirigido nos ultimos 15 anos aos alunos do 1° ciclo, com o objetivo de
promover a formagéo e o desenvolvimento de publicos, nos anos letivos 25/26 e
26/27 com a apresentagao do Documentario TAS - 50 ANOS DE TEATRO (Histdria de
uma Descentralizagao). Consideramos da méaxima relevancia manter as parcerias,
particularmente com o servigo de Educacgéo e Bibliotecas e, claro, com a Divisdo
de Cultura da CMS.
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OBJETIVOS

O TAS, Cooperativa sem fins lucrativos, estatuto inerente & definicdo dos seus
objetivos organizacionais, destaca a obrigatoriedade de garantir o emprego e a
sustentabilidade de uma equipa fixa, mantendo a sua estabilidade laboral. Ao
tragar um planeamento estratégico baseado numa dindmica de flexibilidade,
vemos garantida a possibilidade de modificar, melhorar e fortalecer a nossa
posi¢do face ao contexto econémico, onde a vulnerabilidade esta presente em
inGmeras varidveis. O nosso projeto de gestéo alicerga-se, por isso, em objetivos
bem definidos, aliados a estratégias de agdo que tém em conta o meio onde nos
inserimos e os recursos de que dispomos. Ao longo do tempo, temos desenvolvido
esforgos no sentido de reduzir os custos fixos da Companhia, como os custos de
producgdo. A formagao otimizada, em parceria com diferentes entidades publicas,
tem-se vindo a revelar bastante proficua para a manutengédo de uma base de
trabalho consistente e dindmica. Contamos com a colaboragdo da CMS, que,
através da celebracdo de protocolo de parceria, nos tem vindo a apoiar regular e
ativamente. A disponibilizagdo dos espagos fisicos para o desenvolvimento do
nosso trabalho, de que sdo exemplo o Teatro de Bolso, garante da afirmacgéo da
atividade regular da Companhia, A Grafica e o FMLT, que nos possibilita manteruma
programagdo mais abrangente, sdo apoios indispenséveis, assim como o
financiamento do Plano de Comunicagdo. Essenciais os apoios pontuais de
mecenato, a receita de bilheteira obtida e a venda de espetdculos. Em 2026
contamos consolidar o processo de renovagéo de competéncias profissionais e dar
continuidade & missdo da Companhia, concretizando um projeto artistico,
caracterizado pela abrangéncia e pluralidade das suas agdes, e elevando a
qualidade do trabalho, enquanto garantimos a racionalidade do investimento. Na
previsdo orcamental para 2026, registamos o esforgo efetuado para conseguir
manter o equilibrio, através do investimento na rentabilizacdo e sustentabilidade
dos recursos adstritos & nossa atividade profissional. Sdo utilizados os recursos
humanos efetivos da estrutura e a colaboragdo de elementos externos que
asseguram a totalidade das disciplinas envolvidas, devidamente qualificados e
ajustados a cada agdo, que acrescentam valor, dando resposta as nossas
caréncias, sem nos sobrecarregar em termos orgamentais. Adicionalmente, a
integragcdo de mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo regulares séo nossa
prioridade para 2026 por considerarmos que se reveste da maxima relevancia para
o controlo orgamental, evitando derrapagens incontorndveis e respeitando a
manutencéo dos padrdes artisticos do TAS. A produgéo artistica do TAS assenta no
enquadramento de trés elementos fundamentais: os recursos humanos de que
dispomos, a estrutura material e técnica existente e os apoios
financeiros/logisticos garantidos pelas parcerias. A Companhia, Cooperativa sem
fins lucrativos, depende dos protocolos e parcerias que estabelece, com o objetivo
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de obter os apoios logisticos e financeiros de que necessita. Por este motivo, para
que possa desenvolver um trabalho de qualidade, suscetivel de continuar a granjear
o seu reconhecimento, é imperativo angariar os apoios que lhe permitam
concretizar o seu projeto artistico, sendo estes condi¢do sine qua non para a
garantia da sustentabilidade da sua agéao e para o prosseguimento da agéo cultural.
S6 a garantia dos apoios, podera garantir a execugdo de produgdes, caracterizadas
pela selegdo dos melhores recursos e pensadas em fungao da especificidade dos
diferentes publicos destinatarios a que se dirigem. Neste sentido, a parceria
municipal é, desde ha muito, uma importantissima fonte de reconhecimento e
auxilio, que vai das verbas facultadas, a valorizagdo e divulgacdo do trabalho
desenvolvido, passando pelo empenhamento dos recursos necessarios a nivel
logistico e divulgacdo, em que assume especial destaque a cedéncia de espagos
de representacéo disponibilizados e os servigos associados. Ao longo dos anos, o
Municipio tem vindo a reconhecer, a relevante contribuigdo da Companhia, como
entidade artistica empenhada na programagao, criagao, produgéo e divulgagdo de
obras teatrais e angariagdo de novos publicos, sobretudo junto dos mais jovens.
Sendo, reconhecidamente, uma das mais prestigiadas e importantes instituices
culturais do concelho e da regido, a trabalhar no dominio das artes cénicas, com 0
estatuto de Entidade de Utilidade Publica, que lhe foi atribuido em 17 de outubro de
1987.

O TAS - Teatro Animacéao de Settibal, é uma estrutura reconhecida no meio sécio
cultural que ocupa, pelo forte empenho na intervengao publica, impacto social, um
agente cultural responsdével e interventivo, particularmente através do Teatro. Neste
sentido, desenvolvemos uma programacao destinada a distintos publicos, passivel
de constituir interesse do plblico em geral, seja qual for a sua condigéo ou origem.
Despertar o gosto pela Arte, estimular a curiosidade e avivar sentimentos positivos
de bem-estar, ao conectar o publico com as mensagens veiculadas com o objetivo
de promover a vivéncia lidica, intelectual e fisica do espetaculo na sua plenitude,
que nos permitem acreditar que € possivel anular assimetrias e corrigir as
desigualdades sociais, através do Teatro e da Cultura, reunindo a diversidade numa
verdadeira agéo inclusiva. Ao longo da existéncia da Companhia tem sido feito um
esforgo continuado de investimento na acessibilidade intelectual, ao desenvolver
uma programacao educativa e cultural diversificada, com oferta de produtos
artisticos integrados em multiplas vertentes, de modo a abranger diversos publicos,
infantil, juvenil, e publico em geral, e promover diferentes atividades promotoras do
pensamento critico, da criatividade e da participagéo interativa, com incidéncia em
praticas de apoio a instituigdes e organismos sem fins lucrativos. Além disso,
estabelecemos diferentes programas de parceria, que integram atividades
conjuntas de caracter didatico e pedagogico, e promovem o intercdmbio e difuséo
cultural, entre alunos, professores e associados.
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Para obter sucesso na concretizagdo do Plano de Atividades 2026, caso se
verifiguem garantidas as condigdes para o seu desenvolvimento, nomeadamente
os recursos financeiros, sera dado inicio ao planeamento, avaliando estratégias e
metodologias para a sua boa execugdo. De modo a atingir os objetivos com a
qualidade pretendida, a dindmica do processo de trabalho sera dividida em trés
fases, pesquisa dramaturgica, ensaios de experimentagédo, discusséo e treino
fisico; consolidacdo dos resultados, trabalho técnico de execugdo material e
suporte pratico; concluséo e sistematizagao do resultado, promogéo e divulgagéo,
acertos e apresentagdo. Parecem-nos suficientemente equilibrados todos os
vetores, valorizando a area geografica de execugéo, na qual se tem intensificado a
missdo de descentralizagéo ao longo de cinco décadas de existéncia.
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CARACTERIZAGAO DA ESTRUTURA

Companhia Profissional fundada em 1975. Estatuto de Entidade de Utilidade
Publica, atribuido pelo Primeiro-Ministro, Prof. Anibal Cavaco Silva em 1989.
Membro Honorario da Ordem Mérito conferido pelo Sr. Presidente da Republica, Dr.
Jorge Sampaio, em 1999. Distinguida, pela Camara Municipal de Setibal em 1991,
com a Medalha de Mérito Cultural da Cidade. Constituida como Cooperativa de
Animagdo e Produgdo Cultural Teatro Animagao de Setibal CRL, Cooperativa
Cultural de duragdo ilimitada dotada de personalidade juridica com autonomia
administrativa e financeira apoiada diretamente pelo Ministério da Cultura e
financiada maioritariamente pela Cadmara Municipal de Setubal e apoio
mecenatico, pontual. Tem a finalidade de produgédo de espetdculos teatrais,
criagdo, animagao e difusdo de atividades culturais. A misséo, no plano nacional,
de construgdo de uma unidade de produgdo cultural, local de encontro entre
diversas formas de criagdo artistica. No plano local, a promogéo e irradiagio
constante das suas formas de criagcéo prépria, apoio prioritario a Escolas da regiao
de Setibal, acolhimento de manifestagbes artisticas emergentes, promogéo de
intercAmbio cultural entre instituigdes e nucleos de produgédo cultural,
coletividades de cultura e recreio, grupos de teatro amador, unidades de produgéo
cultural de natureza publica e privada sem fins lucrativos, iniciativas culturais que
visem a salvaguarda, valorizagdo e defesa do patrimonio sociocultural. Aformagéo
de quadros técnicos a nivel nacional e regional e incremento da participagéo
cultural dos cidaddos. O TAS tem por atribui¢c6es, criar anualmente um plano de
atividades de Animagao Cultural e Artistica de caracter multidisciplinar em parceria
com ESE|IPS, Agrupamento Escolas Ordem de Santiago, UNISETI, Santa Casa
Misericdrdia de Setubal, Caritas Diocesana de Setdbal, APPACDM, Fundagéo Joana
Vasconcelos. O TAS- Teatro Animagéo de Setlbal € uma Companhia de Teatro com
forte intervengdo na cidade, concelho e distrito de Setubal, além do espago
nacional, revelada sobretudo pela qualidade do seu trabalho ao longo de 50 anos,
atingindo sucessivas geragdes, como escola de atores e formadora de publicos.

Conscientes da nossa missdo, enquanto agente cultural e artistico de referéncia,
reconhecido por diferentes entidades oficiais, reservamos, para 2026, produgoes
singulares, ecléticas e inovadoras, por forma a manter o prestigio da organizagéo,
alargando o espaco da representagdo a espacos fora de sala, onde também
procuramos captar novos pUblicos e aproximar as pessoas da Cultura e do Teatro,
oferecendo-lhes a mestria dos elencos, aliada a produgdes com uma estética
interdisciplinar, acessivel a todos. Para isto, mantemos uma equipa sélida e
permanente, composta por 5 elementos, em contrato por tempo indeterminado,
cujo profissionalismo e competéncia sdo atestados pela vasta formagéao e por
longos anos de experiéncia. Contaremos, ainda, com a colaboragédo de 2
elementos em regime de estagio e voluntariado e, pontualmente, outros
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colaboradores nas areas multidisciplinares. Tendo feito uma selegéo que abrange
profissionais consagrados, oriundos das melhores escolas, nacionais e
internacionais, do Conservatério & Escola Superior de Teatro e Cinema, alguns
deles com historial na Companhia. A qualificagdo, a competéncia e a equidade séo
maximas das quais ndo abdicamos, pelo que, neste projeto, é equivalente a
representagao de géneros. A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
- CITE, nos dltimos anos, distinguiu a Empresa TAS pelas boas praticas na
promogéo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens, por trabalho igual

ou de igual valor.
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CRIAGOES TAS 2026
Em Alto Mar
MARGO 2026 | A GRAFICA - CENTRO DE CRIAGAO ARTISTICA

Em Alto Mar é uma tragicomédia do absurdo em que trés pessoas perdidas no mar
lutam por encontrar uma solugéo para um grave problema: a falta de alimento. A
partir deste mote desencadeiam-se confrontos e argumentos onde 0os pequenos
pormenores podem decidir entre a vida e a morte. Um texto de um humor mordaz
de Slawomir Mrozek, conhecido pelo profundo sentido critico, ambiguo e absurdo
da sua obra, onde usa os momentos-limite, a parddia tragica e a satira amarga
como o meio de expressdo mais simples e eficaz para o “drama dos nossos dias”.

As trés personagens principais, Gordo, Médio e Magro, uma vez que OS
mantimentos acabaram, fazem tentativas de campanhas eleitorais, aliangas,
investidas politicas, apelo ao auto-sacrificio, numa série de peguenos e
significativos eventos para justificar uma escolha fundamental: quem devera ser
comido em prol da sobrevivéncia. Um espectaculo caracterizado pelo nonsense,
pela comédia visual e fisica, e pela sétira implicita do sistema social e politico que
muitas vezes se revela absurdo e profundamente injusto.

Os 3 naufragos esfomeados, um gordo, um médio e um magro, tentam
desesperadamente encontrar o que comer até que rapidamente descobrem que
n&o havendo que comer vao ter que comer alguém.

Campanha eleitoral, eleigdes, tudo serve para ndo se ser o escolhido.

Até o gordo e o médio convencem o magro a deixar-se comer de livre vontade
movido por todos esses nobres sentimentos que animam qualquer ser humano:
espirito de sacrificio, amor ao préximo, altruismo...

Mas ao lavar-se antes de ser comido, olhando o “mar”, a mesa posta e 0s seus
companheiros de guardanapo ao pescogo, 0 magro ainda se questiona:

Se os tubardes fossem homens seriam mais amigos dos peixinhos?

Se os tubardes fossem homens haviam de construir no mar, caixas enormes para
os peixinhos, com toda a variedade de alimentos no seu interior, haveria também
escolas no interior das caixas. Nessas escolas ensinar-se-ia os peixinhos a entrar
nas goelas dos tubardes. O principal seria, naturalmente, a formag&o moral dos
peixinhos. Ser-lhes-ia ensinado que ndo ha nada mais bonito nem mais valoroso
para um peixinho do que sacrificar-se com alegria.

A peca utiliza premissas extremas para satirizar o comportamento humano e as
estruturas de poder:
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A parddia politica, quando os naufragos tentam decidir quem sera o sacrificado
através de métodos civilizados, como eleicdes diretas, discursos retéricos e
debates sobre justiga social. A critica social, pois através do humor negro e do
absurdo, Mrozek explora como a lgica e a moralidade podem ser manipuladas
para justificar atos de crueldade e egoismo. A Alienagéo, quando as personagens
se perdem em formalismos e burocracias absurdas, mesmo perante uma situagéo

de vida ou morte.

Ficha Técnica
Texto | Slawomir Mrozek

Encenacéao | Duarte Victor

Interpretagao | André Moniz, Diogo Leiria, Duarte Victor, José Lobo, Miguel Assis

Cenografia | Duarte Victor, Flavio Rino, Sara Rodrigues
Figurinos| Sara Rodrigues

Costureira | Gertrudes Félix

Modista | Ellis Tarragoso

Desenho de Luz | José Santos

Sonoplastia | Luis Oliveira

Construgao Cénica | Rui Curto

Design Grafico | Luis Valido

Fotografia | Zé Silva

Contrarregra | Jodo Carlos Fonseca

Produgéo | Ana Isabel Delgado
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CRIAGOES TAS 2026
A Revolugao
MAIO 2026 | TEATRO DE BOLSO

"Sera possivel adormecer dentro de um guarda-roupa e acordar num mundo
melhor? Esta é a histéria de um homem que, durante um tempo, acreditou que sim.
Por vezes, surge um texto que coloca em causa os nossos ideais e que nos faz
questionar se as nossas esperangas nao serdo maiores do que a mobilia que temos
em casa. Talvez cheguemos a conclusdo de que o que nos move ndo € uma ideia
grandiosa, mas simplesmente algo que cabe numa gaveta ou num armario. Ou a
descobrir que, por essas ideias que cabem no interior da nossa mobilia, ndo
estamos dispostos a sofrer nenhum tipo de desconforto nem a fazer qualquer
sacrificio. No final, poderdo os sofas derrotar as utopias?”

E desta forma que Afonso Cruz descreve A Revolugao, de Slawomir Mrozek, na
edigdo com sua curadoria e tradugéo de Marta Machowska-Dias e José Carlos Dias.
E é a partir desta edigéo e inspirado pelas extraordinarias ilustragGes de Tiago Galo,
que o TAS - Teatro Animagao de Setubal construird um espetaculo assente numa
estrutura simples composta por trés elementos cénicos (Cama| Mesa| Armario). No
espaco de um quarto, um homem debate-se entre o inconformismo e a revolugao,
tentando a mudanca. "as vezes é preciso mudar, para que tudo fique na mesma".
Inconformismo, vanguardismo, revolugdo e resignagdo sdo os temas que
atravessam A Revolugao.

“Quando o inconformismo n&o é suficiente, quando o vanguardismo néo traz
resultados, é necessario fazer uma revolugao.”

O texto conta a histéria de um homem que um dia se aborreceu com o seu quarto,
tendo decidido mexer na mobilia de uma ponta a outra. Mudou a cama, alterou a
disposi¢do da mesa, trocou de posigdo o armério que, a certa altura, chegou
mesmo a utilizar como cama. Foi experimentando, alterando, até regressar ao
ponto de partida com um novo mantra: “Quando me sinto aborrecido, recordo 0s
tempos em que fui revolucionario®.

O texto de Seawovir Mrozek est4 carregado de ironia e espirito de sétira, fazendo de
um quarto uma metafora para a vida, uma parabola ao conformismo e & resignagéo
- ao momento em que se decide puxar a alavanca dos sonhos para dar ouvidos a
seguranga.

Se seguirmos as pistas da obra de Afonso Cruz, encontramos em “Jalan Jalan”, um
pequeno apontamento sobre este texto de Mrozek, acompanhado de uma
afirmagao pessoal e politica sobre o estado do mundo:
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“Os que verdadeiramente andam a mudar o mundo, os que ndo estdo contentes
com o ar fétido, que querem moldar a sociedade aquilo que acham certo, ndo séo
neste momento os anjos bons, sdo os demdnios. E nés estamos a permiti-los.
Achamos que este é o melhor dos mundos e estamos armados com sofas e
comandos de televisdo e, se for preciso agir, hd a caixa de comentarios do
Facebook. Somos meros espectadores. Deixamos que se ergam muros na Europa,
na América, em todo o lado. Permitimos a espoliagéo dos refugiados. O problema
é que ja vimos isto acontecer, mas na altura usavam-se bigodes a Charlot.”

Ficha Técnica

Texto | Slawomir Mrozek
Encenagéo | Célia David
Interpretagao | André Moniz
Cenografia e Design Grafico | José Minderico
Figurino | Sara Rodrigues

Desenho de Luz | José Santos
Sonoplastia | Luis Oliveira
Costureira | Gertrudes Félix
Construgdo Cénica | Rui Curto
Fotografia | Zé Silva

Contrarregra | Jodo Carlos Fonseca

Produgao | Ana Isabel Delgado
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CRIAGCOES TAS 2026
Os Emigrantes
OUTUBRO 2026 | FORUM MUNICIPAL LUISA TODI

Estranhos uns dos outros, encontramos na vulnerabilidade coletiva a derradeira
reciprocidade. Vivendo em cidades estrangeiras. O que nos distingue é o que nos
permite sentirmo-nos em grupo, ligados por uma condi¢cdo estranhamente
paradoxal de atracdo e de repulsa. Apregoa-se a liberdade, elogia-se a
emancipagdo, mas revisitam-se ou criam-se novos fantasmas que alimentam a
aspera sensagdo de ameaca e medo do estranho. Refazem-se fronteiras, nomeiam-
se e exilam-se antigos e novos impuros. O sonho de pureza, de descontaminagéo
dos eleitos, é revisitado sem cessar. Devolvendo-nos, implacavelmente, o
desconforto da derradeira e estranha reciprocidade. O texto de Slawomir Mrozek
centra-se na histéria de dois emigrantes, com proveniéncias geograficas distintas,
explora e questiona aspectos relacionados com a sobrevivéncia humana num
contexto de submundo das sociedades contemporaneas: as regras escravizantes,
o sacrificio por sonhos inalcancaveis, a resisténcia a uma marginalidade que
convida a desestruturagao do individuo. "Os Emigrantes” esteve agendada em 1978
para a programacao do TAS, mas nao chegou a ser representada. Apos uma leitura
atenta e pela atualidade do tema, esta escolha tornou-se imperativa. Uma historia
sobre o mito dos regressos, a auséncia de liberdade e a sobrevivéncia. Quando se
parte em busca de uma vida condigna, as expectativas sdo legitimamente altas,
face a uma vida de miséria. Quando se da conta de que o sonho abortou, o que
resta? E a esta questdo que o espectaculo procura dar contributo de reflexao,
sobretudo. Note-se que o autor do texto, Slawomir Mrozek, foi ele préprio um
emigrante, e certamente que este texto aborda algumas questdes relacionadas
com a sua propria experiéncia, mas que sdo matéria de transversalidade a todos os
individuos que embarcam na aventura da e/imigragdo por necessidade de
sobrevivéncia. As distintas matrizes culturais das personagens contrastam com as
idénticas necessidades de sobrevivéncia. Consideramos relevante o propdsito de
operar a realizagdo dramattrgica de forma a nao deixar que a leitura do espectaculo
resvale para o seu enquadramento nas particulares problematicas nacionais, posto
que procuramos seguir uma linha de universalidade. Os recursos cénicos serao os
da simplicidade possivel, sem elementos culturalmente distinguiveis, para que o
sistema de sinais conduza a leitura precisamente para a universalidade que
perseguimos.
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Ficha Técnica

Texto | Slawomir Mrozek

Encenagéao | Duarte Victor

Interpretagao | André Moniz, Miguel Assis
Cenografia | Duarte Victor, Flavio Rino, Sara Rodrigues
Figurinos | Sara Rodrigues

Desenho de Luz | José Santos
Sonoplastia | Luis Oliveira

Modista | Ellis Tarragoso

Costureira | Gertrudes Félix

Construcao Cénica | Rui Curto

Design Gréfico | Teéfilo Duarte

Fotografia | Zé Silva

Contrarregra | Joao Carlos Fonseca

Produgéo | Ana Isabel Delgado
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TAS NAESCOLA

O TAS - Teatro Animagao de Settibal, Companhia de teatro profissional, fundadaem
1975, prioriza uma programagéo regular de qualidade e de dimenséo educativa
investindo na pesquisa, na experimentagéo, na criagdo e na inovagéo artisticas
para que a aplicagdo das transversalidades, suscitadas pelas diversas formas de
expressdo artistica, se encontrem ao servigo do todo que constitui o fenémeno
teatral. O contacto permanente com a arte em geral e com o teatro em particular
ao longo do processo educativo tem-se mostrado fundamental para a formacgéao
integral de criangas e jovens, bem como para o exercicio de uma cidadania plena,
proporcionando ferramentas para o desenvolvimento da pessoa, no seu todo,
apelando & criatividade e & reflexdo, a agéo efetiva, dindmica e autonoma do
sujeito. Desde a sua formagéo que o TAS mantém uma fungéo ativa constante,
préxima e participativa na formagdo de sucessivas geragoes. Investimos em
programacao e projetos apropriadamente adaptados as necessidades que nos sdo
apresentadas por professores, educadores e responsaveis superiores, COmo a
Divisdo de Educacdo da CMS. Divulgamos autores e textos maioritariamente de
expressdo portuguesa no sentido de divulgar e promover a nossa lingua escrita e de
natureza oral, através da recolha de textos populares aliados a novos registos
literarios. Contemplamos autores e textos constantes no Plano Nacional de Leitura
e de areas curriculares de lingua portuguesa do ensino basico e secundario, em
parceria com a CMS, disponibilizando gratuitamente para todas as escolas de
primeiro ciclo do concelho de Setubal. Para 2025 planedmos a apresentagéo no
espago escolar, nos mesmos moldes com que iniciamos o projeto em 2010, no
entanto queremos ir mais além pelo que, em 2026, ainda no presente ano letivo,
pretendemos alargar o publico-alvo abrindo-o aos 2° e 3° ciclos com a
apresentagdo do Documentario TAS 50 anos - Histéria de uma Descentralizagéo e
ho seguinte ano letivo (26/27) com a apresentacéo de A Revolugéo de Slawomir
Mrozek, que estreara no proximo ano civil.

O documentario, produzido e realizado no ambito da comemoragéo dos 50 anos de
existéncia, o Teatro Animagao de Setubal pretende dar continuidade & publicagdo
feita em 2005, pela altura dos seus 30 anos. Em 2005 foi publicado um livro onde se
recolheu testemunhos de alguns dos atores e profissionais que passaram pela
Companhia nesses 30 anos de trabalho continuado. Para comemorar a efeméride
dos 50 anos pensamos transformar e desenvolver essa pesquisa ja efetuada em
formato documentario. Porqué? Porque 50 anos de existéncia sdo também um
marco de uma Companhia que foi estandarte de um movimento de
descentralizagdo do teatro em 1975 e que chega a uma Setubal, pés 25 de abril,
onde tudo era possivel e se estava a reconstruir. “Settbal Ville Rouge” como lhe
chamou Daniel Edinger e Michel Lequenne em 1976 era uma cidade quente e
revoluciondria. Este filme tem o intuito de contar a histéria do TAS - Teatro de
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Animagéo de Setabal assim como a histéria desse movimento de descentralizagao
do teatro em Portugal que teve manifestagoes a nivel nacional e sobre a qual pouca
histéria se conta. Pelo TAS passaram imensos nomes consagrados do teatro
nacional a comegar pelo seu mentor, Carlos César, Anténio Assuncéo, Carlos
Rodrigues, Célia David, Cristina Cavalinhos, Duarte Victor, Fernando Luis, Filomena
Gongalves, Manuela Couto, Maria Simdes, Nuno Melo, Odete Santos, entre outros.
Foi também uma escola de atores da qual sairam muitos profissionais para o
mercado nacional. Neste projeto foi desenvolvida a pesquisa da historia desta
Companhia, da histéria do Teatro em Portugal p6s 25 de abril, da histéria de Setubal
neste periodo, da cidade que acolheu esta jovem companhia de Teatro e que
impacto teve a nivel local e regional, que derivagdes existiram a partir dai e que ecos
houve a nivel nacional. A equipa serda composta por Realizador, Produtor e um
historiador. Este documento essencial para manter viva a memdria da Companhia,
devidamente enquadrada no momento da Histéria nacional, além da dindmica
social e politica vivida na época na regido de Setubal, pretendemos mostrar a
importancia do percurso do TAS ao nivel cultural e artistico mas igualmente da sua
intervencdo de proximidade ao nivel social, com a comunidade, numa efetiva
descentralizagéo.

O projeto TAS na Escola, umainiciativa do TAS em parceria com a Cadmara Municipal
de Setubal, criado em 2010 e tendo ao longo dos anos chegado a milhares de
alunos do 1°ciclo, pretende continuar a incentivar o compromisso cultural e
educativo trabalhando em articulagdo com os planos e programas de ensino e com
o Plano Nacional de Leitura. Ao longo destes 50 anos de atividade ininterrupta o TAS
- Teatro Animagdo de Setibal dedicou sempre uma parte importante da
programacgao a infancia e juventude. O trabalho cjesenvolvido junto 8 comunidade
educativa revela-se determinante no contacto (inimeras vezes o primeiro) com a
arte em geral e com o teatro em particular, cada vez mais reconhecido como
essencial no processo evolutivo. Privilegiamos autores de lingua portuguesa como,
em anos anteriores, Sophia de Mello Breyner Andresen, José Eduardo Agualusa,
Almada Negreiros, Gongalo M. Tavares, Afonso Cruz, Rui Zink ou Mia Couto.
Assumimos a vocagio da Companhia de cruzar a arte e a educagéo, que nos tem
permitido ao longo de quase 5 décadas fazer parte do processo formativo de
sucessivas geragoes.
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PROGRAMAGAO TEATRO DE BOLSO

A sala de espetaculos Teatro de Bolso em Setubal é um espago de produgéo e
criagao, residéncia do TAS - Teatro Animagao de Setubal ha quase cinco décadas,
praticamente desde a sua formag&o. Apesar de teruma capacidade reduzida, conta
apenas com cinquenta lugares sentados, constitui a inica solugéo para ensaios,
pesquisa e experimentagao, de forma continuada, regular e efetiva. A apresentagao
de certas atividades é possivel em salas de maior dimensdo como o FMLT, cedidas
pelo municipio, de forma a abranger um publico mais vasto. Exatamente por ndao
estar a sala sempre ocupada com representagoes, € possivel programar outras
atividades de Grupos e Companhias em parceria/acolhimento.

Priorizamos uma oferta cultural diversificada, essencialmente assente em
criadores emergentes, grupos de teatro académico, jovens recém-formados e
criagcdes em lingua portuguesa. Este processo € articulado com o trabalho regular
da Companhia TAS - Teatro Animacao de Settibal. Serve como oportunidade e apoio
para divulgar novos trabalhos. Em 2025 entre espetaculos de teatro, musica,
leituras encenadas, gravagoes, aulas publicas e debates a sala teve uma ocupagéo
de mais de uma dezena de entidades/instituigdes. Atividades que pretendemos
alargar, em 2026.
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PLANO DE COMUNICAGAO

O TAS - Teatro Animacdo de Setlbal projeta para 2026, uma estratégia de
comunicagéo centrada na divulgagéo da imagem da Companhia, incrementando a
sua presenca e reposicionando-a, por forma a aumentar a sua visibilidade local e
nacional, com o intuito de atingir novos publicos e fidelizar os ja existentes, dando
a conhecer a atividade regular que desenvolve ao longo do ano, através de uma
mensagem clara, apelativa e acessivel.

Num momento em que a Companhia completou o seu cinquentenario de
existéncia, encontramos o contexto ideal para diversificar os meios de divulgacdo
das nossas producgées, alargando o nosso espectro de apresentagao, Com recurso
ao streaming e a novas tecnologias e recursos media, que integramos nos NOssos
espetaculos. Ao apostar na divulgagao online, através das vérias plataformas
existentes, e ao disponibilizar uma informagao regular nas redes sociais onde a
companhia se faz representar, garantimos o alcance de publicos muito
diversificados, ndo sé do concelho como das zonas limitrofes do mesmo, sendo
que esta abrangéncia é incomensuravel. No entanto, ao investir num rigoroso
trabalho de divulgagao e promogao dos espetaculos, com formatos digitais, através
das redes sociais, estamos conscientes de que, para além da aposta nestas novas
formas de divulgacdo, importa continuar a investir em meios mais tradicionais de
difusdo, como os 6rgdos de comunicagéo social locais e nacionais, e outros meios
fisicos disponiveis, nomeadamente outdoors, flyers, cartazes, programas, folhas
de sala, edicdo de videos e disponibilizagdo de fotografias promocionais, que
sabemos chegarem a um publico que nos é fiel ha vérias décadas. Para além disto,
a renovagéo, pelo municipio, de varios espagos culturais na cidade, oferece-nos a
garantia de termos ao nosso disporinimeras possibilidades de acolhimento destes
meios de divulgagdo, que assim serdo de facil acesso a um vasto publico, muito
diversificado. Complementarmente, o investimento na recuperagéo da fachada do
Teatro de Bolso com a integragao de faixas de luz apropriadas e a recuperagéao da
totalidade das vitrinas com cartazes e fotografias representou também um esforgo
de renovacdo da imagem da Companhia, que assim pode manter uma exposi¢ao
ao publico transeunte, atualizada ciclicamente. Por outro lado, em 2026,
pretendemos reforgar a implementacéo de acdes fora de sala, nas ruas e jardins,
nas escolas, em espagos municipais e em eventos de expressdo popular, como
festivais tematicos, stands, festas e feiras, frequentados por publicos muito
heterogéneos.

Para consumar este plano, ndo podemos olvidar a preocupagdo com a
sustentabilidade ambiental e financeira, procurando encontrar recursos materiais
de divulgagao mais sustentaveis e encontrando parcerias que nos permitam reduzir
os custos de investimento. Neste sentido, o apoio da Camara Municipal de Setubal,
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através do seu Gabinete de Comunicagéo, € um suporte importantissimo para a
divulgacéo da atividade do TAS e para a venda dos seus Produtos, assim como a
parceria, estabelecida em 2020, com a empresa EVSPortugal, nos permite gerir de
forma mais eficaz e alargada, a comunicagéo dos contetidos promocionais atraves
dos varios meios disponiveis, além de publicagdes em papel e digitais como os
jornais parceiros de divulgagéo, na regiéo.

Quando investimos numa nova dindmica de comunicagéo, pretendemos garantir
que promovemos a otimizacdo de recursos e asseguramos o seu maior alcance,
cumprindo o objetivo de relangar a Companhia para uma nova e desafiante fase de
producdo artistica. Assim, para além das agbes regulares de divulgagéo, sera
necessario investir, pontualmente, em agodes especificas para atividades
particulares, pois a diversificagdo dos meios € também a garantia de uma
preocupagao particular e efetiva com os resultados a alcangar.
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ORGAMENTO 2026

Total Despesas de Estrutura

1. Dire¢ao/Gestao/Administrativa/Gestéo Financeira/TOC

Duarte Victor ey 12 més 150,00¢| 1800,00¢
{Prémio Producio)
Diregdo Célia David SRR 12 més 150,00€ | 1800,00¢€
{Prémio Producao)
Efetivo
. . 12 é 150,00 €
Miguel Assis {Prémio Produco) més 1800,00€
Sadaconta Lda-Gestao Administrativa 12 més 240,00 € 2880,00€
Total 8280,00€

2. Equipa Artistica

Atriz Célia David Efetivo 14 més 1055,23€ | 14773,22€
Ator Duarte Victor Efetivo 14 més 1055,23€ | 14773,22¢
Atriz Miguel Assis Efetivo 14 més 1055,23€ | 14773.22¢
Total 44319,66€

3, Equipa Técnica | Montagem | Producao

Secretariado Ana Isabel Delgado Efetivo 14 més 1055,23€| 14773,22¢€
Técnico Montagem | Contra Regra Joao Carlos Efetivo 14 més 1055,23€ 14773,22€
Total 29546,44¢€
4. Espagos | Equipamentos

Espagos

Escritério | Renda 12 450,00€ | més 1ano 5400,00€
Teatro de Boslso | Manutengao e Consumivéis 8050,00€
|Equipamentos

Consumivéis 1ano 1300,00€
Total 14750,00€

5. Edicéo | Registo | Documentacdo

Escritério (Manutengao)

1ano

2565,00€

Total

2565,00¢€
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Transportes

Deslocagdes 1440,00¢
Combustivéis 1085,00¢€
Refeicdes | Alojamentos 1050,00€
Outros/Diversos 1000,00€
Total 457500 €

7. Despesas Administrativas | Gestao

Transportes

Medecina no Trabalho 1440,00€

Telecomunicagdes 1441,00€

Agua e Eletrecidade 1442,00¢€

Encargos Veiculo Automével (Seguros | Inspegao | Revisio | [UC) 1443,00€

Seguro Acidentes de Trabalho 1444.00€

Manutencdo Equipamentos Técnicos 1442,00€

Limpeza 1085,006

Despesas Bancarias 1050,00€

Total 10787,00€ |

30



Criagdo 1_Em Alto Mar

Plano de Atividades | Orgamento 2026

Diregdo | Encenagdo

Duarte Victor

Equipa Artistica

Duarte Victor Contrato Trabalho Efetivo

Miguel Assis Contrato Trabalho Efetiva

André Moniz 1689796 ¢
Diogo Leiria

José Lobo

Equipa Técnica | Montagem | Produgio

Ana Isabel Delgado Contrato Trabalho Efetivo

Joao Carlos Fonseca Contrato Trabatho Efetivo,

José Santos Tarefa 1 500,00€

Luis Oliveira Tarefa 1 500,00€

Ellis Tarragoso Tarefa 1 500,006

Gertrudes Félix Tarefa 615,00€ 12 365,00 €
Sara Rodrigues Tarefa 1 500,006

Flavio Rino Tarefa 1 500,006

Rui Curto Tarefa 1.250,00€

Luis Valido Tarefa 1500,00€

Zé Silva Tarefa 1.500,00€

Espagos e Equipamentos

A Grafica - Centro de Criagao Artistica Sala cedida CMS 0,00€

Teatro de Bolso Manutengao e Limpeza 300,00€| 3240,00€
Material Técnico / Software (luz, som e imagem) 2940,00 €

Produgio e Montagem

Adaptagao/Dramaturgia 1630,00€

Direitos de Autor 560,00 €

Construgao e Montagem Cenografia 3334,60€

Material Figurinos e Confegao 1317.00€

Material Cenografia 5450,00€

Material de Luz 538,40€ 1502886 ¢
Material de Som 838,00 €

Video 958,86 €

Manutengao 192,00€

Material de Caracterizacao 210,00€

Edigio | Registo | Documentagao

Video 875,00€

Fotha de Sala/Programa 1650,00€

Fotografia 525.00€ 3100,00€
Distribuigdo Digital {Streaming) 650,00 €

Logistica

Transporte Material 720,00€

Transporte Pessoal 300,00€

Alimentag3o | Refeigoes 864,00 € 3804.00¢€
Alojmento| Dormidas 1920,00€

c icagdo | Promogao | Divulgagio

SpotVideo| Audio 546,00 €

Cartazes 435,00€

Mupis Cedido CMS

Outdoor Cedido CMS

Flyers 130,00 1491,00€
Faixas | Pendoes 90,00

Marketing Digital 215,00

Redes Sociais 75,00

Despesas Administrativas

Sadoconta |Gabinete Contabilidade 706,93 €

Material de Escritdrio 319,50€

Seguro Trabalho e N_Iedicina 1350,00€ 461479¢
Servigos Publicos |Agua | Luz| Telecomunicagdes 1470,36 € *
Limpeza e Manutengao 492,00€

Documentacao 276,00€

Total 61141,11€
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Diregdo Artistica | Encenagao

Celia David Contirato Trabalho Efetiva 0,00¢
| Equipa Artistica

André Moniz Més 3 x1 150,00€ 3450,00¢€
Equipa Técnica | Montagem | Produgao T
Ana Isabel Delgado Contrato Trabalho Efetivo)

Jodo Carlos Fonseca Contrato Trabalho Efetivo

Luis Oliveira Tarefa 1 500,00€

Sara Rodrigues Tarefa 1 500,00€

Gertrudes Félix Tarefa 615,00€ 7715,00€
José Santos Tarefa 1 000,00€

Zé Silva Tarefa 350,00€

José Minderico Tarefa 1 500,00€

Rui Curto Tarefa 1 250,00€

Espacos e Equipamentos

Teatro de Bolso Manutengao e Limpeza 300,006

Material Técnico / Software {luz. som e imagem} 2940,00 €

Produgio e Montagem !

Adaptacao/Dramaturgia 1630,00€

Direitos de Autor 700,00€

Construgao e Montagem Cenografia 3334,60¢€

Material Figurinos e Confecao 1317,00€

Material Cenografia 5450,00€

Materialde Luz 538,40€ 1526486 €
Material de Som 838,00€

Video 958,86 €

Manutengao 192,00€

Material de Caracterizagao 210,00€

Cabeleireiro 9%,00€

Edigdo | Registo | Documentagao

Video 475,00 €

Folha de Sala/Programa 1650,00€

Fotografia 325,00€ 3100,00¢
Distribuicao Digital {Streaming) 650,00 €

Logistica
|Destocacdes 150,00 €

Transporte Material 520,00€

Estadia 960,00 € 1950,00€
Refeicoes 320,00 €

Comunicagio | Promogao | Divulgagio

Cartazes 0,00€

Outdoor 0,00€

Mupis 0,00€

Flyers 0,00€

Spots Audio e Video 240,00 956,96 €
Expositor Display (X banner) 204,80

Faixa de Lona 166,00
Cartazes/Vitrines 13,16
Evs_Portugal-Gestado de Dominios 335,00

Despesas Administrativas

Secretariado 134,00€

Material de Escritorio 224,00€

Consumiveis 146,00 €
Telecomunicagdes 216,00€ 1372,00€
Limpeza e Manutengao 156,00 €

Seguros 336,00€

Licencas/Autorizagoes 160,00 €

Total 33810,82¢€
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Direcdo Artistica | Encenagao
Duarte Victor Contrato Trabalho Efetiva 0,00 €|
Equipa Artistica
Miguel Assis Contrato Trabalho Efetivo
André Moniz Més3x11s000¢|  1190.00€
Equipa Técnica | Montagem | Producio
Ana isabel Delgado Contrato Trabalho Efetivo
Jodo Carlos Fonseca Cantrato Trabalho Efetivo
Luis Oliveira Tarefa 1500,00€
Flavio Rino Tarefa 1 500,00€
Gertrudes Félix Tarefa 615,00€
Sara Rodrigues Tarefa 1500,00€
José Santos Tareta115000¢| 12 115:00€
Joao Fernandez Tarefa 1250,00€
Zé Silva Tarefa 350,00€
Ellis Tarragoso Tarefa 1 500,00€
Rui Curto Tarefa 1250,00€
Tedfilo Duarte Tarefa 1 500,00€
Espacos e Equipamentos
Teatro de Bolso Manutengao e Limpeza 600,00€
Material Video 1980,00€
Materiat Som 1435,00€| 19525,00€
Amplificagao 1010,00 €
Material Técnico lluminacao 700,00 €
|Produgao e Montagem
Dramaturgia e Direitos de Autor 650,00 €
Materiais de Cenografia (madeiras,tinta,ferragens) 3108,00€
Materiais Figurinos (tecidos, sapatos, retrosaria) 984,00 €
Aderegos 190.00 €
Construgdo e Montagem 1520,00€ 9051,00€
Material de caracterizagdo 165,00 €
Cabeleireiro 240,00 €
Manutencao 286,00 €
llustracao 1908,00€
Edicdo | Registo | Documentagiao
Design Grafico 140,00 €
Registo Video 155,00 €
Folha de Sala 0,00€ 540,00¢
Distribuicao Digital (Streaming) 245,00 €
Logistica
Deslocagdes 1110,00€
Transporte Material 130,00€
Estadia 320,00€ 1672,00¢
Refeicoes 112,00€
Comunicagio | Promogao | Divulgagao
Cartazes 0,00€
Qutdoor 0,00€
Mupis 0,00€
Flyers 0,00€ 612,00€
Spots Audio e Video 174,00
Faixa de Lona 166,00
Vitrines 272,00
Despesas Administrativas
Secretariado 55,00€
Material de Escritdrio 70,00€
Material Informatico 68,00€
Consumiveis 66,00€
Telecomunicagbes 62,00€ garene
Limpeza e Manutengao 80,00€
Seguros 336.00€
Licencas/Autorizacoes 104,00€
Total 45506,00¢€
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PROGRAMAGAO TEATRO DE BOLSO

Equipa de Diregao
Célia David
Duarte Victor Contrato Trabalho Efetivo 0,00¢
Miguel Assis
Equipa Artistica
Varavel/Equipa Fixa + Acolhimento/Parcerias 100,00€ x 16 Sessoes 1600,00¢
Equipa Técnica | Montagem
José Santos Tarefa 100,00€ x 10 Sessbes
Joao Carlos Fonseca Contrato Trabalho Efetivo 1600,00€
Rui Curto Tarefa 100,00€ x 6 Sessdes
pagos e Equip tos

Teatro de Bolso Manutencgao e Limpeza 600,00 €
Workshops
Teatro/Interpretacao, Corpo e Movimento, Sound Design, Voz e Dicgdo, Cenografia e Figurinos 11150,00 €
Producao e Montagem

2500,00€
Divulgacio | Edigao | Registo | Documentagao

1330,00¢
Logistica
Consumiveis 1140,00¢€
Deslocagoes | Aloj to | Alimentagio

450,00 €

D P Ad ini ﬂ\ivﬂh

1100,00€
Total 21470,00¢€

TAS NO TEATRO

Equipa de Diregio
Célia David
Duarte Victor Conirato Trabatho Efetivo 0,00€
Miguel Assis
Equipa Artistica
Susana Dagaf 905,23€ x3 meses
André Moniz 905,23€ x3 meses 5431.38¢
Equipa Técnica | Montagem
Jodo Carlos Fonseca Contrato Trabalho Efetivo
Ana Isabel Delgado Contrato Trabatho Efetivo 3150,00€
Luis Oliveira 1050.00€ x 3 meses
|Espacos e Equipamentos
0,00 €|
Producao e Montagem
1600,00 €
Edicao | Registo | Documentagao
200,00€
Logistica
675,00¢
Comunicagao | Promogio | Divulgagao
250,00 €
Despesas Administrativas
0,00€
Total 11306,38€
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ESTRUTURA © 114823,10¢
=]
Criagao 1_Em Alto Mar 61141,11¢
Criagdo 2_A Revolugio 33810,82¢
Criagdo 3_Os Emigrantes 45 506,00 ¢
PROGRAMAGAO TB 21470,00¢
TAS NO TEATRO 11306,38 ¢
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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

PROTOCOLO DE COLABORACAO
ENTRE O MUNICIiPIO DE SETUBAL
E O TEATRO ANIMACAO DE SETUBAL - CENTRO
CULTURAL DE SETUBAL, C.R.L.

1. Preimbulo

A Camara Municipal de Setiibal, no dmbito das suas competéncias, tem nos seus objetivos
o apoio a atividades culturais relevantes, procurando desenvolver politicas culturais
sustentadas e novos rumos para a intervengdo cultural que estejam intrinsecamente ligadas
a qualidade de vida das populagdes, as dindmicas sociais e, de um modo mais estreito, a
afirmag¢do de uma cidade criativa.

O Teatro Animagio de Settibal — Centro Cultural de Setabal, C.R.L ¢, reconhecidamente,
uma das mais prestigiadas e importantes institui¢des culturais do concelho e da regido a
trabalhar no dominio das artes cénicas.

Tendo sido fundada em 1975 pelos atores Carlos César, Carlos Daniel, Antdnio Assungdo
e Francisco Costa com o objetivo de descentralizar o teatro e desenvolver um trabalho de
animagfo sociocultural, a companhia tem prosseguido tais fins sem interrup¢do desde
aquele ano.

Quer o Municipio de Setibal, quer o Teatro Animagdo de Setibal — Centro Cultural de
Settibal, C.R.L, estdo empenhados em dinamizar e potenciar & populagdo do concelho, os
beneficios do presente protocolo, garantindo assim uma mais-valia a todas as iniciativas a
propor no ambito deste acordo

Ambas as entidades, reconhecem as vantagens desta parceria e declaram acordar pelo
presente protocolo as condi¢Ses de materializagfo desta iniciativa.

2. Identificagdo das partes
Entre

O Municipio de Setiibal, pessoa coletiva n.° 501 294 104, com sede na Praga de Bocage,
em Setdbal, representada, nos termos legais, pela Presidente da Camara Municipal de
Setubal, Maria das Dores Meira, adiante designada também por Primeiro Outorgante.

E

O Teatro Animacgao de Setiibal — Centro Cultural de Setiibal, CRL, pessoa coletiva n°
501 457 160, com sede na Rua Dr. Anibal Alvares da Silva, 9, em Setubal, representado
pelo Presidente de Diregdo, Jodo Manuel Pinto Duarte Victor, adiante designado também
por Segundo Outorgante.
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Face ao exposto e de acordo com as alineas O) e U) do n. °1 do artigo 33° da Lei 75/2013,
de 12/9, é celebrado o presente protocolo, com vista ao desenvolvimento das relagdes de
cooperagdo em dominios de interesse mutuo.

Clausula Primeira
(Objeto)

. O presente protocolo visa a cooperagdo e parceria estabelecendo o estreitamento
das relagdes institucionais entre as entidades signatdrias, cujo objetivo € o
estabelecimento das bases de cooperagdo cultural, educativa e recreativa entre as
partes, nomeadamente, no desenvolvimento de iniciativas que envolvam,
especialmente a comunidade da 4rea do Municipio de Setubal, entre outras.

. O presente protocolo, visa regular o apoio ao desenvolvimento da atividade cultural
permanente do Teatro Animag3o de Setubal — Centro Cultural de Setibal, CRL, a
utilizagdo de instalagdes municipais assim como, os moldes em que ¢ efetuada a
comparticipagdo financeira por parte do Municipio de Setubal.

Clausula Segunda
(Comparticipagio Financeira)

. O Primeiro Outorgante concede ao Segundo Outorgante uma comparticipagdo
global anual de 100 000,00 euros (cem mil euros) para apoio das suas atividades
culturais de caracter regular, designadamente:

1.1.  Apoio 2 estrutura e atividades complementares (Circulagdo, formagdo,
reposigoes, entre outros)

1.2.  Criagéo e produgdo artistica

1.3.  Servigo Educativo nas escolas do concelho

O Primeiro Outorgante concede ao Segundo Outorgante uma comparticipag¢do
financeira a ser atribuida através de tranches mensais divididas por 12 meses a
contar da data de assinatura do protocolo entre ambas as partes.

. A comparticipagdo financeira atribuida ao abrigo do presente protocolo ndo
prejudica a eventual candidatura para outro tipo de apoios, designadamente apoios
logisticos, apoio para construgdo, melhoramento e conservagio de instalag3es,
entre outros.

Clausula Terceira
(Deveres do Primeiro Outorgante)

. O Primeiro Outorgante compromete-se a:

1.1.  Apoiar financeiramente de acordo com o valor descrito no presente
protocolo.



1.2.

1.3.

14.

1.5.

CAMARA MUNICIPAL

Apoiar a divulgagio do trabalho realizado pelo Segundo Outorgante
fazendo mengdo expressa da sua participagdo, sempre que este constitua
parte integrante da sua programacao.

Prestar apoio na promogdo das atividades e eventos organizados pelo
Segundo Outorgante, em fungfo da sua disponibilidade e através dos meios
de comunicaggo e divulgagdo proprios.

Disponibilizar a0 Segundo Outorgante a utilizagdo do Teatro de Bolso,
cedido a esta entidade com o objetivo da sua dinamizag8o cultural em prol
da comunidade setubalense, mediante protocolo especifico.

Ceder ao Segundo Outorgante, mediante a sua disponibilidade e em regime
de parceria, equipamentos municipais (designadamente, Férum Municipal
Luisa Todi, Cinema Charlot — Auditério Municipal, Casa da Cultura € A
Grafica — Centro de Criag8o Artistica).

. O Primeiro Outorgante isenta de taxas a utilizagdo dos equipamentos municipais
(considerando-os como apoio financeiro indireto) o Segundo Outorgante, mediante
solicitagdo deste, tendo em vista a promogdo e realizagdo de eventos culturais
destinados 4 comunidade, sem prejuizo das atividades j& agendadas pelo Primeiro
Outorgante.

Clausula Quarta
(Deveres do Segundo Outorgante)

. O Segundo Outorgante compromete-se a:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Apresentar, até 30 de setembro do ano corrente, o Plano de Atividades € o
Or¢amento Anual para 2027.

Apresentar até ao dia 31 de margo de cada ano os Relatorios de Atividade e
de Contas referentes ao ano anterior, com respetivos comprovativos das
despesas efetuadas ao abrigo do montante referido no ntimero 1 da Cléusula
Segunda, bem como copia dos documentos comprovativos da respetiva
quitagio.

Apresentar atempadamente toda a documentaggo legalmente exigida no que
a espetaculos diz respeito, sob pena do evento ndo se concretizar.

Fazer referéncia ao apoio da Cimara Municipal de Setubal e a inserir o
logétipo desta em todos os materiais de promogio e divulgagdo que venha
a editar.

A realizar durante o presente ano e sem qualquer encargo adicional para o
Municipio, as seguintes atividades:

—
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a) Apresentagio de pelo menos duas das novas criagdes propostas no Plano de
Atividades de 2026.

b) Espeticulos/animagdes teatrais integrados (as) em programas municipais até ao
méximo de 8 sessoes.

¢) Participagio em projetos, em parceria com o Municipio, destinados ao puiblico
infantil das escolas do 1° ciclo do concelho, até ao minimo de 10 sessdes, com
um novo espetaculo, preferencialmente com base no Plano Nacional de Leitura,
sendo desta forma mais adequado ao publico em questdo.

d) Participagdo nas Comemorag¢des do Dia Mundial do Teatro, a decorrer no més
de margo, em parceria com a autarquia, destinado & comunidade do concelho de
Setibal e visitantes.

2. As atividades mencionadas no nimero anterior serdo calendarizadas mediante
acordo entre as partes.

3. No ambito da sua atividade teatral, o Segundo Outorgante, disponibilizara
gratuitamente bilhetes, em numero a definir por este, os quais serdo entregues ao
Primeiro Outorgante, que procedera a adequada distribuig@o.

4. No ambito da sua atividade teatral, o Segundo Outorgante, sempre que apresentar
espetaculos 2 bilheteira nos equipamentos culturais municipais rege-se pelo acordo
de produgdo estabelecido junto do Primeiro Outorgante, sendo este considerado um
apoio financeiro indireto a apresentar no relatério de contas.

5. O ndo cumprimento dos deveres constantes nos numeros anteriores implica a
cessagio da atribui¢io da comparticipagfo prevista, salvo situagdes devidamente
justificadas.

Clausula Quinta
(Disposi¢oes complementares)

1. A impossibilidade de cumprimento das datas ou eventos previstos no presente
protocolo s6 sera admitida por motivos de forga maior e devidamente fundamentados
junto do Primeiro Outorgante, devendo ser acordadas novas datas por comum acordo.

2. O ndo cumprimento do estipulado no presente protocolo pelo Segundo Outorgante
dara lugar a suspensdo do mesmo e eventualmente a restitui¢do dos pagamentos
recebidos.

Clausula Sexta
(Duvidas e Omissdes)

As dtvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente protocolo serdo resolvidas,
caso a caso, por entendimento entre os Outorgantes com a sua concordéncia expressa.
4
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__\_\

Clausula Sétima
(Disposigdes finais)

O Presente protocolo produz efeitos reportados a data da assinatura entre as partes,
sendo valido pelo periodo de 12 meses.

O mesmo pode, no entanto, ser denunciado a qualquer momento, por uma das partes,
desde que previamente comunicado por escrito e com a antecedéncia minima de 30
dias (trinta dias).

Quaisquer alteragdes efetuadas ao presente protocolo de colaboragdo deverdo ser
acordadas entre as partes intervenientes.

Feito em duplicado, aos dias do més de de dois mil e
vinte e seis, ficando um exemplar na posse de cada um dos Outorgantes.

Primeiro Outorgante Segundo Outorgante
A Presidente O Presidente do Teatro Animagio de Settbal -
da Camara Municipal de Setubal Centro Cultural de Setubal, CRL
Maria das Dores Meira Jodo Manuel Pinto Duarte Victor



