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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAON.® ¥ 222 N.° 83/2022/DCDJ/DISOC
PROPOSTA
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ASSUNTO:  Associagiio Portuguesa para as perturbacdes do Desenvolvimento e Autismo —
apoio financeiro

A Associagdo Portuguesa para as PerturbagSes do Desenvolvimento e Autismo é uma Institui¢do
Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, fundada em 2005 por um grupo de pais e
técnicos, unidos pela missdo de promover a inclusio, a educacdo, a integragdo social € a
participagdo na vida ativa das pessoas com Perturbagdes do Espetro do Autismo.

Desenvolve um conjunto de atividades e respostas de acompanhamento, formagéo e informacgao,
dirigidas a pessoa com perturbagdo do espetro do autismo, suas familias e comunidade em geral. A
sua intervengdo visa a promo¢do de uma cidadania ativa e de uma sociedade mais consciente e

justa.

A Associagdo tem assumido elevados encargos na melhoria das suas instalagdes, o que viabilizou
um aumento da capacidade de resposta e a qualificagio da intervengio desenvolvida pelo seu
Centro de Apoio a Familia e Promogdo da Inclusdo, bem como o trabalho desenvolvido na
representaglo e defesa dos direitos das pessoas com perturbagdo do espetro do autismo, e suas
familias.

Nesse sentido a APPDA solicitou apoio financeiro ao Municipio, ao abrigo do Regulamento
Municipal de Apoio a0 Movimento Associativo.

Com base referido enquadramento propde-se, ao abrigo das alineas o) e u) do n.° 1, do artigo 33.°da
Lei 75/2013, de 12 de setembro, a aprovagdo de um apoio financeiro de 7.500,00€ (sete mil e
quinhentos euros) a Associagdo Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo.

Cabimento na rubrica orcamental 08 040701 2002 A 82

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTOQ O PROGRONENTE
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I Votos Contra; Absten¢des; /) /') Votos a Favor.

APROVADA / REHITADA por:

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.°3 do art.” 37 da lei 7513, de 12 de setembro
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rnsscmcin DA DESPESA

APOIO FINANCEIRO NO AMBITO DE APOIO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ASSOCIAGAO PORTUGUESA PARA AS PERTURBAGOES DO
DESENVOLVIMENTO E AUTISMO - PROPOSTA N.° 83/2022/DCDJ/DISOC- \ ALINEAS 0) E U) DO ARTIGO 33° ANEXO I DA LEI 75/2013 DE 12

DE SETEMBRO,

TIPO DESP: T012-Transf.Correntes-Instituicdes sem fins lucrativos
ORGANICA : 08 DEP.CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS,SAﬁDE E JUV.
ECONGMICA: 040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
PLANO  : 2002 & 82
QUTRAS ACTIVIDADES
‘ Outros de Ambito Social

—— CLASSIFICAGAO DA DESPESA ‘

DOTAGAO DISPONIVEL
27.145, 00
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19.645,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL
Departamento de Cultura, Educagado, Desporto, Juventude e Inclusio Social
REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
Ano Civil 2022

FICHA DE IDENTIFICACAO

ANEXAR OS IMPRESSOS ESPECIFICOS DO APOIO A QUE SE CANDIDATA

..........................................................................................................................................................

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

ColectividadeD Associagao [I IPSS ONG l:l Cooperativa D
Grupo Informal I:‘ Outro D

Nome: APPDA-Setlbal

Morada: Rua Amilcar Cabral, n® 16, Loja B

Codigo Postal: 2900 - 219 Setubal

Telefone:265501681  Fax:

E-mail :appda-setubal@sapo.pt Site na Internet: www.appda-setubal.com
Contacto(s) Directo(s):

Nome Carmen Cristino - Tel. 265501681 - Telemovel; 919530777

Nome Helena Romeiro - Tel. 265501681 - Telemével: 916815707
Nome - Tel. - Telemovel:

N.° de Identificagéo Fiscal: 507289994
Data da Fundacdo: 23 - Margo - 2005
Data da Publicagéo dos Estatutos no D.R.: 19 - Maio - 2005

Estatuto de Ulilidade Piblica: SmX _ 2Sériede - -
Nao
Direcgéo eleifa em: 12 - Dezembro - 2020 Proxima eleigéo: - Dezembro - 2024

Presidente da Direcg&o: Jorge Manuel Martins Bernardo

www.mun-setubal.pt




CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Departamento de Cultura, Educagéo, Desporto, Juventude e Inclusio Social

REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO

Ano Civil 2022

..............................................................................................................................

NOME DA ENTIDADE: APPDA -Setiibal ’
DOCUMENTOS ENTREGUES:

Nome do Documento
Ficha de identificacdo

.............................

Quantidade
1

Impresso especifico 1

Impresso especifico 2

Plano de actividades

Relatério de actividades

Orgamentos

Corpos gerentes

Estatutos

Percurso

Projeto

Recibos

em: /

Recebido por:

Local: Ass:

(FECOMtar € ABVOIVET). .. ireeiieremnraisienssieesisess s sosse s sesenssneseereoe reseeseseenseseans

A Entidade entregou,

.............................

ao abrigo do

Regulamento Municipal de Apoio ao Movimento Associativo, os seguintes

documentos:

/

Recebido por:

www.mun-setubal. pt



CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Departamento de Cultura, Educagao, Desporto, Juventude e Inclusdo Social

REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AQ MOVIMENTO ASSOCIATIVO
Ano Civil 2022

- IMPRESSO ESPEC{FICO 1 -

..........................................................................................................................................................

1. IDENTIFlCA(}AO DO PROPONENTE
Nome: APPDA-Setubal

2. IDENTIFICAGAO DO PROJECTO A SER APOIADO:

Nome da Atividade: Centro de Apoio 4 Familia e Promogé&o da Inclusao

Data da Atividade: Inicio em Outubro de 2021

Horario: ——-

Local da Atividade: Concelho de Setubal

3. ACTIVIDADE A SER APOIADA:

3.1 DESCRIGAO E OBJECTIVOS (populagdo alvo, n.® de praticantes, local, etc.)

S B—— T —— Do —— A ETE A et TR

O projeto Centro de Apoio & Familia e Promogao da Inclusdo tem como objetivo realizar o
atendimento e acompanhamento psicossocial s pessoas com Perturbag@o do Espetro do Autismo
(PEA), familias ou outras pessoas significativas. Implementar programas de desenvolvimento de
competéncias que promovam a capacitagho e reabilitagdo das pessoas com PEA, com vista &
promogio da igualdade de oportunidades, a inclusao na sociedade e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com PEA e suas familias. Este projeto prevé o acompanhamento de 45 pessoas com PEA
| e suas familias, residentes no concelho de Setabal. 1
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3.2 DESCRIGAO DOS APOIOS PRETENDIDOS:

ot 1 L 4 g 5 T e Sl S S

Loja B 2900-219 Setubal e posteriormente realizar obras de requalificacdo e adaptagao seguindo a |
legislagdo e regulamentagao aplicavel. it
As obras foram realizadas, quase na lotalidade com fundos proprios da associagao, com um custo de
13 085.68€, contdmas unicamente com os apolos de 500.00€ da Unido das Freguesias de Setibal e
300.00€ da Junta de Freguesia do Sado.

De salientar que com o decorrer da obra, foram surgindo problemas estruturais que tiveram de ser
| resolvidos, o que implicou 0 aumento do custo final da abra, relativamente ao que estava inicialmente
orgamentado.

Noste sentido, vimos recorrer a um apoin extraordinario da Camara Municipal de Setubal, por forma a
colmatar as despesas, gue resultaram num défice significativo nas contas de 2021,

e ] e d S A S TR . LS s

| Para se desenvolver este projeto, foi necessario arrendar de uma loja, sita na Rua Amficar Cabral, 16 - ]
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4. ORGAMENTO
4.1 DESPESAS \Demgmrdu Valor)

‘_ Honoranos transportes materiais, seguros, estadla alimentagao:

| Obras : 1214473 €
Vinil: 940.95 €
Sistema de detegdo Incéndios: 1 116.84 €

é Instalag@o Ar Condicionado: 1 230.00 €

| TOTAL DE DESPESAS: 1543252 €

i Y - e o - T—— e

4 2 RECEITAS: (Designagio: Valor)
Junta de Fregue3|a do Sado 300,00€
Unigo das Freguesias de Setibal: 500,00€

JJ
|
|
TOTAL DE RECEITAS: 800,00€ 1
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5, APOIO FINANCEIRO SOLICITADO A CAMARA MUNICIPAL:

5.1 APOIO FINANCEIRO:

| Valor total do apoio pretendido: 8 779.51€ Percentagem do Total: 60 %
1 Capacidade de autofinanciamento; 5 853.01€ Percentagem do Total: 40% % i
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6. AN EXOS:

: Orqamentos ar condiclonados e Cenfral de detegdo de incéndios;

i Recibos dos gastos na obra;
F', Pro;eto
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Elemento Responsével pelo preenchimento da Candidatura:
Carmen de Lurdes de Jesus Cristino

Cargo: Vice-presidente da diregao Data: 14 - junho - 2022
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2. AREA DE INTERVENGAO

CULTURA [ | EDUCAGAO [ | DESPORTO [ | sociAL

JUVENTUDE| |

Protocolos com Entidades: Acordo de cooperagdo com a Seguranga Social

Principais Actividades Desenvolvidas: Atendimento, acompanhamento a familias de pessoas
com P.E.A. ; atividades em periodo ndo letivos, agbes de formagao/sensibilizagéo e seminarios,
intervencdes terapéuticas a pessoas com P.E.A,, avaliagGes psicoeducativas, natagdo adaptada,
musicoterapia.

3. INFORMAGOES DA ACTIVIDADE

N.° Actual de Assaciados Actives: | 160

N.? de Participantes / Praticantes / Utentes Regulares: | 100

Publico-Alvo: Pessoas com P.E.A. e suas familias e outros cuidadores.

4. IMPRESSOS EM ANEXO

IMPress0 ESPECITICO T ..o oiiiiiiiiiiis eeeiiiisiesesssises caaeiesmnesssesseees cmsaeesmnesensnsses

Impresso Especifico2 ...............

Outros: Projeto

Qutros: Recibos

BISIENE

Outros: Orgamentos

Nome do Responsavel pelo preenchimento da Ficha de Identificagéo:
Carmen de Lurdes de Jesus Cristino

Cargo: Vice-Presidente da diregdo- Data: 14 - 06 - 2022
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Assinatura: _{ “bnarndna (5 Ovann
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www.mun-setubal. pt




APPDA

SETUBAL
ASSOCIAGAO PORTUGUESA PARA AS PERTURBACOES DO DESENVOLVIMENTO E AUTISMO

Centro de Apoio a
Familia e Promocao da
Inclusao

Sede: Rua Amilcar Cabral, 16 —Loja B
2900-219 Setubal
CAARPD: Av. Cova dos Vidros, Lote 2367, r/c
2975-333 Quinta do Conde

Tel./Fax; 265 501 681 - 916815707 - 916181843
NIF: 507 289 994
Site: www.appda-setubal.com
E-mail: appda-setubal@sapo.pt
IBAN: PT50 0036 0043 9910 0471 2673 7 Montepio




APPDA-Setdbal

APRESENTACAO DA APPDA-SETUBAL

A APPDA-Setubal, Associagdo Portuguesa para as PerturbacBes do Desenvalvimento e Autismo, é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, Reg. no. 76/07, Fls 169 verso e 170
do Livro no. 11 das Associagdes de Solidariedade Social, publicado no Didrio da Republica, Série Ill, no. 97,
de 19 de maio de 2005, fundada em 2005 por um grupo de pais e técnicos que consideraram indispensavel
a constitui¢do de uma Associagdo que promova o desenvolvimento, a educagdo, a integracdo social e a
participagdo na vida ativa das pessoas com perturbagdo do espetro do autismo (PEA), no Distrito de Setubal.

VisAo, MissA0, VALORES E PRINCiPIOS

VIsAo: ser uma referéncia no Distrito de Settibal para as pessoas com PEA e 3s pessoas com elas
significativamente relacionadas, criando um centro de competéncias que ofereca terapias e metodologias
atualmente reconhecidas, de acordo com a especificidade da problematica.

MissAo: missdo criar um projeto de vida com qualidade e dignidade para as pessoas com PEA e as pessoas
com elas significativamente relacionadas, promavendo a defesa e o exercicio dos respetivos direitos e a
aquisicdo e a melhoria da sua qualidade de vida, assim como a tornar a sociedade mais consciente da
solidariedade inclusiva e da cidadania ativa.

VALORES: a associagdo pauta a sua agdo pelos valores do respeito pela diferenca e dignidade das pessoas
com perturbagdo do desenvolvimento do espectro do autismo, a inclusdo, a ndo discriminagdo, a
solidariedade e o associativismo.

PRINCIPIOS: a assaciacdo respeita e dissemina os principios referentes a dignidade e aos direitos das pessoas
com deficiéncia e das pessoas com elas significativamente relacionadas, nomeadamente os que se
encontram consagrados na Convengdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela
Assembleia Geral da Organizagdo das NagBes Unidas e ratificada por Portugal, na Carta para as Pessoas com
Autismo, aprovada no Congresso de Autism Europe e adotada pelo Partamento Europeu sob a forma de
Declara¢do e na Constituigdo da Republica Portuguesa.

OBIETIVOS

A APPDA-Setubal tem como objetivos:

a) Promover a defesa e o exercicio dos direitos das pessoas com PEA, colaborando com instituicdes
congéneres, portuguesas ou estrangeiras, e com organizacdes ou institui¢des internacionais;

b) Promover a valorizagdo e a qualidade de vida das pessoas com PEA, nhomeadamente através da
prestacdo de servigos que permitam o acesso a diagndstico e interven¢do precoce, cuidados de
saude, educacdo pré-escolar e escolar, aprendizagem ao longo da vida, ocupagio ou emprego
adequados e residéncia condigna;

c) Apoiar a investigagdo da etiologia, fenomenologia e terapéutica das perturbagdes do
desenvolvimento do espectro do autismo, colaborando com as pessoas e institui¢Bes interessadas:

d) Dar apoio e formagdo aos pais e a outras pessoas significativamente relacionadas com pessoas com
PEA;

e) Promover a consciencializagdo e o conhecimento das PEA, promovendo agdes de sensibilizacdo e
de divulgacdo.




APPDA-Setubal

Centro de Apoio a Familia e Promogao da Inclusao

CARACTERIZAGAD

O projeto Centro de Apoio 3 Familia e Promog¢io da Inclusdo tem como objetivo realizar o atendimento e
acompanhamento psicossocial das familias ou outras pessoas significativas, assim como a capacita¢do e
reabilitacio para pessoas com Perturbacio do Espetro do Autismo {PEA) do concelho de Settibal, com vista
a promogdo da igualdade de oportunidades, a inclus3o na sociedade e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com PEA e suas familias. Pretende-se com este projeto implementar programas de
desenvolvimento de competéncias que contribuam para uma maior autonomia e plena integragdo social
das pessoas com PEA.

Para se desenvolver este projeto, foi necessdrio ¢ . yrendar de uma loja, sita na Rua Amilcar Cabral, 16 —
Loja B 2900-219 Setlbal e posteriormente realizar obras de requalificagdo e adaptagdo seguindo a legislagdo
e regulamentacdo aplicdvel. A sede da associacdo foi deslocalizada para estas instalagdes, permitindo
também uma melhoria significativa das condigdes de trabalho dos nossos colaboradores.

Para concluir este processo ainda é necessdrio a instalagdo do sistema de detecdo de incéndios e de
instalacdo de ar condicionado.

JUSTIFICACAQ DO PROJETO

.

0 autismo é uma perturbagdo global do desenvolvimento infantil, uma disfun¢do no desenvolvimento
cerebral, que se prolonga por toda a vida. De acordo com o DSM-V (Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders — DSM) a PEA é caracterizada por:

A. Défice persistente na comunicagdo social e na interagdo social, em contextos multiplos. Nestes critérios
estdo incluidos a comunicagdo verbal e ndo-verbal e a partilha de emogdes. Estes défices podem
manifestar-se com maior ou menor intensidade;

B. Padrfes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades.

Nestes critérios estdo incluidas as rotinas obsessivas, a hiper ou hipo sensibilidade sensorial, entre outros
comportamentos.

Um acompanhamento adaptadoe a cada individuo e a cada fase da sua vida, proporciona uma melhoria
significativa no desenvolvimento, autonomia, reabilitagdo e integragdo social das pessoas com PEA. E neste
sentido que a APPDA-Setubal pretende responder as necessidades das pessoas com PEA e suas familias,
proporcionando respostas especificas e individualizadas.

A Convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia determina que deve ser garantido as pessoas
com PEA o pleno gozo de todos os seus direitos, em condigdes de igualdade com outras criangas, jovens e
adultos, mantendo um grau de independé&ncia méaximo. E ainda importante referir as alineas a}, b) e ¢) do
artigo 24°, assegurando uma aprendizagem ao longo da vida, direcionadas para: a) o pleno
desenvolvimento do potencial humano e sentido de dignidade e autoestima e ao fortalecimento do respeito
pelos direitos humanos, liberdades fundamentais e diversidade humana; b) o desenvolvimento pelas
pessoas com deficiéncia das suas personalidades, talentos e criatividade, assim como das aptiddes mentais
e fisicas, até ao seu potencial maximo e c) permitir &s pessoas com deficiéncia participarem efetivamente
numa sociedade livre.

Neste sentido, é crucial intervir, precoce e intensivamente, de forma a contribuir para que as pessoas com
PEA consigam superar, ou minimizar, as dificuldades que encontram no dia-a-dia e, possam utilizar todas as
suas potencialidades, contribuindo para o seu bem-estar geral e para a sua inclusio na sociedade,
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facilitando a igualdade de oportunidades, pois muitas destas pessoas sdo geralmente exciuidas da
participagdo social.

E ainda importante salientar que a gestdo do projeto Centro de Apoio a Familia e Promogio da Inclusdo
envolve um conjunto de recursos, de forma a assegurar a consecugio dos seus objetivos e garantir a sua
sustentabilidade. A APPDA- Setlbal, desde a sua fundacdo em 2005, que trabalha no ambito do
acompanhamento familiar e promogo de competéncias as pessoas com PEA.

No dmbito da PEA, é importante ndo esquecer que existe uma enorme lacuna na intervencdo e na inclusdo
destas pessoas e, consequentemente, no apoio as suas familias, em todas as dimens&es sociais. As pessoas
com PEA devem poder partilhar dos mesmos direitos e privilégios de toda a populagio, na medida das suas
possibilidades e tomando em consideragdo os seus melhores interesses. Tendo em consideragdo todas as
implicagdes que o diagndstico de PEA acarreta, consideramos que estas familias devem ter oportunidade
de usufruir de uma intervengao, acessivel aos diferentes escalbes etdrios e sociais, promovendo o bem-
estar e a qualidade de vida. Assim, a APPDA-Setibal pretende apoiar e acompanhar estas familias,
facilitando o seu processo de autonomia e inclusdo na sociedade, minimizando os riscos de insucesso.

O nosso trabalho assenta numa intervencio sistémica, que tem em conta todos os elementos e contextos
da familia, isto é, a pessoa, a sua situagdo, 0s seus problemas e recursos e os seus pontos fortes e fracos. O
modelo que desejamos dinamizar implica a congregacio de pessoas que n3o pensam de forma rotineira e
desejam criar relagBes de confianga, com elevados indices de motivac3o, persisténcia e paciéncia. Estes
ingredientes, misturados numa eficaz parceria entre os pais e outros cuidadores das pessoas com
deficiéncia e os profissionais de diversas dreas, social, saGde, educacdo, permitirio o sucesso da
intervengdo, constituindo uma resposta de exceléncia para as suas familias.

DESTINATARIOS

No.: 45
Faixa etdria: Todas
Perfil: Pessoas com Perturbagdo do Espetro do Autismo e suas familias

OBIJETIVOS
O projeto Centro de Apoio a Familia e Promogao da Inclusdo tem como objetivos gerais:
e Promover programas de desenvolvimento de competéncias, no sentido de capacitar as pessoas
com PEA, promover a sua autonomia e capacidade de representacgio;
e Promover a inclusdo social das pessoas com PEA;
s Promover as capacidades, potencialidades e direitos das pessoas com PEA, contribuindo para o
crescimento e valorizagdo pessoal e a integragdo escolar e social;
e Promover o bem-estar social e psicoldgico e consequentemente a qualidade de vida das pessoas
com PEA e suas familias.

AGOES / ATIVIDADES NO AMBITO DO PROJETO CENTRO DE APOIO A FAMILIA E PROMOCAO DA INCLUSAD

1. Realizar as obras de requalifica¢3o:
A. Realizar obras de requalificagdo no espago onde se pretende desenvolver o projeto;
B. Aquisi¢do de materiais necessarios ao desenvolvimento do projeto.

2. Planificar e organizar as atividades:
A. Planificar e organizar o projeto;
B. Divulgagdo do projeto.




APPDA-Setibal

2. Desenvolvimento de programas de reabilitagdo inclusivos
. Promover competéncias basicas de autonomia e atividades da vida diaria;
. Promover competéncias saciais;
. Promover a adequagdo do comportamento;
. Promover competéncias comunicativas e linguisticas;
Promover a integragdo sensorial;
Promover a atengdo e a concentragdo;
. Promover a cooperagdo e a motivagao;
. Promover a transigdo para a vida ativa;

ST TIoOMmMMmMOoON W

Promover a inclusdo em pasto de trabalho ou em atividades socialmente Uteis em contexto.

3. Avaliagdo do projeto: =~ -
A. Construgdo do inquérito e aplicac8o.

CRONOGRAMA / CALENDARIZACAO

e A APPDA-Setubal j3 realizou as obras de adaptagdo, no ano de 2021

» Aquisi¢do dos materiais necessarios ao desenvolvimento do projeto — até 31 de dezembro de 2022
¢ Sistemna de detegdo de incéndios e de instalagdo de ar condicionado até 31 de dezembro de 2022

PARCERIAS
¢ Centro Distrital de Seguranga Social de Setibal;
¢ Camara Municipal de Settibal e Juntas de Freguesias do concelho de Settbal;
e« Hospitais do concelho de Setubal;
e Centros de Sadde do concelho de Setubal;
e Escolas do concelho de Setubal;
e Grupos Desportivos e Recreativos do concelho de Setdbal;
e Piscinas Municipais de Azeitdo;
e |PSS’s do concelho de Setubal;
e Empresas privadas.

MECANISMOS DE AVALIAGAO E MONITORIZACAD

A APPDA- Setubal fara constantemente a monitorizagdo do projeto, com reunides de equipa e entre a
equipa e as pessoas com PEA e os seus familiares, sendo também realizada uma avaliacdo do grau de
satisfagdo das pessoas com PEA e das suas famflias, através de questionario andnimo.

RECURSOS HUMANOS

e 2 Assistente Social;

e 2 Psicdlogos;

e 2 Terapeutas da Fala;

e 1 Secretdria / Administrativa;
¢ 1 Administrativa-financeira.
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ORCAMENTO DO PROIETO

| Designagdo | Valor (C/ IVA)
| Obras de requalificagdo 12 144.73€
Vinil | 940.95 €
Sistema de Detegdo de Incéndio | 1116.84€
l Instalagio Ar Condicionado 1 230.0(?I
15 432.52€ |

A APPDA- Setubal ja realizou as obras de requalificagdo, assim como a colocacdo do vinil, no valor de
13 085.68¢€. Teve apenas como apoios 500.00€ da Unido das Freguesias de Settibal e 300.00€ da Junta de
Freguesia do Sado.

De salientar que com o decorrer da obra, foram surgindo problemas estruturais que tiveram de ser
resolvidos, o que implicou 0 aumento do custo final da obra, relativamente ao que estava inicialmente
orgamentado.

A associagdo terminou o ano com o resultado financeiro seriamente afetado, uma vez que o valor da obra
extrapolou 0 nosso orgamento, e nao foi possivel, mesmo com algumas doagdes, equilibrar o impacto
financeiro desta variagio.

Fase ao exposto, vimos solicitar & Camara Municipal de Setibal, um apoio financeiro para as obras j&
realizadas, assim como para terminar o processo de requalificacdo, exigéncias legais e conforto,
homeadamente, o sistema de detegdo de incéndios e instalagio de ar condicionado.

A Direcao
1 de junho de 2022
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A APPDA- Setibal, Associagdo Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismog, & uma
Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, registo no. 76/07, fls. 169 verso e
170 do livro no. 11 das Assaciagdes de Solidariedade Social, publicado no Didrio da Republica, série Iil, no.
97 de 19 de maio de 2005, com o objetiva de promover o desenvolvimento, a educagio, a integracdo
social e a participagdo na vida ativa das pessoas com Perturbagdo do Espetro do Autismo (PEA), no Distrito
de Setubal.

e Ser uma referéncia no = Criar um projeto de vida » Pautar-se pelos valores do
distrito de Setiibal para as com qualidade e dignidade respeito pela diferenca e
pessoas com PEA e seus para as pessoas com PEA e dignidade das pessoas com
familiares, criando um suas familias, promovendo e PEA, pela inclus3o, pela ndo
centro de competéncias que defendendo os seus discriminac3o, pela
ofereca teraplas e direitos, de forma a tomar a solidariedade e pelo
metodologias atuaimente socledade mais consciente associativismo.
reconhecidas, de acordo da solidariedade Inclusiva e
com a especificidade da da cidadania ativa, e
problemitica. colaborar com instituicdes

congéneres, portuguesas ou
estrangeiras, e outras
organizagBes ou instituigbes
na defesa dos direitos das
pessoas com PEA.

Orgios Sociais-Quadriénio 2021-2024

ASSEMBLEIA GERAL
PRESIDENTE - Paulo lorge Henriques Anacleto
1® SECRETARIA — Clara Maria Lampreia Emidio
21 SECRETARIA — Silvia Cristina dos Santos Martins Tapadas

Direcko
PRESIDENTE - Jorge Manuel Martins Bernardo
VICE-PRESIDENTE — Carmen de Lurdes de Jesus Cristino
TeSOUREIRA — Helena Isabel Pereira Romeiro
SECRETARIA — Vera Lina Santos Correia Gomes
VoGAL — Olga Maria Martins Belo
SUPLENTE — Luis Filipe Correia Borges
SUPLENTE — Neusa Santiago Pereira

ConseLHO FIScAL
PRESIDENTE — Dalla Maria Curto Nunes Lopes
12 VoGAL — Maria Manuela Capela Cucharra
22 VoGAL — Ménica Isabel Brito Pereira
SUPLENTE — Esmeralda do Rosdrio Sobral Anacleto



Notas Introdutérias

Tendo presente a visdo, missda e valores da APPDA- Setubal, e de acordo com a alinea c) do no. 2 do Art.

27 dos Estatutos da APPDA- Setibal, apresenta-se o Plano de Ag3o para o exercicio de 2022.

O Plano de Ag3o para o exercicio de 2022 é uma pega fundamental, que visa a programacio de uma série
de atividades com linhas orientadoras de atuagdo ao longo do ano. Neste documento encontram-se
explanados os servigos, atividades e projetos da APPDA-Setibal, sendo sempre possivel atualizar ou alterar
o plano durante o seu periodo de vigéncia. Este conjunta diversificado de respostas vai ao encontro das

necessidades das pessoas com PEA e suas familias, tendo em linha de conta os recursos disponiveis.

Importa salientar que dado o contexto atual em que vivemos em resultado da pandemia da doenca COVID-
19, a APPDA-Setlibal poders ser levada a alterar/adequar o Plano de Agdo aqui descrito, de forma a cumprir
todas as orientagdes provenientes da Diregdio Geral de Satide e do Governo. Alnda assim, tudo fara para dar

cumprimento aos ocbjetivos a que se propde.

Para a concretizaciio deste Plano de Agdo, 2 semelhanca dos anos transatos, muito se agradece a todos os

que trabalham e colaboram com a Associag3o.

A atuagdo da APPDA- Setibal assenta em 6 eixos estratégicos principais:




PLANO DE ACAO

para o exercicio de 2022

|!



Informar, orientar e apoiar as pessoas com perturbacGes do desenvolvimento e PEA e suas famﬂ|as, |
considerando as suas principais necessidades, de modo a dota-las de competéncias necessarias para se
constituirem atores ativos do seu praprio processo de desenvolvimento e inclusdo;

Auscultar e atender as necessidades das pessoas com perturbacdes do desenvolvimento e PEA e as
pessoas com elas significativamente relacionadas.

Marcagdo do atendimento num prazo ndao superior a 15 dias apds a solicitacdo;

Atender 100% das solicitages;

Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

100% de cumprimento;

Indicadares de satlsfa;éo (1 - Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

Definir estratégias de intervengdo no sentida de realizar o acompanhamento psicossocial das pessoas com |
PEA;
Promover o desenvolvimento de competéncias das pessoas com perturbacdes do desenvolvimento e PEA,
com vista 3 obten¢do de uma maior autonomia e participagdo social das pessoas com PEA;
Promover o desenvalvimento das competéncias parentais que permitam as familias implementar
estratéglas eficazes na educacdo e desenvolvimento das pessoas com perturbag&es do desenvolvimento
e PEA, melhorando a sua qualidade de vida;
Proparcionar um servico de aconselhamento parental com o objetivo de orientar e aconselhar os pais em
questdes relaclonadas com o desenvolvimento e comportamento da pessoa com PEA, fornecendo
metodologias e estratégias facilitadoras, tendo em consideragio as especificidades de cada pessoa, de
forma a promover a melhoria da relagSo entre pais e filhos;
Proporcionar sessdes psicoterapéuticas aos pais e cuidadores das pessoas com PEA, com o objetivo de
facilltar o processo de compreensio e aceitacdo do diagndstico de PEA, melhorar a relagfo entre pais e
filhos e a sensagdo de bem-estar e qualidade de vida pessoal e familiar destes pais e cuidadores.
Marcagdo do acompanhamento num prazo ndo superior a 15 dias apdés a solicitag3o;

« Realizar 100% das sessdes propostas dentro do prazo estipulado;
Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
100% de cumprimento;
Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totaimente Satisfento)

CONTEXTO DE TRABALHO, NO mwomﬂumuucxoswu—mmmw!mwmm
Il RESULTADOS « Desenvolver programas de reabilitagdo inclusivos cam vista ao desenvolvimento de competéncias e
ll PLANEADOS reabilita¢do social;
' Capacitar as pessoas com PEA e assegurar o acompanhamento e supervisdo do percurso de reabilita¢3o
social, com vista a autonomia e capacidade de representag3o;
Aumentar o nimero de respostas para os jovens com PEA, em atividades socialmente iteis ou em
contexto de trabalho, promovendo a inclusdo social.
Aumentar o nimero de casos em acompanhamento;
Realizar 100% das sessdes propostas dentro do prazo estipulado;
Satisfagao dos clientes acima de 75% do nivel 3.
100% de cumprimento;
Indicadores de satisfagdo {1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satlsfe|to)

mmL&Mnmnmmmm(MWmmnm REASRITAGAD
PSICOMOT: ORA), ASSIM COMO DAS AVALIACOES ESPECIALIZADAS A PESSOAS COM PERTURBAGOES DO DESENVOLVIMENTO € PEA.
il ResuLTADOS « Intervir nas dificuldades das pessoas com perturba¢Ses do desenvolvimento e PEA, de forma a estimular
| PLANEADOS a aquisicdo de novas competéncias e diminuicdo de comportamentos desajustados;
o Delinear interveng¢des adequadas 3s suas particularidades, de modo a promaver o desenvolvimento das
pessoas com PEA;
« Realizar avaliagdes especializadas; terapia da fala, de despiste de diagndstico, de perfll de competéncias e
de desenvolvimento.




MeTas o Preencher 100% das vagas disponiveis para a realizagdo de terapias especializadas;
+ Realizar no minimo 10 avalia¢des especializadas;
» Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES ¢ 100% de cumprimento;

Indicadores de satisfa¢do (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

Promover o trabalho em rede entre a psiquiatria e pedopsiquiatria e os técnicos da APPDA-Setubal e
familias, incidindo no diagnéstico, tratamento, prevengao e avaliagdo de diagndstico;
Facllitar o encaminhamento de pessoas com PEA para as consultas de psiquiatria e pedopsiquiatria;
Facilitar o encaminhamento de pessoas com PEA para a APPDA-Setdbal para atendimento,
acompanhamento e avaliagGes de despiste de diagnostico;
Realizar os protocolos até ao final de 2022;
Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES 100% de cumprimento;
| DESEMPENHO Indicadores de satisfagio (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

Onienvo Especinco 1.6: DINAMIZAR OFICINAS 0F PROMOGAO DE COMPETENCIAS PARA AS PESSDAS COM PEA.
Implementar um programa de promog¢3o de competéncias as pessoas com PEA, nas férias de verdo,
capacitando-os e conferindo-lhes as ferramentas necessarias para se constituirem atores ativos do seu i
processo de desenvolvimento e inclusdo na sociedade, promovendo os direitos humanos das pessoas com
deficiéncia;
Desenvolver, em alguns sdbados, atividades lidico-pedagogicas que promovam o bem-estar e a inclusdo
social, proparcionando momentos recreativos e de lazer, bern como o descanso do cuidador.
Ndmero de participantes igual ou superior a 5, por grupo;
Realizar no minimo 1 més nas férias de verdo e 6 sabados;
Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
100% de cumprimento;
Minimo de 75% de financiamento angariado;
Indicadores de satisfacdo (1 — Mau a 5 — Muito Bom).

Dar continuidade & resposta de Natagao Adaptada / Intervengdao Psicamatora em Meio Aquiético, com o
objetivo de promover a adaptacdo ao meio aqudtico, contribuir para a reabilitagdo/reeducacdo funcional
e psicomotora, para a melhoria do bem-estar flsico e psiquico destas pessoas e promover a igualdade de
oportunidades para a prdtica de exercicio fisica;

Promover a inclusdo social através da pratica de desporto.

Manter 0 nimero de vagas;

Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

90% das vagas preenchidas;

Indicadares de satisfa¢3o {1 — Nada Satisfeito a S — Totalmente Satisfeito).

OnMVO EspEcien 2.2: DAR CONTINUIDADE A RESPOSTA DE MUSICOTERAPIA

RESULTADOS « Dar continuidade a resposta do Projeto Musicar para as pessoas com PEA, com idade superior a 5 anos,

PLANEADOS com o objetivo de promover competéncias musicais e estimular a entrega espontdnea ao mundo das
sensagdes, desenvolvendo motivagdes, favorecendo a expressdo, comunicacdo, linguagem e interagdo
social, a0 mesmo tempo que, de forma subtil, se introduzem elementos que permitem reforgar os habitos
adquiridos e assimilar a realidade;
Promover a inclusdo sacial através da musica.

| METAS Manter o nimero de vagas;

Satisfacdio dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES 90% das vagas preenchldas;

DESEMPENHO Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 - Totalmente Satisfeito).




Promover sessGes de esclarecimento, com o abjetivo de fornecer informagdes, conhecimentos especificos
e estratégias que promovam o desenvolvimento da pessca com perturbacdes do desenvolvimento e PEA;
Partitha de experiéncias e de discuss3o de ideias entre pais e cuidadares de pessoas com perturbagdes do
desenvolvimento e PEA, de forma a promover projetos de vida com qualidade e dignidade, com vista 3
plena inclus3o na sociedade.
Realizar, no minimo, 3 sessdes, cam uma média de 10 participantes;
Aumentar o nimero de participantes;
Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
100% de cumprimento;
Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).
ORUETIVO ESPRCIFIC 3,23 PROMOVER ATIVIDADES £ ENCONTROS DE LAZER ENTRE 43 FAMILIAS.
RESULTADOS » Dinamizar atividades e encontros entre as familias com pessoas com PEA, proporcionando momentos de
PLANEADOS lazer e convivio entre todos.
«» Realizar pelo menos 1 encontro anual;
» Satisfac3o dos clientes acima de 75% do nivel 3.
o 100% de cumprimento;
¢ Indicadores de satisfag3o (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

« Efetuar diligéncias junto das Finangas para isengdo de IMI;
Efetuar diligéncias junto da Cimara Municipal de Setibal para efetuar a escritura de cedéncia do terreno
situado na Brejoeira, para construgio do equipamento social.
Realizacdo da escritura de ced@ncia do novo terreno até setembro de 2022;
Isen¢do do IMI até dezembro de 2022.
100% de cumprimento.

* RealizacZo de pelo menos 2 iniciativas de angariacio de fundos e apoios anuais.
e 100% de cumprimento.

QRAENVO EsPrciFico 4.3: EFETUAR DIUGENGIAS COM O DRIETIVO DE DAR CONTINUIDADE A ELABORAZAD DO PROJETO DO EQUIPAMENTO |

o Efetuar diligéncias junto da CAmara Municipal de Setibal para elaboracdo do projeto de arquitetura do
equipamento soclal.

« Inicio da elaboracdo do estudo prévio até dezembro de 2022.

* 100% de cumprimento.




OBRJETIVO ESPECIFICO 5.1: MELHORAR E ALARGAR A RESPOSTA SOCIAL NO AMBITO DO CENTRO DE ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO €
REABILITAGAO SOCIAL PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - CAARPD.
W ResuLTADOS « Terminar a reabilitagdo exterior da CasaAzul;
| PLANEADOS s Deslocalizar as respostas de CAARPD e Centro de Competéncias para a CasaAzul

METAS Concluir as obras de reabilitagdo exterior até julho de 2022,
Concluir o processo de solicitagdo de licenga, autoriza¢do de funcionamento junto da Camara Municipal
de Sesimbra e de deslocaliza¢ao da resposta de CAARPD junto do Centro Distrital de Seguranga Social de
Setubal até dezembro de 2022,

INDICADORES 100% de cumprimenta.

DESEMPENHO

PERTURBACOES DO DESENVOLVIMENTO € PEA E SUAS FAMILIAS, EM SETUBAL, ASSIM COMO ALARGAR A RESPOSTA DO CENTRO DE
COMPETENCIAS PARA O AUTISMO.
RESULTADOS Concluir o projeto de funcionamento, tendo em considera¢do as condigbes de seguranga na dmbito da
PLANEADQS protecao civil e as condicdes higio-sanitdrias.
Dar uma resposta de proximidade de Atendimento, Acompanhamento e Reabilita¢cdo as pessoas com PEA
residentes no cancelho de Setubal, solicitando ao Centro Distrital de Seguranga Social de Setibal um
acordo de cooperagdo no 3mbito de CAARPD;
Melhorar as condigdes de trabalho dos colaboradores,
Concluir o processo de solicitagdo de licenga e autorizagdo de funcionamento junto da Cdmara Municipal
de Setiibal até dezembra de 2022;
Concorrer para um acordo de cooperagio para CAARPD, no dmbito do PROCOOP, junto do Centro Distrital
de Seguranga Social de Setubal até dezembro de 2022;
Inaugurar o espago até fevereiro de 2022.
100% de cumprimento.

OBIETIVO EsPECIFICO 5.3; APOIAR € COLABORAR COM TODAS AS ASSOCIACOES CONGENERES QUE PROSSIGAM OS MESMOS FINS.
RESULTADOS » Participar em eventos com a finalidade de potenciar a existéncia de projetos de dmbito nacional e
PLaNeADOS internacional que se revelem de real interesse para a instituic3o, e que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com PEA e suas familias.
» Participar nos eventos e reunides sempre que convidada ou convocada.
* 80% de participacdo.

DESEMPENHO

OBIETIVO ESPECIFICO 5.4 CONSULTAI_)ASNECESSIMDSDOSASSOOADOS E CLENTES NO AMBITO DA MISSAQ, VISAQ E GBIETIVOS DA ASSOCIAGAD.
RESULTADOS » Realizar um inquérito sobre as necessidades aos associados e clientes de forma a melhorar a qualidade
PLANEADOS dos servigcos prestados pela associagdo aos seus clientes.

Il METAS « Enviar o inquérito a todos os associados pais e clientes.
INDICADORES o 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

i OBIEMVO ESPECIFICO 5.5: AVALAR O GRAU DE SATISFAGAD DOS ASSOCIADOS E CLIE

REesSULTADOS » Realizar um questiondrio de avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos associados e clientes, relativamente |
PLANEADOS ao ano de 2020.

MeTas « Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3

INDICADORES « Indicadores de satisfa¢g3o (1 - Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

OBIETIVO ESPECIFICO 5.6: DESENVOLVER ACOES DE BENCHMARKING (VISITAS E ANAUSE DE OUTRAS ORGANIZAGOES CONGENERES).
RESULTADOS « Realizar visitas e anadlise de outras organizagdes congéneres com o objetivo de procurar boas praticas e |
PLANEADOS melhorar os servigos da associagao.

METAS « Realizar pelo menos 1 visita anual.

INDICADORES ¢ 100% de cumprimento.

DESEMPENHO




_ 6.ASSEGURARASUSTENTABIUDADERNANCERA
mm&anommmuumummmmmmmmu |
RESuLTADOS » Contactar e enviar apresentagdes aa tecido empresarial com o objetivo de dar a conhecer o trabalho |
PLANEADOS desenvolvido pela associagdo e conseguir financiamento para os nossos projetas, e desenvolver dinimicas |||

cam a imprensa regional e nacional de forma a dar visibilidade aos nossos projetos.
Meras = Contacto e numero de respostas as salicitagbes, superior a 30% das contactos realizados;
¢ Divulgagdo na imprensa regional e nacional das nossas iniciativas.
INDICADORES « 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

OaseTvo ESpecinics 6.2: ENTREGAR CANDIDATURAS A PROGRAMAS € ENTIDADES £ PARTICIPAR EM PROJETOS € CANDIDATURAS EXISTENTES.

il ResuLTADOS Elaborar e entregar candidaturas a programas e entidades que possibilitem algum financiamento que

PLANEADOS permita a expans3o do trabalho realizado pela associagio na sua defesa dos direitos das pessoas com PEA
e das suas familias, assim como aumentar as respostas sociais a estas familias.
Participar em projetos e candidaturas existentes, de forma a aumentar e qualificar os recursos
institucionais e materiais, que possibilitem algum financiamento para a expansdo do nosso trabalho.
Apresentagdo de 100% de candidaturas a todos os programas e entidades que sejam do nosso
conhecimento e possibilitem financiamento para o desenvolvimento do trabalho da assaciagdo, e
participac3o em 100% desses projetos e candidaturas. (

INDICADORES 80% de candidaturas aprovadas.

DESEMPENHO 100% de cumprimento.

OnuETIvD ESPECinco 6.3: PROMOVER E DINAMIZAR ANGARIAGAO DE FUNDOS.
RESULTADOS ¢ Angariacao de fundos, através de diversas iniciativas, que permitam assegurar a sustentahilidade financeira
PLANEADOS da associacdo (peditorios, caminhadas, espetaculos culturais, musicais e desportivos, entre outros).
METas « Realizar no minimo 4 iniciativas de angaria¢io de fundos.
INDICADORES o 100% de cumprimenta.
| DESEMPENHO

RESULTADOS « Realizar agdes de formagdo aos colabaradores.

PLANEADOS

Meras « Realizagdo de, pelo menos, 1 a¢do de formacdo a §0% dos colaboradores.
INDICADORES » 80% de cumprimento do plano de formagdo.

DESEMPENHO

OBJETIVO ESPECIFICO 7.2: IMPLEMENTAR UM SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

REsuLTADOS » Implementar um sistema de avaliagdo de desempenho, com o objetivo de conhecer e medir o desempenho
PLANEADOS dos colaboradores na associag3o, tendo em vista o seu reconhecimento e valorizag3o

MeTas o Implementacdo do sistema de avaliag3do de desempenho.

INDICADORES ¢ 100% de cumprimento.

DESEMPENHO

RESULTADOS « Envolver os colaboradores em todos os nfveis de planeamento e nas tomadas de deciso, criando um
PLANEADOS espirito de grupo e de pertenca.

METAS « Realizar 2 reunides anuais com a direg3o.

INDICADORES = 100% de cumprimento.

DESEMPENHO




O8ETIVO ESPECIFICO 8.1: DIVULGAR A MiSSAO, VISAD, VALORES, DBIETIVOS E OS SERVICOS DA ASSOCIACAO DE FORMA A CONSCIENCIALIZAR |
A SOCIEDADE PARA A PROBLEMATICA DA PEA.
RESULTADOS « Participar nos eventos e reunides para os quais sejamos convidados.

» Participar em reunides e eventos tendo presente a nossa miss3o, visio e valores,
o Participar em 80% das reuniBes e eventos.

ASSGOADOS E A COMUNIDADE EM GERAL.
RESULTADOS « Enviar aos seus associados todas as convocatérias de interesse e informar sobre os documentos, reunides
PLANEADOS relevantes e acontecimentos importantes para o crescimento da associa¢do;
« Divulgar no site da APPDA- Setibal, nos meios de comunicag3o, redes saciais e eventos onde a associagdo
participe, a sua miss3o, vis3o, valores, objetivos e o trabalho desenvolvido; I
» Assegurar Informagdo atualizada no site da associagdo.
« Dlvulgag3o de iniciativas e documentos relevantes através do site da APPDA- Setubal, telefone, correla |
eletrdnico e redes sociais;
« Divulgagio em todos os meios de comunicagio possiveis e em todas as oportunidades apresentadas.

« 100% de divulgagdo / cumprimento.

o Assegurar a atualizagio do site, do Facebook da associagio e do fnstagram com todas as iniciativas |
realizadas pela APPDA- Setibal e outras informag&es pertinentes.

« Atualizac3o das informagdes do site e do Facebook da associagdo.

¢ 100% de cumprimento.

« Contrlbuir para o crescimento da associacdo e continuar a desenvolver o nosso trabalho em prol das
pessoas com PEA e suas familias.

¢ Aumento minimo de 10% de associados durante o ano de 2022.

o 100% de cumprimento.

ORETIVO ESPECIFICO 9.2: MANTER A BASE OE DADOS D0S ASSOCIADOS ATUALIZADA DE ACORDO COM O RGPD — REGULAMENTO GERAL
DE ProTecAo OE DADOS.
RESULTADOS » Atualizar todas as informaces da base de dados dos associados, de acordo com o RGPD.
PLANEADOS
METAS « Atualizagdo das informages constantes nas fichas dos associados;
« RegularizagSo do pagamento das quotas ou cancelamento da qualidade de associado efetivo.
INDICADORES « Contactar com 100% dos associados;
DESEMPENHO 100% de cartas enviadas para regularizagdo da situagdo de assaciado.

ORIETIVO ESPECIRCO 9.3: ENVOLVER 08 ASSOCIADOS NOS PROJETOS DA ASSOCIACAO E EM TODOS OS PROCESSOS DE DEQISAO.
RESULTADOS « Envolver todos os associados nos projetos da associagdo e em todos os processos de decisdo.
PLANEADOS

Participacdo de 20% dos associados nas Assembleias Gerais da APPDA- Setibal;
Participacio de 20% associados em projetos e iniciativas da APPDA.- Setubal.
100% de cumprimento.




» Promover agdes de formacgdo e informag3o, fomentando a formagdo de profissionais e técnicos, de forma |

PLANEADOS a melhor compreenderem a problemitica e, deste modo, prestarem melhor assisténcia e servigos e, por
outro lado, a pais ou cuidadores de pessoas com deficiéncia, no sentido de promover, proteger e garantir
o pleno gozo de todos os direitos humanos.

« Contribuir para a consciencializac3o da problemdtica da PEA e dotar os destinatarios de informag3o util,
quer para benefcio pessoal, quer profissional, promovendo a mudanca de atitudes e comportamentos,
nomeadamente a compreensdo e aceitagdo destas pessoas e, consequentemente, facilitando a sua
inclusdo escolar, profissional e social.

METAS e Realizar 3 a¢bes;
» Ades3o minima de 10 participantes por a¢io;
o Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES ¢ 100% de cumprimento;
DESEMPENHO o Indicadores de satisfagdo (1 — Pouco interessante - Abaixo das expectativas / 5 — Extremamente
interessante - Acima das expectativas),

¢ Realizar um Ciclo de Formagdes, em data a definir, constituindo-se como um espaco de comunicagio e
PLANEADOS partilha de informag3o sobre a problematica do autismo, tanto para as famllias como para os técnicos que

_ trabalham diretamente com as pessoas com PEA. |

MEeTAs « Adesdo minima de 75 participantes;
« Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES * 100% de cumprimento;

DESEMPENHO * Indicadores de satisfagdo (1 — Pouco interessante - Abaixo das expectativas / 5 — Extremamente
intaressante - Acima das expectativas).

mmm momlw“mmmum

RESULTADOS = Colaborar no dia 2 de abril na campanha Light it up Blue (Acendam a Luz Azul);

PLANEADOS « Realizar uma iniciativa no dmbito da consciencializago do autismo — Dia 2 de Abril (Dia Mundial da
Consciencializacdo do Autismo);

METAS » Adesdo minima de 50 participantes na iniciativa no dmbito da consciencializagdo do autismo;

« Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

« 100% de cumprimento;

Indicadores de satisfagdo (1 Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

RESULTADOS » Realizar a Semana do Autismo como forma de assinalar o Dia Mundial da Consciencializagdo do Autismo,
PLANEADOS com diversas atividades (a¢des de sensibilizagio na comunidade educativa, caminhada, entre outras).

il MeTas ¢ Realizar, no minimo, S acGes.

| INDYCAOORES » 100% de cumprimento;

DESEMPENHO = Indicadores de satlsfagﬁu (1 — Nada Satisfeita a 5 — Totalmente Satisfeito).

| mmm Mownsm,mmum:nnm
| RESULTADOS » Colaborar com o Grupo Concelhio para as deficiéncias de SetUbal, de forma a assinalar o dia 3 de
PLANEADOS dezembro, no &mbito da Semana Temitica para as Deficiéncias.
METAS » Realizagdo do CineAutismo;

» Realizacao de 1 atividade no ambito da Semana Temdtica para as Deficiéncias.

= Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
il INoicADORES » 100% de cumprimento;
« Indicadores de satlsfacﬁo (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).
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E SESIMBRA, NAS REUNIOES DO GRUPO CONCELMIG

RESULTADOS s Participar nas reunides da Rede Social de Setubal e de Sesimbra com o intuito de dar visibilidade ao trabalho
PLANEADOS desenvolvido pela associagdo, encontrar estratégias para colmatar as necessidades sentidas pelas pessoas i

com PEA;

« Participar nas reunifes do Grupo Concelhio para as Deficiéncias de Settbal.

« Participar nas reunities da Uni3o de Freguesias de Setibal e da Junta de Freguesia da Quinta do Conde;

o Partldpar nas reunides para as quais sejamos convocados e que promovam a possibilidade de melhorar a
qualldade de vida e inclusdo das pessoas com PEA.

« Presenga em 100% das reuniGes solicitadas.

» 100% de cumprimento.

« Promover parcerias e protocolos com todas as entidades piblicas e privadas e de interesse para a APPDA-
Setdbal, que permitam dar continuidade & sua atividade e cumprimento dos seus objetivos prloritérios, de
forma a rentabillizar recursos e criar uma rede de apoias e respostas as pessoas com perturbagdes do
desenvolvimento e PEA e com elas significativamente relacionadas;

« Aumentar as parcerias e protocolas realizados.

» Apresentagdo de propostas de parceria e protocolos a todas as entidades de interesse.

e 50% de parcerias realizadas face as propostas apresentadas.
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para o exercicio de 2022
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Desagregagao e explicagdo dos Gastos e Rendimentos ?
Orgamento 2022

73865 116

) 55 075,27€
622 1- Trabalhos Especuallzados 8 495,27¢€
622 4-Honorarios 46 485,00€
622.7-Despesas Bancarias 95,00€
623-Materials 1328.38¢
623.1-Utensilios e ferramentas de Desgaste Rapido 500,00€
623.2-Livros e Documentagdo Técnica 100,00€
623.3-Material de Escritério 728,38€
624-Energia e fluidos . ' €y
624.1 - Eletrludade 1307,98€
631,89¢€
— - - :
626.1- Rendas —Qumta do Conde 5 400,00€
626.1- Rendas -Loja Setubal 6 000,00€
626.2- Comunicacao 1057,01€
626.3-5eguros 768,58€
626.7-Limpeza Higiene e Conforto (inclui EPI e donativos em espécie) 2 300,00€
| T L. - I 3
s L e A o e ~ - : __'.;_ . s L
632.1-Remuneracdes do Pessoal iliquida 89 433,84€
632.3-Subsidio de Natal 7 336,57€
632.4-Subsidio de Férias 7 356,57€
632.6-Compensacido pela deslocagdo em viatura prdpria 3555,16€
632.8-5ubsldio de Alimentacdo 11461,12€

632 9- Premlos/Gratlflcacoes Coordenagao Projeto

635.1. 2 Encargos sobre Remunerac;oes do pe pessoal
635.7- Fundo de Garantla de Corn ensagao do Trabalho (FGCT ) 50,34€

636 1- Seguro de Ac:dentes de Trabalho 808,54€
636.2- Medicina, Higiene e Seguranca no Trabalho 344,50€
6383 Formagio ' 500,00€

6...3-Impostos Indirectos IS ' 10,75

68.1.3-Taxas (inclui contribuigdo aud. EDP/ Taxa ERS) 828,32¢€
68.8.3.1-Quotizacdes (inclui Quotas FPA/UDIPSS) 330,00€
68.8.8.1-0utros arredondamentos 1 464,00€
I ey s — e ——— +— —
69 1 3 Juros de Mora e Compensatérlos 0,01€
69.8.8-Outros 0,00€
[TOTAL DOS GASTOS o & | 222 986,30¢|




"6 136,00€

JOIBS

25,00€

—

T.r-.(Terapla da Fala 2)

6 139,62€

Intervencdo de Psicologia 2

8 134,91€

Atelier Funcional

2 800,00€

Psicologia de Adulto

1 000,00€

TF (Terapia da Fala 1)

53 594,50€

Psicomotricidade

6 300,00€

Interveng3o de Psicologia 1

31586,13€

Bateria de Testes

1 980,00€

Musicaterapia

10 202,50€

PMA (Psicomotricidade em melo aqudtico)

3 250,00€

APC (Atividades de Promogido de Competéncias)

2 580,00€

) » [}
N L el

Subsidios - Seguranga Social -Acordo Cooperacio

35 176,68€

Subsidios — Cadmara Municipal de Sesimbra

5 220,00€

Subsidios - Cdmara Municipal de Setdbal

7 500,00€

Subsidios-Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ)

LY = [ SPRT;

Inscrigdes em Semindrios

2 000,00€

750,00€

Reembolsos Seguros Acidentes Pessoais

Donativos Gerais (dinheiro +espécie)

535,00€

17 753,50€

11 500,00€

Donativos Gerais -Consignagao IRS

utros Rendimentos-Geral

0,00€

Apaoio Financeiro-Instituto Nacional para a Reabilitag3o (INR)

10 000,00€

Qutros n3o especificados

0,00€

|RESULTADO PREVISIONAL (Lucro)

| 1177,54€
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14 de novembro de 2021



APPDA-Setubal

Sede @ Servigos Administrativos

Rua Amficar Cabral, n.*16, Lojs B 2990-219 Setsibal

CAARPD

Av. Cova dos Vidros, Lote. 2367, RAC, 2975-333 Quinta do Conde
IBAN

_PT50 0836 0043 9910 0471 2673 7 Banco Montepia

NiF

507 289 994

Contactos
265 501 681 - 916 815 707 ~ 916 181 849

www.appda-setubal.com (-:))

appde-setubal@sapo.pt / geral@appde-setubal.com EJ
! @eppdasetubal.associacacautismo [




