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Deliberagdo aprovada eq minuta, para efeifos do disposto dos n.°s 3 e 4, do art.° 57.% da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
0O 1° SECRETARIO

g

Mpd.05-AM




B))3S,
A

I

7 /
= S A rid
;LLLﬁ 2
MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL ;
REUNIAON® 43| 2022 PROPOSTA N.° 14/2022/DRH
Rea“zada em 4§ ’06 Izm DEL|BERACAO N_o 2,4 \-IZ l z 02’2_,

ASSUNTO : 2" ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2022

O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicagdo e adaptagdo & Administragao
Autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — atual Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dispde no artigo 3.°, sob a epigrafe «Mapas
de Pessoal», que os «Os Municipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados (...),
o0s quais contém a «indicagdo do numero de postos de trabalho de gue o servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades , de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucio,
caracterizados em fung&o da atribuigdo , competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que Ihe correspondam e da area de formag&o académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser fitular.

Tal desiderato, o art.° 5°, n° s 1 e 2, do referido Decreto-Lej n° 209/2009, sob a epigrafe «Orgamento e Gestdo
das despesas com pessoal», determina expressamente que os orgamentos preveem verbas a suportar os
encargos, entre outros, com as remuneragdes dos trabalhadores que se devam manter em exercicio de
fungbes ao servico do Municipio bem como as destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores
necessarios a ocupagdo de novos postos trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal
aprovados».

A gestdo dos recursos humanos e das despesas com o pessoal, incluindo as alteragbes que anualmente sejam
efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias no orgamento municipal anual
aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal (art.® 3°, n° 2, alinea a), do Decreto-
lei n® 209/2009 e art.° 29°, n°s 2 e 4 da LTFP),

Considerando que, por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sessdo ardinaria realizada na dia 29
de dezembro de 2021, foram aprovados o orcamento e o mapa de pessoal para 2022 (mediante proposta (n°
089A/2021/DAF) da Camara Municipal, aprovada em reunido n® 10A/2021, de 21 de dezembro de 2021 ), onde
constam verbas orgamentais proprias para «Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas
de pessoal e para os quais se preveja recrutamento» além das verbas destinadas a suportar «os encargos
relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em fungdes publicas em exercicio (art.° 31°, n® 1, alinea b),
da LTFP);

Considerando que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2022, nao dispunha de postos de
trabalho n@o ocupados em niimero suficiente para as atuais necessidades de pessoal, foi por deliberagdo da
Assembleia Municipal tomada em sessao extraordinéria realizada no dia 11 de margo de 2022, aprovada a 12
alteragdo ao mapa de pessoal para 2022 (mediante proposta (n° 06/2022/DRH) da Céamara Municipal,
aprovada em reunido n° 06/2022, de 02 de margo de 2022;

Considerando, adicionalmente, o procedimento de transigéo de trabalhadores no dominio da educagao, que
concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os érgsos municipais, nos termos e para os efeitos
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do artigo 43° do Decreto-Lei n° 21/2019, de 30 de janeiro, sdo automaticamente aditados ao mapa de pessdgf'
da Camara Municipal de Setibal os correspondentes e necessarios postos de trabalho, cuja lista nominativa
foi homologada por Despacho n° 3773/2022, de 31 de margo de 2022;

Considerando por ltimo que o Mapa de Pessoal e alterago, aprovada para o corrente ano de 2022, ainda
ndo dispde de postos de trabalho ndo ocupados em numero suficiente para as atuais necessidades de pessoal;

Propbe-se que a Camara Municipal de Setubal, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 4.2, n.° 1

€ 5.2, n.° 2, da alinea a), do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, e 29.°, n.° 4, sob a epigrafe «Mapas
de Pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n° 35/2014, de 20 de
junho -, delibere aprovar e autorizar a criagdo dos seguintes postos de trabalho, que se individualizam:

4

Il

Dirigente Intermédio de Terceiro Grau, a que corresponde a remuneragdo base mensal de €
2049,71 posigdo 6, nivel remuneratorio 31 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-
A/2021, de 7 de dezembro:

Referencia a) Cargos de Diregao Intermédia de terceiro grau: 2 postos de trabalho

Carreira e Categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragio base mensal de €
1215,93 posicao 2, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-
A/2021, de 7 de dezembro, para a execugdo de atividades nas areas funcionais e com a formagéo
académica de:

Referéncia a): Técnico Superior (Gestao Autérquica): 1 posto de trabalho

Referéncia b): Técnico Superior (Desporto): 1 posto de trabalho

Referéncia c): Técnico Superior (Economia): 2 postos de trabalho

Referéncia d): Técnico Superior (Engenharia Civil): 3 postos de trabalho

Referéncia e): Técnico Superior (Higiene e Seguranca): 2 postos de trabalho

Referéncia f): Técnico Superior (Geografia/Gest&o e Planeamento Regional): 2 postos de trabalho
Referéncia g): Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos): 1 posto de trabalho
Referéncia h): Técnico Superior (Educador de Infancia): 1 posto de trabalho

Carreira e Categoria de Assistente Técnico/Coordenador Técnico, a que corresponde a
remuneragdo base nensdl de € 1163,82 (posicao 1, nivel remuneratorio 14 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a execugdo de
atividades nas areas funcionais de:
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Referéncia i): Assistente Técnico (Coordenador Técnico): 4 postos de trabalho /&//{’d&

V. Carreira e Categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneragéo base mensal de
€ 709,46 (posigédo 1, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-
A/2021, de 7 de dezembro, para a execugdo de atividades nas 4reas funcionais de:

Referéncia j): Assistente Técnico (Apoio Administrativo): 3 postos de trabalho
Referéncia k): Assistente Técnico (Apoio Educativo): 98 postos de trabalho
Referéncia I): Assistente Técnico (Generalista): 1 posto de trabalho

V. Carreira e Categoria de Assistente Operacional/Encarregado Operacional, a que corresponde
a remuneracdo base mensal de € 847,67 posigdo 1, nivel remuneratério 8 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n°® 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a execucdo de
atividades nas areas funcionais de:

Referéncia m): Assistente Operacional (Encarregado Operacional): 4 postos de trabalho

VI. Carreira e Categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remunéragdo base
mensal de € 705,00 posigdo 4, nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-
Lei n° 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a execucgdo de atividades nas areas funcionais de:

Referéncia n): Assistente Operacional (Apoio Educativo): 429 postos de trabalho,

VII. Carreiras e Categorias néo revistas do Regime Especial/Pessoal de Informatica, a que
corresponde a remuneragdo base mensal de € 2466,60 (indice 710, nivel remuneratério 39 da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n°® 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a execucgdo de

atividades nas Areas funcinnais e
Referéncia o): Informatica (Técnico de Informatica Grau 3, nivel 2): 1 posto de trabalho

VIII. Carreira e Categoria néo revista de Chefe de Servigos de Administragdo Escolar, a que
corresponde a remuneragdo base mensal de € 1667,55 (indice 480, nivel remuneratério entre o 23
e 24 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n° 109-A/2021, de 7 de dezembro, para a
execucao de atividades nas areas funcionais de:

Referéncia p): Chefe de Servigos de Administragio Escolar; 3 postos de trabalho

Para os recrutamentos destinados & ocupagao dos postos de trabalho criados no Mapa de Pessoal, € fixado o
montante maximo de € 283.731,87, nas rubricas Pessoal dos Quadros — Regime de Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas - Novos postos de trabalho.
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Mais se propde a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgsio
de efeitos, nos termos do disposto no n° 3 do artigo 57° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e a subsequente

submissdo da decisdo 4 Assembleia Municipal, de acordo com as disposigdes conjugadas dos artigos 3°, n° 2,
alinea a), do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, e 25° n° 1, alinea o), da Lei n° 75/2013, de 12 de

setembro.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE

- -~ O VoD

1 )“ 1

m'nov,\!m /REJEITADA por : Votos Contra; Abstengdes; Votos a Favor.

Aprovada ent minuta, para efeitos do disposio no n.° 3 do art.” 57 da lei 7513, de 12 de setembro

Maod CMS.06
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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GABINETE INFORMAGAO TECNICA, GESTAO DE EFETIVOS E RECRUTAMENTO

2.2 PROPOSTA DE ALTERAGAQ - MAPA DE PESSOAL AQ SERVIGO DO MUNICIPIO - 2022/2023/2024/2025/2026
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CHEREDEDIVSRO |Diri C it 4 °da Lei 49/2012, de 29 d
CHEFE DE EQUIPA irigentss - Constante no a a Lei , de e agoslo. 59 59
MULTIDISCIPLINAR
DIR. INT 3 GRAU 2 T
Administragao Autarquical/Gestso - Eslude = aplicagan de matedos e instrumentos de gestie. exscutados com autmmomia e responsabilidade, relativos aos varios dominios de #tivitfadaf
Administragdo Autarquica/Publica,
aa admi Ga icipal juridico-ad {organizagao e reformulagdo da estrutura organica dos servigos, modemizagao administrativa e d acaol] Gestdo Autarquica, Organizagdo e 1 2% %
Gestao de Empresas
acompanhaments & participagas na a0 de de a8 itanos, fungies de secrelariado
[Ambients - Analise estudos e emissao de pareceres numa perspativa opica si atica ja nos que |he sdo submatidos, para tratamento A iz tas cidnzias dof
ambiante, elaboragdo de propostas fundamentadas de solugdo de probl tos na area i preparagao elaboragao e panh de projelos
g wante panhas de ibilizagdo e educagao |, bem como medidas e agdes de monitorizagao. conlrolo, gestao e protegao ambiental, nomeadamente no ambito da; Engenhana do Ambiente, A‘m _- g 1
Controlo e Instrumentag3o, Biologia 10
idur= solidos. indicad: bi aspagos verdes e recursos hidricos. Participagdo com eventual coordenagdo em equipas interdiscipli p por técnicos superiores ouf
oulros; | 73 no dialage priviisgiada tom outros ramos de especialidades para prossecuglia de pbjstivos com conteldo plunidis=iplinar
A 30 Cultural - D lve, gere e avalia atividades e projetos no dmbito da cultural, d itaria, de promogao e defesa do patimonio histonzo,
ambiental e cultural, de lazer e dcio e de desenvolvimento local; concebe, produz e promove a difuséo, avaliago de projetos, produtos e evenlos culturais, assim como parcerias cam|
Animagao Cultural, Animagao
. S - . . Sociocultural, Profassores do Ensinie
e cufturais; biliza a populago focal para o cultural da regido, valonizando a cultura como uma componente fund | do |
& — = Basico variante de Educagdo Fisica, 2 4 1 29 1 1
. o . . . _ I . FR Sociologia
pessoa| e comunitanio @ analisa as implicag de inovag gicas no campo da ¢do em ao servigo da participagao ativa de |ndrviduos §
Eruucs e comunidades
3) Antropologia - Exerce com ia e resp lidade fungdes de estudo, concegao e adaptagao de matodos e processos cientifico-técnicos, atraves da estudp & pesguisa sobre &
ECNICO SUPERIOR / TECNICO . : R - . y - . "
TECHI SUPERIOR grafia da regido, procedendo a | de cariz etnogréfico; Estuda as impl It das transformagdes no tecido social da regiao e seus impactos; Emite paressresl
Anfropologia 3 1 1 5
=chre tematicas ligadas a aspelos de defesa e divulgagdo do patrimonio cultural da regido; Executa e inlervém em projetos e programas sociais e culturais; Participa na gestio,
consanaao o divulgacia das colegs Istmnt fios museus e da apalo mussalbgics @ gripos » associagies datantores de colegdes efnografican
Arqueologia/Patrimonio - 50 o maliagho dos slamenios do patmmanio culiural, movel ou imovel; colaboragao na investigagdo, estudo, izagao, consanvacio & divulgagaol
dassas elementos; Preparagdo e coordenagao de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a historia e p io local; realizagao de trabalh queologicos & pank Histéria (i ts do Arqueciogia) 1 1 1
da obras com impacto no patrimbnio cultural, Restauro e musaakzagdo de imoveis e sitios ogicos.
Arquitetura - Cancegao e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, ahras pilhicas e obistos. prestando a devida assisbincia téonica » orientasdo no decurso da respativa sxecucao;
elsboragio de informagdes relativas a p na area da respel pecialidade, incluindo o pk rh bem como sobre a qualidade e adequago de projetos parn|
i i de obras di rugao civil ou de outra des urb i lab a0 na 30 de p! de candid: fi 1) 3 . § _
Jlizen=iamento de obras de construgao 5 Operag G a da - Arquitetura, Arquitetura de Gestgo
Urbanistica, Estudos Gerais de 33 7 40 6 25 4 4
c#ntral ou outros; colaboragdo na definigdo das prop de gia, de dologia o de d h para as inlervengdes urbanisticas e arquitetoni rd "91 Amuitatura
L&mhzaqéo na execugdo de obras, Articula as suas com outros p d nas areas do pl do tervitério, arqui paisagisia, reabilitago social &

urbana e engenharia

lde16



ATRIBUIGOES

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

JOTAL 2022

POSTOS DE TRABALHG

a)

TECNICO SUPERIOR { TECNICO
SUPERIOR

fungdes de esiudo, concagdo o adaplagio de melodos e processos cimtifico-tienicas inerenles A respatival

Argui Paisagl Exerce com ia e

bic inseridos, nos dominios de atividade: estudo e planeamento do teritrio e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir af

permandncia do equilibrio ecologico e visual e tendo em consideragdo aspetos biologicos, estéti qui histori sociais, de qualidade de vida e de

Econdmici; projecdo de espagos e estruturas verdes. estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizagao de estudos de inlegragéo paisagistica: articulagdo das|

nas areas do pl do teritrio, bilitaco social e urbana, e engenhania,

st atividades com outros prof s, d

TOTAL
EDUCAGAQ 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2023

TOTAL 2023

TOTAL
EDUCAGAOD 2024
AEXTINGUIR
CRIAR 2024

|POSTOS TRAB A

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POBTOS TRAB A
| CRIAR 2025

TOTAL 2025

TOTAL
EDUCAGAO 2026

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2026

TOTAL 2026

3o de fundos publicos e privados com i dministrativo. probatorio e cultral,

Arquivo - Estabalecar e aplicar entanos de gestao de d avaliar e organizar a doct

1= como d s textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagao que define a partir de estudo da instituigio produtora 4

orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigao da documentagao, tais como guias, inventarios. catalogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa df

registon @ documentos apropriados; promover agdes de difusdo, a fim de tomar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista 2 conservagao e o restauro i

Historia e Estudos Sociais, Arquivo e
Documentagdo

i i rdenar e supervisionar o passoal afeto & fung3o plblica do apalp (E2nico de amulvista,
Fiblimm e Documentagdo - Conceber o planear senvicos ¢ siateman de informasao; astabedacer & aplicar crtenos da organizagéo e funci dos servigos; selecionar, classificar &

ou manual, de acordo com a3

inderar documentos sob a forma lextual, sonora, visual ou outra para o que ita de iver e adaptar si de

necessianas especificas dos ulilizadores; definir procedi de recuperagdo e exploragao de informagao; apoiar e orientar o ulilizador dos servizos; promover agoes de difusao, a fim

te tomar iveis as fontes de i primaria, e terciaria; e supervisionar os recursos humanos e ai arios as ativi a

procedar a avaiagdo dos resultados

Biblioteca e Documentagao, Historia

Ciénclas Agrarias - Gestda do horto icipal, designad na pi %30 e coordenagao de todos os trabalh lacionados com a reprodugdo vegetativa de herba et )

rega, I o Jubagd fi itari I des, entre outras ) Para utilizagdo nos espagos verdes de todo o Concelho; Promove g

wlabotisdo de estudos e projetos e acompanha a sua execugdo no dominio das infreestruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as

necassidadas e prioridades da regiao agraria, [} i > das normas refe a defesa da reserva agricola, colabora com os servigos centrais competentes no =sfuds)|

definizio e divulgagdo dos modelos e normas técnicas mais adeq a izagdo agricola, g indo a satisfagdo dos pedidos de apoio formulados pelas entidades da regisol

3grana.

Engenharia Agrondmica-
Hortofruticola, Engenhania Agricola,
Agronomia

Comunicagdo SociallRolagbes Publicas o Marketing - Desenvolve fungdes de estdo e concegdio da métodas e processos no ambilo da comunicagéo social. Executa com aulonomia ef

I a izagdo e pi 30 da inf ¢a icipal destinada a divulgagdo Informa superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender naf

atividade de outros profissionais na area da comunicagdo social Planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagao para estabelecer, manter e aperfeigoar o conheci mestuod

de eventos sultusais,

entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indi lacionados; A:

b

Planifica e coordena agdes e a elaboragao de planos de marketi arios a izagdo da égia p ional ref acs objetivos do servigo ao qual esta afeto; Promava,|

e realiza h hiicitanias, b do-se em estudos,

o T Ly Y

c icagdo Social, Ciéncias da
Comunicagao, Relagdes Piblicas e
Publicidade, Marketing

28

32

Conservagiio e Restauro - Executa fungdes de estudo, conceho e adaptagio de métodos e p cientifico-técnicos, | A

nos intes dominios de atividade: colaboragaa no pl ¢éo e melhoria do servigo de conservagao e restauro; estudo e aplicagao de novos mélodos e tecnologias na arma

da conservagao técnico e funcional; estudo da aplicagao das técnicas de reprodugdo de pegas do p

io mével ou imovel, como medida para a sua preservagao ou como método dl

as suas causas e decidindo o tipo de intervengdo adequada; execugdo dof

analisa do respetivo estado de co ¢30; analise do estado de d a0 das pegas, diag

tabaihos de responsabilidade na area de conservagao e restauro e no aproveitamento de novas lecnologias de de imagem; realizagao de trabalhos de =anssrvasdo]

i & ializada de ilizagdo o 3 30 e exploragdo do equip de laboratoxio; orientagdo tacnica de outro pessoal de conservagdo e restaurs)

¥ P Ry, & (LG q

lizzAo das condiges de i > e da 1 dos trabalhos produzidos no laboratorio; cooperagdo na ibilizagdo e difusdo das técnicas de conservacao de pagas,

Conservagdo e Restauro
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Connultar Juridico - Realiza estudos e outros trabalhos de nittitera juridiza canduzentes 4 defins3e » concrafizazs das politicas do elabora p e infurmagies sobre af
i 4o e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos intemos; recothe, trata e difunde legislagdo. jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessana ao senvigo| Direito 20 3 1 24
am qué esta integrado; pode sar ida de coord e iar na atividade de outros profi is &, bem assim, de acompanhar procéssas [udiciais,
Cantabilidade - Sropie agdes que visem o apoio 4 tomada de decisdes a0 nivel superior no dominio financeiro, nomaadamants no que conceme a obtengao. utilizagdo controlo de
recuinos financeiros: planifica, organiza e coordena a execugao da contabilidade, respeitando as nommas legais e os principi bilisti I aceiles; exerce fungdes def
cansultadoria em matenia de ambito fi ; assume a pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a atividade fi ira, designad of
cumprmanta dos principios legais refativos a arrecadagao das receilas e a realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes 2| Conlabllldiz::;r(‘:;nstabilidadee 8 8
aitaragies. bem como os documentos de prestagdo de contas; Assegura a escrituragio dos registos de contabifidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversag)
i peragdes de ia): prepara e fomece elementos necessarios ao controlo da ¢d0 org d pela verificagdo de bal diarios de fmsourania,
Eisbiori bal saritdlens o oulbas informass —
rl}uiigl! - estuda, concebe e adapta métodos e processos signtifice-tecnicas insandas nos i dominios de abvidade: criagao, gdo e p de tado o
a produgdo de graficos {inf e promocionais}; Elaboragdo de propostas de maleriais graficos adaptados a varios suportes de divulgagdo, assim como e
Design, Design Grafico, Design 5
Visual 5
manuais de identidade de imagens graficas e projetos de identidade corporativa; Concegao e projegao de espagos de divulgagdo, incluindo a selegao e ad quagao dos ais e
paracares taonicas, no dominio da sua area
|Desporto - Pk siaborgso ¢ 730 de agoes o : gestao e razionalizazho de recursos humanos e materiais desportivos: conces3o & apicagao de projetos def
Desporto. Ciéncias do Desporto,
TECNICO SUPERIOR { TECNICO | amuivimant desportivo: desenvolvimento de projelos e es ao nivel da intervengdo nas coletividades. de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo, afipntazin Educagao Fisica, Prof, do Ensino
a) SUPERIOR . i prof * i~ f ROrCID | Basico Varianle de Educago Fisica, 1 17 1 1 19 1 1
Motricidade Humana
A 2 I de freino da [ovens nos varios escaldes de formssdo dasportva.
E ia - Estudo e analise de dados dmicos e elaboragao de p , projetos, p , piErl o audi am relativos aos ramos da ciéncia ascandmiza
reafizacdo de estudos, pesquisas @ | de prog| ilarios; investigagao de dif aspetos das dinami e elaboragao de prog de intarvanzaal  Economia, Ciéncias Economicas 5 2 7 1 B
nasse dominio, da iniciati pal em a0 com outras social 8 urbana, e engenhania
Edunl;éo + No @nibito quadro do projeto sducative e no dmbito da sua sspeciabidade dasanvalve fungdes de estudo e de natt i petinde-the, designad k
desanvalvar estudos e propor medidas que a diversificagdo de e de métodos educativos para p . de forma dife da, o sucesso escolar, participar e
azias e medidas de reforgo da ligagdo escol idads; participar em experiéncias ped; projetos de i ¢a0, bem como na ¢a h & avaliagdo dos]
proj d ; Planificagdo e impk a0 das Atividades de Enrig Curricular (AEC) em todas as escolas de 1° Ciclo de Ensino Basico do Concelho de Satiibal . B
Ciéncias da Educagao, Educagio
Fisica & Desporlo, Educagao
N - . - . N S i ional, P do
#laboragdo de candidaturas para a DRELVT, elaboragdo de horarios das alividades e dos professores em todas as escolas, analise de CV para ¢ao de prof o] (gt i 1
( P P G " Y Ensino Basico, variante de Educagao i 7 1 18
Fisica, Psicologia, Linguas e
fistrbuipdo de did @ ped gestdo das faltas e substituigoes dos profe , articulago com drgdos de gestdo dos Agrupamentos de Escolas); Representagdo da LS I
[autarguia nos Conselhos Gerais das Escolas; Planificagao e impl ¢3o de atividades e projetos dirigidos as escolas e a idade educaty lhia; Gestdo e coordenagdo s
relagies entre o Municipio e as escolas no ambito do movimento e associativismo juvenil, assim como a izagdo e o panh ds todas as iniciativas de desportos radicais,|
ao njval da impl ;30 & gastio de projstos d {Skate Pamun).
Engenharia de Biotecnologia/Biologia - Pradugas e fransformagao de produtos nos dominios da hinfecnalogi vegatal @ animal Rastren e diagnostico em sanidade animal
Engenharia Biotecnologia, Biologia 3 3 1 1 5
& vegetal. Investigagao/desenvolvimenlo de novos produtos | G i i diaga
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ATRIBUIGOES

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

TOTAL 2022
TOTAL
EDUCAGAO 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

To7AL
EDUCAGAD 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2023

TOTAL 2023

EDUCAGAQ 2024

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2025

TOTAL 2025

EDUCAGAO 2086

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2028

TOTAL 2026

a)

TECNICO SUPERIOR / TECNICO
SUPERIOR

d= carastar écnico sobre processos e viabilidade de construgio; contezia @ realizazia de projetos de obras, e comol

15, ia Civil - Eiaboragdo de informagdo e p

freom

edifizian. preparando. organizando fiscalizagdo e diregdo técnica de obras; realizagéo de vistorias técnicas; colaboragao e participagio em equipas iplinares para elaboragao s

rtancia técnica ou dmica; ao e reali bel

de custo &

projetos para obras de plexa ou elevada imp ao de planos de obras, planos d

dos r

natho e ificagdes, indicando o tipo de iais, maquinas e outros equipamentos necessarios: preparag para far de empreitaday

e cademo de encargos e i do a sua ¢ 6 reparagdo; conce¢do de projetos de estrutura o

p

Momeadarmanis c3o do prog; de

fundagdaes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas: concegdo e analise de projetos de amuamenlos, drenagem de Aqlins)

pluviass e de aguas domesticas e abaslecimento de aguas relativos a operagbes de loteamentos urbanos: estudo, se necessario do terreno e do local mais adeguado para a construgao dal

obra; gao dos calculos, g a residéncia e a estabilidade da obra iderada, & tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utiizar. prassons|

a medida que 0s t p N -

i 2gua. resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temp | preparagac do prog e gao das op

-850 & reparaca de constiucas existentes

Engenhana Civil

|oganizazioe ia dos frabadhos de
Engenharia de Recursos Hidricos - Efetua funsdes de estudo, ph p ca linz3

o aplizagdo de mélodos e processos de natureza tienica e cientifica g

e outras idades de apoio nas areas de actuagao comuns. Exerce fungdes com responsabilidade e autonomra tésical

a decisdo. Elaboragdo de p

RLEp

Engenhania de Recursos Hidricos

-

L._'-um anguadmments supenor quatificada, enfre suiros na drea de Recursos Hidricos.
—
Engenharia Elatrotecnica - Eletua sstudos da sloticidade: concebe e estabelece planos, elabora pareceres sabra insinlactes e equipamentos, bem como prepara e superiniende & s

coastuzia montagem, funcionamenlo, manutengdo e reparagdo; executa projetos de instalages elélricas e eletronicas, telefonicas e de gas; fiscaliza obras enquadradas na sus

is e oulros

planos de trabalhos e especificagdes de obras o tipo de

i Estabel imativas de custos,

{entidades certificadoras e slabora cademos de ancarjos, memonas & sspecifizacies pam soncurses pubibos de projetos o ou ampiadas

Engenharia Eletrolécrica

Engnnharin Florestal - Comprsende as tarefas e fungdes especializadas em maic uriana & urbanc-rural e que consislem, nomeadamente, em: Estuta, concebe, prepara e orienta

balhos sobre o d da floresta em espagos urbanos e em espagos na interface urbano - rural; Estuda e aplica técnicas de inventario e diagnostico do astads

erecygio de

medidas de mitigagdo e/ou atividades de manutengo; Aplica p que g a avaliagao do

sanitario e bi das arvores bem como propor as adeq|

efou a0) com base no conhecimento da ecologia da

pafriménia arboreo a protegdo e monil 3o das arvores, a plantagio de novas arvores e o seu

dici do ambiente urbano; Elabora planos sectoriais {plantagdes, podas abates, tra fi 8 oufrosj e

regian, das espécil edas

ia técnica e ori a ¢ao dos ao com o encaregado do sector; Di as medidas adequadas de protegdo da llgrastaf

e gos, prestar

‘s

& das arvores em meio urbano e na interface urbano — rural contra pragas, doengas e fatores abidticos; Efetua a gestao dos recursos naturais renovaveis associados as arvores, tais zomol

Engenharia Florestal

a prolegio da vida animal @ reutiizas®s dos residuos lenhosos.
Ernnanharia Mecanics - D TY— . = -

veleukos, sistamas de i 6 de refigeracio o p da industria mscinica, Tambam

¢

Caleuln 2 idad dria do matéria prima, providansiu nuklus dus peyes yue solu fabiluadas, uila putdilpos e s oy produtos opudos. Lifganiza

e define normas e procedi de seg para a produgdo. Controla a qualidad panhando e analisando testes e

de ar pervisiona pl

ssiinizia, calibrand ferindo medidas D Iva, ainda, mont: e atizagdo de si

Engenharia Mecanica

-]
Ergonomia, Higiene e § - P a todos os trabalhad as condigdes de seguranga, higiane e de prole¢do da saide; Assegura que o dasenvolvimento acanomicol

promova & humanizagao do trabalho em condigdes de seguranca, higiene e satide; Previne os riscos profissionais seqund principios, normas e prog que visem, nomeadamente: 2

definicio das condigdes técnicas a que devem obedecer a concegao, fabricago, a importagdo, a venda, a izaga

a ulifizagdo e as translormagdes dos;

componenias materiais do trabalho em fungdo da natureza e grau dos riscos e, ainda, as obrigagdes das pessoas por tal responsaveis; a determi ¢30 das st agenles oyl

procassos que devam ser proibidos, limitados ou sujeitos a autorizagao ou a controlo da autbridade bem como a definigao de valores limites de axposizdo dos rabalhadorns of

tragem, medicdo e avaliagao de resultados; a p ¢30 da vigilancia da saide dos trabalhadores; o imzraments|

1 imicos, lisicos e biologicos & das normas técnicas para a

a0 relativa a higiene e saide na,

GEX igagao no dominio da ga, higiene e saiide no trabalho e a eficacia de um sistema de izagdo do cumpni da legisl

Emonomia, Higiene, Seguranga e
Satde
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ATRIBUIGOES

CARGOICARREIRAICATEGORIA ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

TOTAL 2022
TOTAL
EOUCAGAO 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

TOTAL
EDUCAGAO 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2023

TOTAL 2023

3
:
;

TOTAL
|EDUCAGAO 2024 |

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGRO 2025

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2025

AEXTINGUIR

T0TAL 2025 *N

TOTAL
| EDUCAGAO 2028
POSTOS TRAB A
CRIAR 2026
TOTAL 2026

a)

lGener.t]Isla + Exerce fungbes da estudo, planeamento, programasan, avaliagio & aplicssdo da meétodos e processos de nalureza técnica inerentes a respativa arsa de atuagdo, o]

autonarmia e responsabifidade. bem como de execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instr tais e operativas. Elabora

‘e<nicos, relatorios e trabalhos lécnico—cienlificos em diversas areas, participando na cao dos instrumentos de gestao; Elabora manuais de procedimentos ued

narmalizent e uniformizem técnicas e procadimantas ubilizados nas dilerentes reas de apcio administrativo

Especifica de acordo com a fungdo a
desempenhar

& fialPl Regional e Urbano - Elabora estudos da plansamsnto femiorial numa abordagem globalizante, tendo em atengao o confexto espacidl, socal & acondmica)

¢! 9

ail igagao de si

com importante impacto territonal e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infraestruturas de transsarts |

o planeamenlo wra, enire outros Elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa dtica inlegrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em sislemas def

Geografia/Planeamenio Regional &
Urbano, Engenharia Geografica

infermagdo gaografica; catografia @ iopografia.
Gestao da Construgao - Gere empreendimentos de construgo. nos seus diversos lipos e vertentes, incluindo a comp de

consenvaciio 8 reabilitagdo, no setor piblico)

de construgao: Integra e lidera equipas mukidiseiplinarss)

a seler privado Gere a elaboragdo, por profissionais especiaiizados, dos projetos arios para os empl

vidaes em quakguesr di da 3

Gestao da Construgdo

Gestdo de Recursos Humanos - Promove as agdes respeitantss & movimantaio e gestao do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagao dos recursos humancs existentes, cam

3% necessidades de cada servigo; define os perfis mais adequados a cada cargo ou fung3o por forma a adequar o funcionario & fungéo e dai obler ganhos de renlabilidade: afere dal

dada de a ional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo e os valores h

ydo p

poniveis, pl as arias adaptagdes e agdes d# fomagdo;

pramove as agbes necessarias ao recrulamento de pessoal, definindo perfis, mélodos e erilérios de selegdo; assegura o normal decurso dos procedimentos de alteragao di

posicionamanto torio; qura a ¢ao com as normas legais vigenies, os pi de 30 oU recr de pessoal p

0 normal decurso dos

procassas afere dos métodos de condugao de pessoal, promovendo agdes intemas desti a e

0s recursos humanos disponiveis; preconiza e promove riuniBes!

|iendantzs 3 adogdo dos métodos de avaliagdo de pessoal mais corretos e mais adequados a cada cargo ou fungao; A todo o p de avaliagao do d penh

uma correta gestao de conflitos intemos e promove a sua resolugao; Gestao do Mapa de Pessoal, aletagao e despesas com pessoal; Elaboragao de indicad de gestdo. informagdes

halhad

parecesss para decisdo superior; Gestdo de todo o p de acolhi a novos ! no que respeita a: g a sessao de

atualizar aa}

suportas multimédia (video e manual de acolhi conforme: 5 ivas ou legislati Organizagdo de eventos de Team Building com o intuito de fomentar o espirito |

ed h fissionais (atividades e iniciativas diversas, responsabilidade social, formaga profissional): Gestio e divulgagao de |

14 H \ F

eqlipn e melhorar f

lebrados entre | Publicas e Privadas e a quia; Gestao e elaboragao de ! inf iva sobre des pertinentes sobre as atividades desenvolvidas no ambito dof

&

TECNICO SUPERIOR / TECNICO

Gestao de Recursos Humanos
Comunicagao Social, Sociologia

14

SUPERIOR ‘ lvimetis de fncias; Gestdo de parcenas com Instituto do Emprego e Formagan Profissional

1Hiw'nrin - Estuda, concebe & adapta matodos 2 fico-teenicon na i igagdo da hislona regional @ Incal. organizagdo e conservagdo de fundos documentais, assim comed

da i iagdo e d o de colegd logicas; Organiza as reservas ogi prepara e SenVicos para as visitas guiadas sobre a historia «f

Histéria

|nzais, Elabora e organiza zalixquios. sxposiztaes, ancanimos, © publizagdes sobre histina ragional e focal
|Medicina Veterinaria/Sadds Piblica - Colaborar na axsoucio das tarefas de inspegao e controlo higi itari

das i ¢oes para alaf da animals, dos produtos de smigam|

animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, prep , pl , fransformem, fabrig conservem, ar ou ializem animais ou produtos ded

o fob oo forid

origam animal e seus derivados; emitir parecer, nos lermos da legislagdo vigente, sobre as i goes e

na alinea anterior; elaborar e remeler, nos pfazoy

fizados, a il telativa ao movimenl logico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigaloria e adotar p as medidas de profilaxiaf

i das pela sanitaria inaria nacional sempre que sefam detetados casos de doengas de caracter epizodtico; emitir guias sanitarias de transilo; participar nas

P de oude p pela

sanitaria inaria nacional do respeti na realizagdo do de animais, e

inquéntos de interesse pecuanio e ou economico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabeleci de ializaz3o, de preparagao e de transformag3o def

Medicina Veterinaria

produtas da origem animal
hnuoiugin-Realizaouapoiaasmdossobreosmuseus icipais e o patrimani lgico, definindo as pond inlogias, Analisa as conchisdes dessas estudos e

fanifi tuais agbes a d Iver; Participa em reunides para analise de projelos e programas relacionados com a area da logia; participa na qao, redagdo

Museologia

implementaiz3 de proiwtos no dmbito dos museus municipais, Informa e da parecer sabr as vanas queslies & aspalos relac SO 0% MUsEUs
[Nutricioni - Estuda os ali e asuai 30 com 0s p fisiisgicos e metabdlicss, com a doenga e a saide (a nivel individual ou da ichacks; | iga o

8 as suas implicagdes sociais, dmicas, culturais e psicolbgicas; A partir deste trabalho, este profissional propde a aplicagio de uma pelitizal

das

F popumg

nufrizianal - em moldes cientificos - para pi o i da ali gao o a melhoria da qualidade de vida G

); Integra equipas multidisciplnares nas areas|

da satide (preventiva e curativa); Pode ministrar cursos de educago ali a elaborar prog de da escolar e supervisionar inspegdes sanilarias e analise do processamenio)

30 de normas de @ higi itarias HACCP.

dos alimantos, dos equipamentos usados e da qualidade do produto. Imp

Nutricionismo
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ATRIBUIGOES'

P
1,0

[POBTOS OE TRABALHO

TIVIDADE AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
CATEGO
CARGOICARREIRAICATEGORIA X onuglonc

JoTAL2022 |
TOTAL
EDUCAGAO 2022
AEXTINGUIR
POSTOS TRAB A
CRIAR 2022
TOTAL
EDUCAGAD 2023
AEXTINGUIR
POSTOS TRAB A
CRIAR 2023
TOTAL 2023
TOTAL
EDUCAGAO 2024
AEXTINGUIR

| POBTOS TRAB A
CRIAR 2024
TOTAL 2024
TOTAL
EDUCAGAO 2025
AEXTINGUIR
POSTOS TRABA
CRIAR 2025
TOTAL 2025
TOTAL
EDUCAGAO 2026
AEXTINGUIR
POSTOS TRAB A
CRIAR 2026
TOTAL 2026

Paicologia - Efstua estudos de natureza sinfifico-téeniza, que fundamantim e preparam a decis3o, €M Mir=as COMO recursos humanos, apoio social educslva e cultural, colabarando|

nomesdamante nas seguintes areas: promogdo de agdes necessarias ao recrutamento. selegdo e orientagao profissional dos trabalhadores: resolugao de problemas de adaplagdo &

reatlantacia social dos individuos grupos ou comunidad detegdo de i de comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e mididas) Psicologia, Psicologia Clinica

adequatas. designadamente em casos de i escolar; |denbficagdo de idades de ocupagda de tempos livres. promovendo e apoiando atividades de indole cuftura|

educafiva o recreatva
|Retacses i ionals/P olo - Racolha iof goes sobre a realidade palitiza; econdmica e cultural dos diferentes paises e TEiBES COM OS quais © municipio mantsm rals;des o

2tualizagis das mesmas: Estudo. elaboragio de pareceres e apresentagio de propostas de aluagdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides; Estabeisop]

conlackzs com organismos intemacionais reiacionados com a promogao de i no Concelho; A o dos processos relativos a participagdo do municipio &m| Relagdes Intemacionais
p p G

€ reunides i ionais de natureza politica, economica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenga mas i

Jatividade lenha interesse; Organiza, gers e participa em todas as atividades. acies e eventas de carctar profocolar
Satite - Piansin. organiza. coordena, executa e varifiza elemenlos de estudo ou de a7 no dominio da saiide Concebs, organiza e presta zwdados no ambito da prevengao da dosnga |

com incidéncia de estilos de vida saudaveis; Intervem com autonomia, quer no ambito de investigagio. quer no ambito da elaboragdo de propostas que visam a prevengdo e resolugao dig Saude

: 2 3 salisfacio de necessidades; Efetua trabalhos em rede e em par:ama no dmbito do processo de promogEo da saide.
Fom‘pn Social - Cal 3 na lugéo de probik de adaptacio e readaptacha social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas f& ardem social fisica ou

pecaligica, através da mobilizag3o de recursos intemos e extemos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupos ou il

comunidade; detegdo de necessidades dos individuos, grupos e i . estudo, conj com os individuos, das solugdes possiveis do seu p , tais como n

o equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer conlactos com servigos sociais, obras de b éncia e emp yes G630 na G30 dos sy

probiamas, for do uma decisao responsavel; ajuda os individuos a utifizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvi , O para a realizagdo de uma acfos

Servigo Social, Investigagio Social
Apiicada, Politica Social

E OR / TECNICO . " - - .
TECNICO SST.IZEERRIOZ EcH lll a sociedade, pondo em execugdo prog que pondem aos seus : auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, lanto guaniof

b " o

; tomada de iéncia das i gerais de uma i r

que os dif servicos lhes

pozsivel através dos seus proprios meios, e a aprovei o5

na criagdo de servigos proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidad

administrativas gue rep 0s varios grupos, de modo a contribuir para 3|

humanizagds das estruturas e dos quadros sociais; realizagao de estudos de caracler social e reunides de elementos para estudos interdiscipli ; realizagdo de trabalhos daf

Imvastinazan, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos e lécnicas profissionais; apli ¢do de p de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagio dos recursos da comuriidade,

prospegfio social, dinamizazio de g lnlidades a nivel indh 5 P & intarg
r&:doh:gln - Participa na p 30 e ¢a0 das atividades ligadas ao i da respeti quia kecal hvw projelos e agdes 2o nivel da intarvencio nal

colzlividada, de acordo com o pll égico integi definido para a area da respetiva autamuia local; propde e estabelece critérios para avaliago da eficacia dos prog

bater as desigualdades e figoes criadas pelos gnipns ouf

da intervengao social; procade a0 | das idades da quia local; propde medidas para comigir e ou

Antropologia, Sociologia,
Investigagdo Social Aplicada

que § 1am ou modelam a sociedad e dinamiza agdes tondi ai do e valorizagdo dos cidadaos: realiza estudos que p

social, nomeadamente nas areas da saide, do emprego e da ¢a0; i iga os factos e fend que, pela sua nat. , podem influenciar a vivéncia dos cidadaos; Planifica &)

dinamiza evantos de caracter interinstitucional com o intuito de tar & sultarguia e dinamizar agfies com redes locais de
Turisme - Assegurar o funcionamento dos pastos de turism, dinamizando os espagos com iniclatlyas regularas no ambito da promogao de produtos ragipnais ; Realizar estudos & outros)

bakh d a definigdo e izagdo das politicas do municipio na area do turismo; recolher, tratar e difundir toda a informago turistica necessaria ao servigo em que asti|

intagrad, plansal, viganica v conlrola agBes de promogho trlstica; Urgamzagao de eventos & projetos de nalureza turistica; analise e prestagio de informagzo de interesse turistica| Tudsmo, Tradugao

alaboragzia da propostas de textos turisticos, medi ol de idos e i igagao bibliogra gao de estudos e relatérios no ambito do planeamento munispal,

relcionados com a sua area de intervengao; proposta de medidas e estralégi d aboa 730 dos projetos.
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ATRIBUIGOES

CARGOICARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA!
PROFISSIONAL

2
)
bl
E

TOTAL 2022
EDUCAGAO 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

TOTAL
EDUCAGAO 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRABA

CRIAR 2023

TOTAL 2023

TOTAL
EDUCAGAO 2024

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2925

TOTAL 2028

TOTAL
EDUCAGAD 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRABA

CRIAR 2028

TOTAL 2026

ASSISTENTE TECNICO/
COORDENADOR TECNICO

Coordenador Técnico - Fungdes de chefia técnica e administrativa numn s2c530 por ujos ltados & responsavel d as relativas as areas de pessal contabiidade

e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena segunds|

e outras de apoio instrumental. Realizagdo de atividades de prog ca

Execugdo de trabathos de nalureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestdo corente dos seus servigos, equacionando

e diretvas superi

[ 2 do pessoal desigr em termos de cayancias de recursos humanos, necessidades de formagdo e ateragdes do posicionamenio remuneratorio nas raspatisss

Afere ainda as 1 idades de meios indi aveis ao funci da secdo; organiza 05 processos & sua area de informa-os, amite

n i tahalhard

parecares e minuta o exp : atende @ os , bem como pessoas do exterior sobre questoes especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade a4

irabalhadores

21

21

Tesoursiro - Fungdes de chefia técnica e administraliva da tascuraria por zufes @ | Raalizz atvidades de p e organizagao do frabalho do pessoal qus

&

coordena. segundo orienlagdes e diretivas superiores. Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estio confiados, efetuando todo o

registos e p ou em cheque ou

mavlinanto de liquidagdo de desp @ cobranga de recsilas, para o que procede a | e

numesano

e dinamizagdo, com recurso a canhacimantos o senahilidads nas

Ambiente - Apoio 'scrico 2 Ingisticn 3s agoes a dasanvolvar nos diferentes domini ientai p ¢a

tninaticas ambientais. de de ibilizagao e educaga bem como outras medidas de prolegao ambiental, Apoio técnico s atividades relacionadas com |lmpaza

ndbliza, e com a recolha de residuos: Colaboragdo na medida do ruido e dos indices de isolamento sonoro para os sons de condugdo aérea (la) e para os sons de percussao (I},

|nomeadamants em locais onde se desenvolvam atividad lustnais, de io ou safvizns, e e ulos e di prliblizos

Gestao Ambiental

[Animagdo Cultural - Atividades de apoio no ambito da dinamizag itari izagao de agoes culturais, mvestigacio @ documeniagan. Mais aspeciicamente podera zolaborar

com as cuiturais e

© apoiar na elaboragdo de suportes documentais; Promover, organizar e gefir iniciativas junto dof

inventariagan de diversas fontes cuiturais, p a izagdo de exposicd

assocativiama juven|l

com grupos de teatros, nomeadamente ao nivel da encenacao, confe¢ao de cenarios e figurinos: proceder a recolha, levantamanis, |

Animagao Cuttural, Animacao-Soci

Cuttural

ASSISTENTE TECNICO /
ASSISTENTE TECNICO

Animagdo Desportiva - Promove e dinamiza a do da carmcier dasportiva, com visla a nelas fazer participar a comunidade em que se insere; Dasanyolve tarshas)

¢ao de planos desportivos superiormente definidos, aqui se incluindo a ¢do e p ¢3o de ativi 5 530 dos respeti ] nag

nomiatamente através do contaclo com escolas, associagoes e fundagdes e presta apoio a concretizagio das mesmas; Elabora p o faz relatérios sobre atividades dh hidas]

Pode ser i bido de coordenar a atividade de outros no icio de tarefas com a sua

Desporto, Educagao Fisica,
Animagao Desportiva

amuiva 3 P

Apoio Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chafias, da ax ), pessoal

Bprovisionaments e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagao de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes tasafas]

G20 entre os varios 0rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificag

e amuivo de e outras formas dey

n

a:30 balhos de de texto; trata informagao, recolhendo e ef 1 isti ! o el do mapas, quando ou utifzands|

) P!

qualquar outra forma de fransmissdo eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, conlere e proceds & escrituragdo de dados relativos as

a movil a0 de fundo de manairo; recolho, oxamina o conforo ol doa p do faltas ou anomalias & piovidenciaidu pula s

afravés de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo axistente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a siuago de passoa|

30 de material, ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento

& & aquisigdo e ou

235

246

254
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I ATRIBUIGOES

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMCA /
PROFISSIONAL

TOTAL 2022

POSTOS BE TRABALHG

TOTAL
EDUCAGAO 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

EDUCAGAO 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2023

TOTAL 2023
TOTAL
EDUCAGAD 2024

A EXTINGUIR

POBTOS TRAB A

CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POBTOS TRAB A
CRIAR 2025

TOTAL 2025

TOTAL
EDUCAGAO 2026

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2025

TOTAL 2026

a)

ASSISTENTE TECNICO /
ASSISTENTE TECNICO

Apoin Educativo + Incumbe o winte, no d h do projelo educitive da escala, o exercicio de fungdes de apoio a alunos. docentes e ahzamsgados de educagio entre &

fungdes: Parlicipar em agdes qus

petindo-lhe, r d d penhar as

duranta as atividades letiva, assegurando uma estreila colaboragéo no processo educativo,

davel; Exercer tarelas de apoio a atividade docente de ambito curricular e daf

¥isem o desenvolvimento pessoal @ civico de criangas e jovens e f; cam um

ennguesimania do curriculo: Exercer tarefas de eng ito e p de criangas e jovens. nomeadamente no ambilo da animagao sociceducativa e de apoio a familial

Coapasar com os servigos esp dos de apoio ducativo; Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiencia; Colaborar no despiste de situagdes de riszo)

social, inlemas e sitsmas, quo ponham em causa o bem-astar de crinngas @ jovens e da escola

98

48

98

98

Arquive - Incumbe genericamente realizar tarefas relacionadas com a gestdo de docuimentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a colacdo o avarbamento de registos, a dascriciol

dad , 0 acondici > de d s, 0 empréstimo, a isa d . a emissdo de certiddes, a produgao editorial e a aplicagao de normas de funcionamento g

amuives, de acordo com mélodos e procadimentos asiabelacidas.

Arquivo

utilizando si naturais ou automatizados, ralear tarfas relacionadas com a aquisigio. o registo, a catalogagao, a wolagin,

Bibliotsca e D - Incumba g

R

dox is. a gesldo de catalogos, os servigos de atendi de empréstimo e de pesqui g

assim como a preparagao de instrumentos He

aifusio, anlizands normas de f de bibi @ senvizos de d 5o de acorda com métodos b proed ido:

Biblioteca @ Documentagao

12

80 dirsta)

ha obras quer por emp . quer por

Ennm Ciwvil - identifica 2 projeto, o cademo de encargos e o péane da trakalho da obra: fiscaliza e
p
efahua tarefas de caracter técnico de estudo e concego de projetos, tendo em atengdo a constituigdo geologica dos terrenos e comportamentos dos soias; elabora cademos de ENORAIYDS,

NS Gk 80 & BsL dos

Construgao Civil

E!mhadm - Executar e ou compor maquelas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & area de athndada dos sernvizos a partir da elamentos que the sao fomecidos e sagundo)

nurmias lécnicas especificas e. bem assim, executar as comrespondenles artes finais, executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e amuiletura; sxecytar

de espagos ou ndo a conslrugao civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquad urbano-pait exacutar desenhos day

5 e liagéo e reducdo de desenhos; eletuar o cakulo de dimensdes, supericies, volumes e outros fatores |

execular a

de espagos

Desenho

lécnicas que envolvam equipamentos sktrices,

dadas de projeto, pk gesto, confrolo, instalaga =5 30 da solugd

3o, energias aveis, si avac e icages com a finali de cbter si de elevado

lizacdo e prot

proteg:

gético, o a disponibilidad gética, respeitando as normas de seguranca de 1 630 especifi

de pessoas e equipamentos; Presta apoio aos

Tacaizos Supsrioras da rea de Eng i3 Eletrotécnica, Ei ® da Eng ia do Ambiente i a unidade orgdnich am qus sstive inserldo.

Energia

Eiu:aﬁuqéo de Espagos Verdes - Fiscaiza venficae panha os lizados no ambito dos espagos verdas, vanfica os contadoras de agua e demais equipamentos afains)

05 jardins: eiabora inventanios & levantamentos lécnicos.

gura a figagdio do servico com labaratarios folograficos e oulros servigos camaranos & proceda A

Fotografia e Reportagem da Video - Executa trabalhos de fotografia e 530;

h de (écnicos e recolha de imagens qua ilustrem o tama a tratar.

talogazio @ amuivo de futografias, Captar imagans de piblics, A

Fotografia/Audiovisuais/Video

Generalista - Desenvolve fungdes, que se enquadram em direfivas gerats superiores em diversas areas de atuago, tendo em vista assegurar o dos orgaos il

|presiacio de bens e sanvigos. Desenvolve o seu trabalho m aquipas multidiscipli [ aPOI0 & cumpri

L] fia - Efetua trabalhos de ® consenvagio do aspolo museografico = calabara na montagem de exposigdes, faz o atendimentn ao publizo, executa e colabora em fodas)

trabalhos de 5 " ™

, Assequra o sanviza de bilheteira

05

Museografia

14

14

diges e d ina as idades de iais, de mao-de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos def

e os cad de gos; eletua

& métodos de &0 de obras; Calcula os valores globais, uilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; Organiza os orgamentos e indica os;

dos jais e dos p

teiais 3 na o a efetuar e p ia no sentido de manter as tabalas da precos aluairadas,

[i] ists - D ina as qualidades e custos dos materiais de m3o-de-obra necessarios para a axncugdo de uma oarm: anallsa as diversas componentes do projeto, as memasiasd

Medidor - Orgamentista

|Relagdes Publicas/Secrstariads - Organiza e participa em atividades & agdes p de zaractar intemo e exlemo; Presta apoio no &mbito da ia de |

efou plblico em geral, prestando =5

asompanhamanto e organizagdo de eventos culturais, assim coma em atividades, agdes e eventos de caracter protocolar; Acolhi aos icip

tactos entre estes e os servigos

e gerindo os

Ralagdes Publicas e Secretariado
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ATRIBUIGBES

CARGOICARREIRA/ICATEGORIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA {
PROFISSIONAL

TOTAL 2022

POSTOS DE TRABALRD

TOTAL
EDUCAGAD 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

PROPOSTATOTAL
2022

TOTAL
EDUCAGAO 2023

A EXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2023

TOTAL 2023

TOTAL
EDUCAGAO 2024

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUGAGAD 2025

| AEXTINGUIR

'POSTOS TRABA,
CRIAR 2025

‘TOTAL 2025

TOTAL
EDUCAGAQ 2026

| AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2026

TOTAL 2026

a)

ASSITENTE TECNICO /
ASSISTENTE TECNICO

T - Efotua pograficos, tendo em vista a elaboragao de plantas, planos. carlas e mapas que se destinam a preparagdo e orientagao da imbalhos de engennana

U para outros fins: elfefua | topograficos, apoiands nor em vértices geodésicos exi : determina rigi te a posigao relaliva de pontos notaveis dnf

determinada zona de superficie termestre, cujas coordenadas e cotas oblém por tri ¢do, tri ¢a0. poli Gao, i ¢Oes direta e inversa, nivelamento processos graficos

oulros: regula e utiliza os instrumentos de observagao, tais como tacomelros, teodolitos. niveis, estadias, telurometros, etc procede a calulos sobre os elemantos colhidos no earripn;

procede & implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgGes, traga esbogos e desenhos e elabora relatorios das operagdes efetuadas; pode dedica-se,

,a ai g , @ mil ia ou a

canssante-a sua qualificagdo, a um campo de topegrafia aplicada, como a hidrog grafia. e ser d do em conformidads

coma peritn geomEira ou arimenser

Topografia

Transito - Execula tarefas de natureza operativa na area do rénsita, colaborando, sob orientagao superior, no desanvalvimznts de agdes e atividades de investigagdo, praparandol

tos utilizados: Elabora reguiamentos de estacionamento de veiculos na via piiblica’

tefims e aplicand di efou g o funci € 3o dos

Remogdo de veizulay; desenvolve ainda agdes de apoio a abividades administrativas.

Turismo - Informa e dit pareceres de carater técnico sobre matérias relasionadas com o funsma: desampenha fungdes de apoio técnico ao urisma e aplica conhecimsentos ds linguas]
astangaias escritas e faladas; requisita material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; Procede a venda de matenial turistico e recebe dinheiro ou valres)

ao B : Executa trabalhos de apoio técnico em agdes de promogdo, animagdo e informagao turistica; executa o servico de expediente gaal,

digio @ atquive de d

Turismo

28

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ENCARREGADO GERAL
OPERACIONAL

& rececan,
Encarregado Geral Operacional - Fungoes de Chefia do pessoal da careira de assi peracional; Coordenaga
de atividade sob i sua supervisao

geral de lodas as tarefas realizadas peto pessoal aleto aos seiaras:

ASSISTENTE OPERACIONAL / |Encarregado Operacional - Fungdes de Coord
ENCARREGADO OPERACIONAL | =

5 s o, 2ol Raal:

POr CUjOS Tt € resp: B
gado geral nas suas ias & imp

dos Assi Op is aletos ao seu sector de ¢ao das tarefas def

a executar pelo pessoal sob a sua coordenagao; Substituigio do

&0 e controlo dos

25

Animagio Cultural - Calaborm nas atividades de dinamizagdo comunitaria e na srEnizagEs de acdes culturais Auxffia na organizagio de exposicd aculos musicas, faalrais,

friire outros, assim como prociia 4 abertura e fecho das mesmas, raaista o zalando pela fmpeza & amumagio do mesmo

superiormente definidos. aqui =

Animag3o Desportiva - Auxilia na organizagao de iniciativas ¢ saractar deagortive: Colabara nas tarefas cor a ¢do de planos o

através do contacto com escolas, associagdes e fundagdes i

a 30 © ificacdo de atividades, elaboragao dos respetivos reg e di G

presta apom a concratizacdo das mesmas

anuncia recados levanta e daposity)

Apaio Administrativo - Assegura o conlacto entre os sarviges. slstun a recegdo e entrega de expediente o

dinhairy ou valores, presta informagdes verbais ou onicas, transp aquinas, artigos de escritrio e d ¢do diversa entre gabinetes; asseqgura a vigilancia de instalagoes #f

manual; quando for caso disso, proceds & venda de senhas paraf

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL

ha os visi aos locais p did ith pondéncia, opera com elevad. de

ulilizacdo dad InstalagSes; providandia pelas condigies da assajo, limpeza e consanvasio do portarias e verifica as ga antes de se proceder 4o seu enceramento

59

Apoio Educativo - Acompanha di as criangas nas stividades educativas e ou lidicas, proporsi lhes amt i fo @ controla essas atividades, promovends

nomsadamenta a adogdo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao o seguranca, corlesia e boa conduta, sagindn n plann alahamdn pein erucarar de infanria Vigia as cransas
duranta o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Providencia a conservagdo e boa ulilizagio das instalagdes, bam|

Zela pela conservagao e higiene ambientat dos espagos e das i ¢oes a sua

didatico ario ao

camo do malerial e

numa perspetiva pedagogica e civica Colabora com os educadores de infancia na prog 30 e realizagdo das ativi no dos gados de educagdo e naj

intedigagdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico, Exerce tarefas de eng ede P

4 no ambito da acdo educativa e de apoio a familia, Intervém ou i is probl id ou situagd idas de lugdo quer respeitantes &

 gler i a equlp a g

417

12

128

Aprovisi ~#unilla na gestio de stock ds marcadonas & no controlo das antradas = saldes da stock; acondiciona mercadorias; organiza 0 ficheios e arquivos e manfém-nos}

s pomares, abarura de covas, aplicagao ds fertilizantes e fit ifirias (aplicagao da produlos) e podas;

- Tarefas de imp!

e

iy

Coiheita da frutas. Realizagdo de tarefas agricolas ao longo do ciclo vegetativo das culturas anuais - sementeiras, fertilizagao, sachas e mondas,

hﬁaa{lz,agéo de regas; Prepara¢do de caldas de acordo com as ind

dos técnicos resp
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' ATRIBUIGOES

CARGOICARREIRAICATEGORIA ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA |
PROFISSIGNAL

TOTAL 2022

|

TOTAL
EDUCAGAO 2022

AEXTINGUIR

CRIAR 2022

EDUCAGAO 2023

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2023

TOTAL 2023

TOTAL
EDUCAGAO 2026

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
EDUCAGAD 2025

| AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A

CRIAR 2025

TOTAL 2025

EDUCAGAQ 2028

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2026

TOTAL 2026

a)

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL

Asfaltador - Recobre e conserta superficies, txis como leitos 2 esiradss, pavimentas de pantas e plstas para avides, nelas espalhando asfalto fiquido ou massas betuminosas, Mt
pulvenzados ou uma pa; examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido & adequada lavagem com agulheta; aquece em caldeiras apropriadas os biddes s

dequada; Procede a uma rega de colagem com este liguido, servindo-se de uma mangueira dotads;

betuminaso com um magarico ou com lenha, verificando no 0 ) a temp

da pulverizador, Espalha e alisa as massas b i até d inados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo Orienta. dando instrugdes, na manobra da caldeira e s

mavimeniasia: deteta, apos esla primeira rega no terreno. possiveis i i procedendo & sua reparagao; Aplica uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois

ndaquada cilindragem: Espalha, por padejamento. po de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; Por vezes procede & reparagdo de pavimentos realizando as tarefas indicadas,

Difigancia o manulenzao, consarvacho = mpeza da caldeira e da mang I 2 reparagio do s avanais

Auxiliar de Arqueologia - Auiiiia, execula e fiszaliza, em campo e em lsbarmtario. rabalnos espesificos no mbito da arqueologia, sob a orientagdo de arquedlogo. nomeadamente 3|

prospegho; a escavagao, o levantamento de estruturas e espolios, o levantamento topografico e outros i ios ou para a i igagao e a conservagao dos)

bens arqueologicos; Opera com maquinas e equi ario a realizagdo das tarefas especificas das missdes arqueologi r d i s fotograficos, def

topografia; geradores, motores e outros, zelando pela sua 5ao; Participa em atividades de estudo, conservagao, valorizagao e divulgag@o do patrimonio arqueolégico, bem camof

maniem estacie: arguaologieas utilizando para o efeilo o aquip g j corta-ralvas, molosseras e outros; zelando pali sua conservacio

técnicas; mede, fraga &

Bate-Chapas - Fabrica, monta e repara pegas te carmogasa 6 outras pegas comp dos velculos fivl prota dasanhos e outras
mirca referéncias no material; faz um previo aquecimento da chapa, utilizando um magarico oxiacetilénico, quando for caso disso, conla a chapa com tesouras, corta-frio, semoie ou outo}

Imstrmantn & hiate-s sobre os cepos, estacas de varias formas, planos ou vincadeiras, ulilizando martelos e outros instrumentos, a fim de fhe dar ou devolver a forma requerida; Ajusta para}

as chapas trabalhadas, servindo-se de grampos de aperto rapido; Fixa as chapas definitivamente por meio de p rebiles ou soldad iacetilénica ou akMriza

sarvindo-sa de feramentas manuais, elétricas ou pi 4 elimina possiveis emp p do dilatagdes e contragdes da chapa por meio de um magarico oxiacetilénico e de L

frapa molhado; Enche com eslanho as idades qus nao guil eliminar e regulariza &5 supsics limande-as & ssmonlands-as

rBIhliulec.u. Arquivo e Documentagao - Vigia a sala de leitura e faz o primeiro atendimento ao pablico, entrega e recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as scomdncias, smumea

& conserva as espicies bibbograficas;abre. caimba e sela as espacias, cola ex-libris e cotas. numam sanhas e carldes da lsiiura

Bitheteiro - Procede ao amumo da colegia de bilites & & entrega, mediants a persegio do preco, de bilhetes de acesso a espeticulos de lealro, sinama ou outras instalagdes munisipal

ou outras atividad fvas p {as palo i 1esp | pela receita até a sua enirega,

Calcatoiro - Revesta e repara pavil i @ io p . cubos ou outros solides de padra, s como zalzada a portuguesa, granito, basalto, cimento e o

pedra calcaria, servindo-se de um *martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivel e regulanizagao do terrsno p

imagulandadas), utilizando para este efeito um T, ou uma mangueira de agua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, po de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do sficia,

idencia a drenagem e de aguas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a agua se possa vir a acumular, e assenla junto aos lancis a ‘fiada da #gua’;]

Jorzasti ta ahiofudu as pudius, ulupluindu wie s vulivs us wapslivus Juilus du lalle {Lalliisiiue) & peiuule-as alé se teyaion uu se estabilizaisn adeyuadaitieile, podlspoe |ids

lzadas os el ituintes em fiad ira do angulos retos; preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia, caliga ou outro material; talha!

idades da respetiva justaposigo, fra do-os por p 30, segundo o

padras para encaixes utilizando a mareta adequada; adapta as dimensdes dos blocos utilizados as

planps mais convenientes.

12

Sas | iais e outros locais, destinados ao ransporte de agua ou esgolos; corta e rosca twbos e solda tubos de chumbo,

Canalizador - Exscuta canalizagies em sdificios,

tando tut e ori arios; executa outros)

plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagao,

bal imilares ou comp! dos iins; instrui & suparvisiona no trabalho dos dizes # que he esteiam afetos

Carpinteiro de Limpos - Executn Ihos em lipto, pinhairo, ks & cmbala, através dos maldes que The sdo apresentados; analisa o desenho que Ihe & fomecido o

proceda ele proprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; seira e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa pransa;

assanta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janslas, caixilho, escadas, divisorias em madeira, amagdes de talhados e lambris; procede a transformagses asi

pecas a partir de uma estrutura vetha para uma nova, e repara-as,
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Carregaidor - Procede a carga e descarga, movimentagao e amumo de mercadorias e malznals divarsos da e para depondas & armazam
1 8
Cendutor de Cilindros - Conduz e manobra cilindros: zela pela sua conservagio e 50; vartliza n as
1
Cond de Ma Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz pesadas de da teras ou gruas ou velculos dastinados & limpeza urbana ou recolha de lixo,
brardo também sist hidraulicos ou ani pl das viaturas: zela pela conservagao e limpeza das viaturas; verifica dianamente os nivers de dleo e agua 35 1 1 37 1 38 1 1
{Famunica as ocorréncias normais detetadas nas viatumas; pode conduzir outras viaturas ligeisas ou pesddas.
Covsito - Procede a abertura e atero de sepulturas, 20 deposito e ao levantamento dos restos martss. cujda do sactor do semitiro que Ihe exta distibuide
16 16 1 18
Cozinha - contaci faiches, doces e pastelania; prepara e pratos e  slabora ementas de releioes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e praparagan da ganarms)
a conlecionar, orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e amumo das licas, utensilios e equipamento da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas) 36 1 35 1 K2
BNALAS
quetricim- instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elética, guia freq a sua atividade por q ou outras mspesifizaghes técnicas, que interpreia
cumpra com as disposigdes legais relativas as instalages de que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga malriz;
datermina a posicao e instala orgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivag3o, contadores, interruptores e tomadas: dispde e fixa os condutores ou
3 1 | 5
osta, dobra e assenta adequadamente calhas & tubos melalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior, exectita e isola as ligagdes de modo a ahia
ASSISTENTE OPERACIONAL / |=7E4its elétricos pretendidos, localizando, se for caso disso, aparelhos de detegao e de medida: desmonta, se necassario, determinados componentes da instalagao; aperta, solda, repars
8) | ASSISTENTE OPERACIONAL
por quaiguar outro modo ou substitui corjunios, pagas ou fios d € procedn a respeti narm o aua utiliza chaves de fendas, alizatis, limas e outras ferramentas.
Eletricista-Auto - Instala, conserva e repara e afina & aparshagem e circullos sliricos da veiculos automévals e similares: execula as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas|
wm atengdo as instalagdes elétricas de veiculos is, 0 ey requer conhecil pecificos; uliliza cond dequados e instala circuitos e aparelhagem elétrica, tais como
lizagiio aclstica e fumi i iluminagao interior & exterior, ignicdo do combustivel, de amanque do motor e de geragdo, acumulago e distribuigio da energia slriza) i 1 1 3 3

{benafiziazdo de infraestruturas de defesa da floresta, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras, na vertente da gestdo de zambustivsis

LecaEza e d ina as deficiéncias de instalagdo e de fi @ substitui ou repara platinados, reguladores de tensdo, claxons, fardis, motores de amanque ou oulros companantes

|eletnzos avanadas; Ensaia os diversos circuitos e aparedh o realiza as ; a0 sey cometo funcionamento
Tﬁnl de Armazém - Recebe, armazena e fomece, contra requis 30, matéras-primas, orios @ ais diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais em fizhas|
proprias; determina os saldos e regisla-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a d Ga aria & ilizagao das operagd bsequentes; zela plas 1 1 1

boas condighes de armarenagam dos materiais e amima-os 9 relira-bs pars b

anhgrl&:e Reportagem de Video - Execula Irabafhos da f fia o revalacao; Asseq

2 ligagas do servico com laboratérios fotograficos e outros sarvigos camardrios e procede 3}

jeatalogagio e aruivo de folografias: Captar imagens de i pibiizn; Azompanh to da tcicos & recolha de imagens qus lustram o tema a ratar.

Gestio de Combustiveis ¢ Riscos Fl is - D2 )

tamnies da impeza de ervas, arbystos 8 arvores, de 3o o prolegdo de p 1 i !

fomstas
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TOTAL 2025

AEXTINGUIR
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TOTAL 2026
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FroposTA ToTAL]
2022

TOTAL
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EDUCAGAQ 2024
POSTOS TRAB A
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| TotAL
EDUCACAD 2035

Impressor - Opsm com maquina tendo como abjnkvo a imprassio a uma ou vimas cores; executa tarefas arias a posi¢do e Imprassao grafica; 1eakzn operagoes e maniagens
prwias @ execugdo de copias; efetua acabamentos relatvos a reprodugdo como algar, agrafar e encademar. assegura as larefas acessorias ao bom desempenho da sua afividade|

requisitands material que se revelar necessario a execugdo das tarefas e providenciando pela conservagio, manutengdo e afinagdo do equipamento a seu cargo necessario a umal

Imprassao comat
|dardinsire - Cultiva florss. arveres ou outras plantas e semeia relvados em pargues ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operagdes i tes ao normal

225 culturas e & sua manulengao e conservagao, lais como preparagao prévia do termeno, limpeza, rega, gem, aplicagao dos

mais adequados e profegic
confra eventuais condigbes atmosféricas adversas: procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagao prévia do tereno, cava ou abre =ovas,

ifico dos arrel espalha ¢ enterra as sementes, fivalal

|dzspadm substituiu a terra fraca por terma aravel e aplica estrume, adubos e ou ivos quando aro. no caso
@ tefeno e posteriormente compacta e apara a relva: com vista ao tralamento ulterior das teras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha, monda aduba, rega, =f
quands necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas: quando existam viveiros de pianias, procede a cultura de sementes. bolbos. portz-enxerios arbustos arvores e flores, ao ar vl

oy em estufa, para propagagdo preparando os viveiros jo-0s, adubando-os e compondo-os ) procede it a ira, p ¢do. transplanlago, smxarms,

iega, protegdo conlra intempéries e fil itari dend: te realizar ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos insimimenins;

{necessanios a realizagao das tarefas inerentes a fungao de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes semotes, pas, picarelas, enxadas e outros) ou mecanicos [miLinas s

limmar e corlar relva, motores de rega, aspersores, danheil ani aquil jad e oulras); & responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagdo 4o

equipamianto mecinico, procedi & pequenas reparagoed.
Lavador da Viaturas - Limpa & lava visturas de remocio; limpa a vishus interiorments utilizands vassoura, escovas ou aspirador e 9s ¢asos, mangueira ou esfregdo com agua!

© detergente; coloca a viatura sobre um elevador adequado e aciona o respelivo comando para levar a aftura conveniente; lava a parte infenor do estrado com um jaclo de 4gua e raspa-c,
54 necessario, para relirar a lama; Aplica, quando solicitado, uma camada de parafina para protegéo da estrutura metalica; Baixa o elevador e rega a viatura na parte suparior com agu

g0l pressdo ou com um balde; Lava a viatura com uma esponja embebida em agua e detergente; Rega novamente a viatura com agua limpa e seca-a: Lava exteriormenle o motor com

igLin & palmile.
Limpeza de Espagos Publicos - Froceds 4 remagao d lixos e equiparades, vamadum e lmpaza da ruas, mpaza de saneias, lavagem, das vias publicas, limpeza de chafariz, remogaod

35 137 137 137

oa lixeiras & axipasdo de ervas
Limpeza de Instalagoes - Assequra a Empers & consevagio das instalsgdes, colabora nos fradatas suniliares da montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxilia =

ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL  {execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de anumagdo e distribuicdo; executa oulras larefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principaimente a<forgel

Jfinico @ conhecimentos praticas
Lubrificador - Froceda a lubrificagao por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito. prof de0s o massas

com vista & a0 e normal funci estuda, de acordo com esquemas ou instruges recebidos, o processamento de trabalho a executar; prepara o material &}

f a utilizar, Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para recolha de desperdicios de dleo ou massa; Desaperta os bujdes de limpeza utilizando chaves diversas; Limpa)

semn trapos e desentope os bicos e outras pegas de lubrificago e deixa escorer o dleo inutilizado; Verifica e enche alé & atura requerida os niveis de 6leo existenles nos diversos frgiosd

tas maquinas; Muda fubrificantes nos copos. apoios, rol braiag! iculagdes, carters e outros rgaos, utilizando almotolias, pistolas ou seringas de pressdo; Remove

massa usada com trapos; Aperta os bujdes com fe propriada; Retira os tabuleiros ou bakles que contém os desperdicios; Por vezes, ¢ i bido de fazer peq -

apartar prgan 0om falgs ou shamal o obolgda du ol cgudy piu duliitus dululudus u linde sorin jutidus.
|Manutengan de Equipamentos - Colabora nos trabalh {Haras de d gem c3o de equip 3 ¢o de infra eda

diversas (canalizagi intan tharia); auxilia a o das cargas e descamgas; realiza tarefas de amumagio e distribuicao; executa otitras tarefas simples|

P P

nido aspaciiicadas, de cardter manual e sxigmdo prnti asforgo fisiza e conheci priticos. Apoio ogesacional aos rabalhos da angsnharia cvil
Maquinista Teatral - Orienta & preparagda e mudangas cenas em represenlagdes teatrais, monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o roteiro do espetaculo, zonceba cendrias o

corings de cena; da instrugdes ao carpinteiro de cena sobre a construgéo de cenarios, palcos, teias e oulros elementos; monta ou orienta a montagem das cenas e da indicagbes para as

mudangas a sfehuar em cada ato
rl.lmnahu - Fabijea, monta, transforma e repara moveis de madeira, utilizando f manuais ou ani exacuta a obra a partir da sua imaginagaa, da modatos, d o

autras especificagdes lécnicas; caleula as quantidades do material a utilizar {madeira ou produtos afins), que escolhe, serra e aparelha se for caso disso; executa a marcagao de linhas of

. PO Ao malkdand. handn il

furando, resping , 8r 0, ndo, ]

i "

ponios necassarios a realizagio da obra (planteia e assina), da-thes as formas p

[femamentas, tais como semas, berbequins, formdes, bedames, plainas, guilhermes, goivas e oulras f manuais ou ani arma, com caracler provisorio, &5
g q p

paites componentes, para se certificar da comegdo da obra realizada; aplica cola nas engrada definiti o sujait a um dispositivo de aperto, que retira apos oy

parindo de secagem; reforga as juntas por meio de cavilhas ou outro processo; Executa grades de varios tipos e aplica-lhes lacados, folheados, facheados ou orfados; Procede aas;

b fagand d do a lixa grossa, molhando e friccionando com lixa fina; Coloca as respativas feragens e omatos; Por vezes da cor, cera oy

palimanio a determinadas superficies; Repara e restaura moveis; Executa desenhos relativos a obra pretendida
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[Mecinico - Deteta as avarias macinicas: repara, afina, monta e desmonta os itias de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel. bem como outros equipamentos fratarizatos au
1 8 1 9
N, sxeclita outros trabalhos de mecanica geral. aiffna, ensaia e conduz e experiéneia as vialurns reparadas. faz 4 manutangic o o contralo de miaguinas e motores
Respande pela embarcacao de trafego ol onde presta sanvig. na area de capitania 1ia porto onde & afistuado o tempo e smbarcagsa,
Executs o expediente relacionado com o i da emb a0, d elaborando requisigoes de
Motoriata da Trifego Fluvial - 1 1
sabrescalantns e registando em boletins e mapas elementos de execugao dos servigos Efetua manabras de amarragao, fundaamenta |
rec=;30. recolha e passagem de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, conservagdo e limpeza da unidade, necessarios &
Marinheiro de Trafego Fluvial - 4 e bom funci de todos os apetrechos da embarcagdo Da informagdes aos passageiros relacionadas com of 1 1
p 8 gdo de is veiculos e bagag
Maontador Eletricista - Colabor na montagem, conservagdo e reparagdo de instalagdes sitricis = de bvinn tenisSolaita tansdo e, I executa ingtaligias
simples de baixa tenso/ata tensdo ou substitui orgaos de utilizagao comenle nas instalagoes de baixa lensio/alta tensdo. Executa calculos e projetos para instalagdo elétrica e guadros,
2kinses e baixa tensao/alta tensdo. Realiza de instalagoes elatricas para iluminagdo, forga motriz, sinalizagéo e climatizagdo Realiza a de equip e 7 7
eléfricos de baixa tensdo/alta tensdo. Efetua ensaios ¢ medidas de detego e reparagio de avarias nos equipamentos e instalages de baixa tensio/alta tensdo Lé & interprela desenhos
Bsquemas o gianias ou projelos & espacfisacies técnicas
Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasoiina ou a dissal. coloca o veiculo em funcionamento acionando a ignigdo; dinge-o
1t o volante, do as mudangas e aci o fravdo quando ario; faz as bras e os sinais fumi arios a circulagao, tendo em atengao o estado da
via, a poténcia e o estado do veiculo, a legisiagio em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; procede ao transporte daf
d tais destinados ao ab i das obras em ¢30, bem como de prod| b das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apos o trajeto, providansiands
2 colocacao de cobertura de protegdo sobre s ais e do carga para p ¢ao de is danos; aciona os i arios para a de
ASSISTENTE OPERACIONAL /
ASSISTENTE OPERACIONAL 2 58 2 2 62 3 2
podendo, quando este sarvigo 6 feito imente, prestar col Gao; qura a 1330 do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagao; ab a viatura de combustivel
passuindo para o efeito um livro de requisigdes. cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores o
as providé com vista @ larizagdo dessas situagdes; para este efeito apresenta uma participagdo da ocorméncia no seclor de transpodtes; preenche o
entega diariamente no sector de transportas o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de sefvigo, quild dos e combustivel introduzido; colabora, quando ario, s}
|ooemacies de cargn & descargal conduz, sventuaimente, viaturas ligeims.
moinﬁna de Transporte de Pessoas - Com base nas instrugdes do senvio & tends em considacagiia os requlamentos em vigor e as regras , compete-lhe prad:
a3 seguintes tarefas: Conduzir autocarros de transporte de pessoas, segundo p p belecidos, dendo, designad; a seguranga e didade d las; Preenche &}
entraga dian no selor de transp o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigos efetuados, quilo letuados e combustivel introduzido; Toma as previdancias) 1 3 1 2 1
i5 Com vista a reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou acidents. Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto do setor de transportes, Conduz, sventusimants,
outras viaturas pesadas e ligelas.
hIL grafia - Efetua trabaf; no @ conservagdo de obras de arte e na gem de salas da IGE0; vigia pegas em igAo, Iz o primssira atendimento ao)
2 2
pliblica e controla a sua visita; & responsavel pala mpaza o boa consanvagis do museu
Operador de EstagSes de Tratamento - Elstua analises periodicas da agua: verifica o grau de choragem e outros aspelos fisico-quimicos da mesma; varifica paricdicaments o estado dos)
squipamantos que efetuam o tratamento da agua; proceds & limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas lhadas; verifica as condi¢des gerais de higiene da estagiin| 4 4
Infiarma o superor hleramuizo das lias verficadas
Padreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou hlacos da cimenta, padenda tambam fazar o respetivo reboco; procede ao assentamenlo de manilhas, fubos o
cantarias; executa muros e estruturas simples. com ou sem podendo tambem gar-se do gem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares o 43 3 46 3 49 2 51 2 2
feomp dos descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou servenles que lhe estejam afetos.
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Pintor - Aplica camadas de tinta, vermiz ou outros produtos afins, principalmente zabre superficies de astugus, reboco, madewra e metal, para as proteger e decarar. utilizando pincéis da|

witrios formalos, rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados: prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario. as camadas de pintura que se apresentam com|

duficiéncias: limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se for caso disso. a uma reparagdo cuidada e a lixagem, seguidas de inspegao-geral: seleciona ou prepara o mataris|

{Empragar na pintura, misturando na devida ordem e proporgdo massas, dleos. diluentes, pigmentos, secantes. tintas, vemnizes, cal, agua cola ou outros elementos; ensaia e afina of

prodiut obtido até conseguir a cor. tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda: aplica as convenientes demaos da

isaiante. secantes, condicionadores ou primarios, usando normaimente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios, fendas, mossas ou autras

imequlandadas. com um ferro apropriado; emassa as superficies com betumadeiras: passa-as 4 lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente [isas |

estondo as necessarias demaos de subcapa e material de

verifica a qualidade do frabalho prod ; cria determinados efeitos

quando por vares |

orgAmEia trabalhos da sua irti. assenta e substitui vid:os o form paredes. lambris e tetos com papst! pintadn

EDUCAGAC 2022

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2022

R IoTAl

2022

TOTAL
EDUCAGAD 2023

AEXTINGUIR

| POSTOS TRAB A

CRIAR 2023

TOTAL 2023

TOTAL 2
EDUCAGAOC 2024 3

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2024

TOTAL 2024

TOTAL
| EDUCAGAO 2025

AEXTINGUIR

POSTOS TRAB A
CRIAR 2025

TOTAL 2025

2N
AEXTINGUIR

 TOTAL
 EQUCAGAG 20

POSTOB TRAB A

CRIAR 2026

TOTAL 2026

Porta-Miras - Realiza tarefas auniliares 3 a0 dos trabalh

de um topégrafo, seguindo as suas inscrigbes, no transporte ou colocagdo dos dparefnos dlices a utlizar fixa & pesicicnay

detemminados alvos, tais como as estacas. b e miras ara que o lopografo possa marcar um alinhamento; procede a limpeza e manutengdo do material; transporta of
para g Pograio p ca

eaUipamenlo necessrio: abre a visdo da linha a anotar cortando rameas da Anvores qus obstruam a mesma: executa outros trabathos auxiliares tais como Inedictes

{Semalheiro Civil - Constroi e aplica na oficing sstruturas matilicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interp d € oulras aspa

ténizis: corta chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos. por meio de (esouras anicas. M

ou por outros p : utiliza diferentes matérias para as obras a realizar. fntsf

cama macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e escaria os furos para os|

parafusos e rebites, por vezes, encurva ou frabalha de outra maneira chapas & perfilacos, execula a ligacio de elementos metalizos por maio da parafusas rebites e outros processos

Sarralheiro Mecanico - Repara ou procede & manutangio da vanos tipos de maguinas, motores e outros conjuntos utilizando [¢ faramantas|

manuais e

para localizar os defeitos e determinar a sua nalureza; d o

parelho, inteira ou p para brar as

danificadas ou gastas; repara ou fabrica as S arias para substituir as pegas defeit. ; monta as varias pegas, fazendo eventualmente relificagdes para que se ajustam|
peagas ep: pega cag Ll

efetua as

@ ou ensaia o conjunto do, utilizando i

de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as af anias; pods|

s P

dasmontar, reparar e montar pegas ou conjuntos de si hidraulicos ou hid afina o seu fi utilizando fe

de precisdo, como mandmelros de baixa |

alta pressao o valvulas de caudal de dleo; solda determinadas pegas, utilizando o processo conveniente; pode ocupar-se da montagem e operar um tipo particular de maqinas|

|Soldador - Execula a ligagio de pegas ou partes metalicas por meio de soldadura e ulilizando um lermo da soidar, limpa as suparfici

a soldar e aplica-h: aquece o ferro da

=saldar numa chama ou utiiza um fermo ik

cobre a

de do fermo com solda; aplica sobre a junta o fero aquecido e a solda fundida; limpa a junta depois dé|

; Por vazes aquace as pegas antes de as soldar.

intemos
de seivigo @

Talafs - Estabelece ligagoes para o exterior @ ile aos
chamadas e anota, sempre que ario, as que respeitem a
partizipa as avarias at entidadoc oompotontoc

presta informagdes, dentro do seu ambito; regista o movimento de
as por escrilo ou oralments, zela pela conservagdo do material & sua guarda &

Tratador Apanhador de Animais - Proceda i recalha de animais: cuida das instalacSes e dos animais ali intemados; faz parte das brigad:

& aurilia o

engaTegado do cani|
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Transito - Procede a manutengao da sinalizagao nas vias publicas; detetar e sinalizar viaturas abandonadas: zelar pelo bom estado de conservagao das vias municipais, efetuando A
pUragAD e ¢d0 das mesmas, procedendo ao seu quando 6 2
Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area restrita: recebe diariamente ordens sobre o sarvigs
espaciiico a d penhar. gue predomi te compreende o porte de matenais de obras em curso, podendo, em aiguns casos, execular outro tipo de tarefas mais aspecifitas
nameadamenta quando se trata de maguinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear. ceifar. debulhar e aplicar fratamentos filossanitarios, verifica, limpa, afina = lubrifica of
equipamants, tendo em vista 2 sua conservagdo e ¢d0; ab de combustivel as viaturas: p do para tal um livro 4 requisigoes, cujo original preenche & enfrega nos| 6
posios de ab i ; procede a peq; paragdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o amanjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em situagdes de|
ireanitiais acidentes, participa ao sector de transportes: procede a aumagao da viatura no final do servigo. preenche e enfrega diariamente no sector de fransportes o boletim diario 2]
vialura mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido
- Proced r I Ll af 0, ¥ poes soictadas i matasal i ie &
ASSISTENTE OPERACIONAL | Turismo - Proceds & sharura & encamamento dos posios da wnsmo; presta Informagies salictadas pelos utentes: zela pelo equipamento e a| diy turismo sxistents anfragay
ASSISTENTE OPERACIONAL 29 ,
o tas  objelos inerentes ao sarvigo: piina ou entregn cormespondéncia: participa supariormenta as ocoméncias verificadas no sevico.
Vigilincia & Apolo - Prastn apolo @ tarefas de natureza operativa em areas diversas; Exerce vigilinaia de instalagies minicipais. parques infantis e escolas, sendo responsavel paksl
b e equip e gurando a verificagao de lodas as condigdes basicas de . afim de prevenir a ocoméncia de eventuais acidentes; Cuida dos ufilizadores de manor 31
a) idada e parficipa superionmants as ocorréncias; Ragista entradas e saidas; Elabora relatorios sobre a atividade desenvolvida em cada pesioda
Viveirista - Trabalha num viveiro de plantas lendo por objetivo a cultura de sementes, baltios, podas, porla-enxertos, arbustos, arvores e flores ao ar livre ou em estifa para propagasa
delerming as varedades e as i das espéci getativas a cultivar de acordo com as condigdes locais, épocas do ano ¢ afins a que se destinam, e decide a técnica de cultura af
9
aplizar: Orienla a execugdo dos trabalhos de adubaga i p a0, p ¢do, enxertia, rega, tratamentos fitossanitarios e outros; Por vezes procede a ensaios para zrif|
novas vanedades de plantzs
Compata, na d in da trgio ivo da escola, d toda a actividade adminisirativa nas Arsas da gestic de recursos N da gestdo fi ira, patrimonial e de
aquisizies e da gestdo do expedients e arquivo. Alem disso, cabe ainda, dirigir & orientar o pessoal afecto ao seivigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas; exercer todas as|
CHEFE DE SERVIGOS DE g o ol - . . . . » X ) T : .
ADMINISTRAGAO ESCOLAR i pelo 6rgao propor as medidas tendentes a modemizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio preparar & a daspacho 0
do orgao execulivo lodos os pei a0 funci da escola; gurar a elaborago do projecto de org de acordo com as linhas tragadas pelo érgdo execuiive
coordanar. de acordo com as orantazdes do lho administrative, a elaboracio da relatorio de conta de garéncia
iFungoes de responsabiidade e orjentasdo da um grupo d criangas; Organizacio e aplicagao dos meios educatives adequados ao desenvolviments integral da crianga; Esahalacar]
EDUCADOR DE INFANCIA  |contactas com os pais no sentido de se obter uma agdo ed da; Planear o p ducativo, concretiza-lo e aplica-lo; Deve proporci as condigd arias para of Educagao de Infancia 4
bem estar e das criangas, assim como crar para uma apreadizagam de sucesso
If-:un;'zes de coordenagao e controlo de um grupo de qua P fungdas na area p sau cargo, distibuindo tarsfas: Zel pela cumprimento das nommas de sevico.
ENCARREGADO DE PESSOAL
AUXILIAR 0
A b na local, assen) ju o imento das normas legais & K o sobre as | faridnd ificadas, p indo riscos e perigos para a salda,
sequtanga c integridade de pessoas o bono o garantindo o oumprimento do notificagder e icagdes legal d das  elaboram autns de naticia, e enntraomienasdn ni|
FISCAL COORDENADOR 0
transgressdo por infragdo das normas legais e reguiamentares. Executa fungdes de chefia técnica e administrativa em bunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados &
a)
D |, bem como atividades de programagdo & o 20 do trabatho do pessoal jue , sagundo ori Ses v diretivas Supes:
Acompant no local, gurando o cump das normas lagars o regul tares, inf do sobre as i idad ificadas, p indo i520s @ parngos pam a sauds,
FISCAL saguranga e integridade de pessoas e bens e garanlindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legaiments determinadas Elaboram autos de nolicia, de contraordenagdo ol 21 21
Ao por Infragdo das normas kegais & reguiamantares.
INFORMATICA - COORDENADOR 0
DE PROJETO
JINFORMATICA - COORDENADOR 1
TECNICO
INFORMATICA - ESP. INF. GRAU 1
3NIVEL 2
INFORMATICA - ESP. INF GRAU 4
ZNIVEL1
INFORMATICA - ESP. INF. GRAU R ) . ) . ) .
1NIVEL 2 FungBes de conceqdo e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitetra de sistemas de informagdo, infra logicas @ haria de software, assegurando a sua gestdo o 5
a) . -anfinunda adequagao aos objetivos da c izag30; Estudo do impacto dos sistemas e das tecnokgias de informagao na organizagao do trabalho e no sistema organizacional, propatidol Informatica
INFORMATICA - ESP, INF. GRAU | madidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na izagao e funci to dos servigos, assim como para a formagao dos utilizadores de informatica 0
1NIVEL1
INFORMATICA - TEC, INF, GRAU 1
3INIVEL 2
INFORMATICA - TEC. INF. GRAU 2
3NIVEL 1
INFORMATICA - TEC, INF. GRAU 5
2NIVEL1
INFORMATICA - TEC, INF_ GRAU 9 s
1 NIVEL 1
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COMANDANTE 1 1
ADJ. TEC. COMANDANTE 1 1
CHEFE PRINCIPAL ] 0 I
CHEFE 1° CLASSE |Bombeiros Sapadores - Fungdes de combate aos incéndios, socorro as populages em todos os acid astrofes ou calamidad do ainda o transporte de sinistrados e P 0 i]
CHEFE 2* CLASSE doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimenlo plblico e outros recinfos, medjante solicitagao e ded 3 3
acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo dos mesmos; Socorro a naufragos, fazendo buscas subaquaticas; Colaboragao e - s
SUBCHEFE PRINCIPAL  loutras atividades de protegdo civil, no dmbito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas: Exercicio de atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos) 2 2
dominios da prevengao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos
SUBCHEFE 1? CLASSE 26 26
SUBCHEFE 2° CLASSE 44 44
BOMBEIRO SAPADOR &
RECRUTA 47 47
Total| 0 33 | 1848 525 | 40 | 95 | 1903 55| 3 68 1968 525 6 46 19 39
NOTAS/ OBSERVAGOES

a)

|sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais. Sistemas municipais de limpeza pubiica e de recolha e tratamento de residuos sdlidos e urbanos, participago na fiscalizagdo do cumprimento do regulamento geral sobre o ruido e na gestao da qualidade do ar, no que diz respeilo a instalagao e manutengao de redes locais para a sua monitorizagao, participagdo na fiscalizago da aplicagdo dos regulamentos do controlo das emisses de gases de escape nos veiculos

A CM de Setabal tem, genericamente, atribuigdes nos seguintes dominios: - Gestao dos Recursos Humanos ao servigo do municipio; - Educagao - Conslrugao, apelrechamento e manutengo dos estabelecimentos do ensino pre-escolar e basico, elaboragio da carla escolar a integrar nos planos diretores municipais, criagao de conselhos locais de educagao, assegurar os transportes escolares, gestdo dos refeitdrios dos estabelecimentos de educagdo, comparticipagao no apoio as|
criangas ao nivel da agdo social escolar, apoio ao desenvolvimento de atividades complementares de agdo educativa e & educagao extraescolar e a gestao do pessoal nao docente afeto aos equipamentos escolares; - Patrimonio, cultura e ciéncia - centros culturais, centros de ciéncia, bibliotecas, teatros & museus municipais, o patimanio cultural, paisagistico e urbanistico, classificagao de imoveis conjuntos ou sitios nos termos legais, considerados de interesse municipal, assegurando &
sua manulengdo e recuperagao. Conservagao e recuperagdo do patrimonio e das areas classificadas, organizag3o e atualizago de um inventario de patimanio cultural, urbanistico e paisagistico, apaio a projetos, agentes culturais ndo profissionais e a alividades culturais de interesse municipal; - Tempos livres e desporto - inslalagdes e equipamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse municipal, fiscalizagao e licenciamento de recintos de espetaculos, apoio as alividades
desportivas e recreativas de interesse municipal e 2 construgao e conservago de equipamentos desportivos e recreativos de ambilo local; - Acdo Social - Construgao ou apoio a construgao de creches, jardins-de-infancia, lares ou centros de dia para idosos e centros para deficientes, participagao nos conselhos locais de agao social, onde sao obrigatoriamente ouvidos relati fte aos investimenlos pablicos e programas de agdo a desenvolver no ambito concelhio, coeperagdo com|
instituigdes de solidariedade social e em parceria com a administrago central em programas e projetos de agao social, designadamente nos dominios do combae & pobreza e a excluséo social; - Habitagdo - Disponibilizag3o de lemenos para a construgao de habitagao social, promogao de programas de habilago a custos conlrolados e de renovagdo urbana, conservagdo e manutengao do parque habitacional privado e cooperativo, designadamente afravés da concessao de incentivos &
da realizagdo de obras coercivas de recuperagao dos edificios, fomentagio e gestio do parque habitacional de arrendamento social e participagao na viabilizagéo de programas de recuperagdo ou substituigio de habitagdes degradadas, habitadas pelos proprietarios ou amendatarios; Prolegao Civil e Bombeiros- Criagdo de corpos de bombeiros municipais, construgdo e manutengao de quartéis de bombeiros voluntarios e municipais, apoio a aquisigdo de equipamentos para bombeiros
volunlarios, construgdo, manutengao e gestao de inslalagdes e cenlros municipais de protegdo civil e de infraestruluras de prevengdo e apoio a0 combate a fogos florestais, articulagdo com as entidades competentes na execugao de programas de limpeza e beneficiagao das matas e floreslas; - Equipamento rural e urbano - espagos verdes, ruas e amuamentos, cemiterios municipais, instalagdes dos servigos publicos dos municipios, mercados e feiras municipais; - Energia - condiges de|
Jfuncionamento da rede de iluminagdo publica e estudo de sistemas de otimizagao e de utilizagdo de energia; - Transportes e Comunicagbes - rede viaria de ambito municipal, a ocupagao da via publica, a realizagdo de estudos de mobilidade urbana e a execugdo de inlervengdes de ordenamento do transito; - Ambiente & saneamento basico - Promogao da gestao dos sistemas de drenagem pluvial, acompanhamento e observagao do cumprimento dos contralos com as concessionarias dos

automoveis. Propor a criago de areas protegidas de interesse nacional, regional ou local, gerindo as Lltimas e participando na gestao das primeiras. Manutengio e reabilitagdo da rede hidrografica dentro dos perimeros urbanos; Licenciar e fiscalizar a pesquisa e captagéo de aguas subterraneas ndo localizadas em lerrenos integrados no dominio publico hidrico e a extragdo de materiais inertes; - Defesa do consumidor - Promogao de agbes de apoio ao consumidor; - Promogao da
desenvolvimento - Criagao ou participagio em empresas municipais e intermunicipais, sociedades e associagdes de desenvolvimento regional, colaboragao no apoio em iniciativas locais de emprego e ao desenvolvimento de atividades de formagao profissional. Promogao de agdes para uma politica local e regional de turismo e para o desenvolvimenio das atividades artesanais e das manilestages etnograficas de interesse local e para o incenfivo & fixagao de empresas. Licenciamento ¢
fiscalizagdo das atividade economicas, de salubridade e do ambiente Promogao do desenvolvimento - Criagao ou participagdo em empresas municipais e iniermunicipais, sociedades e associagdes de desenvolvimento regional, colaboragéo no apoio em iniciativas locais de emprego ¢ ao desenvolvimento de afividades de formagZo profissional. Promogao de agdes para uma politica local e regional de turismo e para o desenvolvimento das atividades artesanais e das manifestagde:
etnograficas de interesse local & para o incentivo a fixagdo de empresas. Licenciamento e fiscalizagao das atividade economicas, de salubridade e do ambiente; Ordenamento do lerildrio e urbanismo - Elaboragao e aprovagao dos planos municipais de ordenamento do temitorio, delimitagao das areas de desenvolvimento urbano e construgao prioritarias, zonas de defesa e controlo urbano, areas crilicas de recuperagao e reconverséo urbanistica, dos planos de renovagao de areas|
degradadas e de recuperagao dos centros historicos. Aprovagao de operagdes de loteamento, parlicipago na elaboragao e aprovagao do respetivo plano regional de ordenamento de territério e decfaragdo de utilidade publica, para efeitos de posse administrativa, de terenos necessarios a execugo dos planos de urbanizag3o e dos planos de pormenor Licenciamento, mediante parecer vinculativo da administragdo central, de construgdes nas areas dos portos e praias; - Cooperagad|
extema - Participagao em projetos e agdes de cooperagdo descentralizada, designadamente no ambito da uniao europeia e da comunidade dos paises de lingua portuguesa.
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CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRAGCAO GERAL E FINANCAS:
CERTIFICA, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés, do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de

janeiro, que a presente certiddo, constituida por vinte folhas, estd conforme a Deliberagdo n.°
2142/2022 — Proposta n.° 14/2022 — DRH — 2° Alteragdo ao mapa de pessoal aprovado para o
ano de 2022.
Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cimara Municipal de
Setabal.
-------------Setlibal, aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e dois.
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO
(Delegagdo de Competéncias — De: i‘%«%’t\ . 193/2021/GAP, de 29/10/2021)

N3ao sdo devidps emolumentos
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