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ASSUNTO :

2.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2018

1.- O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (alterado pelas Leis n.%s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro), que procedeu & adaptagdo &
Administragdo Autarquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -, dispde no
artigo 3.°, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal,
aprovados, mantidos ou alterados (...), os quais contém a «indicagdo do nimero de postos de
trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, caraterizados em fungdo da
atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo
ou da carreira e categoria que lhe correspondam e da area de formagdo académica ou profissional de
que o seu ocupante deva ser titular».

Para tal desiderato, o artigo 5.°, n.% 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, sob a epigrafe
«Orgamentagdo e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que os orgamentos
preveem verbas destinadas a suportar os encargos, entre outros, com as remuneragdes dos
trabalhadores que se devam manter em exercicio de fungdes ao servico do Municipio bem como as
destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessarios & ocupagdo de novos postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados».

Por tal, a gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteragdes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previséo das verbas necessarias no
orgamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal
(artigo 3.° n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009 e artigo 29.°, n.% 2 e 4, da LTFP).
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Considerando, ainda, que por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sess&o ordinaria
realizada no dia 21 de dezembro de 2017, foram aprovados o or¢gamento e 0 mapa de pessoal para
2018 (mediante proposta (n.° 18-A/2017) da Cadmara Municipal, aprovada em reunido n.° 4-A/2017, de
6 de dezembro de 2017) onde constam verbas orgamentais préprias para «Encargos relativos aos
postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para 0s quais se preveja recrutamento» além
das verbas destinadas a suportar «os encargos relativos a remuneragdes» com os trabalhadores em
fungbes publicas em exercicio (artigo 31.° n.? 1, alinea b, da LTFP);

2.- Considerando, adicionalmente, que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de
2018 ndo dispbe de postos de trabalho ndo ocupados em nimero suficiente para as atuais

necessidades de pessoal;

Propde-se que a Camara Municipal de Setabal, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos
4° n°1eb5.° n° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, e 29.°, n.° 4, sob a
epigrafe «Mapas de pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho —, delibere aprovar e autorizar a criagdo dos seguintes postos de
trabalho, que se individualizam infra:

I. Carreira e Categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragao base mensal de
€ 1201,48 (posigdo 2, nivel remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratoria Gnica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugdo de atividades nas areas
funcionais e com a formagao académica de:

Referéncia a): Técnico Superior (Desporto): 3 postos de trabalho;

Referéncia b): Tecnico Superior (Direito): 2 postos de trabalho;

Referéncia c): Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente): 2 postos de trabalho;

Referéncia d): Técnico Superior (Engenharia Agronodmica/Agricola): 1 posto de trabalho;
Referéncia f). Técnico Superior (Engenharia de Biotecnologia ou Biologia): 1 posto de trabalho:
Referéncia f): Técnico Superior (Florestal): 1 posto de trabalho;

Il.  Carreira e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneragio base mensal
r? de € 683,13 (posigéo 1, nivel remuneratorio 5 da Tabela Remuneratéria Unjga, aprovada pela

had |
I' e L/
T“} ODIRECTORDODEP:: 7 _ AT . O PROPONENTE ;
- AV @ RN -
| ] i
)
APROVADA / REJE#TAD!\ FOR Volos Contra; Abstencoes; / Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeifos do disposto dos n,°s 3 e 4, do anl.® 57,° da Lei N.° 7572013, de 12 de selembro

O PRESIDENTE DA CAMARA

Mod CME.06 /NS 01/03/DAG. Anexo | /



ATADASESSAODE 2.4 Jfoo Maff
& R

{
MUNICIPIO DE SETUBAL R
CAMARA MUNICIPAL

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para o exercicio de atividades nas seguintes

areas de atividade:

Referéncia a): Apoio Administrativo: 4 postos de trabalho;
Referéncia b): Energia: 1 posto de trabalho;

Ill.  Carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragdo base
mensal de € 580,00 (posicdo 1, nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria (nica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugdo de atividades
nas areas funcionais de:

Referéncia a): Arboricultores: 3 postos de trabalho;

Referéncia b): Viveiristas: 4 postos de trabalho;

Referé&ncia c): Jardineiros: 6 postos de trabalho;

Referéncia d): Tratadores Apanhadores de Animais: 2 postos de trabalho;
Referéncia e): Pintor: 1 posto de trabalho;

Referéncia f): Serralheiro Mecanico: 1 posto de trabalho;

Referéncia g): Limpeza de Espacos Publicos: 18 postos de trabalho;
Referéncia h): Vigilancia/Apoio/Servicos Gerais: 2 postos de trabalho;
Referéncia i): Motorista de Pesados: 2 postos de trabalho;
Referéncia j). Lavadores de Viaturas: 2 postos de trabalho;
Referéncia |): Carpinteiros de Limpos: 3 postos de trabalho;
Referéncia m): Canalizador: 2 postos de trabalho;

3.- Para os recrutamentos destinados a ocupagd@o dos postos de trabalho criados no Mapa de
Pessoal, é fixado o montante maximo de 296.737,56€, nas rubricas Pessoal dos quadros - Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado.

4.- No que ao pessoal que se encontra em regime de cedéncia de interesse publico na Empresa
Concessionaria «Aguas do Sado diz respeito, apresenta-se, em anexo, a correspondente proposta de
Mapa de Pessoal para o ano de 2018, o qual ndo constitui quaisquer encargos para o Municipio de
Setabal.
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Mais se propde a aprovagao em minuta da parte da ata referente a esta deliberagéo, para
imediata produgio de efeitos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e a subseguente submissdo da decisdo a apreciacdo da Assembleia Municipal,

de acordo com as disposigdes conjugadas dos artigos 3.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, e 25.%, n.° 1, alinea o), da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.
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Aprovada em minuta, para efeitos do disposfo dos n.°s 3 e 4, do art.° 57.% da Lei N.° 75/2013, de 12 de selembro
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Y"(\) : x.Da 3 \QE\QH

Mod CM5.06 1 NS D0IDAG, Anoxo | /



SRIDE_ ¢ /et /N

“.1\ 1k

" waba '

[ R Ana P SPITRETR T TSt 1ps cpuadasd Trsnmemirdia maa (s S8 G Rt 03
Ay Royaoe e e
v g frrspe a pprisdl e -5

. e
Pin P gy B3 vk ap Pneas e & af 6 LA e of Seoade 3 opidame a3 vk
ooy wp e UEa Ty

Wi Lop SEHE IS A g [ A
opamb T rad =

G GE o Sk Aw Plicpia  prmdiies epusped Cifuan b sorlap WP BEMEREER GF G PRUDL

‘mmaans Dods an R SpiNEAY SHMIN sprpaapam ap deed wa b eEEgE

mabe 1 AT AR R Bk U P NIRRT [T EETI I BO CPRA T v A Sy

oo epriliveny op ephriasons Spbnog oot e F gee roTued v
r £ [ranieadn cpviateysd firayseasen sy || ..:.“..1:1.._“ e ol ..ﬁ. o
oj o e e B3 IOIEL NS SR D1 Lsniad IRETIEST W0 Srinazoar s sgiuny

g 2 ey

JevocrRians mptAuEn P epd maEal oo oisusaareegy

v
ribg i gt g ap wmm gty

TRl 3 R O ORI 3R RpLed e
VE bE Lt Te Jaxmop) T ® s e b e rerill ma el

aprpegpgmasdion

3 maciare sp RR DAERS| WED PREE ERn| DPENEEU] OEE BE BUTAIRGY

v} E E E b BOROP] AOPELSRIOO [ ONLOF] FLITIRTY [ #3000 ETU AR M SRR Hp ST NN AR B g irases opum e Sreniocg e
prevd. T tpprlie R ey ou rrod f p Rt

okt Jod s en1 39 b ra WORTER ETFRR-TT LN L3 BARRITIRREOT ¥ FIN CE a7 W)

hay ab MR T BRIV 3 spromETISdial weD irpyieTe oy Selaun 3wl
L] ] 1SS COpIXRY [ ASUMENG AXA| |Bp v s e & dw L) na s BEHTIIE P U 1R AORENSEI ne I Drce 33 TpRaM

e B0 EpiedaTa B perTIEUE Ay orerl IRGSUD WRa nasia 8 WS ap el b s

L UTTETERT
eduiay
BLOZ -ALOE e oriengn
LR07 w2 ogieniig | i0d oXeudnap
LTTEETN rradoid o PItNOU [PORE DY
= P, pegienmig
| odeadag ngstnng

apreuialap
ELOT » S0 one opienus S

. arng wa cgdemy | and sgdeulinap

aphelirg, rrindsad ngienyjg | einow poseay ap apteass wymPaney J enaaey ST RRuTadwEg

| By o)

segljrgay

!!!!! “ATOT VOS54 30 W

LTOZ WAOSSTE 3 Wy

SOOS 00 SNSYL VIEYNOISSIINGD WETHAING WM THEID 30WaN@0 W W3 WOSsad 00 ¥Vavn 30 WIS0E04E




ATADASESSRIDE_ 9 /06 /2073

CERTIDAO-------—--

ANA CRISTINA CARNEIRO ELIAS FERREIRA CLARO, COORDENADORA TECNICA
DA SECCAO DE APOIO AOS ORGAOS MUNICIPALIS: =---ssemmmmrmememmmmmmmmmmmmmmmmmmmmomee
CERTIFICO, nos termos do artigo oitenta e trés, numero trés, do Codigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de

janeiro, que a presente fotocopia € constituida por cinco folhas simples, estd conforme o

respetivo original que se encontra arquivado na Secgiio de Apoio aos Orgdos Municipais. -----

Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cdmara Municipal de

SEtlibal, =memmm e e e e e e ---- —
Setubal, aos sete dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito. -=

R A COORDENADORA TECNICA=-==-ssesmsansesamumsanaasainin s manne
(Subdelegagio de Competéncias — Despacho n.® 240/17/DIAG, de 10/11/2017)
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