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ANEXO AO PONTO T =4,
|DOCUMENTONO Y5

———MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° : O(Q/Qoflq PROPOSTA i 02/19/GAP
Realizada em: 2 5!01 { 1% DELIBERAGAON.® : QO, /[6\

ALTERACAO AO REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS,

ASSUNTO :  DEFINIGAO DO NUMERO MAXIMO DE UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS, E DE
EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES DE PROJETO, BEM COMO DO SEU ESTATUTO
REMUNERATORIO.

Com a implementag&o da estrutura organica aprovada pelo Regulamento da Organizagdo de Servigos Municipais
(ROSM) em vigor desde 1 de janeiro de 2019, verificou-se a necessidade de proceder ao alargamento do numero
de chefias inicialmente previstas, nomeadamente quanto ao nimero de chefias intermédias de 2° e 3° grau,
considerando-se também aconselhavel clarificar algumas disposigdes relativas a tipologia da estrutura.

Assim, ao abrigo do Regime Juridico da Organizagdo dos servigos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro, nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que aprovou a adaptagéo a
administragdo local, do estatuto do pessoal dirigente, e de acordo com o disposto nas alineas g) e m), do n.° 1,
do Artigo 25.° e alinea k) e ccc), do n.° 1, do Artigo 33.°, todos do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, relativamente as competéncias da Assembleia Municipal e
da Camara Municipal, respetivamente,

Propde-se que:

Sejam aprovadas as alteragdes das disposigbes a seguir referidas, no Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio de Settbal, aprovado sob proposta da Cadmara Municipal de Setubal, na sua reunido de
31 de outubro de 2018, por deliberagdo da Assembleia Municipal, em 16 de novembro de 2018 e publicado
atraves do Despacho n.° 11864/2018, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237, de 10 de dezembro de 2018,
passando a ter a seguinte redagao:

1. No Predmbulo, 1 — Modelo de estrutura organica

a) E adotado pela Cdmara Municipal, um modelo de estrutura orgénica de tipo misto, predominantemente
hierarquizado, nos termos da alinea a) do n° 1 e o n° 2, do art® 9° do Decreto- Lei n° 305/2009, de 23 de
outubro, por se tratar do modelo que, satisfazendo as necessidade de organizagdo dos servigos
municipais, melhor se adequa aos objetivos de flexibilizagdo e necessério ajustamento dos servigos a
necessidades existentes;
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b) A estrutura hierarquizada compreende unidades orgénicas nucleares e flexiveis, numa légica de
atualizagdo e adaptagéo as necessidades e recursos disponiveis, nas condigbes fixadas pela Assembleia
Municipal, enquanto orgédo competente para aprovagdo da estrutura nuclear e pela Camara Municipal,
que € o orgdo competente para a definigdo das unidades orgéanicas flexiveis e das respetivas atribuicées
e competéncias, bem como para a criagdo das equipas de projeto e multidisciplinares, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal.

2. No Predmbulo, 2 — Estrutura nuclear

a) A Estrutura nuclear é constituida pelos Departamentos, como unidades orgénicas nucleares, ndo se
contabilizando para o limite dos cargos de Diregdo, a Companhia dos Bombeiros Sapadores de Setibal
(CBSS), nos termos do n° 1, do art® 10° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto. (Eliminado o texto restante)

3. No Preambulo, 3 - Estrutura organica flexivel e subunidades organicas

a) (Eliminado)
b) (Passa a ser o texto do ponto 3)

4. No Preambulo, 4 — Cargos de dire¢do intermédia de 3° grau

a) Os cargos de diregéo intermédia de 3° grau, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
sdo criados, alterados ou extintos, pela Cadmara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara.
D)

5. No Predmbulo, § - Equipas Muitidisciplinares e de Projeto
As Equipas Multidisciplinares e de Projeto, com a definigéo das respetivas atribuigées e competéncias, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal, sdo constituidas por deliberacdo da Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Cdmara.

6. No Artigo 15° - Modelo organizativo

1. Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura misto,
predominantemente hierarquizado, estabelecido conforme o Anexo | ao presente Regulamento, com a
representagdo grafica definida no Organigrama constante do Anexo I, e que compreende 8 unidades
organicas nucleares (Departamentos Municipais), 38 unidades orgénicas flexiveis de 2.° grau, onde se
incluem 31 Divisbes Municipais e 7 Chefias de Equipas Multidisciplinares de Projeto, com o estatuto
remuneratorio equiparado a Chefe de Divis&o municipal, 10 unidades orgénicas de 3.° grau, e 77 subunidades
orgénicas (secgbes, gabinetes ou sefores).
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6. As Equipas Multidisciplinares de Projeto, cujas competéncias genéricas sdo as constantes no presente
Regulamento, ou as definidas por deliberagdo de Camara, nos termos do art® 7° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, com o estatuto remuneratério da respetiva chefia equiparado ao dos Chefes de Divis&o
Municipal, nas condi¢bes previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e 10.°, n.° 2,
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sdo as constituidas pelos seguintes Gabinetes:

I. Gabinete de Planeamento, Auditoria Interna e Qualidade (GAPAI)
Il. Gabinete de Feiras e Eventos (GAFE)
Ill. Gabinete de Projetos Especiais (GAPE)
IV. Gabinete de Projeto Municipal das Areas de Reabilitacdo Urbana (GAPRU)
V. Gabinete de Projefo Municipal de Requalificagdo e Imagem Urbana (GARIU)
VI. Gabinete de Gestéo de Infraestruturas de Aguas e Saneamento (GAGIAS)
VIl. Gabinete de Projefos do Ambiente e da Energia (GAPAE)

Mais se propde, a aprovac@o em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgio de
efeitos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e a subsequente
submiss&@o a apreciagé@o da Assembleia Municipal, de acordo com as disposigdes conjugadas dos artigos 6.2,
alinea e), 7.° alinea c), e 12.% n.° 3, todos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, e 25.°, n.° 1, alinea
m), da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.
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CERTIDAO

SOFIA ISABEL LOPES CASAS NOVAS, CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
GERAL:

CERTIFICO, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés, do Codigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de
janeiro, que a presente fotocopia constituida por trés folhas simples, esta conforme o respetivo
original que se encontra arquivado no Gabinete de Apoio aos Orgiios Municipais. ---

Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara Municipal de
Setibal. -
Settibal, aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezanove. ~------=-------
A CHEFE DA DIVISAO
(Subdelegagao de Competéncias — Despacho n.° 24/19/DAF, de 07/01/2019)
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