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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAONPCB/m PROPOSTA N° 52/2023/DCDJ/DISOC

Réalizada em 22, b&[_)CZ:*J DELIBERAGAO N.o T3 /@2_3

ASSUNTO: Protocolos de Cooperaciio com a ASSOCIACAO CRISTA DA MOCIDADE —
Setibal, para as medidas de Rendimento Social de Insercio e Atendimento e
Acompanhamento Social

A Lei da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais, Lei n°50/2018, e a de
alteragdo a Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
Lei n°51/2018, anteriormente aprovadas, estabelecem o quadro da transferéncia para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, especificando no seu artigo 12° as
matérias a transferir no &mbito da A¢fo Social.

A Lei n°55/2020 concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgios municipais e para
as entidades intermunicipais no dominio de acfo social, estando os termos da operacionalizagéo
desta transferéncia, especificamente em matéria de atendimento e acompanhamento social
(SAAS) e de celebragdio ¢ acompanhamento dos contratos de insercio dos beneficiarios de
Rendimento Social de Insercdo (RSI), regulamentados pelas Portarias n°63/2021 e n°65/2021
de 17 de marco, respetivamente.

A Portaria n°63/2021, no seu artigo 5°, prevé a possibilidade de celebragio de protocolos
especificos com instituigdes particulares de solidariedade social, ou entidades equiparadas, para
o exercicio desta atividade, de forma a assegurar o desenvolvimento dos servicos de
atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade
social, bem como de emergéncia social.

Assim como na Portaria n°65/2021, no seu artigo 25°, existe a possibilidade de celebracdo de
protocolos especificos com instituigdes particulares de solidariedade social, ou entidades
equiparadas, que prossigam idéntico fim, com vista ao desenvolvimento de acdes de
acompanhamento dos beneficidrios do RSI, com o objetivo de promover a sua autonomia e
insercao social e profissional.

Assim, e considerando que, em Setdbal, a operacionalizagio das medidas acima identificadas,
estdo atribuidas, ha mais de uma década, a Instituicdes idéneas e sedeadas no Concelho, como
¢ o caso da Associagio Cristd da Mocidade propomos que possa ser celebrado os protocolos
anexos salientando os seguintes pressupostos:
a) a missdo da Instituicdo € a experiéncia técnica;
b) a proximidade territorial e de continuidade no 4mbito do Rendimento Social de Insergdo
estabelecida no acordo com o ISS, IP que tem permitido acompanhar e apoiar socialmente
a populacédo abrangida;
c) a importéncia da integragdo da medida de atendimento e acompanhamento social;
d) o quadro de pessoal técnico afeto a essas fungdes;
€) a importéncia da continuidade do acompanhamento dos processos familiares, ap6s a
transferéncia das competéncias para a CAmara Municipal;

f) o trabalho de cooperagdo e parceria mantido entre as entidades. /
i
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E fundamental destacar que a Associagdo Cristd da Mocidade (ACM) é uma Instituicio
Particular de Solidariedade Social, fundada em 1975, que desenvolve no concelho uma grande
variedade de respostas e programas em diferentes areas como sendo a da intervencéo
comunitaria, a desportiva, respostas na area da infancia e juventude como creche, jardim de
infancia e centros de atividades de tempos livres, centro de formagio profissional e
aprendizagem. Atualmente, trabalha a partir de 6 Centros em todo o concelho de Settibal.

Desde 2005 que a ACM desenvolve a resposta de atendimento e acompanhamento social a
beneficiarios de Rendimento Social de Insercdo e desde 2007 a de Ag#o Social, assumindo estas
fungbes através de acordos especificos com o Instituto de Seguranca Social.

Tendo a Camara Municipal mantido o didlogo com as Instituigdes que, desde 2007 reguladas
por protocolos e acordos de cooperagio com o Estado, tém garantido a execucdo das medidas
de Rendimento Social de Inser¢do e de A¢do Social, registando o interesse das mesmas na
continuidade da ag#o social que desempenham no Concelho.

Tendo integrado a Comissdo de Acompanhamento do processo de transferéncia de
competéncias na drea social juntamente com o Centro Distrital de Seguranga Social de Settibal,
na qual verificou os aspetos financeiros e técnicos que definem essa intervengdo, assim como
o contetido dos protocolos € acordos com as sete IPSS abrangidas e que poderiam ser alvo de
continuidade, de acordo com a informaco abordada.

Reafirmando que, a data, a transferéncia de competéncias nio é acompanhada dos recursos
financeiros suficientes para melhorar consideravelmente as condi¢des de trabalho e de
intervencdo na agdo social, propomos que o valor financeiro atribuido a Setubal na rubrica
Protocolos e Acordos seja considerado para os Protocolos de Cooperagio a celebrar
assegurando a despesa dos encargos com os recursos humanos que cada IPSS afeta para a
resposta e ainda um valor de compensagdo de despesas por processo familiar que foi
considerado em sede de negociagdo com as Institui¢des de sete euros/processo.

Reafirmamos ainda que a vigéncia proposta no Protocolo é de 12 meses permitindo dessa forma
¢, num acompanhamento préximo e responsivel, rever as despesas e as metodologias de
avaliagdo a definir conjuntamente. Os servigos municipais efetuarfio, para além da coordenagio
e acompanhamento, a operacionalizagdo das medidas de RSI e de Ag#o Social na freguesia de
Azeitdo e da medida de agdo social nas freguesias do Sado e de Gambia, Pontes e Alto da
Guerra. No restante territério e, de acordo com o acima justificado, as respetivas medidas serfio
aplicadas através de Protocolos de Cooperacdo com as IPSS.

Assim considerando:

a) A Portaria 63/2021 — servigo de atendimento e de acompanhamento social - , no seu
artigo 5°, prevé a possibilidade de celebragéo de protocolos especificos com instituigdes
particulares de solidariedade social, ou entidades equiparadas, para o exercicio desta
atividade;

b) A Portaria 65/2021, no seu artigo 25°, existe a possibilidade de celebragdo de protocolos
especificos com instituicbes particulares de solidariedade social, ou entidades
equiparadas, que prossigam idéntico fim, com vista ao desenvolvimento de a¢des de
acompanhamento dos beneficidrios do RSI, com o objetivo de promover a sua
autonomia e inser¢go social e profissional.

¢) A Lei 75/2013 de 12 de setembro, no artigo 33° considerando as suas alineas o), 1) e v);
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Propde-se:

A celebragdo de Protocolo de Cooperagio com a Associagdo Cristd da Mocidade para o
desenvolvimento do Atendimento ¢ Acompanhamento Social de pessoas e familias em situagéo
de vulnerabilidade e exclusgo social, bem como de emergéncia social, por um periodo de um
ano e com efeitos a partir do dia 03 de abril de 2023 € nos termos do clausulado da minuta do
protocolo em anexo, afetando uma verba total 338 799,76€ (trezentos e trinta e oito mil
setecentos e noventa e nove euros € setenta e seis céntimos - que inclui RSI — 266 457,65€ e
AAS — 70 342,11€ e ainda os 2000,00€ correspondente ao n° 4 da Clausula Sexta de cada

Protocolo).

Cabimento na rubrica 08 040701 2023 A 22

Anexos:
Minutas

dos Protocolos de Cooperagdo — Rendimento Social de Insercéo e de Acgo Social
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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE O MUNICIPIO DE SETUBAL E
ASSOCIACAO CRISTA DA MOCIDADE

- ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL -

A Lei da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais, Lei n°50/2018, € a de
alteragdo a Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
Lei n°51/2018, anteriormente aprovadas, estabelecem o quadro da transferéncia para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, especificando no seu artigo 12° as

matérias a transferir no 4&mbito da Agdo Social.

A Lei n°55/2020 concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para
as entidades intermunicipais no dominio de ag&o social, estando os termos da operacionalizagio
desta transferéncia, especificamente em matéria de atendimento e acompanhamento social
(SAAS) e de celebragdo e acompanhamento dos contratos de inser¢dio dos beneficiarios de
Rendimento Social de Insergdo (RSI), regulamentados pelas Portarias n°63/2021 e n°65/2021

de 17 de margo, respetivamente.

A Portaria n°63/2021, no seu artigo 5°, prevé a possibilidade de celebragdo de protocolos
especificos com institui¢Ses particulares de solidariedade social, ou entidades equiparadas, para
o exercicio desta atividade, de forma a assegurar o desenvolvimento dos servicos de
atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situa¢do de vulnerabilidade

social, bem como de emergéncia social.

Assim como na Portaria n°65/2021, no seu artigo 25°, existe a possibilidade de celebragio de
protocolos especificos com institui¢des particulares de solidariedade social, ou entidades
equiparadas, que prossigam idéntico fim, com vista ao desenvolvimento de agdes de
acompanhamento dos beneficiarios do RSI, com o objetivo de promover a sua autonomia e
inser¢do social e profissional.

Considerando:
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

- amissdo da Associacdo Cristd da Mocidade e a sua experiéncia técnica;

- a proximidade territorial e de continuidade no &mbito do Rendimento Social de Inser¢io
estabelecida no acordo com o ISS, IP que tem permitido acompanhar e apoiar socialmente a
populacdo abrangida;

- a importéncia da integracdo da medida de atendimento e acompanhamento social,

- 0 quadro de pessoal técnico afeto a essas fun¢des;

- a Importancia da continuidade do acompanhamento dos processos familiares, apds a
transferéncia das competéncias para a CAmara Municipal;

- o trabalho de cooperagéo e parceria mantido entre as entidades.

Tendo a Camara Municipal mantido o didlogo com as Institui¢des que, desde 2007 reguladas
por protocolos e acordos de cooperagdo com o Estado, tém garantido a execugdo das medidas
de Rendimento Social de Inser¢do e de Agdo Social, registando o interesse das mesmas na

continuidade da a¢do social que desempenham no Concelho.
Celebra-se o seguinte protocolo:

O PRIMEIRO OUTORGANTE

O MUNICIPIO DE SETUBAL, pessoa coletiva de direito ptblico mimero 501294104,
com sede no edificio dos Pagos do Municipio, Pragca de Bocage, em Setubal, representado,
nos termos legais, pelo Presidente da Cadmara Municipal André Martins e que passara em
seguida a ser designado por PRIMEIRO OUTORGANTE,

E

O SEGUNDO OUTORGANTE

A ASSOCIACAO CRISTA DA MOCIDADE, instituigdo particular de solidariedade
social, registada na Ex-Direcao Geral de A¢do Social sob o n® 102/88, Pessoa Coletiva n°
501688013, com sede na Av. da Bela Vista, n° 38, Setubal, representada pelo Presidente
da Diregdo, Luis Sebastido, adiante designado por SEGUNDO OUTORGANTE,

Regendo-se pelas seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)

Constitui-se objeto do presente protocolo a defini¢do dos termos e condi¢Ges em que:

1.

O Segundo Outorgante desenvolve o atendimento e acompanhamento social de
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de
emergéncia social, contribuindo para a sua protecdo social através da
disponibiliza¢do de informac¢&@o e da mobilizag¢8o de recursos adequados a cada
situagdo no sentido da melhoria das condigdes de vida e bem-estar das populagdes.
O Primeiro Outorgante presta apoio técnico e os recursos financeiros para a
concretizacdo das ag¢Oes a desenvolver pelo Segundo Outorgante, acompanha,
monitoriza e propde agdes de melhoria a execugdo do presente protocolo e garante
a articulacdo necessaria com o ISS.IP de forma a ser disponibilizado o acesso aos

suportes de informagdo normalizados no &mbito SAAS.

CLAUSULA SEGUNDA

(Obrigacdes do Primeiro Outorgante)

O Primeiro Qutorgante obriga-se a:

a)
b)

c)

d)

Coordenar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

Constituir um Grupo de Trabalho — Grupo Interinstitucional de Ag¢do Social
(GIAS);

Acompanhar e avaliar semestralmente no Grupo Interinstitucional de A¢éo Social
as acoes desenvolvidas pelas/os técnica/os das Instituigdes que concretizam a
medida através de Protocolo com o Municipio segundo indicadores definidos em
fungcdo, nomeadamente da inser¢do social e progressiva autonomia dos
beneficiarios de A¢do Social;

Disponibilizar os suportes de informag&o normalizados no &mbito do SAAS;
Assegurar ao Segundo Outorgante o financiamento definido no anexo que integra

o protocolo;
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CAMARA MUNICIPAL

f) Proceder a avaliag@o global da execugdo do protocolo, com a antecedéncia de 60
dias da data do seu termo;

g) Emitir parecer técnico, devidamente fundamentado, sobre a avaliagdo a que se
refere a alinea anterior, tendo em vista a renovag@o do presente protocolo;

h) Comunicar ao ISS.IJP as altera¢Bes e informag¢des relevantes no ambito da

execugdo do presente protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigag¢des do Segundo Outorgante)

O Segundo Outorgante obriga-se a:

a) Cumprir as a¢des de acompanhamento estipuladas no presente protocolo com o
objetivo de garantir o atendimento e o acompanhamento social;

b) Manter atualizado o registo e a qualidade da informacgdo relativa aos
atendimentos e intervencdo social com beneficiarios/as e familias, no Sistema de
Informac@o préprio;

¢) De acordo com o normativo em vigor, organizar um processo individual por
agregado familiar, o qual deve conter o seguinte:

1) Caracterizagdo individual e familiar;

1) Diagnostico social e familiar;

iif) Diligéncias, contatos e articulagdes estabelecidas com outras
entidades ou servigos que se revelem estratégicos para a prossecugao
dos objetivos de inserc¢éo;

1v) Contratualizag@o para a insergdo, por via da celebracdo de Acordo de
Intervengdo Social/Contrato de Insergédo;

v) Relatérios e Informagdes Sociais, quando aplicavel;

vi) Data de inicio e do termo da intervengdo;

d) Assegurar o/as técnico/as superiores da area social adequados as a¢Oes a

desenvolver e ao numero de agregados familiares a acompanhar;
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

Utilizar os suportes de informag¢do normalizados pelo Instituto da Seguranga
Social, L.P e pelo Servi¢o de Atendimento e A¢8o Social de Setubal;

Apresentar, no primeiro més do ano civil, ao Grupo de Interinstitucional de A¢do
Social o plano de agdo anual e os relatérios de progresso semestrais de acordo
com o modelo a ser definido para o efeito, os dados estatisticos e outros relevantes
que lhe sejam justificadamente solicitados;

No ano de celebragdo do presente Protocolo o plano de acdo deverd ser
apresentado Grupo Interinstitucional de Agdo Social, 30 dias apds a sua
assinatura;

Articular com o Grupo Interinstitucional de Agdo Social;

Criar um centro de custos para as agOes desenvolvidas no dmbito AAS, no
respeito pelos principios € conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e
métodos de custeio de harmonia com as normas estabelecidas no Plano Oficial
de Contas;

O Segundo outorgante compromete-se, junto da sua equipa técnica, a garantir

que:

1) Os codigos de acesso ao Sistema de Informagdo do ISS.IP sdo pessoais

e intransmissiveis e serdo para utilizar unica e exclusivamente em

contexto estritamente profissional no &mbito da informatizagdo dos
processos;

i1) Nao ser@o extraidas informagdes do Sistema de Informagéo a pedido

de elementos ao SAAS;
1i1) Os/as técnicos/as da equipa ndo ceder@o o seu codigo de acesso em
periodo de férias ou auséncia por motivos de doencga ou outros;
Informar o Primeiro Outorgante de todas e quaisquer alteracdes ao nivel da
constitui¢do da equipa técnica;
Disponibilizar ao Primeiro Outorgante toda a informacdo solicitada no &mbito

desta medida;
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CLAUSULA QUARTA
(Acdes e Atividades)

O Segundo Outorgante, por via da sua equipa técnica, compromete-se a garantir o

atendimento e o acompanhamento social aos municipes que dele necessitem, cumprindo

as acdes abaixo descritas:

a)
b)

c)

d)

2

h)

Elaborag¢ao do diagnostico social;

Elaboragdo do relatério social;

Proposta das acbes de apoio e acompanhamento necessérias a alteracdo da
situagdo de vulnerabilidade identificada e articular com as entidades e os
recursos necessarios para promover o bem-estar;

Garantir as ag¢des necessarias para as situacGes de emergéncia social
articuladas com o Primeiro Outorgante;

Negociar e elaborar o acordo de intervengdo social,;

Execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes definidas;

Participar no Grupo Interinstitucional de A¢&o Social e nos demais féruns de
discussdo e articulacdo, conjuntamente definidos e criados para o efeito;
Participar na elaboragdo de relatérios de monitorizacdo e avaliagdo da

execucdo da medida de Agdo Social;

CLAUSULA QUINTA
(Ambito Geografico)

O ambito territorial de intervengdo previsto encontra-se definido no anexo que ¢é parte

integrante, sendo revisto pelos outorgantes trimestralmente ou sempre que se verifique

necessario.
CLAUSULA SEXTA
(Financiamento)
1. Conforme previsto na alinea d) da Clausula Segunda, o Primeiro Outorgante,

compromete-se a garantir o financiamento para a execu¢fo do protocolado, na

sequéncia da transferéncia administrativa de competéncias para o municipio;
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O financiamento previsto visa assegurar 0s custos com recursos humanos e com
as despesas inerentes a execucdo das agdes previstas na Clausula Quarta, tal como
descriminado no anexo do protocolo;

O financiamento € operacionalizado em tranches mensais através de transferéncia
bancaria até ao dia 24 de cada més, de acordo com os dados do Segundo
Outorgante no valor de 5 861,84€ (cinco mil oitocentos e sessenta € um euros €
oitenta e quatro céntimos) por més;

Sera ainda considerado um valor de 1.000,00€ (mil euros) que podera ser utilizado
durante os dois primeiros meses em que vigora o protocolo para suprir qualquer
lapso ou necessidade emergente e imediata, que sera devidamente justificado pelo
Segundo Outorgante e alvo de relatério especifico para o Primeiro Outorgante;
No caso de nédo ser utilizado o descrito no ponto 4, sera o mesmo alvo de acerto

na quarta tranche do presente protocolo;

CLAUSULA SETIMA
(Acesso ao Sistema de Informacio da Seguranca Social)

O acesso a informagdo registada no Sistema de Informagdo da Seguranca Social
(SISS) abrange a aplicagdo informéatica denominada Ac¢3o Social Interface
Parceiros (ASIP), nas vertentes de consulta e registo/corre¢do/alteragéo de dados,
de acordo com os perfis definidos para as respetivas fungdes;

Este acesso envolve apenas pessoas devidamente credenciadas, no numero
estritamente necessario e encontra-se restringido aos dados relevantes para a
prossecugdo das finalidades legalmente previstas no artigo 31° da Lei de Bases da
Seguranca Social, aprovada pela Lei n® 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei
n°® 83-A/2013, de 30 de dezembro;

O Primeiro Outorgante compromete-se a fornecer ao ISS.IP a identificagéo das
pessoas autorizadas a aceder as aplica¢Ges acima citadas, com vista a atribui¢do
de um codigo de utilizador e de uma palavra-passe, nos termos da politica em

vigor para a atribui¢do de acesso a trabalhadores/as do municipio e das entidades
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parceiras, bem como comunicar eventuais alteracdes ou cessagdes de permissio,
no prazo de maximo de 24 horas;

O acesso as aplicagdes informaticas referidas na alinea a) da presente clausula,
por parte das pessoas autorizadas sera efetuado remotamente, através de um
codigo de utilizador e de uma palavra-passe, assegurando que apenas
utilizadores/as credenciados possam aceder a cada um dos modulos aplicacionais
do sistema, e dentro de cada um destes, apenas as operagdes a que estdo
autorizados a realizar;

Os/As técnicos/as com acesso autorizado comprometem-se a consultar apenas 0s
dados necessarios ao desempenho das fungdes de acompanhamento dos agregados
familiares alvo de AAS, a assegurar a coeréncia dos dados registados, bem como
zelar pela qualidade da informagdo inserida no Sistema identificado;

De acordo com as informagdes do ISS, IP tal com o previsto nos artigos 14.° e
15.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei n°103/2015, de 24 de
agosto, s@o ainda adotadas e periodicamente atualizadas as seguintes medidas de
seguranca de tratamento de dados pessoais em causa:

a. Os perfis para consulta, alteragdo/corre¢éo e eliminagdo de dados sdo
atribuidos a cada utilizador, mediante assinatura de termo de
responsabilidade e de acordo com a politica de acessos definida pelo
ISS.IP;

b. Todos os acessos s@o registados em base de dados para efeitos de

auditoria, identificando utilizador, operagio e data/hora da alteragdo.

CLAUSULA OITAVA
(Sigilo)
As entidades outorgantes e respetivos/as técnicos/as comprometem-se a guardar
sigilo da informag@o cujo conhecimento lhes advenha pelas entidades
estabelecidas ao abrigo do presente protocolo outorgado, mesmo apds o termo das

suas fung¢des.
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2. A violagao do disposto no numero anterior faz incorrer o/a faltoso/a em

responsabilidade criminal, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

CLAUSULA NONA
(Proteciio de Dados Pessoais)

I. As partes obrigam-se a cumprir com a legislagdo em vigor em matéria de protegdo
de dados pessoais.

2. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, ao tratamento dos dados
pessoais aplica-se o Regulamento EU 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, designado por RGPD, bem como os requisitos
técnicos minimos das redes e sistemas de ‘informacdo, -que sfo exigidos ou
recomendados a todos os servigos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Estado, constante no Anexo a Resolugdo do Consetho de Ministros n°41/2018,

de 28 de margo de 2018.

CLAUSULA DECIMA
(Revisdo do Protocolo)
O presente protocolo sera revisto semestralmente e para além disso, sempre que ocorram
motivos atendiveis, nomeadamente alterag3es significativas quanto:
1. Ao ntmero de agregados familiares abrangidos e no caso de ultrapassar
a margem de variagdo maxima de 10% face ao protocolado (maior
numero de agregados);
2. Alteragdes legislativas referente a medida RSI e A¢do Social que

interfiram com o protocolado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Cessagido do Protocolo)

1. O acordo pode cessar por mutuo acordo dos outorgantes.
2. O acordo pode cessar por extingdo do seu objeto.

3. O acordo pode ser denunciado por escrito por qualquer um dos outorgantes, com
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a antecedéncia minima de 90 dias, desde que por motivos devidamente
fundamentados, nomeadamente sempre que ocorram circunstincias que

inviabilizem a sua vigéncia, como a violagdo das clausulas do protocolado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Anexo do Protocolo)

Constam em anexo ao presente protocolo e dele fazem parte integrante, entre outros, as
seguintes informagdes:

a) O numero de agregados familiares a abranger;

b) A abrangéneia territorial ou a referéncia a freguesia na qual decorre a intervengdo;

c) O financiamento das a¢Ges constantes do acordo e o respetivo mapa de custos

discriminado por rubrica;
d) . O nimero de recursos humanos afetos ao desenvolvimento das a¢des referidas na

clausula quarta;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Foro)
Os litigios emergentes do presente Protocolo poderdo ser dirimidos pelo tribunal

competente para o efeito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Vigéncia)
O presente protocolo tem a vigéncia de um ano, entrando em vigor no dia 3 de abril de

2023 e terminando a 31 de margo de 2024.
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O presente protocolo € celebrado aos 03 dias do més de abril de dois mil e vinte e trés
encontrando-se redigido em 13 paginas, ¢ dela foram feitos dois exemplares, que vao ser

assinados pelos outorgantes.

Setubal, 3 de abril de 2023

O Municipio de Setiibal Associacio Crista da Mocidade
(Presidente) (Presidente)
André Valente Martins - - Luis Sebastiio
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ANEXO
PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE O MUNICIPIO DE SETUBAL E A ASSOCIACAO CRISTA DA
MOCIDADE

Tal como referenciado no clausulado do Protocolo de Cooperacio, e especificamente
na clausula décima terceira para o desenvolvimento das a¢ées de acompanhamento

da medida de ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL:

a) Numero de processos familiares
O numero de processos familiares abrangidos pelo presente protocolo séo 250 agregados,

até um maximo de mais 10%.

b) Abrangéncia territorial
Considerado parte da Freguesia de Sdo Sebastiio (B° da Bela Vista, Quinta de Sto
Anténio, B° Pote de Agua, B® da Tetra e B° 20 de Julho).
Em sede de Grupo Interinstitucional de Agdo Social sera consensualizada a distribuigio
territorial ao nivel da unidade bairro sendo, para o efeito, considerada a continuidade dos
territorios anteriormente acompanhados (quando e sempre que aplicavel) e os racios

processuais, por acordo também entre os dois outorgantes.

¢) Financiamento

O Municipio transfere para a Associagdo Cristd da Mocidade as seguintes verbas:

Despesas emergentes e imprevistas (2 primeiros meses do 1 000,00€
protocolo a comprovar na 4° tranche) (mileuges)
Recursos Humanos (2 técnico/as superiores) 4111,84€

(quatro mil cento ¢ onze euros e

oitenta ¢ quatro céntimos mensais)
49 342,11€

(quarenta e nove mil trezentos ¢

Protocolo de Cooperagio AS entre a Cémara Municipal de Setubal e a Associagdo Cristd da Mocidade 2023/2024 12
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quarenta e dois euros ¢ onze céntimos

anuais)
Custos de Funcionamento (corresponde a 7,00€ - sete 1.750,00€
2 2
euros por processo familiar considerado - valor unitario (mil setecentos e cinquenta curos
mensais)
considerado a todas as instituigdes apds andlise conjunta de
21.000,00€

apresentagdo dos custos e verbas consideradas em acordos de
(vinte e um mil euros anuais)

cooperagao com o ISS,IP. -

Total Mensal — 5 861,84€
Anual — 70 342, 11€

1 000,00€ ndo incluidos clausula

sexta, ponto 4

d) Recursos humanos
Os recursos humanos afetos pelo Segundo Outorgante ao desenvolvimento das acGes

objeto do presente protocolo sdo os seguintes:

Categoria profissional Formacgdo Académica
Técnico Superior Servigo Social
Técnico Superior Psicologia

Protocolo de Cooperagdo AS entre a Cimara Municipal de Setibal e a Associagio Cristd da Mocidade 2023/2024 13
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PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE O MUNICIPIO DE SETUBALE A
ASSOCIACAO CRISTA DA MOCIDADE

- RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO -

A Lei da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais, Lei n°50/2018, e a de
alteragdio a Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
Lei n°51/2018, anteriormente aprovadas, estabelecem o quadro da transferéncia para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, especificando no seu artigo 12° as

matérias a transferir no &mbito da A¢do Social.

A Lei n°55/2020 concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para
as entidades intermunicipais no dominio de ag&o social, estando os termos da operacionalizagio
desta. transferéncia, especificamente em matéria de atendimento e acompanhamento social
(SAAS) e de celebragéo e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficiarios de
Rendimento Social de Inser¢do (RSI), regulamentados pelas Portarias n°63/2021 e n°65/2021

de 17 de margo, respetivamente.

A Portaria n°63/2021, no seu artigo 5°, prevé a possibilidade de celebragdo de protocolos
especificos com institui¢des particulares de solidariedade social, ou entidades equiparadas, para
o exercicio desta atividade, de forma a assegurar o desenvolvimento dos servigos de
atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situa¢fo de vulnerabilidade

social, bem como de emergéncia social.

Assim como na Portaria n°65/2021, no seu artigo 25°, existe a possibilidade de celebragfo de
protocolos especificos com instituigdes particulares de solidariedade social, ou entidades
equiparadas, que prossigam idéntico fim, com vista ao desenvolvimento de ag¢des de
acompanhamento dos beneficiarios do RSI, com o objetivo de promover a sua autonomia e

insercdo social e profissional.
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Considerando:

- a missdo da Associagdo Cristd da Mocidade e a sua experiéncia técnica;

- a proximidade territorial e de continuidade no 4mbito do Rendimento Social de Insergdo
estabelecida no acordo com o ISS, IP que tem permitido acompanhar e apoiar socialmente a
populacdo abrangida;

- a importancia da integracio da medida de atendimento e acompanhamento social;

- 0 quadro de pessoal técnico afeto a essas fungdes;

- a importdncia da continuidade do acompanhamento dos processos familiares, apos a
transferéncia das competéncias para a Cdmara Municipal,

- o0 trabalho de cooperagéo e parceria mantido entre as entidades.

Tendo a Camara Municipal mantido o didlogo com as Instituigdes que, desde 2007 reguladas
por protocolos e acordos de cooperagdo com o Estado, tém garantido a execugdo das medidas
de Rendimento Social de Inser¢do e de Agdo Social, registando o interesse das mesmas na

continuidade da ag#o social que desempenham no Concelho.

Celebra-se o seguinte protocolo:

O PRIMEIRO OUTORGANTE

O MUNICIPIO DE SETUBAL, pessoa coletiva de direito pblico nimero 501294104,
com sede no edificio dos Pagos do Municipio, Praga de Bocage, em Setibal, representado,
nos termos legais, pelo Presidente da Cdmara Municipal André Valente Martins € que
passara em seguida a ser designado por PRIMEIRO OUTORGANTE,

E

O SEGUNDO OUTORGANTE

A ASSOCIACAO CRISTA DA MOCIDADE, institui¢do particular de solidariedade
social, registada na Ex-Dire¢do Geral de Agdo Social sob o n° 102/88, Pessoa Coletiva n°

501688013, com sede na Av. da Bela Vista, n® 38, Setubal, representada pelo Presidente
da Direcdo, Luis Sebastido, adiante designado por SEGUNDO OUTORGANTE,
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Regendo-se pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)

Constitui-se objeto do presente protocolo a defini¢do dos termos € condigSes em que:

1. O Segundo Outorgante desenvolve agdes de acompanhamento dos
beneficiarios de Rendimento Social de Inser¢do que visem assegurar uma
efetiva participacdo dos mesmos na planificagdo e concretizagdo da insergédo
social, profissional € comunitaria, como também, de uma maior participacéo
e responsabiliza¢do dos atores sociais locais relevantes.

2. O Primeiro Outorgante presta apoio técnico e financeiro para o
desenvolvimento das agdes a desenvolver pelo Segundo Outorgante,
acompanha, monitoriza e propde acdes de melhoria & execugdo do presente
acordo e garante a articulacdo necessaria com o ISS.IP de forma a ser
disponibilizado o acesso aos suportes de informagdo normalizados no dmbito

do RSL

CLAUSULA SEGUNDA

(Obrigagdes do Primeiro Outorgante)

O Primeiro Outorgante obriga-se a:

a)

b)

d)

Coordenar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social e o Nucleo Local
de Inserc¢do (NLI);

Acompanhar e avaliar semestralmente, em articulagdo com o NLI, as a¢Ges
desenvolvidas pelos técnicos da Institui¢do, segundo indicadores definidos em
fungdo, nomeadamente da inser¢do social e progressiva autonomia dos
beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢éo;

Disponibilizar a0 Segundo Outorgante os suportes de informagdo normalizados
no ambito do Rendimento Social de Insergdo que lhes sejam transmitidos;

Assegurar o financiamento definido no anexo que integra este acordo;
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e) Proceder a avaliagdo global da execugdo do protocolo, com a antecedéncia de 60
dias da data do seu termo;

f) Emitir parecer técnico, devidamente fundamentado, sobre a avaliagdo a que se
refere a alinea anterior, tendo em vista a renovagéo do presente protocolo;

g) Comunicar ao ISS.IP as alteragdes e informagdes relevantes no ambito da

execucdo do presente Protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigacdes do Segundo Outorgante)

O Segundo Outorgante obriga-se a:

a) Cumprir as a¢0es de acompanhamento estipuladas no presente acordo com o
objetivo de garantir a inser¢@o social e progressiva autonomia dos beneficiarios
do Rendimento Social de Insergio;

b) Manter atualizado o registo e a qualidade da informacfo relativa aos
atendimentos e intervengdo social com beneficiarios/as e familias, no Sistema de
Informagdo proprio;

c) De acordo com o normativo em vigor, organizar um processo individual por
agregado familiar, o qual deve conter o seguinte:

1) Caracterizagdo individual e familiar;

1) Diagnostico social e familiar;

1i1) Diligéncias, contatos e articulagdes estabelecidas com outras
entidades ou servigos que se revelem estratégicos para a prossecugdo
dos objetivos de inser¢do;

1v) Contratualizag@o para a inser¢do, por via da celebragdo de Acordo de
Intervengdo Social/Contrato de Inser¢do;

v) Relatérios e Informagdes Sociais, quando aplicavel;

vi) Data de inicio e do termo da intervencgéo;

d) Assegurar qualitativa e quantitativamente os recursos humanos adequados as

acOes a desenvolver e ao numero de agregados familiares a acompanhar;
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Utilizar os suportes de informag¢do normalizados pelo Instituto da Seguranca
Social, I.P e pelo Servigo de Atendimento e A¢do Social de Setubal no &mbito do
Rendimento Social de Insercado;

Apresentar, no primeiro més do ano civil, ao Nucleo Local de Inser¢do (NLI) o
plano de acdo anual e os relatorios de progresso semestrais de acordo com o
modelo a ser definido para o efeito, os dados estatisticos e outros relevantes que
lhe sejam justificadamente solicitados;

No ano de celebracdo do presente Protocolo o plano de agdo deverad ser
apresentado ao NLI 30 dias apos a sua assinatura;

Articular com o NLI de acordo com o seu Regulamento Interno;

Criar um centro de custos para as agdes desenvolvidas no ambito do
acompanhamento a beneficiarios de RSI, no respeito pelos principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e métodos de custeio de harmonia com

as normas estabelecidas no Plano Oficial de Contas;

O Segundo Outorgante compromete-se, junto da sua equipa técnica, a garantir
que:
1) Os codigos de acesso ao Sistema de Informagdo do ISS.IP sdo pessoais
e intransmissiveis e serdo para utilizar unica e exclusivamente em
contexto estritamente profissional no dmbito da informatizagdo dos
processos;
ii) Ndo serdo extraidas informagdes do Sistema de Informacgfo a pedido

de elementos ao SAAS;
1i1) Os/as técnicos/as da equipa ndo cederdo o seu codigo de acesso em
periodo de férias ou auséncia por motivos de doenga ou outros;
Informar o Primeiro Outorgante de todas e quaisquer altera¢cdes ao nivel da
constituicdo da equipa técnica;
Disponibilizar ao Primeiro Outorgante toda a informagio solicitada no ambito

desta medida;
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CLAUSULA QUARTA
(Acoes e Atividades)
O Segundo Outorgante, por via da sua equipa técnica, compromete-se a garantir o
acompanhamento social dos beneficiarios de Rendimento Social de Inser¢do, cumprindo

as agOes abaixo descritas:

a) Elaboragdo do diagndstico social;

b) Elaboracdo do relatdrio social;

c) Negociag¢do e elaboragdo do contrato de inser¢ao;

d) Execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo do contrato de insergéo;

e) Participagdo no NLI e nos demais foruns de discussdo e articulagdo,

conjuntamente definidos e criados para o efeito;
f) Participar na elaboracdo de relatérios de monitorizagdo e avaliagdo da

execugdo da medida de RSI;

CLAUSULA QUINTA
(Ambito Geografico)
O ambito territorial de intervengdo previsto encontra-se definido no anexo que € parte
integrante, sendo revisto pelos outorgantes trimestralmente ou sempre que se verifique

necessario.

CLAUSULA SEXTA
(Financiamento)

1. Conforme previsto na alinea d) da Clausula Segunda, o Primeiro Outorgante,
compromete-se a garantir o financiamento para a execugdo do protocolado, na
sequéncia da transferéncia administrativa de competéncias para o municipio;

2. O financiamento previsto visa assegurar os custos com recursos humanos e com
as despesas inerentes a execucdo das agdes previstas na Clausula Quarta, tal como
descriminado no anexo do protocolo;

3. O financiamento ¢ operacionalizado em tranches mensais através de transferéncia

bancéria até ao dia 24 de cada més, de acordo com os dados do Segundo
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Outorgante no valor de 22 204,80€ (vinte e dois mil duzentos e quatro euros e
oitenta céntimos) por més;

Ser4 ainda considerado um valor que acresce ao ponto 3. de 1.000,00€ (mil euros)
que podera ser utilizado durante os dois primeiros meses em que vigora o
protocolo para suprir qualquer lapso ou necessidade emergente e imediata, que
serd devidamente justificado pelo Segundo Outorgante e alvo de relatorio
especifico para o Primeiro Outorgante;

No caso de néo ser utilizado o descrito no ponto 4, sera o mesmo alvo de acerto

na 4* (quarta) tranche do presente protocolo;

CLAUSULA SETIMA

(Suspensio do Financiamento)

Caso o Primeiro Outorgante seja informado pelo ISS, IP de acordo com a legislagdo em

vigor, que exista incumprimento, por parte do Segundo Outorgante, do previsto nas

alineas a), b) e f), do n.° 5 do Despacho n.° 451/2007, de 10 de janeiro (Regulamentagéo

no ambito do protocolado com medida RSI), que pela sua natureza ndo inviabilize a

subsisténcia do protocolo e seja previsivel a satisfagdo das condig¢Ges estabelecidas nas

referidas alineas no prazo de 90 dias, pode o Primeiro Outorgante proceder a suspensio

do financiamento até & regularizacao da situagio.

1.

CLAUSULA OITAVA
(Acesso ao Sistema de Informacio da Seguranca Social)
O acesso a informacdo registada no Sistema de Informacdo da Seguranga Social
(SISS) abrange a aplicagdo informatica denominada Ac¢do Social Interface
Parceiros (ASIP), nas vertentes de consulta e registo/correcdo/alteragdo de dados,
de acordo com os perfis definidos para as respetivas fungdes.
Este acesso envolve apenas pessoas devidamente credenciadas, no numero
estritamente necessario e encontra-se restringido aos dados relevantes para a

prossecucdo das finalidades legalmente previstas no artigo 31° da Lei de Bases da
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Seguranga Social, aprovada pela Lei n° 4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei
n® 83-A/2013, de 30 de dezembro;

O Primeiro Outorgante compromete-se a fornecer ao ISS.IP a identificagdo das
pessoas autorizadas a aceder as aplicagdes acima citadas, com vista a atribuigdo
de um cddigo de utilizador ¢ de uma palavra-passe, nos termos da politica em
vigor para a atribui¢do de acesso a trabalhadores/as do municipio e das entidades
parceiras, bem como comunicar eventuais alteragdes ou cessa¢des de permissao,
no prazo de maximo de 24 horas;

O acesso as aplica¢des informaticas referidas na alinea a) da presente clausula,
por parte das pessoas autorizadas serd efetuado remotamente, através de um
cddigo - de utilizador e de uma palavra-passe, assegurando que apenas
utilizadores/as credenciados possam aceder a cada um dos médulos aplicacionais
do sistema, ¢ dentro de cada um destes, apenas as opera¢des a que estdo
autorizados a realizar;

Os/As técnicos/as com acesso autorizado comprometem-se a consultar apenas os
dados neccssarios ao desempenho das fun¢des de acompanhamento das familias
beneficidrias do RSI, a assegurar a coeréncia dos dados registados, bem como
zelar pela qualidade da informacgdo inserida no Sistema identificado;

De acordo com as informag¢Ses do ISS, IP tal com o previsto nos artigos 14.° e
15.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, alterada pela Lei n°103/2015, de 24 de
agosto, sao ainda adotadas e periodicamente atualizadas as seguintes medidas de
seguranca de tratamento de dados pessoais em causa:

a. Os perfis para consulta, alteragdo/correcdo ¢ eliminagio de dados sdo
atribuidos a cada utilizador, mediante assinatura de termo de
responsabilidade e de acordo com a politica de acessos definida pelo
ISS.IP;

b. Todos os acessos sdo registados em base de dados para efeitos de

auditoria, identificando utilizador, operag@o e data/hora da alteragdo.
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CLAUSULA NONA
(Sigilo)

1. As entidades outorgantes e respetivos/as técnicos/as comprometem-se a guardar
sigilo da informac¢do cujo conhecimento lhes advenha pelas entidades
estabelecidas ao abrigo do presente protocolo outorgado, mesmo apés o termo das
suas fungoes.

2. A violagdo do disposto no numero anterior faz incorrer o/a faltoso/a em

responsabilidade criminal, sem prejuizo de outras sang¢des aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA
(Protecaoc dec Dados Pessoais)

L. As partes obrigam-se a cumprir com a legislagdo em vigor em matéria de
protegdo de dados pessoais.

2. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores; ao tratamento dos dados
pessoais aplica-se o Regulamento EU 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, designado por RGPD, bem como os
requisitos técnicos minimos das redes e sistemas de informac@o, que sdo
exigidos ou recomendados a todos os servigos e entidades da Administragido
Direta e Indireta do Estado, constante no Anexo a Resolu¢do do Conselho de

Ministros n°41/2018, de 28 de marc¢o de 2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Revisiao do Protocolo)
O presente protocolo sera revisto semestralmente e para além disso, sempre que ocorram
motivos atendiveis, nomeadamente altera¢Ges significativas quanto:
1. Ao numero de agregados familiares abrangidos € no caso do mesmo
ultrapassar a margem de variagdo maxima de 10% face ao protocolado
(maior nimero de agregados);
2. Alteragbes legislativas referente a medida RSI e Acfo Social que

interfiram com o protocolado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Cessacao do Protocolo)
1. O acordo pode cessar por mutuo acordo dos outorgantes.
2. O acordo pode cessar por extingdo do seu objeto.
3. O acordo pode ser denunciado por escrito por qualquer um dos outorgantes, com
a antecedéncia minima de 90 dias, desde que por motivos devidamente
fundamentados, nomeadamente sempre que ocorram circunstancias que

inviabilizem a sua vigéncia, como a violag@o das clausulas do protocolado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Anexo do Protocolo)
+ Constam em anexo ao presente protocolo e dele fazem parte integrante, entre outros, as
seguintes informagdes:
a) O numero de agregados familiares a abranger;
b) A abrangéncia territorial ou a referéncia a freguesia na qual decorre a intervengéo;
c) O financiamento das ac¢des constantes do acordo e o respetivo mapa de custos
discriminado por rubrica;
d) O numero de recursos humanos afetos ao desenvolvimento das a¢Ges referidas na

clausula quarta;

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Foro)
Os litigios emergentes do presente Protocolo poderdo ser dirimidos pelo tribunal

competente para o efeito.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Vigéncia)
O presente protocolo tem a vigéncia de um ano, entrando em vigor no dia 3 de abril de

2023 e terminando a 31 de margo de 2024.

O presente protocolo € celebrado aos 03 dias do més de abril de dois mil e vinte e trés
encontrando-se redigido em 13 paginas, e dela foram feitos dois exemplares, que vao ser

assinados pelos outorgantes.

Setubal, 3 de abril de 2023

O Municipio de Setubal Associacao Crista da Mocidade
(Presidente) (Presidente)
André Valente Martins Luis Sebastido
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ANEXO
PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE O MUNICIPIO DE SETUBAL E ASSOCIACAO CRISTA DA
MOCIDADE

Tal como referenciado no clausulado do Protocolo de Cooperacio, ¢ especificamente
na clausula décima terceira para o desenvolvimento das a¢oes de acompanhamento

da medida de RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO.

a) Numero de processos familiares
O numero de processos familiares abrangidos pelo presente protocolo € de 270 (duzentos

e setenta processos), até um méximo de mais 10%.

b) Abrangéncia territorial
Considerado parte da Freguesia de Sdo Sebastido (B° da Bela Vista, B° Forte da Bela
Vista e Alameda das Palmeiras, B® Afonso Costa).
Em sede de NLI sera consensualizada a distribuigdo territorial ao nivel da unidade bairro
sendo, para o efeito, considerada a continuidade dos territérios anteriormente
acompanhados (quando e sempre que aplicavel) e os racios processuais, por acordo

também entre os dois outorgantes.

¢) Financiamento

O Municipio transfere para a Associa¢do Cristd da Mocidade as seguintes verbas:

Despesas emergentes e imprevistas (2 1 000,00€

primeiros meses do protocolo a comprovar (it £0E05)

na 4" tranche)

Recursos Humanos (5 técnicos superiores € 20 314,80€

(vinte mil trezentos e catorze euros ¢ oitenta céntimos

8 ajudantes de ag@o direta)

mensais)
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243 777,65€

(duzentos e quarenta e trés mil sctecentos ¢ setenta ¢ sete

curos ¢ sessenta € ¢inco céntimos anuais)

Custos de Funcionamento (corresponde a 1 890,00€

(mil oitocentos e noventa euros mensais)
22 680,00€

(vinte e dois mil seiscentos ¢ oitenta euros anuais)

7,00€ - sete euros por processo familiar

considerado - valor unitario considerado a todas as
instituigdes apds andlise conjunta de apresentagao
dos custos e verbas consideradas em acordos de

cooperagdo com o ISSIP.

Total Mensal — 22 204,80€
Anual — 266 457 65€

1 000,00€ nédo incluidos clausula sexta, ponto #

d) Recursos Humanos

Os recursos humanos afetos pelo Segundo Outorgante ao desenvolvimento das agdes

objeto do presente protocolo sédo os constantes da seguinte tabela:

Categoria profissional Formacio/habilitagao Académica/literaria
Técnico Superior Licenciatura em Investigagdo Social Aplicada
Técnico Superior Licenciatura em Politica Social
Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social
Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia do Comportamento Desviante
Ajudante de Agdo Direta 12° ano
Ajudante de A¢do Direta 12° ano
Ajudante de Agdo Direta 12° ano
Ajudante de A¢do Direta 12° ano
Ajudante de Agdo Direta 12° ano
Ajudante de Agdo Direta 9°ano
Ajudante de A¢do Direta 9°ano
Ajudante de Agdo Direta Bacharelato
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