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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNAO N° 1672026 PROPOSTA N° 09/2026/SMSPCBIPC
Realizada em 03/09/2026 DELBERAGAON.> 370/2026

ASSUNTO: PROPOSTA DE CRIACAO E INSTITUICAO DO CORPO DE POLICIA MUNICIPAL DE SETUBAL E DE
APROVACAO DO RESPETIVO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO E DO
MAPA DE PESSOAL - SUBMISSAO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Considerando que:

a) A consolidagio de Setibal como um teritério socialmente coeso, economicamente dindmico e
ambientalmente sustentivel convoca o Municipio 3 adogiio de instrumentos de gestdo publica modernos,
eficazes e dotados de autoridade administrativa adequada. O Concelho de Setibal conheceu, na ditima
década, uma profunda transformagdo demogrdfica, urbanistica e turistica, afirmando-se como uma das
principais centralidades da Area Metropolitana de Lisboa;

b) Atualmente, o0 Municipio estende-se por uma vasta drea territorial de 230,33 km?, caracterizada por uma
morfologia complexa que integra uma malha urbana consolidada e densa, zonas de transigao industrial e
logistica, e um patriménio natural de sensibilidade extrema e sob protec3o estrita, nomeadamente o Parque
Natural da Arribida e a Reserva Natural do Estudrio do Sado. A esta complexidade geogréfica responde uma
comunidade de 123.519 habitantes residentes, resultando numa densidade populacional média de 536,2
habitantes por km? que atinge valores criticos nos principais perimetros urbanos;

c) A esta escala demogréfica acresce uma expressiva populagio flutuante diéria e sazonal. Sendo Setibal uma
sede de distrito, um polo de emprego e um destino turistico de projegdo internacional, o espago publico
concelhio sofre uma pressio geométrica e continua. Esta pressdo reflete-se em conflitos de usos no
ordenamento do trinsito, na saturacio do estacionamento rodovidrio, na proliferagdo de infragdes
ambientais e em desafios acrescidos na fiscalizagdo da atividade comercial e do ruido;

d) O fenémeno assume particular gravidade durante o periodo balnear, onde a afluéncia massiva as praias da
Arrabida gera fenémenos de estacionamento caético obstruindo vias de emergéncia e colocando em risco a
seguranca de pessoas e a integridade de um ecossistema frégil. Os tradicionais servigos de fiscalizagao
administrativa municipal, desprovidos de estatuto policial e de capacidade operacional continua, mostram-se

estruturalmente insuficientes para responder a estes desafios contemporaneos.

Considerando, ainda, que:
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a) A Constituiclio da Republica Portuguesa veio consagrar a possibilidade de criaggo de policias municipais, que
cooperam na manutencio da tranquilidade piblica e na protecdo das comunidades locais, mediante o
aditamento do n.2 3 ao seu artigo 237.2 pela Lei Constitucional n.2 1/97, de 20 de setembro, que procedeu
quarta revisdo constitucional;

b) Constituem atribuicdes dos municipios a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da policia municipal, de acordo com o disposto no n.2 1 e na alinea
o) do n.2 2 do artigo 23.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual;

c) De modo a prosseguir estas atribuigdes, a Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, alterada pela Lei n.2 50/2019, de
24 de julho, que procedeu a revisio da lel-quadro que define o regime e forma de criagdo das policias
municipais, estabelece no artigo 11.2, que a criagdo das policias municipais compete a assembleia municipal,
sob proposta da cimara municipal, bem como que essa deliberacio se formaliza pela aprovacio do
regulamento da policia municipal e do respetivo quadro de pessoal e que a sua eficicia depende de
ratificagio por resolugdo do Conselho de Ministros;

d) Esta lei prescreve, no n.2 1 do artigo 1.2, que as policias municipais s30 servicos especialmente vocacionados
para o exercicio de fungies de polica administrativa, com as competéncias, poderes de autoridade e
insercdo hierdrquica definidos neste diploma;

e} As policias municipais exercem fungdes de policia administrativa dos respetivos municipios, prioritariamente
nos dominios da fiscalizagio do cumprimento das normas regulamentares municipais, da fiscalizacdo do
cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéndia de aplicagdo ou de fiscalizacao
caiba ao municipio e da aplicagio efetiva das decisdes das autoridades municipais, de acordo com o previsto
no n.2 1 do artigo 3.2 da referida lei;

f) Esta lei foi regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro, que estabelece as regras a
observar na criagio de policias municipais, regulando, neste dmbito, as relagbes entre a administragdo
central e 0s municipios, nos termos da lei (artigo 1.2);

g) Este decreto-lei determina também, no seu artigo 2.2, que na deliberacdo da assembleia municipal que, nos
termos do n2 1 do artigo 11.2 da Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, crie a policia municipal sdo,
obrigatoriamente, aprovados o regulamento de organizagdo e funcionamento da policia municipal e o
primeiro mapa de pessoal, fazendo depender a validade de ambos da sua conformidade com as regras
previstas na Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3o atual, e no supradito decreto-lei;

h) O artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro, estipula que o regulamento de organizagdo e
funcionamento de cada policia municipal deve conter, obrigatoriamente: a enumeracio taxativa das
competéncias da policia municipal z criar, dentro do respetivo quadro legal; a delimitacao geogrdfica da drea
do territério municipal onde serdo exercidas as respetivas competéncias; a estrutura organica e de comando

da policia municipal; a descric3o, com recurso a elementos figurativos, dos distintivos heraldicos e gréficos
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do municipio para uso nos uniformes e viaturas; a caracterizagso das instalagbes de funcionamento da
policia municipal;

i) O Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro, alterado pela Lei n.2 50/2019, de 24 de julho, que também
regulamenta a Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, estabelece os direitos e 0s deveres dos agentes da polida
municipa!, bem como as condigSes e 0 modo de exercicio das respetivas fungbes, determinando, ainda, que
atuam para prossecug3o do interesse piiblico, no respeito pelos direitos legalmente protegidos dos cidad3os
estando subordinados 3 Constituicio e 3 lei e que devem atuar no exercicio das suas fungGes de agentes de
autoridade, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e
da boa-fé (conforme estatuido nos artigos 1.2 € 3.9);

j) Em cumprimento do preceituado na Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, a Portaria n.2 304-Af2025, de 22 de
setembro, veio a definir os modelos e as regras a que devem obedecer os artigos de uniforme, insignias e
equipamentos das policias municipais (artigo 1.2);

k) Por outro lado, também, se refere que a lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual,
que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, de acordo com
prescito no artigo 20.2, possibilita aos municipios a criacdo taxas, nos termos do regime geral das taxas das
autarquias locais, que inddam sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas pela atividade dos
municipios ou resultantes do beneficio econémico decorrente da realizag3o de investimentos municipais, no
ambito das suas atribuigbes e competéncias, sempre com observindia dos principios da equivaléncia juridica,
da justa reparticio dos encargos piiblicos e da publicidade;

1) A Lein.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprova o regime geral das taxas das autarquias locais, no seu
artigo 3.2 determina que as taxas das autarquias locais sao tributos que assentam na prestagdo concreta de
um servigo piiblico local, na utilizagdo privativa de bens do dominio publico e privado das autarquias locais
ou na remogio de um obsticulo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal seja atribuigdo das
autarquias locais, nos termos da lei;

m) Compete 3 Assembleia Municipal, nos termos das alineas b), g), m), o) e w) n.21do artigo 25.2 do Anexo | a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovar as taxas e os regulamentos com eficicia externa do Municipio, a
criagdo ou reorganizagio dos servigos municipais, bem como os seus mapas de pessoal e deliberar sobre a
criacdo e a institui¢io em concreto do corpo de policia municipal;

n) Conforme se encontra previsto nas alineas k) e ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro na sua redagio atual, compete 3 Cimara Munidipal elaborar e submeter a aprovagao da
Assembleia Municipal os projetos de regulamentos extemmos do Municipio e apresentar propostas a
Assembleia Municipal sobre matérias da competéncia desta.

Assim sendo, a Cimara Municipal de Setibal, em reunifio realizada em 23 de janeiro de 2026, mediante a
Proposta n.2 013/2026/GAP, Deliberagio n.¥ 28/2U2b, aprovou a elaboragdo do estudu & proposla para criagéo
do servico de Policia Municipal do Municipio com o respetivo levantamento das necessidades, meios humanos,



técnicos, logisticos e financeiros, enquanto servico municipal de policia administrativa, com fungdes de
cooperagio com as forgas de seguranca na protegio das comunidades locais, assegurando uma capacidade
operacional permanente, tendencialmente em regime de 24 horas, orientada para a protegdo das pessoas dos.
bens e do patriménio municipal.

A Cimara Municipal de Setibal, na referida deliberagio, mais determinou que, com base no levantamento
referido, os servicos municipais elaborassem proposta técnica e operacional detalhada para a implementagdo
da Policia Municipal de Setiibal e mandatou a Senhora Presidente da Camara Municipal para promover todos os
atos subsequentes necessdrios a concretizagio da criagdo da Policia Municipal, designadamente a elaboragio
dos regulamentos dentro do quadro legal, a definico da estrutura orgdnica e a articulagdo com as entidades
competentes da administragdo central.

Salienta-se que, previamente a esta deliberagdo da Cimara Municipal, o Conselho Municipal de Seguranca de
Setiibal - Restrito, reuniu no dia 19 de janeiro de 2026 tendo os seus conselheiros emitido parecer favoravel a
criagio da Policia Municipal de Setibal, cuja ata de reunido se anexa a presente proposta, como anexo I, dela
fazendo parte integrante para todos os devidos e legais efeitos e que aqui se da como integralmente
reproduzida.

Em cumprimento da citada deliberacio da Camara Municipal e do disposto non.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo de
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao atual,
no dia 02 de fevereiro de 2026, foi publicitado o inicio do procedimento administrativo de elabora¢do do
regulamento de organizago e funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setiibal na Internet, no sitio
institucional do Municipio de Setiibal, e através de edital afbado nos lugares de estilo.

Para a constituicio de interessados e apresentagiio de contributos, os interessados dispuseram do prazo de dez
dias dteis, tendo terminado o mesmo sem que se tenham constituido quaisquer interessados e,

consequentemente, dado entrada qualquer contributo.

Por conseguinte, procedeu-se 3 elaboragio do projeto de Regulamento de Organizagdo e Funcionamento da
Policia Municipal do Municipio de Setibal, observando o quadro normativo aplicével.

No que concerne a ponderag3o dos custos e beneficios das medidas projetadas, determinada pelo artigo 99.2 do
CPA, regista-se que as normas regulamentares n3o oneram os interesses econémicos do Municipio e nem 0s
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, contribuindo para o cumprimento das leis e
regulamentos administrativos e para assegurar condigbes de seguranca e de tranquilidade para os cidadaos,

mediante uma atuacdo mais célere e eficaz.

Importa assinalar que em cumprimento da supradita Deliberacio n.2 28/2026, de 23 de janeiro, foi elaborado o
estudo e proposta para a criagio do servico da Policia Municipal do Municipio de Setdbal, que se anexa a
presente proposta, como anexo I, dela fazendo parte integrante para todos os devidos e legais efeitos e que
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2qui se d3 como integralmente reproduzido, onde estio identificados os custos e os beneficios com a criaco da

Policia Municipal de Setubal.

O estudo e proposta é constituido, para além de um enquadramento historico e juridico das policias municipais,
da identificacio dos seus dominios de atuagdo, das fungbes e competéncias e de um estudo avaliativo e
comparativo, contempla, também, a proposta de criagdo da Policia Municipal de Setiibal, o estudo econémico-

financeiro e a analise e viabilidade econémica.

Conclui o estudo que «julga-se o projeto como economicamente vidvel, tanto pela andlise simples (8% de
rmargem positiva) como com a inclusdo dos beneficias do aumento da seguranga, que pode ainda aumentar essa
mmargem para quase 22%.». Regista-se que os beneficios do aumento da seguranca induem a redugiio da
sinistralidade e criminalidade, a reducdo do estacionamento abusivo e o sentimento de seguranca.

Com o regulamento pretende-se dotar o Municipio de Setibal de um instrumento idoneo que regule a
Organizacio e funcionamento da Policia Municipal, definindo-se um procedimento cuja autorizacdo é da
competéncia do Presidente da Camara e que depende da estreita observincia das normas legais ora
regulamentadas.

A entrada em vigor deste novo regulamento permite a0 Municipio de Setibal dispor de um corpo de agentes
investidos de competéncias préprias para fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais
em toda a srea geogrifica do concelho, reforgando a eficida da acdo administrativa e garantindo maior
proximidade e capacidade interventiva.

Do ponto de vista dos encargos, prevé-se um aumento da despesa do Municipio de Settibal, na medida em que
a criacio da Policia Municipal contribuird para o aumento do ndmero de trabalhadores e dirigentes, bem como
para o reforgo das suas competéncias. No entanto, deve considerar-se que as competéncias dos atuais servigos
municipais de fiscalizacio e de contraordenagdes e respetivos trabalhadores serdo, progressivamente,
compreendidos pela estrutura orginica e mapa de pessoal da Policia Municipal e, ainda, que o Governo dotara o
Municipio de Setdbal com os meios financeiros cormrespondentes as competéncias efetivamente exercidas,

permitindo, assim, a recuperagdo dos custos.

Quanto a prestacdo de servigos consagrada no regulamento, ndo obstante constituir uma despesa a acrescer a0
funcionamento da Policia Municipal, antecipa-se a arrecadag3o de receita proveniente da taxa devida no
respetivo procedimento.

Importa, ainda, assinalar que qualquer aumento de despesa associados a criagdo da Policia Municipal de Setiibal
é superado pelos beneficios que este servigo municipal proporciona a comunidade setubalense, em matéria de
seguranca, tranquilidade e bem-estar, pelo reforco da fiscalizagdo administrativa, e a prevencio e o

policiamento de proximidade.



Deste modo, pretende-se obter uma cabal conciliagdo entre a gestdo equilibrada, eficaz, eficiente e racional dos.'
recursos humanos e financeiros necessarios para o servigo municipal a criar, principios que devem prevalecer na
administracao publica.

Atendendo 3 natureza da matéria em apreco, no projeto de regulamento, e a0 principio da participac3o e da
administracdo aberta e tendo em conta que a consulta piblica garante a participagdo dos cidaddos, a recolha de
contributos e sugestSes que visam reforgar a legitimidade democratica da decisdo administrativa, considerou-se

que 0 mencionado projeto devia ser submetido a consulta piblica.

Assim, a0 abrigo, nos termos e para efeitos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 101.2 do CPA, foi aprovado pela
Cimara Municipal de Setiibal, através da Deliberacdo n.2 69/2026, de 4 de marco, submeter a consulta piiblics,
para recotha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias teis, o projeto de Regulamento de Organizacdo e
Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal.

Durante o periodo de consulta piiblica foram rececionadas sugestoes.

As sugestdes recebidas foram devidamente analisadas e ponderadas, conforme o relatério de consulta publica,
que se anexa i presente proposta, como anexo lll, dela fazendo parte integrante para todos os devidos e legais
efeitos e que aqui se da como integralmente reproduzido.

Durante este periodo aproveitou-se o ensejo para aperfeigoar a redagdo do predmbulo e de algumas
disposicdes, procurando melhorar a técnica legislativa, introduzir maior clareza e corrigir inexatidoes devidas a
lapsos manifestos, que igualmente integram o mencionado relatdrio.

As sugestdes de alteracdo, retificagdo e de melhoramentos considerados pertinentes foram acolhidos na
redacio do regulamento, nos termos e com os fundamentos constantes do referido relatério, decorrendo da
legislagio aplicivel e em vigor, vinculativa para esta Edilidade, constituindo uma adequagdo a mencionada
legislagio e um aperfeigoamento ao regulamento, ndo impondo quaisquer deveres, sujeigbes ou encargos e nao
afetando de modo direto ou indireto os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, nem
alterando o sentido do regulamento.

Deste modo, atenta a natureza das alteragBes, retificages e aperfeicpamentos, considera-se que ndo deve ser
repetido o periodo de consulta piiblica, na medida em que ndo se verifica nenhuma alteragdo substancial ao
projeto de regulamento anteriormente submetido a consulta publica para recolha de sugestdes.

Na sequéncia do acima exposto, obteve-se a redagio do Regulamento de Organizacio e Funcionamento da
Policia Municipal do Municipio de Setibal, que se anexa a presente proposta, COMo anexo IV, dela fazendo
parte integrante para todos os devidos e legais efeitos e que aqui se da como integralmente reproduzido, e que

ora se sithmete.
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Mo decurso dos trabalhos de elaborag3o do regulamento, considerando o sobredito estudo e proposta, que
consta do anexo Il a presente proposta, bem como a disposto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de
outubro, para cumprimento do estabelecido no n.2 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, e na
alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro, foi elaborado o primeiro mapa de
pessoal da Policia Municipal de Setiibal, que se anexa a presente proposta, COmo anexo V, dela fazendo parte
integrante para todos os devidos e legais efeitos e que aqui se di como integraimente reproduzido, e que,

também, se submete.

Por fim, destacar que a Policia Municipal de Setibal se assume como uma forga piblica de proximidade e de
policiamento comunitirio, atuando na dependéncia hierarquica direta do Presidente da Camara Municipal. Com
um efetivo inicial de pelo menos 40 agentes operacionais, a recrutar de forma progressiva e faseada, a sua
organizacio territorial assentard em modelos de patrulhamento diferenciados e adaptados a cada freguesia:
patrulhamento apeado e cidomotorizado nas areas urbanas de elevada densidade (Unido das Freguesias de
Setiibal e S3o Sebastiio), patrulhamento automdvel nas zonas periurbanas e logisticas (Sado e Gimbia, Pontes e
Alto da Guerra) e um niicleo operacional descentralizado em Azeit3o.

A criacio deste corpo policial n3o configura a instituicgo de uma forca de seguranga intema tradicional,
mantendo-se intactas as competéncias de investigacdo criminal e de ordem piiblica das Forcas de Seguranga do
Estado. Pelo contrario, ao assumir em exclusivo a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, dos
regulamentos locais e do trinsito urbano, a Polica Municipal liberta a Policia de Seguranga Publica (PSP) e a
Guarda Nacional Republicana (GNR) para o combate direto a criminalidade, potenciando a eficicia global do
sistema de seguranga integrada no concelho.

Assim, nos termos e com todos os fundamentos supra expostos, propde-se que a Camara Municipal de Setibal,
ao abrigo do disposto nas alineas k) e ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, delibere:

e Submeter 3 Assembleia Municipal de Setibal a ariagiio e a instituigio do corpo da Policia
Municipal de Setiibal, a aprovagdo do Regulamento de Organizagao e Funcionamento da Policia
Municipal do Municipio de Setibal, anexo a presente proposta, € a aprovagao do primeiro mapa
de pessoal da Policia Municipal de Setibal, igualmente anexo a presente proposta, nos termos e
ao abrigo do disposto nos artigos 112.2 n.2 7,237.2n23 e 2412 da Constituicio da Repiiblica
Portuguesa, no n.2 1 e na alinea o) do n.2 2 do artigo 23.2, nas alineas b), g), m),0)ew)don.21
doart'go25.9todosdoAnexoIél.ein.'—'75l20]3,de12desetembm, nos n=1 e 2 do artigo
11.2 da Lei n.219/2004, de 20 de maio, no n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008 de 7
de outubro, nos artigos 14.2 alinea f) e 20.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, nos artigos
3.2, 6.2 e 8.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de setembro, e nos artigos 96.2 2 101.2 e 135.2a2 142.2
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do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, todos na sua redagdo atual, e subsequente submissdo da deliberag¢ao a ratificacio por
Resolugdo do Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto no n.2 e 3 do artigo 11.2 da Lei n.2
19/2004, de 20 de maio;

e Aprovar em Minuta a parte da ata referente a esta deliberac3o, nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.= 3 e 4 do artigo 57.2 do Anexo |, a Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua

redagdo atual.

Anexos:

| - Ata de reunido do Conselho Municipal de Seguranga - Restrito, de 19-01-2026;

11 - Estudo e proposta para a criagao do servigo de Policia Municipal do Municipio;

Il - Relatério de consulta publica;

IV - Regulamento de Organizag3o e Funconamento da Policia Munidipal do Municipio de Setiibal;
V — Mapa de pessoal da Policia Munidipal de Setibat.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAQ
O DIRECTOR MUNICIPAL OPROPONENTE
APROVADA / REJTEITADA par: 4 Vatos Contra; Ahstengies; (l O Votos 3 Favor.

ern minulo, para efeisas do dispasio no 1.°3 do ant.” 57 da bei 75/13, de 12 de setembro
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Mumicipio de Setithal Ata - 19/01/202¢

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA DE SETUBAL
Conselho Resfrito

Mandato 2025-2029

ATA DE REUNIAC

Aosdezanovedim.domésdejaneim.doanodoismilevhteeseis,rewiu,mPaqosdo
COnoelho,emSeﬁbal,pebsmzehmasehintamhﬂos.oOomeﬂnMunicipaldeSeguran@-
Restrito, com a seguinte ordem de trabathos:

Ponto Unico:
PamrmaahgiodaPoﬁdaWnocmlhodesmihd

Estiveram presentes os seguintes consetheiros:

Maria das Dores Meira (Presidente da Camara Municipal);
Paleaia(VereadormoPeloumdaSegwanqadaCémaMuwpa" 1):

Subintendente - Migue! Valverde (Policia de Seguranga Publica);

Capitdo do Porto de Setiibal - Paulo Agostinho (Policia Maritima ):

Tenente - André Filipe (Guarda Nacional Republicana).

Resumo e principais conclusoes:
APresidente.agradeoeuapresen@detodosedeuwdoareuniéo.
OVaeadaNﬂoMzia,fezumau&saﬂaqﬁodamomstadeahﬁodanidaMunidpal.
referindo os aspetos mais relevantes do processo, enquadramento, andlise e proposta, assim
como as diversas fases que s30 necessarias percofrer.
MMdaapmaﬂa@o,fdeaosmmmesdasfamsdesegumwpmem@.
qualaopiniéoeopareoersobreauiaéodoserviqodePoliciaMunidpal,nooonoelhode
Setiibal.
Apéstowdeopiﬁaassobreoasunbequandomdosseenoonhavamehnidados,a
Pmidenleda(:émara,oobcouaqmstﬁo.amundosconsemeiros.quesepmmndasse
sewnwdava,wnéo.wmacﬂaéodaPolidaMuicipal.mwnoelhodeSeMbal.bndo
ficado expresso pelos representantes, da PSP, GNR e PM, que concordavam com a criagdo da

Camara Mimicipal de Sctibal
Servigo Municipal Proteg3o Civil € Bombeiros
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Conselbo Municipal de Seguranca — sonselho restrite
Mumicipio de Senibal Am - 190172026

referida Policia, pelo que, o Conselho Municipal de Seguranga Restrito, emite 0 seguinte
parecer:
OscmelnirosdoConseihoﬂmicipddeSegm—Rmno,enitampam
favoravel 3 criagio da Policia Municipal de Setiibal. ‘
Nﬁohavendomaisasswﬂosatratar.aPresiden’ne.deuporenwnadaareuniéo,quandom_
trezehorasequaentaecirmminutos.agradecendoapr&sen@detodosedaqual se
elaborou este documento sintese, que ira ser assinado por todos os conselheiros presentes.

Presidente da Camara Mynicipal - Maria das Dores Meira
r\bcru \J&(L

P
PS P’(bmtand’ée Miguel Vahérde
h A L’bl \/A @\J Z N’L

PM Capitio Po e Sel ulo Agostinho
? Z‘f cr
/g

Estiveram também prﬁ:hes na reunido, para dar apoio e secrefariar 0s consetheiros o
Coordenador do Servigo hMunicipal de Pmte@ole,JoseLuasBud‘noeoTécmoodom&sm
servico, Remo Leandro.

Sefiibal, 19 de janeiro de 2026

Camam Mumnicipal de Setibal 2
Servigo Municipal Protecio Civil e Bombeiros
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Capitulo | - Criagdo e evolugao

1. Enquadramento histérico/juridico das Policias Municipais

1.1. Perspetiva historica

A seguranca das pessoas e bens foi sempre uma preocupagao das populagdes, com o evoluir da densidade
populacional, nomeadamente nas grandes cidades, emerge a necessidade de poder complementar as
atribuigbes destinadas as forgas de seguranga.
Assim, como complemento desses atributos surge a idefa de criagio de uma forga de seguranga, sob alcada
das Camaras Municipais, a que se ousou apelidar de POLICIA MUNICIPAL.
Entende, ent3o, o legislador criar os normativos para suporte dessa criagdo de Policia Municipal, que evoluiram
necessariamente com o tempo e dos quais destacamos:

- IV Revisdo constitucional de 1997

- Lei n®159/99

- Lei n219/2004

12. Evolugdo

- Neste estudo, consideramos as atribuigdes dos municipios, as atribuigdes das policias municipais, limites de
atuacdo, fungBes de policia, competéncias, poderes de autoridade, uso e porte de arma, estatuto dos
funciondrios, uniforme e meios de identificac3o e a norma transitoria bem como a proposta regulamentar.

Redunda, ent3o, este estudo, em trés aspetos fundamentais, dos quais destacamos:

= IV Revisdo Constitucional, 1997

Foi em 1997 que a IV Revis3o Constitucional trouxe uma das mais profundas alteragbes no que respeita
3 matéria da seguranca, permitindo 3s autarquias locais a possibilidade de criarem estes oorpos' de
Policia Municipal. Apelidada como a "ConstituigGo da Seguranca™ por alguns autores, esta consagrou
no seu artigo 165.°, alinea a), a competéncia legislativa a Assembleia da Repqiblica para legislar sobre

"o regime e a forma de criagio de policias municipais”, sendo que estas teriam como missdo "a



cooperacio na manutengio da tranquilidade piblica e na proteg3o das comunidades locais™, nos
termos do n.2 3 artigo 237.° da CRP.

= Lein®159
£ a Lei n.2 159/99 que vem atribuir, apés a IV Revisdo Constitucional, o poder aos municipios para a
criagio das Policias Municipais. Nos termos deste acto normativo, que estabelece o quadro de
transferéncia de atribuigBes e competéncias para as autarquias locais, o artigo 30. ° dispoe que "os
6rgios municipais podem criar policias municipais nos termos e com intervencto nos dominias a definir
por diploma préprio®. Este diploma proprio a que se faz referéncia ¢ atualmente a Lei n.2 19/2004,
regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 239/2008, que expde a lei-quadro que define o regime e forma

de criaciio das Policias Municipais.

= Llein®19

Como se consagra nos artigos 1.2 e 2.2 deste diploma legal "as Policas Municipais sio servigos
municipais especialmente vocacionadas para o exercicio de fungBes de policia administrativa, com as
competéncias, poderes de autoridade e insergiio hierérquica definidos na presente fei”. Tal como surge
de imposic3io constitucional, ja no seu artigo 3. * entende-se que “as policias municipais cooperam
com as Forgas de Seguranga na manuteng3o da tranquilidade piiblica e na protec3o das comunidades
locais”.

Esta cooperacio “exerce-se no respeito reciproco pelas esferas de atuacao préprias, nomeadamente
através da partilha da informacio relevante e necessiria para a prossecugdo das respetivas atribuigGes
¢ na satisfacio de pedidos de colaborag3o que legitimamente forem solicitados” (artigo 2.9, n."3 da
Lei n.19/2004).

1.3. A criag3o da Policda Municipal

Quando o legislador avangou com o quadro juridico das Policias Municipais, pensamos que n3o foi tarefa fadl.
Os debates na Assembleia da Repiiblica, envolvendo a aprovacio da Lei do Regime e Criagio da Policia
Municipal, assim o demonstram. A express3o “..serd a policia do Xerife!” reflete o receio instaurado em
mentes politicas, adversas a criagio de mais uma polidia, que por estar sob a alcada do Presidente de CGimara,

Fls. 17/ 139
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gozaria da autonomia consagrada 3 Administragso Local e, talvez por essa raz3o, a Policia Municipal tenha sido
criada com limitagbes nas competéncias criminais, condicionando a sua operacionalidade e controlando a sua
agao.

No entanto, se atentarmos ao modelo de Lisboa e Porto, operacionalmente é mais eficaz porque desenvolvern
competéncias de érgdos de policia criminal. Entdo, questionamos porque ndo adotar este modelo a nivel
nacional, passando as Policias Municipais a deter dupla tutela, como jé acontece com a GNR, por exemplo.
Conforme a sua Lei organica, a GNR é designada por Forga de Seguranga, cuja natureza € militar. Porém,
depende do Ministério da Administracio Interna e ainda do Ministério da Defesa em matéria de uniformizag3o,
normalizaciio da doutrina militar, armamento e equipamento.

Assim, nesta perspetiva, defendemos uma dupla tutela para as Policias Municipais passando a depender do
Ministério da Administracio Interna, para efeitos formag3o, uniformes, carteiras profissionais, de armamento
e equipamento e ainda de carreiras, vinculos e remuneracbes. Na tutela da Administragao local, estariam os
seus quadros, inseridos numa cadeia de comando, onde existiria pessoal policial a desempenhar a fun¢io de
execucio, outros de coordenagdio e, por fim, outros a desempenhar a fung3o de comando sob a dependéncia
direta do Presidente de Cdmara.

Atentos a que esta serd uma medida a defender junto da administrac3o central, mas que n3o seja esquecida

ou abandonada.

1.4. Actos Normativos que regulamentam as Policias Municipais

Y

Lei N.2 19/2004 - Regime e Forma de Criagao;
Resolug3o da Assembleia da Repiiblica n.2 24/2011 - Definicio das funcbes, carreiras e condigGes

y

de exercicio dos agentes de policia municipal;

Decreto-Lei 39/2000 - Regula a criagdo de servigos de policia municipal;
Decreto-lei 197/2008 - Regras de criagdo das policias municipats;
Decreto-Lei N.2 23/2009 - Direitos e Deveres dos Agentes;

U

Decreto-Lei 40/2000 de 17 de margo - regula as condiges e o modo do exercicio de fungbes de
agente de policia municipal;

Despacho Normativo N.2 23-B/2000 - Candidatura Criagdo Policia Municipal;

Parecer N.2 2/2008 - Parecer n.2 28/2008 da PGR;

J

U

Portaria N.2 247-A/2000 - Criacio dos Cursos de Formagdo para a carreira de Policia Municipal;

U
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Portaria N.2 247-B/2000 - Bames de Sele¢do;
Portaria N.2 304-A/2015 — Uniformes;
Portaria n.2 254/2013 - Utilizagio do Scot (Sistema de Contraordenagbes de Trinsito);

Decreto-Lei n.2 13/2017 de 26 de janeiro - Regime Especial Lisboa e Porto;

—1
=
=
= Portaria n.2 1463/2008 de 17 de dezembro - Uso terminais eletronicos de pagamento;
=
= Regulamento funcionamento e organizagio Policia Municipal do Porto;

=

Regulamento Organizagiio e funcionamento Policia Municipal Lisboa;
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Capitulo Il - Dominios de Atuagao

2. Policia Administrativa, Seguranga, Criminal

2.1. Policia Administrativa

A Policia Municipal tem uma natureza essencialmente administrativa. Insere-se no ambito municipal, na
dependéncia hierirquica do Presidente da Cimara, sendo-fhe vedada a gestdo associada ou federada.
Partindo de uma breve anilise 3 Lei, poderemos observar o seu caricter repressivo, nomeadamente, nas
atribuicBes preceituadas no seu artigo 22, que estabelece como miss3o prioritaria afiscalizacio e cumprimento
das leis nacionais e municipais em matérias para as quais s3o competentes:

“No exercicio de fungdes de policia administrativa é atribuico prioritdria dos municipios fiscalizar, na drea da
sua jurisdigiio, o cumprimento das leis e regulamentos que disciplinem maotérias relativas as atribuicdes das
autarquias e & competéncia dos seus 6rgios.”

Como fungdes de policia, o articulado do artigo 39, refere no seu n?1, que [2]s policias municipais exercem
fungbes de policia administrativa dos respetivos municipios, prioritariamente nos seguintes dominios:

¢ Fiscalizagio do cumprimento das normas regulamentares municipais;

® Fiscalizagio do cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicogiio ou de fiscalizagiio caiba ao municipio;

¢ Aplicagdo efetiva das decisbes das autoridades municipais.”

e Ainda no dominio administrativo, detém a competéncia para instruir processos de contraordena¢do
cuja atribuigio compete ao municipio, de levantar autos de contraordenagiio com remessa ao drgdo
competente para dele decidir. E, ainda, procedem a notificagdes, comunicacdes e pedidos de
averiguagfes por ordem das Autoridades Judicidrias.

2.2. Policia de Seguranga

A Policia Municipal, apesar de nio ter o estatuto de Forca de Seguranga, exerce fungbes de seguranca na
prossecucio das suas atribuigbes. No dmbito da cooperagdo entre as policias que atuam no concelho, em

Fis. 20 / 17
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matéria de manutengo da tranquilidade publica e protecgo das comunidades locais, a coordenacdo decorre
em articulagio com o Presidente da Cimara e Comandantes das policias competentes na érea do municipio.
0 disposto do n2 2 do artigo 32 da Lei-orgdnica expressa as fungbes de seguranga preconizadas por esta policia:
¢ Vigilincia de espagos piblicos ou abertos ao piiblico, designadamente de dreas circundantes de
escolas, em coordenacio com as forgas de seguranga;
# Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenac3o com as forgas de seguranga;
¢ Intervengio em programas destinados a acdo das poticias junto das escolas ou de grupos especificos
de cidad3os;
¢ Guarda de edificios e equipamentos piblicos municipals, ou de outros temporariamente a sua

responsabilidade;
# Regulaco e fiscalizagiio do transito rodoviirio e pedonal na drea de jurisdicio municipal.

23. Policia Criminal

Para o cumprimento do n1 do artigo 32, refere o n®3 do mesmo artigo que, os 6rgaos das Policias Municipais
sdo competentes no:

o Levantamento de auto ou o desenvolvimento de inquérito por ilicito de mera ordenacdo social, de
transgress3o ou criminal por factos estritamente conexos coma violacio de lei ou recusa da prética de
acto legalmente devido no 3mbito das relagGes administrativas.

Mas, se o agente de Policia Municipal, no exercicic das suas fungbes, verificar o cometimento de qualquer
crime tera que agir em conformidade com o n24 e 5 do art.32:

& Quando por efeito do exercicio dos poderes de autoridade previstos nos ns 1 e 2, os éraéios de policia
municipal, diretamente, verifiquem o cometimento de quolquer crime podem proceder a identificagtio
e revista dos suspeitos no local do cometimento do ilicito, bem como & sua imediata condugio @
autoridade judicidria ou ao 6rgdo de policia criminal competente.

Sem prejuizo do disposto nos n% anteriores é vedado s policies municipais o exercicio de
competéncias préprias dos 6rgéos de policia criminal.
J4 o artigo 42 da referida Lei define as demais competéncias das Policias Municipais.
Os seus agentes exercem as fungGes devidamente uniformizados, podendo possuir arma de fogo, e detém
poderes de autoridade conferidos em Lei de acordo com o disposto no art. 14°:
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¢ Quem faltar & obediéncia devida a ordem ou mandado legitimos, que tenham sido regularmente
comunicados e emanados do agente de policia municipal, serd punido com a pena prevista para o
crime de desobediéncio.
¢ Quando necessdrio ao exercicio das suas fungbes de fiscalizagiio ou para elaboragic de autos para que
siio competentes, os agentes de policia municipal podem identificar os infratores, bem como solicitar
a apresentagio de documentos de identificagio necessdrios & agio de fiscalizagiio, nos termos da lei.
Esta norma foi, recentemente, interpretada pela Procuradoria-Geral da Repiiblica que emanou um parecer (ne
28/2008) sobre a Lei-quadro das Policias Municipais. Neste se refere que se “atribui aos agentes de policia
municipal poderes que o Cédigo de Processo Penal recusa aos policias em geral, obrigando aos procedimentos
previstos no referido art. 2502". Por outro lado, as conclusdes 72, 82,92 e 102 do citado parecer, esclarecem
quanto ao sentido e alcance da norma. No entanto, é defendido no parecer que “a interpretacdo das normas
dos artigos 14, n°1 e n°2 da Lei 19/2004, artigo 5, n°2 do Dec. Lei 40/2000, de 17 de Margo, artigo 45, n°1
do Cédigo da Estrada (...) viola, deste modo, o principio da subsidiariedade da intervenciio penal, consagrado
no art. 182, n22 da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa.”
Assim, a Policia Municipal, tendo como miss3o prioritiria a fiscalizacio do cumprimento das normas, adota
um comportamento repressivo, & 0 caricter preventivo passa a segundo plano.
Neste sentido, poder3 esta policia esperar o apoio dos cidaddos?
Defendem Sunshine e Tyler, que a punigdio é essencial quando as regras s3o quebradas.
O reconhecimento da legitimidade da autoridade passa, também, pela eficicia da instituicao. Isso vai permitir

“definir o grupo e a forma comportamental dos seus membros”.

Oapoiodoscidadiosépolidaéalangadoatavésdapammademnamalsnlidéﬁa,naqualadstem

valores comuns.
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Capitulo lll - Fungdes e Competéncias

3. Fungdes e Competéncias

3.1.

Fungbes

As policias municipais exercem fungbes de policia administrativa dos respetivos municipios,
prioritariamente nos seguintes dominias:

¢ Fscalizagio do cumprimento das normas regulamentares municipais;

+ Fiscalizacio do cumprimento das normas de dmbito nacdional ou regional cuja competéncia de

aplicagio ou de fiscalizag3o caiba a0 municipio;

« Aplicacio efetiva das decisbes das autoridades municipais.

As policias municipais exercem, ainda, fungbes nos seguintes dominios:

¢ Vigilincia de espagos piiblicos ou abertos ao piiblico, designadamente de dreas circundantes

de escolas, em coordenag3o com as forgas de seguranga;

¢ Vigilincia nos transportes urbanos locais, em coordenagdo com as forcas de seguranga;

¢ Intervenco em programas destinados a acdo das policias junto das escolas ou de grupos

especificos de cidaddos;

¢ Guarda de edificios e equipamentos piblicos municipais, ou outros temporariamente asua

responsabilidade;

o Regulagdo e fiscalizacdo do trénsito rodoviirio e pedonal na area de jurisdig3o municipal.
Para os efeitos referidos no n.2 1, os érgdos de policia municipal tém competéncia para o levantamento
de auto ou o desenvolvimento de inquérito por ilicito de mera ordenagao social, de transgressdo ou
criminal por factos estritamente conexos com violag3o de lei ou recusa da prética de acto legalmente
devido no émbito das relagbes administrativas.

Quando, por efeito do exercicio dos poderes de autoridade previstos nos n.%s 1 e 2, os 6rgos de policia
municipal, diretamente, verifiquem o cometimento de qualquer crime podem proceder a identificacio
e revista dos suspeitos no local do cometimento do ilicito, bem como 3 sua imediata condugdo a
autoridade judiciaria ou ao érgdo de policia criminal competente.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, é vedado as policias municipais o exercicio de

competéncias proprias dos 6rgios de policia criminal.

10
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3.2. Competéncias

1- As policias municipais, na prossecugdo das suas atribuigbes proprias, sdo competerites em matéria de:

L

® & ¢ o

Fiscalizagiio do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgiio, da defesa e proteg3o da natureza
e do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos;

Fiscalizagio do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de dirculagio
rodoviaria, incluindo a participagio de acidentes de viacdo que nio envolvam procedimento
criminal;

Execuciio coerciva, nos termos da lei, dos actos administrativos das autoridades municipais;
Adogdo das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagio de eventos na via
pliblica que impliquem restrigdes a circulacgo, em coordenacio com as forgas de seguranca
competentes, quando necessdrio;

Detengiio e entrega imediata, a autoridade judicidria ou a entidade policial, de suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;

Dendincia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungbes, e por causa
delas, e competente levantamento de auto, bem como a pritica dos actos cautelares
necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal,
até 3 chegada do 6rgio de policia criminal competente;

Elaboracio dos autos de noticia, autos de contraordenagio ou transgressdo por infragbes as
normas referidas no artigo 3.%;

Elaboragio dos autos de notidia, com remessa 3 autoridade competente, por infragbes cuja
fiscalizacio ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que 3 lei 0 imponha ou
permita;

Instrugio dos processos de contraordenacdo e de transgressdo da respetiva competéncia;
AgOes de policia ambiental;

Acbdes de policia mortuaria;

Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de

fiscalizagdo.

11
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2- As policias municipais, por determinacio da cdmara municipal, promovem, por si ou em colaboracio
com outras entidades, agbes de sensibilizagsio e divulgacio de matérias de relevante interesse social
no concelho, em especial nos dominios da protegio do ambiente e da utilizagdo dos émgos publicos,
e cooperam com outras entidades, nomeadamente as forgas de seguranga, na prevengao e seguranca
rodovidria.

3- As policias municipais procedem ainda 3 execugao de comunicacdes, notificagbes e pedidos de
averiguagbes por ordem das autoridades judiciirias e de outras tarefas locais de natureza
administrativa, mediante protocolo do Governo com o municipio.

4~ As policias municipais integram, em situacdo de crise ou de calamidade publica, os servigos municipais

de protegdo civiL

12
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Capitulo IV — Estudo Avaliativo

4. Policia Municipal versus Autoridade Judicial

41  Policia Municipal e Forgas de Seguranga

A investigacio revelou que entre a Policia Municipal, Policia de Seguranca Publica e Guarda Nacional
Republicana, existem niveis de relacionamento distintos:

& O institucional entre estas forgas policiais e o interpessoal entre os agentes da Policia Municipal e os

restantes profissionais das Forgas de Seguranga.

Se, por um lado, a cooperagdo institucional entre estas forgas policiais funciona muito bem, segundo estudos
que o afirmam, por outro lado, a partitha de informag3o prevista na lei orginica da Policia Municipal, ndo se
encontra instituida através de protocolos, mas funciona na base das boas relagbes entre os comandantes das
diversas forgas policiais. Esta partilha de informac3o baseia-se, por exemplo, na consulta da base de dados das
viaturas onde constam como furtadas, a sinalizagiio de individuos perigosos e armados, sobretudo aqueles que
residem em habitago social, onde a Policia Municipal cumpre mandados de despejo e efetua polidamento.
Ou seja, n3o se encontra regulamentada a forma como essa partilha da informagio deve ocorrer entre as
diversas forgas policiais, perdurando a boa vontade de quem comanda estes servicos, em prestarem uma boa
colaboracdo com as policias municipais.
Segundo 0 mesmo estudo, na perspetiva dos agentes da Policia Municipal, a cooperagio nem sempre decorre
com o devido respeito profissional na esfera das competéncias concorrentes entre estas policias, existindo por
vezes a tentativa de as Forgas de Seguranga assumirem o controlo da situagso e ordenarem tarefas a Policia
Municipal sem terem em aten¢io que ndo se trata de uma policia que se encontra hierarquicamente
subordinada aos seus comandos. Ainda assim o estudo revela que a qualidade do relacionamento entre estes
profissionais e o das restantes forgas policiais decorre do nivel da razoabilidade. Foram observadas, nesse
estudo, fundamentagbes que espelham esta realidade e nos obriga a ampliar a ideia de disputa pela primazia
entre as forgas policiais:
“Todas as policias ndo simpatizam umas com outras e nenhuma aprecia a Policia Municipal".
Constata-se este mesmo mau estar quando observamos o relacionamento entre a PJ, GNR e PSP, que as
sucessivas reformas legislativas instalaram, ao alargar as competéncias criminais as duas Gltimas em

detrimento da Policia Judiciaria.
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Refira-se ainda que, no caso espanhol, também, o mau estar se instalou nas Forgas de Seguranca quando foram
atribufdas competéncias em policia judicial a Policia Local.

- =

42. Policia Municipal e Autoridade Judicidria

O mesmo estudo demonstra que a relagdo institucional entre a Policia Municipal e o Ministério Piblico da
respetiva comarca decorre dentro dos pardmetyos aceitaveis. Assim, se por um lado, existem comandantes de
Policia Municipal que defendem a entrega do detido, em flagrante delito, 3 Autoridade Judicidria, afigurando
a primazia deste 6rgdo de soberania, solucdo com a qual concordamaos, por outro lado, existe uma outra
possibilidade enquadrada no mesmo artigo que remete a entrega do cdad3o detido pela Policia Municipal ao
érgdo de policia criminal competente da drea do cometimento do ilicito criminal.

Ora, o legislador ao optar pelo articulado “os drgdos de polica municipal que diretamente verifiquem o
cometimento de qualquer crime podem proceder a identificagdo e revista de suspeitos no local do cometimento
do ilicito, bem como @& sua imediata condugiio & autoridade judicidria ou 6rgdo de policia criminal®, corrobora
a nossa opinido de que o érgio de policia criminal surge como uma segunda opc3o face as policias municipais
quanto 3 entrega dos ora detidos. Isto, na eventualidade do Tribunal e o Ministério Publico ndo se encontrarem
em horirio de expediente que permita receber os detidos pela Policia Municipal, possibilitando desencadear
todos os trimites processuais no dmbito do CPP, designadamente, a constituicio do arguido com a respetiva
leitura dos direitos e deveres e medida de coag3o a aplicar no caso concreto. O estudo aponts, ainda, a
existéncia de impedimentos fisicos e materiais, que coibem a concretizagio dessa medida em todas as
comarcas. Para tal, os Tribunais, necessariamente, teriam de adaptar um espago, onde existiriam
computadores 3 disposi¢io dos agentes da Policia Municipal, recursos indispensaveis para a elaboracdo dos
autos de noticia relativos ao detido.

Este constrangimento decorre do proprio texto legal, que dispde que a Policia Municipal deve de imediato
conduzir o detido em flagrante delito 3 autoridade judicidria ou érg3o de policia criminal, ndo prevendo o
legislador a passagem pelos servigos da Policia Municipal, a fim de se elaborar todo o expediente e, deste
modo, proceder 3 entrega direta do detido junto do Tribunal.

Nio obstante, é possivel afirmar que a relagio da Policia Municipal/Ministério Publico ndo decorre da
existéncia de protocolos formais e rigidos, antes se baseia na realizagio de reunides onde se estabelecem

“acordos de cavalheiros”, que deliberam para uma cooperacio aceitivel e saudavel.
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Existem assim concelhos onde, por determinac3o do Ministério Publico, os detidos pela Policia Municipal s3o0
entregues diretamente nesse Ministério Piblico, com interlocutor/procurador designado para o efeito,
excegdo linica para quando aqueles servigos se encontram encerrados e outros concelhos onde a entrega do

detido é sempre feita junto da autoridade policial competente.

43. Policia Municipal como policia de proximidade

A policia municipal surge no dmbito de uma alteracio 3 organizagio policial portuguesa e que se justifica, dado
o aumento do sentimento de inseguranga dos cidad3os, que obrigou o Estado a tomar medidas legislativas
concretas.
Perante este quadro, de dima de inseguran¢a e medo, a Administracio perfilhou trés filosofias, que se
consideram complementares:

& Aumentou o numero de efetivos policiais;

¢ Aproximou a policia do cidad3o;

¢ Desenvolveu mecanismos para harmonizago da ag3o policial em diversas dreas.

lnemM&cdagﬁodstamﬁchmmchsn&oédhdaanecssWedepm&;ﬁodmmum
locais. Isto mesmo se deduz do disposto no artigo 2372 da Constituicdo.

Alguns autores defendem que ndo serd suficiente aumentar os recursos humanos no sentido de implementar
um policiamento de proximidade mais eficaz. Este necessita de efetivos policiais com experiéndia suficiente,
de forma a conhecerem a comunidade que servem.

Neste sentido, em nossa opinido, as policias municipais possuem uma vantagem face a outras policias, como
é o caso das Forgas de Seguranga. Estas, ao possuirem caracter nacional e sujeitas 3 transferéncia dos seus
agentes, para comunidades diferentes daquelas onde tinham prestado servigo, ndo permitem estabelecer
lagos de confianga mtitua de proximidade com as populacBes. Ainda que, alguns dos problemas sociais tenham
caracteristicas semelhantes em todo o pais, naturalmente que muitos deles serdo especfficos de cada
localidade e, ainda no seio desta, eles divergem conforme as comunidades.

Nesta perspetiva, entendemos que a Polficia Municipal ao recrutar, na sua maioria, elementos ariundos do
Concelho tem a vantagem intrinseca de acolher profissionais que a partida conhecem ndo s6 a comunidade

que vdo servir, como os problemas sociais e ainda o proprio Concelho com todas as suas artérias.
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Neste ponto, a existéncia de Policia Municipal no municipio promove, no decurso do tempo, um aumento no
conhecimento reciproco policia/cidad3o. Mas para se tornar huma relagio de proximidade serd necessdrio
estabelecer a confian¢a miitua.
Neste sentido, resulta deveras importante acolher teses de especialistas na matéria de policiamento de
proximidade/comunitério, que Dennis Rosenbaum explica como sendo um conceito polissémico. O movimento
reformador do modelo de policiamento, levado a cabo nos E.U.A, surge na sequéncia do esgotamento do
policiamento tradicional, chegando & conclus3o que mesmo as cidades sendo patruthadas com viaturas e
respondendo as chamadas ndo resolvia, nem aliviava, os problemas da comunidade. Segundo Pierre
Rosanvallon, a nogiio de proximidade sé tera &ito quando se reunirem trés elementos fundamentais:

¢ Posigdo, isto €, presenca, atengao;

¢ Interagio, promovendo uma relagio entre govemnados e governantes, assente na recetibilidade,

acessibilidade, na audic3o, mas também na reagdo;

¢ Intervengio, agindo de forma transparente e considerando a vontade da sociedade.
A proximidade advoga a particularidade, isto é, cada caso € um caso.
A situagio especifica requer uma atengdo particular e um tratamento humanizado ao invés da submiss3o a um
procedimento mecanico de uma regra abstrata. Diversas investigagBes, um pouco por todo o mundo, atestam
a importincia dessas pretensoes.
Por exemplo, uma consulta referendéria. Isso aproxima as pessoas do poder, ou seja, entre governantes e
governados. A proximidade revela-se como um conceito que identifica o tipo de relac3o ideal que cada cidaddo
deseja estabelecer com os seus governantes.
A este propésito, defende Tom RTyler que a policia necessita do apoio e cooperagido dos populagdes para ser
mais eficaz na sua fungdo de protegio das comunidades. Este apoio voluntirio e a cooperagio do cidadao
baseiam-se na legitimidade da policia como autoridade legal e na forma como a sua agdo é exercida na base
de pracedimentos.
O autor questiona, ainda, a importancia desta cooperagao, apontando para duas razGes pertinentes:

& A policia, mesmo apetrechada com recursos materiais, n3o consegue ser omnipresente;

¢ Quando as pessoas nio obedecem 3 lei, a policia tem mais dificuldades em manter a paz social.
Por outro lado, Tyler sustenta que o apoio do cidad3o a policia passa por identificar os criminosos e a dendncia

de crimes. Além deste apoio, 0 cddaddo poderd desenvolver esforcos em conjunto com a policia, tomar

medidas ainda que informais para combater o crime e identificar através das associagbes de bairro
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(“neighborhood watch”) os problemas locais da comunidade. Ou, ainda, as reunides com a policia local tém o
objetivo de procurar em conjunto solugbes para esses problemas.

Sunshine e Tyler defendem que ser3 utdpico idealizar uma sociedade que seguird as normas e regras impostas
pela mesma, sem existir um controle social dos seus membros. Na perspetiva destes autores, o papel das
autoridades mostra-se fundamental na adogio de condutas em conformidade com a lei por parte dos
cidad3os.

A Policia como a instituigio de controlo social e o seu mecanismo foi objeto do estudo desenvolvido pelos
autores citados. A investigagio compreendia a legitimidade da policia e; ainda, como o cidadio respondia ao
controlo social. O argumento da legitimidade, porém, n3o é exclusivo da policia. Este jé foi alvo de estudos por
Freud e Durkheim, autores que se debrugaram sobre os valores morais das pessoas e a obrigac3o de obedecer
as regras da sociedade. Assim, a legitimidade é a base para o exercicio de qualquer autoridade.

Para Sunshine e Tyler, a aceitag3o e cooperago do cidad3o com a policia est3o relacionadas com a avaliacio
da atividade policial e com juizos que formulam sobre a justica equitativa. Defendem, ainda, que a credibilidade
da policia assenta na forma repressiva como atuam, penalizando o infrator, o que n3io cumpre lei, combatendo
e prevenindo eficazmente o crime, e revelando os respetivos servigos distribuidos equitativamente pelas

comunidades.

44. Deciso Politica de Criag3o da Policia Municipal

Neste sentido, defendemos que a Policia Municipal se mostra como o modelo de policia que corresponde as
particularidades deste tipo de policiamento de proximidade, no sentido de que na organizag3o dos servigos de
policia é adotada uma forma descentralizada.

Autoridade e responsabilidade passam para um patamar hierdrquico mais baixo, privilegiando-se o comando
horizontal em detrimento do vertical, a fim de que este adote as medidas necessérias com mais celeridade,
adequadas 3s especificidades do espaco.

Esta posigio é ainda defendida por Catarina Sarmento e Castro, a0 referir que “a criagdio das policias municipais
favorece a criagiio de um policiamento de proximidade”.

Adotando esta filosofia de policiamento é possivel numa democracia interventiva e participativa, consultar as
populacdes, obter informagdes (teis, que promovam a identificacio dos perigos e 0 seu saneamento numa
determinada drea geogréfica, onde se procura desenvolver métodos de resolucdo de problemas através de

parcerias com entidades piblicas ou privadas.
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Neste sentido, podemos validar a criagio de uma Policia Municipal verificando os argumentos nas perspetivas
do infrator e do cidad3o cumpridor das normas.

o Se, por um lado, o infrator n3o aprecia que seja alvo de um processo de contraordenacdo e,
consequentemente, o poder politico receie perder a sua govemagao.

s Por outro lado, ests o cidad3o respeitador dos normativos legais, a observar a operacionalidade e a
eficidia desta policia que legitimamente atuou, lhe agradou e satisfez por terem cumprido com o dever
de atuagdo perante a infracio, quer revista a forma de ilicito de mera ordenagdo social ou de ilicito
criminal.

Portanto, partilhamos esta perspetiva e defendemos que a¢3o politica até pode influenciar a atividade da
policia municipal, mas serd sempre no estabelecimento das opgdes de grande plano para este servigo, isto é,
na determinac3o das competéncias que a Policia Municipal vai exercer maioritariamente. O que, de resto, é
permitido a0 municipio, através do seu regulamento, limitar as competéncias da sua Policia Municipal,
adaptando-a as necessidades e realidades do concelho, nos termos do art. 122 da Lei organica da Policia

Municipal.
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Capitulo V — Estudo Comparativo
5. Estudo do Municipio — Setubal

5.1. Caraterizacio Geogrifica e Demogrifica

Setiibal ¢ a capital doDistrito de Setibalestando englobada naArea Metropolitana de lisboa. Tem
aproximadamente uma drea de 51,49km? e 90.396 habitantes (considerando a totalidade da 3rea e populagdo
das freguesias de Setubal (S3o JuliSo, Nossa Senhora da Anunciada e Santa Maria da Graga) e S3o Sebastido
(Setiibal) em 2021, e, portanto, uma densidade populacional de 1.755 habitantes por km?, sendo a 92 maior
cidade do pais.

£ sede do municipio de Setiibal que tem uma extens3o de 230,33km’ 123.519 habitantes em 2021 e uma
densidade populacional de 536 habitantes por km?, dividindo-se em oito frepuesias, mas com duas Unides de
freguesia pelo que sdo representativas somente cinco (Freguesias de Gambia, Pontes e Alto da Guerrs, do
Sado, de S. Sebastido e as UniSes de Freguesia de Azeitdo e de Setiibal). O municipio é limitado a oeste pelo
municipio de Sesimbra, a noroeste pelo municipio do Barreiro, a norte e leste pelo municipio de Palmela e a
sul pelo Estudrio do Sado. E nos limites de nascente e poente que se encontram a Reserva Natural do estuario

do Sado e o Parque Natural da Arrabida, respetivamente.

Uni3o das freguesias de Azeitao
- Area: 69,36 lom*
- Populacioz 20946 ah.
e Densdade:302,2hah fir?

S. Sebastido
Area: 1954km’

Gambia, Pontes e Alto da Guerra
. Area: 32,96 ka®

- PopulacSo: 6800 hah.

. ) . - Derzidade:206,6 hab./lru®
Uni3o das Freguesias de Setiibal

o Ae 36,77 lav?®

- Populagiioz 37757 hah

e Denskiade 10268hah/im®

Sado
- Aren: 65,50 km®
= Pomiag3oc5357 hab.
*  Densicade: 51,8 hab /n®
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O municipio de Setibal que tem uma extensdo de
230,33km?, 123519 habitantesem 2021 e uma
densidade populacional de 536 habitantes por km?

-

No Municipio de Setibal 52,6% da populagio
(64.938) sio do sexo feminino, a percentagem
remanescente de 47,4% (58.558) sdo do sexo
masculino.

Tem cerca de 51.229 agregados familiares, 63.317
alojamentos e 24.631 edificios.
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52. Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Setiibal
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6. Estudo de caso - Matosinhos

6.1. Caraterizacio Geografica e Demografica

Matosinhos é sede de um municipio urbano com 62,42 Km2 de drea e 172.557 habitantes (2021), subdividido
em 4 freguesias.

E limitado a norte pelo municipio de Vila do Conde, a nordeste pela Maia, a sul pelo Porto e a Oeste tem costa
no Oceano Atlantico. -

Juntamente com os municipios vizinhos do Porto e de Vila Nova de Gaia, forma a Frente Atlintica do Porto,
que constitui o niicleo populacional mais urbanizado na area Metropolitana do Porto, situado no fitoral,

delimitado a Oeste pelo Oceano Atlintico.

| Freguesia ' Area | Populagdo Densidade Populacional |

(lam?) ‘ (2021) (hab/lm?) ‘
'L Eatosinhos e Lega da Palmeira ] 11,28 km? | 49 034 4347 hab/km? i
 Sdo Mamede de Infesta e Senhora da | 9,01km? | 49832 | 5532 hab/km? |
e | |
| Custdias, Lega do Balio e Guifoes 18,84 km? | 44 045 2 338 hab/km? i
| perafita, Lavra e Santa Cnz doBispo | 22,65 km® | 29 646 1309 hab/kn?® |

Faguesiurs ao Conostho der
~ MATOSINHOS
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6.2.
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6.3. Caraterizacdo da Policia Municipal de Matosinhos

A Policia Municipal de Matosinhos é um servico municipal integrado na estrutura da Camara Municipal de
Matosinhos.

Est3 equiparada a Departamento e depende diretamente do Presidente da Camara.

Contempla os servicos de policiamento e fiscalizagdo com organizaciio, estrutura e hierarquia propria.

» A Policia Municipal de Matosinhos é um servico de policia administrativa, com estrutura, organizagdo
e hierarquia préprias, dependendo diretamente do Presidente da Camara Municipal de Matosinhos.

e No exercicio das suas fungbes, compete 3 Policia Municipal fiscalizar, na sua drea de jurisdicao, o
cumprimento das leis e regulamentos que discipinem matérias relativas as atribuigBes da Autarquia,
3 competéncia dos seus 6rgios e demais competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas.

e A Policia Municipal de Matosinhos coopera com as forgas de seguranca na manuteng3o da ordem e
na prote¢io das comunidades locais.

e A PoliciaMunicipal é vedado o exercicio das atividades previstas na legislagio sobre seguranca interna
nas leis organicas das forcas de seguranca sem prejuizo do disposto no presente Regutamento.

e A Policia Municipal de Matosinhos est3 estruturada de acordo com os fins e necessidades operativas
dos servigos que presta. )

e A organizacio da estrutura intema da Policia Municipal de Matosinhos e as suas alteragbes s3o da
competéncia da Assembleia Municipal de Matosinhos, sob proposta da Cimara Municipal de
Matosinhos.
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6.4. Estrutura Organizacional da PMM
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6.5. Atribuiches

As atribuigbes, funges e competéncias da Policia Municipal de Matosinhos s3o as decorrentes nos termos do
artigo 11° da Lei n2 19/2004, de 20 de maio, artigos 22 e 30 do DL n® 39/2000 e do art2 12 do DL n2 40/2000,
ambos de 17 de margo, e arte 532, do n2 4, alinea a) da Lei n® 169/99, de 18 de setembro:
e Fiscalizacio do cumprimento das normas regulamentares municpais;
e Fiscalizagio do cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicaco ou de fiscalizagSo caiba ao Municipio;
e Aplicagio efetiva das dedisdes das autoridades municipais;
e Vigilancia de espagos piiblicos ou abertos ao publico, designadamente de dreas circundantes de
escolas;
e Regulagio e fiscalizagdo do transito rodovidrio e pedonal na drea de jurisdigio municipal;
e Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagio rodovidria,
incluindo a participagio de acidentes de viagdo que n3o envolvam procedimento criminal;
e Vigilancia nos transportes urbanos locais
» Adogdo das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagio de eventos na via publica
que impliquem restrigbes a circulagdo, em coordenaciio com as forgas de seguranga competentes,

quando necessario;
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Fiscalizacgio do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgiio, da defesa e prote¢do da natureza e do
ambiente;

Execucio coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades municipats;

Detenc3o e entrega imediata, a autoridade judiciiria ou a entidade policial, de suspeitos de crime
punivel com pena de pris3o, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;
Dentincia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas funcBes, e por causa delas,
e competente levantamento do auto, bem como e prética dos atos cautelares necessarios e urgentes
para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgdo de
policia criminal competente;

Elaboracio dos autos de noticia, autos de contraordenac3o ou transgressdo por infragbes as normas
referidas no artigo 4.2;

Elaborag3o de participagio de acidentes de viagio que ndo envolvam procedimento criminal;
Elaborago dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragbes cuja

fiscalizag3o n3o seja da competéndia do Municipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita;
Instrugzio dos processos de contraordenagdo e de transgressio da respetiva competéncia;

Agbes de policia ambiental;

Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de

fiscalizac3o.

Competéncias

DIVISAQ DE

FISCALIZACAQ
MUNICIPAL
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6.7. Recursos Humanos

Técnico Superior > 2
Agente Graduado Coordenador / Agente Graduado
Principal / > 8

Agente Graduado /
Agente Municipal 12 e 22 Classe / Agente Graduado
. Coordenador / > 50
Agente
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Capitulo VI - Proposta de Criagio Policia Municipal de Setubal

7. Proposta

Maior complexidade na gestac
Adaptacice ajust?rq‘ﬁnis aa dos Recursos Humanaos.
navo tnodeic de ofganizacso £ Elevadps custos de
funcionamenta.  as 5 implementacao.
Custos de contratsgioe Necessidade de elevada
Gpscitagao de R 3%; articulagio com entidades
Humanos. - externas, em-particular com as
forgas deiseguranca.

7.1. Caracterizagio

A Policia Municipal de Setiibal serd um servigo municipal integrado na estrutura da Camara Municipal de
Setdbal.

A Policia Municipal de Setibal sera um servigo municipal de policia administrativa, com estrutura, organizagao
e hierarquia proprias, integrado na estrutura da Cimara Municipal, equiparada a Departamento e dependente
diretamente do Presidente.
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No exercicio das suas fungdes compete 2 Policia Municipal, fiscalizar na sua drea de jurisdi¢3o o cumprimento
das lei e regulamentos que disciplinem matérias relativas as atribuicdes da Autarquia, 3 competéncia dos seus
érg3os e demais competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas.

A Policia Municipal coopera com as forgas de seguranga na manutenc3o da ordem e na protegdo das
comunidades locais.

A Policia Municipal é vedado o exercicio das atividades previstas na legislacio sobre seguranca interma nas leis
orginicas das forgas de seguranga sem prejuizo do disposto no regulamento.

A Policia Municipal seré estruturada de acordo com os fins e necessidades operativas dos servigos que presta.
A organizagio da estrutura interna da Policia Municipal de Setibal e as suas alteragGes s3o da competéncia da
Assembleia Municipal de Setibal sob proposta da Cimara Municipal de Setiibal.

7.2. Oportunidades

¢ Recursos humanos com elevado conhecimento sobre os Regulamentos Municipais e especializados na
tramitag3o dos processos;
¢ Economia processual;

¢ Centralizacsio de Processos numa sé entidade.

7.3. Constrangimentos

# Adaptacio e ajustamento ao novo modelo de organizagiio e funcionamento.

¢ Custos de contratagio/capacitagdo de Recursos Humanas

7.4. Competéncia dos servigos

1. Departamento de Policia Municipal e Fiscalizaggo
1.1  Divis3o de Policia Municipal
111 Niicleo de policiamento comunitdrio
i) Manutencio da tranquilidade péblica
ii} Policiamento em espagos publicos

iii) Seguranca de edificios Municipais
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iv) Fiscalizagio no dmbito de regulamentos Municipais

v) Policiamento Comunitirio

112 Niicleo de ContraordenacBes e Transito
i) Prevengdo e seguranga rodovidria
ii) Fiscalizagiio rodovidria (e estacionamento)
iii) Remogdo de viaturas
iv) Remog3o de viaturas abandonadas

113 Nicleo de gestiio de processos )
i) Gest3o e Instruc3o de Processos de Contraordenacao
ii) Articulac3o Institucional e Cooperagio Externa
iii) Gestdo Financeira e Tratamento de Receitas de Coimas
iv) Gestdo Administrativa, de Prazos, Qualidade Procedimental e Cumprimento Legal
v) Atendimento, Resposta ao Municipe e Gest3o de Reclamacgbes

1.2 Unidade de Fiscalizagio (equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do intermédia de 3.2
grau)
i) Obras e embargos
ii) Estabelecimentos
iii) Desocupagbes
iv) Mercados e Feiras
v) Ambiente
vi) Habitagio Municipal
vii) Espaco Publico

7.5. Competéncias especificas

= Fiscalizag3o do cumprimento das normas regulamentares municipais;
=> Fiscalizagio do cumprimento das normas de 3mbito nacional cuja competéncia de aplicagio ou de

fiscalizagso caiba ao municipio;
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Aplicaggio efetiva das decisdes das autoridades municipais;

Vigildncia de espagos publicos ou abertos ao puiblico, designadamente de éreas circundantes de
escolas;

Guarda de edificios e equipamentos piblicos municipats;

Regulac3io e fiscalizagSio do transito rodovidrio e pedonal na érea da jurisdigio municipal;

Fiscalizagio do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circula¢do rodovidria,
incluindo a participacio de acidentes de viagio que nio envolvam procedimento criminal;

Vigilincia nos transportes urbanos locais;

Adog3o das providencias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de eventos na via publica
que impliqguem restrigBes 3 circulagio, em coordenagdo com as forgas de seguranca competentes,
quando necessario;

Fiscalizagio do cumprimento dos regulamentos municipais, e da aplicacio das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgio, da defesa e protegio dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente;

Execuc3o coerciva, nos termos da lei, dos actos administrativos das autoridades municipais;

Detenc3o e entrega imediata, a autoridade judiciiria ou a entidade policial, de suspeitos de crime
punivel com pena de pris3o, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;
Dendncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas funcbes, e por causa delas,
e pratica dos actos cautelares necessérios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da
lei processual penal, até a chegada do érgdo de policia criminal competente;

Elaboracio dos autos de noticia, autos de contraordenagdo ou transgress3o por infragbes as normas
municipais;

Elaborag3o de participacio de acidentes de viagdo, que ndo envolvam procedimento criminal;
Elaboragsio dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragBes cuja fiscalizacdo
n3o seja da competéncia do municipio, nos casos em que a leio imponha ou permita;

Instrugio dos processos de contraordenacdio e de transgress3o da respetiva competéncia;

AgBes de policia ambiental;

Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizag3o.
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Capitulo VIi - Estudo Econémico-Financeiro

8. Candidatura - Estrutura

Estrutura de candidatura de acordo com Despacho Normativo N.2 23-8/2000 - Candidatura Criagdo Policia

Municipal;

Para efeitos de anélise, negociac3o e consequente selegao das candidaturas a contrato-programa, seguem-se

os seguintes critérios:

b.

T @® = p o

Caracteristicas urbanas ou periurbanas do municipio;

Niimero de habitantes da sede do municipio e caracteristicas do meio urbano e periurbano
dessa localidade;

Nivel de seguranga piblica;

Existéncia de conselho municipal de seguranca;

Ntumero de estabelecimentos escolares;

Maior valor de autofinanciamento autarquico proposto;

Menor ratio custo por agente/investimento;

Maior rapidez de entrada em funcionamento do servico.

9. Recursos humanos

Entendemos que, relativamente ao Municipio de Setibal, deveria ser efetuado um estudo para 50 agentes

policiais dirigidos por um elemento das forgas de seguranca ou mesmo militar, em comiss&o de servigo.

Numa primeira fase a hipotese de implementagdo passa por 40 elementos policiais com o alargamento a ser

implementado até ao final do mandato.
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: Técnico Policia Assistente | Assistente
Dirigente | ¢ ior | Municipal | Técnico |Operaciomal| oo
Departamento de Policia Municipal e Fiscalizacio
Dty || SECEERO e
Servico)
Secretariado 1
Divis3o de Policia Municipal
Chefe de 1 (Comiss3o de
divisdo Servigo) -
Policias Municipais {todos em jornada continua)
Turmo 07HO0- 10
13HOO
Tumo 13H00-
19H00 =
Tumo 19H00- 6
01h00
Turno 01HOO- 2
07H00
Folgas 4
Férias 4
Faltas 4
Justificadas
Nicleo de gestio de processos
Secretaria 1{Recursos
(RH, Logistica, Humanos ou 5 2
Apoio geral) Jurista)
Nicleo de Policiamento Comunitario
1(Sociologia
ou
Psicologia)
l(wczzlogla 2 {em ) :
Psicologia) Acumulacdo)
Niicleo de Contraorden:
3 (juristas) 5
Unidade de Fiscalizacao
Dirigente 1 (Comissio de
intermédio Servico)
3.2 Grau
4 (2 juristas;
1 Arquiteto; 5 10
1 Eng Civil)
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Podemos extrair do quadro supra que o aumento de recursos humanos incidira maioritariamente na admiss3o
dos elementos policials, na comissio de servigo de dois ou trés elementos de chefia e potencialmente a
admissio de um ou dois técnicos superiores.

Grande parte da estrutura transitard da estrutura atual, sendo a sua grande maioria do Departamento de

Urbanismo, na sua Divis3o de Fiscalizag3o.

10. Estrutura potencial - Custos

Nesta estrutura global de custos, considerdmos toda a estrutura. Foi considerado o custo de implementagao e
o custo ja existente relativo 3 Divis3o de Fiscalizac3o que se encontra inserida no Departamento de Urbanismo.
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GASIOS total \

FSE 32 768.00

22008 323,14

2|a|2|&|R1B |K|S
JUUHE

l m-‘ 22343 07,34 l

Se atendermos somente aos custos de implementacio da Divisao de Policia Municiﬁal e Nideo de

Policiamento Comunitirio poderemos apontar para os valores apresentados no quadro infra.
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11. Estrutura potencial - Receitas

MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

(TATAS, HULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 7424724406
TAUS 6872785.70€
TAXASDE NSTUCA 222073¢€
TAXAS ESPECEFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 604895597€
PERCADOS E FIRAS 4579898
LOTEAMENTD EQBRAS 3668329,12
OCUPAGAD DA VIAPUBLICA 45522011
CANIDEDS _ Z27.27€
CACA.USO EPORTE DEARMA 0.00€
SANEAMENIO .00
ARFENDAMENTO URBAND 0.00
TAXA MUNICPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM(TMDF) 60818.76€
TAXA SGBRE O RUDO .00€
LICENCASOBRE ORUIDO 0,00
OQUTRS 222551073
[MULIAS EQUTRAS PERALIDADES 55193870
JUROS DEMORA 227541.15€¢]
JURQOS COMPENSATORIOS 139326.02€
MULTAS E COIMAS POR INFRACGOES AQ CODIGO DA ESTRADA E 3
FESTANTE LEGELACAO mma
COMAS E PENALIDADES POR CONFRA-ORDENACOES 67399.69€
6194.39€

Considerando a prestac3o de contas da Camara Municipal de Settibal, no referente a ribrica de Taxas, Multas

e Outras Penalidades, podemos aferir que o correspondente a divisdo de fiscalizagdo, s6 por si torna o projeto

vidvel.
Assim, temos:
e Taxas, Multas e Outras Penalidades
Outras

Coimas e penalidades por contraordenagbes

Multas e Coimas (cod. Estrada e Legislacdo afim)

Outras multas e penalidades

2225511,73€
111477,45€
67 399,69€
6194,39€

Total

2410583,26 €
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Capitulo Vil - Viabilidade econémica
12. Analise de viabilidade

Com base nos dados forecdidos, podemos calcutar a viabilidade econémica do projeto, considerando os custos,
a receita contabilizada e o impacto financeiro indireto do aumento da seguranga.

Assim, numa analise inicial:

RuheEcas Valosas
mpomos ¢ Fns 2410 8326
Fomacimenios @ JeNIQos EXemos - 3876300
GOBDsoom pesnol -~ 220832334
Resuiuco opeocionat 1& 9232

12.1. Cilculo de Viabilidade Base (Custos vs. Receita)

° Custos Anuais: 2.2 mithdes de euvos
e Receita Prevista Anual: 2.4 milhdes de euros

Neste cendrio, a margem anual direta seria de:

L] Margem Operacional: 0.16 milh3o por ano (2.4M —2.2M)

O projeto torna-se vidvel, j4 que estd previsto uma receita operacional positiva de 220.000 euros/ano,

representando uma margem positiva de cerca de 7%.

12.2. Impacto da Seguranga na Andlise

A indus3o dos beneficios indiretos, como o aumento da seguranga, pode aumentar a viabilidade do projeto.
Podemos equacionar a quantificagio destes beneficios da seguinte forma:
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12.2.1. Redugdo da Sinistralidade e Criminalidade

. Custos associados a sinistralidade e criminalidade: menos acidentes ou incidentes levam &
redugio de despesas quer para os municipes (reparagbes e aumento de prémios de seguro por
indeminizagBes) quer para o préprio municipio, nomeadamente, na reparag3o de vias que fiquem danificadas,
de sinalizagiio vertical que seja objeto de acidente, incidente ou vandalismo.

Se, por resultado da criagio e acgio desta policia municipal, houver um impacto direto na reduc3o significativa
dos custos com sinistros, vandalismo e crimes, considera-se bastante possivel economizar uma parte

significativa dos custos operacionais.

12.2.2. Reduc3o do Estacionamento Abusivo

o Ganhos potenciais: a redugio de estacionamento indevido e abusivo pode diminuir a
necessidade de fiscalizagiio extra e aumentar a fluidez do trifego, o que pode atrair mais pessoas a frequentar
os espagos outrora ocupados e assim melhorar a eficiéncia da circulagio pedestre ou por qualquer veiculo de
transporte.

12.2.3. Sentimento de Seguranca

Embora dificil de quantificar diretamente, o sentimento de seguranga pode ter impactos indiretos importantes:
e Mais municipes e cidad3os: Se estes se sentirem mais seguros, podem frequentar mais as dreas
referentes ao municipio, com acesso em qualquer momento ao comércio local bem como ao alojamento
préprio ou turistico, 0 que pode traduzir-se num aumento da receita geral com impacto também nas contas
do municipio, nomeadamente ao nivel de taxas e impostos (receita).
. Menores custos indiretos: Lugares mais seguros podem atrair melhores condicdes de vida, ou
de lazer pois o sentimento de seguranca faz com que os cidad3os sintam maior conforto na circulagdo nesses

espacos. Pode ainda traduzir uma redugsio de custos com a seguranga privada.

12.3. Impacto Global na Receita Ndo Contabilizada

Para incluir o valor desse impacto, precisariamos de estimar os efeitos econdmicos dessas medidas. Uma

abordagem simples seria estimar um impacto percentual.
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Se, por exemplo, assumirmos que o aumento da seguranga gera uma reducao de 10% nos custos e/ou um

aumento de 5% nas receitas, temos:

. Redug3o nos Custos: 2.2M x 10% = 0.22M de poupanga adicional nos custos.
° Aumento nas Receitas: 2.41M x 5% = 0.12M de receita adicional.

12.4. Nova Viabilidade com Receita Indireta de Seguranca

° Novos Custos: 2.2M - 0.22M = 1.98M
e Novas Receitas: 2.4M + 0.12M =2.5M

A margem operacional agora seria:

. Margem Operacional: 2.5M —2.01M = 0.49M por ano

Face 3 demonstracio supra considerase que a margem operacional sobe para 490.000 euros/ano,

correspondente a 22%.

12.5. Conclusao

Com base nas informagbes e nas suposigbes consideradas, julga-se o projeto como economicamente vidvel,
tanto pela anilise simples (8% de margem positiva) como com a incluso dos beneficios do aumento da
seguranca, que pode ainda aumentar essa margem para quase 22%.

Deveremos ainda registar, nesta conclusio, que grande parte de custos deste projeto sdo impactados no
momento inicial, considerando-se que nos momentos hosteriores devera ser levado somente em linha de

conta os custos de manuteng3o e conservagio o que, seguramente, ainda alavancara mais o projeto.
Por todo o exposto, no presente estudo, considera-se de avangar com a criago do corpo de Policia Municipal

de Setiibal.

Esta decis3o é suportada quer politicamente quer econémico-financeiramente.
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Capitulo IX — Heraldica proposta

e Brasio de herdldica

A imagem apresenta o distintivo da Policia Municipal de Setiibal, no qual foi adaptado o brasio municipal ao
enquadramento préprio das policias municipais. A sua leitura herdldica pode ser feita de forma muito rica,

conciliando o rigor da herildica com o simbolismo institucional.

Explicaco heraldica e simbdlica

O distintivo assenta sobre um escudo portugués, encimado pela designacio “POLICIA MUNICIPAL",

afirmando desde logo a sua natureza de autoridade administrativa ao servico do municipio.
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No centro encontra-se o bras3o da Cidade de Setiibal, elemento que traduz que a Policia Municipal atua em

nome da comunidade e da autarquia, sendo uma extens3o da autoridade municipal.

A corca mural

Sobre o escudo destaca-se a coroa mural de cinco torres aparentes, de prata.

Na hersldica autarquica portuguesa, esta coroa identifica as ddades, significando que Setibal possui estatuto

de cidade. As cinco torres representam igualmente a autonomia do poder local e a dignidade do municipio.

O escudo

O escudo reproduz integralmente as armas municipais de Setiibal.

Os seus principais elementos s3o:

A faixa superior dourada (chefe) contém dois simbolos histdricos:

o -3 direita e 2 esquerda, uma cruz da Ordem de Santiago, evocando 3 Ordem Militar de
Santiago, profundamente ligada 3 fundaggo, desenvolvimento e administrac3o histérica de
Setibal;

o entre as cruzes da Ordem de Santiago, uma vieira, igualmente sfimbolo jacobeu,
representando S3o Tiago, padroeiro associado a Ordem e aos caminhos de peregrinagao.

Ao centro, sobre fundo azul, destaca-se o Castelo de S3o Filipe, fortaleza seiscentista que domina a
cidade e simboliza a defesa, a seguranga e a importincia estratégica de Settibal ac.longo da Histéria.

Na parte inferior, surgem as Sguas representando o Rio Sado, elemento estruturante da identidade

setubalense, da sua economia, da atividade maritima e piscatéria e da ligagdo secular ao mar.

Sobre essas dguas navega uma embarcag3o tradicional, evocando as antigas atividades piscatdrias, o

comércio maritimo e a vocag3o portudria da cidade.
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Os golfinhos e o peixe

Ladeando um peixe encontram-se dols golfinhos afrontados, provavelmente o elemento mais distintivo da
herdldica setubalense.

Representam a famosa comunidade de golfinhos-roazes do Estusrio do Sado, uma das poucas populacdes
residentes desta espécie na Europa. Simbolizam igualmente:

» aligacdo permanente ao estudrio;
» o equilibrio entre o homem e a natureza;

e a inteligéncia, vigilincia e cooperagdo, valores particularmente adequados a missSo da Policia

Municipal.

O peixe apresentado ao centro alude 3 atividade econémica mais importante, durante séculos, em Setibal, a
atividade pesqueira, & qual mais tarde, se associou a inddstria de conserva, que produzia um dos principais
produtos de exportag3o. Estas atividades foram impulsionadas pelo porto de Setibal que desde o século XV1

até aos nossos dias, ocupou um lugar de relevo nacional.

0 listel
Na base encontra-se um listel branco com a inscrigio:
“CIDADE DE SETUBAL"

Este identifica formalmente o titular das armas e reforga a identidade institucional do municipio.

O fundo

O fundo do distintivo utiliza a cor pirpura/violeta, &é uma representaggo da forca e da coragem, simbolizando
a bravura dos peregrinos que se deslocavam a Sant’lago de Compostela. A cor é utilizada para destacar
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elementos hersldicos que evocam a histéria e a cultura da cidade, refletindo a forte presenga da Ordem Militar
de Sant’lago de Espada na regi3o. A cor pirpura também é associada 3 atividade pesqueira e 3 induistria de
conserva, que foram impulsionadas pelo porto de Setiibal, um dos principais portos de Portugal.

O enquadramento da Policia Municipal

Este enquadramento diferencia o simbolo das restantes forcas de seguranca nacionais e identifica
imediatamente o exercicio das competéncias proprias da Policia Municipal, mantendo sempre o brasdo da

cidade como elemento central.

Significado Institucional
No seu conjunto, este distintivo transmite uma mensagem clara:

e representa a autoridade do Municipio de Setibal;

o afirma a continuidade histérica da cidade;

o honra o patriménio militar, maritimo e natural do concelho;

o simboliza uma policia de proximidade, ao servico da legalidade, da seguranga urbana, da protegdo dos
cidad3os e da defesa do patriménio municipal. '

Assim, o bras3o da Policia Municipal de Setiibal n3o é apenas um elemento grafico identificativo. E umasintese
da identidade histérica, cultural e institucional da cidade, reunindo num Gnico simbolo @ meméria de Setubal,
a sua relacdo privilegiada com o rio e o mar, a heranca da Ordem de Santiago, o patriménio fortificado do
Castelo de Sio Filipe e a missdo contemporinea da Policia Municipal enquanto garante da ordem, da

proximidade e do servigo piblico.
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Capitulo X — Proposta de Regulamento

A proposta de regulamento foi convertida no projeto de Regulamento de Organizago e Funcionamento da
Policia Municipal do Municipio de Setabal.

Capitulo Xl — Proposta de Equipamento Coercivo
A Camara Municipal de Setiibal dotara os elementos da Policia Municipal do correspondente armamento e

equipamento, de acordo com o que se encontra definido no artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de
setembro, e no artigo 11.2 da Portariz 304-A/2015, de 22 de setembro.

1 - O equipamento de servigo operacional dos agentes da Policia Municipal é constituido por:
a) Bast3o curto em borracha e pala de suporte para o bastao;

b) Arma de fogo e coldre;

c) Algemas;

d) Apito;

) Emissor-recetor portétil ou equivalente;

f) Coletes de protegdo balistica, em situagdes em que tal se justifique;

g) Aerossbis de defesa, homologados de acordo com a legislac3o europeia (que nio possam ser confundiveis

com armas de outra classe ou com outrgs objetos);

h) Armas elétricas até 200 000 V, com mecanismo de seguranga {que n&o sejam iguais a armas de outra classe
ou a outros objetos);

i) Outras armas de fogo e suas munigdes, de produgdo industrial, unicamente aptas a disparar balas néo
metslicas ou a impulsionar dispositivos, concebidas de origem para eliminar qualquer possibilidade de

agress3o letal e que tenham merecido homologagio por parte de qualquer Estado-membro.

2 - 0 nimero de equipamentos coercivos € na razio de um por agente.
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POLICIA MUNICIPAL DE SETUBAL

Estudo e pro'posta

MEMORIA DESCRITIVA E JUSTIFICATIVA

1. AREA OBJETO DO PRGJETO

Refere-se a presente memoria descritiva a um projeto de alteragbes a um edifico de servigos existente.
A alteragdo proposta tem como objetivo recuperar e adaptar o edificio ao uso da Policia Municipal.
Analise do existente:

O terreno tem uma area de 1.063,00 m2, com 4 edificios.

A - edifico principal com 2 pisos e aproveitamento de sotao

B - edifico com um piso e o uso de refeitorio.

C - Edifico com 1 piso com o uso de lavandaria

D - edificio com 1 piso com uso de atelier

< A A= BFIO0 /AR
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Quadro de areas existente
Area do terreno 1063,00
Area do Logradouro 749,12
Edifdos Area Area de implantagio | Area bruta de construcio
A 100,41 296,12
B 119,27 119,27
(o 3732 37,32
D 56,88 56,88
Total 313,88 509,59
Edifico A |drea bruta de construgdo
Piso 0 100,41
Piso 1 105,71
Sotao 90,00
Total 296,12
2 CARACTEREAGAO DA PROPOSTA

Edificio A — Edificio principal (administrativo e atendimento)
No piso 0

Entrada/ recegdo

Servicos administrativos 2 salas

Instalagao sanitaria

Piso 1
Servigos administrativos 3 salas
Armumos

Instalagdo sanitaria
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Instalag3o sanitiria com duche

Edificio B- Refeitdrio

Sala de refeigdes -

Cozinha/Copa

Despensa Instalagbes sanitarias
Edificio C- Oficina

Zona de pequenas reparacdes

Instalagio sanitaria
Edificio D- Apoios

Lavandaria

Arrumos 2 salas

O logradouro deve comportar estacionamento, para viaturas figeiras e para reboque
O muro confiante com a via publica deve ser alterado de forma possibilitar entrada de'um reboque.
Deve ser acessivel a pessoas com mobilidade condicionada o espaco de atendimento no edifico A.

O quadro de agentes estimado s3o 40 pessoas.
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RELATORIO DE CONSULTA PUBLICA

PROJETO DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
POLICIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SETUBAL

I~ Introdugio

A Constituicio da Reptiblica Portuguesa no n.2 3 do'seu artigo 237.9, na redac3o conferida pela IV Revisdo
(T‘onstitucional aprovada em 1997 que aditou este novo nimero, estabelece a possibilidade de criagdo de
policias municipais, que cooperam na manutenc3o da tranquilidade piblica e na protec3o das comunidades

locais.

O Municipio de Setibal tem uma area territorial de 230,33 km?, caracterizada por uma morfologia complexa
que integra uma ma'ha urbana consolidada e densa, zonas de transiciio industrial e logistica, um patriménio
natural de sensibilidade extrema e sob proteg3o estrita, nomeadamente o Parque Natural da Arrdbida e a
ﬁesewa Natural do Estuirio do Sado, e uma comunidade de 123.519 habitantes residentes, a que
corresponde uma densidade populacional média de 536,2 habitantes por km? que atinge valores criticos nos

principais perimetros urbanos.

A'esta escala demogrifica acresce uma expressiva populagdo flutuante disria e sazonal. Sendo Setiibal uma
sede de distrito, um polo de emprego e um destino turistico de proje¢do internacional, o espaco piblico
concelhio sofre uma press3o geométrica e continua. Esta pressio reflete-se em conflitos de usos no
ordenamento do trinsito, na saturacio do estacionamento rodovidrio, na proliferagdo de infracGes

ambientais e em desafios acrescidos na fiscalizagio da atividade comercial e do ruido.

A. consolidagio de Setibal como um territério socialmente coeso, economicamente dindmico e
ambientalmente sustentavel convoca o Municipio 3 adogo de instrumentos de gestdo publica modernos,
eﬁcazes e dotados de autoridade administrativa adequada. O Concelho de Setiibal conheceu, na dltima
década, uma profunda transformagio demogréfica, urbanistica e turistica, afirmando-se como uma das

principais centralidades da Area Metropolitana de Lisboa.
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Neste contexto, revelou-se necesséria e oportuna a criagio de uma resposta estruturada, permanente e de
proximidade, capaz de reforcar as condicdes de seguranga, tranquilidade e bem-estar dos municipes,
assegurando uma atuagdo célere, eficaz e articulada com os servigos municipais e com as forgas de seguranga

do Estado.

Assim, a Camara Municipal de Setiibal, em reunido realizada em 23 de janeiro de 2026, sob a Proposta n.2
013/2026/GAP, através da Deliberacio n.2 28/2016, aprovou a elaboraggio do estudo e proposta para criacdo
do servico de Policia Municipal do Municipio com o respetivo levantamento das necessidades, meios
humanaos, técnicos, logisticos e financeiros, determinou que, com base no levantamento referido, os servicos
municipais elaborassem proposta técnica e operacional detalhada paraa implementagio da Policia Municipal
de Setiibal e mandatou a Senhora Presidente da Cimara Municipal para promover todos os atos
subsequentes necessarios 3 concretizagdo da criagdo da Policia Municipal, designadamente a elaboragdo dos
regulamentos dentro do quadro legal, a definico da estrutura orginica e a articulagio com as entidades

competentes da administragdo central.

Nestes termos, em cumprimento desta deliberagio e do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cadigo do
Procedimento Administrativo (CPA), na sua redagdo atual, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, em 02 de fevereiro de 2026, foi publicado na Internet, no sftio institucional do Municipio de Setibal
em https://www.mun-setubal.pt/central documentaIlavjs_u-n—o-01—2026~publicitacau—do-inicio—dc—

grocedimento-d&elaboracao—do-proieto-de-regulamento-da-gaIicia—rnunicigal-do-municipio-de—setuba! o

Aviso n.2 1/2026, que se anexa ao presente relatério dele fazendo parte integrante sob doc. 1 e afixado o
Edital n.2 40/2026 nos lugares de estilo, que se anexa ao presente relatdrio e que dele faz parte integrante
sob doc. 2, através dos quais se publicitou o inicio do procedimento administrativo de elaboragio do
regulamento de organizagio e funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal, neles se
indicando, nomeadamente, a forma como se podia processar a constituicio como interessados e a

apresentac3o de contributos para a elaboracdo do regulamento.

O prazo para a constitui¢o de interessados e apresentag3o de contributos para a elaboragéo do regulamento

decorreu sem que se tenham constituido quaisquer interessados ou sido apresentados contributos.

Subsequentemente, em conformidade com a legislagdo aplicavel, nomeadamente, a Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, alterada pela Lei n.2 50/2019, de 24 de julho, o
Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro, o Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro, alterado pela Lei

ridgina 2de 3l
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n.250/2019, de 24 de jutho, a Portaria n.2 304-A/2025, de 22 de setembro, 0 Decreto-Lei n.2 457/99, de Sde
novembro e a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2024 de 20 de junho, na
sua redagdo atual, foi elaborado o projeto de Regulamento de Organizagio e Funcionamento da Policia

Municipal do Municipio de Settibal, que define a organizagdo e funcionamento desta Policia.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 artigo 100.2 do CPA, a Camara Municipal de Setiibal, através
da sua Deliberacdo n.2 69/2026, de 04 de margo de 2026, sob a Proposta n.? 021/2026/GAP, aprovou
submeter a consulta piiblica o projeto de Regulamento de Organizagdo e Funcionamento da Policia Municipal
do Municipio de Setiibal, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias dteis, tendo sido disponibilizado
ao publico em 18 de margo de 2026 através do Aviso n.2 6073/2026/2, publicado no sitio da Internet do
Municipio de Setibal em hitps://www.mun-setubal.pt/central documental/aviso-proieto-de-regulamento-

que se anexa ao presente
relatério e que dele faz parte integrante sob doc. 3, e do Edital n.2 58/2026/CMS, que foi afixado nos lugares
de estilo, que se anexa ao presente relatério dele fazendo parte integrante sob doc. 4 e, também, do Aviso
n.2 0572025, publicado no Joral de Deliberagbes n.2 4 de 01 de abril de 2026, que se anexa ao presente
relatério dele fazendo parte integrante sob doc. 5. A consulta publica foi, também, publicitada através do
Aviso n.2 6073/2026/2, publicado no Diério da Reptiblica n.2 54, 2.2 série, de 18 de margo de 2026, que se

anexa ao presente relatério e que dele faz parte integrante sob doc. 6.

Assim, e em cumprimento dos principios da prossecugdo do interesse ptblico, da participagdo dos
interessados e da boa administracio, consagrados no CPA, foi promovida a recolha de sugestdes através de

consulta publica.
Durante a consutta publica foram apresentadas sugestdes por entidades externas e pelos servigos municipais

Neste periodo de consulta puiblica aproveitou-se o ensejo para aperfeigoar a redagdo do predmbulo e de
algumas disposigBes, procurando melhorar a técnica legislativa, introduzir maior clareza e corrigir inexatidoes

devidas a lapsos manifestos.

Apés a consulta piiblica, a Cimara Municipal de Setiibal, ao abrigo do disposto nas alineask)eccc)don.21
do artigo 33.2 do Anexo | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, deve submeter 3 Assembleia Municipal a
aprovacio do regulamento, nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), g), m) e w) do n.2 1 do artigo
25.2 do Anexo 1 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nos n= 1 e 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 19/2004, de 20
de maio, no n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008 de 7 de outubro, nos artigos 14.2 alinea f) e 20.2
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da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, nos artigos 3.2, 6.2 e 8.2 da Lei n.? 53-E/2006, de 29 de setembro, e
nos artigos 96.2 a 101.2 e 135.2 a 142.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, todos na sua redagdo atual, devendo ser, previamente, efetuada a andlise e

eventual incorporacio das sugestdes resultantes deste procedimento.

Por conseguinte, o presente relatério visa o apuramento e a ponderagio das sugestbes apresentadas em
sede da consulta piiblica, efetuada no dmbito do projeto de Regulamento de Organizag3o e Funcionamento
da Policia Municipal do Municipio de Setiibal, procurando a sistematizacio das mesmas e da respetiva
apreciagao.

Este relatério apresenta as sugestdes rececionadas, bem como os fundamentos de andlise e ponderacao das
mesmas, a compilagio das alteragBes a introduzir em resultado de eventuais apreciacdes favoriveis e a
identificacdo das sugestSes ndo acolhidas e respetivos fundamentos, bem como os aperfeicoamentos

considerados de efetuar nesta fase.

i1 - Entidades que se pronunciaram

No ambito da consulta piiblica do projeto de Regulamento de Organizag3o e Fundonamento da Policia
Municipal do Municipio de Setiibal, foram apresentadas sugestdes por um partido politico e porum cidad3o,
que se anexam ao presente relatério e que dele fazem parte integrante para todos os efeitos legais,

respetivamente sob docs. 7 e 8.

Pelos servicos municipais foram ainda apresentadas sugestdes que se encontram plasmadas na
Informag3o/Parecer Técnico n.2 01/2026, datado de 17-04-2026, que se anexa ao presente relatério e que

dele faz parte integrante para todos os efeitos legais, sob doc. 9.

Regista-se, com agrado, o labor para a apresentacao das sugestbes.
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Camara Municipal
Il - Apreciag3o das sugestdes recebidas

1 - Andlise das sugestoes

As sugestdes recebidas, atendendo as justificagGes apresentadas, foram analisadas detalhadamente nos

termos e com os fundamentos constantes do quadro seguinte:

expressdo "emergéncia
mediante” -> "emergéncia

de socorro, mediante”

Artigo/Disposigdo Alteragdo proposta Fonte do contributo Observacoes

Artigo 3.2 Corregio de gralhas: "as Informacio/Parecer | Retificagdo formal/ortografica,
Competéncia sua" -> "as suas”; inclus3o | Técnico n.2 01/2026 conforme o n.2 2 do artigo 5.2
Territorial de "de socorro" na da Lei n.2 19/2004, de 20 de

maio. Deve ser acolhida

integralmente.

bem como da pratica dos
atos cautelares” por "e
competente levantamento
de auto, bem como a
pratica dos atos

cautelares"

Artigo 5.2,n.22, Substituigdo de Informac3o/Parecer | Melhoria terminoldgica que
al. d) "equipamentos Técnico n.201/2026 | precisa o conceito e que esta
municipais" por conforme a alinea d) do n.22
“equipamentos publicos do artigo 3.2 da Lei n.2
municipais” 19/2004, de 20 de maio.
Acolhimento integral
recomendado.
Artigo6.2,n.21, Substituicdo de Informag3o/Parecer | Correcdo sintatica e técnica e
al. f) "consequentemente do Técnico n.2 01/2026 | que esta conforme a alinea f)
levantamento do auto, do n.2 1 do artigo 4.2da Lein.2

19/2004, de 20 de maio.

Acolhimento integral.
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Artigo 6.2, n.21, Eliminag3o da alinea Informag3o/Parecer | Fundamentac3o solida: a
al. h) (efaborag3o de autos de Técnico n.201/2026 | competéncia existia na lei
noticia por acidente de revogada (Lei n.2 140/99, de
viag¢3o) por ndo constar 28 de agosto) mas foi
das competéncias do intencionalmente omitida na
artigo 4.2 da Lein.2 lei vigente (Lei n.2 19/2004, de
19/2004, de 20 de maio 20 de maio). Acolhimento
integral recomendado.
Artigo 6.2- Inclusdo de "Instrugio dos | Informag3o/Parecer | Preenchimento de lacuna face
Aditamento de processos de Téchico n.201/2026 | 3 lei habilitante. Acolhimento
nova alinea contraordenagao e integral.
transgress3o da respetiva
competéncia” (prevista na
alinea i) do n.2 1 do artigo
4.2 da Lei n.2 19/2004, de
20 de maio)
Artigo7.2- Reformulacio integral para | Informag3o/Parecer *Taxas" é o conceito
Prestacdo de maior clareza e Técnico’ n.201/2026 | juridicamente adequado no
Servigos objetividade; substituicao contexto municipal (artigo 3.2
de “tarifas" por "taxas" da Lei n.2 53-£/2006, de 29 de
dezembro).
Acolhimento quase integral.
Artigo10.2,n.21 | Substituic3o da referéncia Informagdo/Parecer | Atualizag3o legislativa
a0 "estatuto disciplinar dos | Técnico n.201/2026 | essencial. A Lei n.2 58/2008,
trabathadores que de 09 de setembro, foi
exercem fungdes piblicas” revogada. Acolhimento
{Lei n.2 58/2008, de 09 de integral.
setembro, revogada) pela
referéncia 4 "Lei Geral do
Trabalho em Fungoes
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Pdblicas, aprovada pela Lei
n.235/2014, de 20 de
junho™
Artigo11.2,n.22 | Eliminagdo do n.2 2 por Informag3o/Parecer | Eliminagdo de disposicio
redundancia (remiss3o Técnico n.201/2026 | repetitiva e sem valor
genérica para Decreto-lei acrescentado. Acolhimento
n.2 239/2009, de 16 de integral.
setembro, quando os
deveres ja sdo
desenvolvidos nos artigos
seguintes)
Artigo 15.2- Alteragiio da epigrafe de Informagao/Parecer | Adequacdo da epigrafe ao
Epigrafe "Exercicdio das Funcbes de | Técnico n.2 01/2026 | conteiido efetivo do artigo e
Agente de Policia do capitulo. Acolhimento
Municipal* para "Dever de integral.
uso de uniforme®
Artigo 18.92- Reposicionamento do Informacgdo/Parecer | Melhoria sistemdtica
Deverde artigo para junto dos Técnico n.201/2026 | pertinente. Acolhimento
identificagdo restantes deveres (deve integral.
ser artigo 16.92)
Artigo 202 e Manter "Recurso a arma Informagio/Parecer | Evita confusdo. Acothimento
Artigo 66.2 - de fogo"” no artigo 20.2 e Técnico n.201/2026 | integral.
Epigrafes alterar a epigrafe do artigo
duplicadas 66.2 para "Comandante da
operagdo®
Artigo 26.2 - Altera¢do de "Regime Informac3o/Parecer | Precis3o terminolégica (trata-
Epigrafe penitenciario” para Técnico n.201/2026 | se de um direito dos agentes).
“Direito a regime Nos termos da alinea c) do
penitencidrio” artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2
239/2009, de 16 de setembro,
é ainda direito das agentes de
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policia municipal o direito a
regime penitenciério especial.
Acolhimento integral.
Artigo 32.2 - Correg3o da remiss3o Entidade externa Aperfeicoamento técnico
Efetivos legal: os n.= 3 e 4 do artigo | (cidad3o) relevante num regulamento
4.2 do Decreto-Lei n.2 desta natureza. A;:olhimento
197/2008 dizem respeito, integral.
respetivamente, ao limite
maximo e minimo; a
formulagio deve ser mais
precisa
Artigo 41.2 - Eliminacgio dos n.=2, 3,4, | InformagSo/Parecer | Atualizacdo imprescindivel: as
Transigdo de 5 e 6 por referirem Técnico n.201/2026 | categorias referidas foram
Fiscais Municipais | categorias (fiscalde 1.2 e revogadas. Acolhimento
2.2 classe, especialista integral.
principal) que ja ndo
existem no atual regime da
carreira de fiscalizagdo
(Decreto-Lei n.2 114/2019,
de 20 de agosto)
Artigo 66.2 Corregio de "se encontre | Informacio/Parecer | Correcdo gramatical que esta
isolado” para "se encontrar | Técnico n.201/2026 | conforme o artigo 5.2do
isolado”® Decreto-Lei n.2 457/99, de 05
de novembro. Acolhimento
integral.
Artigo 68.2, n.2 1 - | Eliminag3o da express3o Informagio/Parecer | Justificagdo técnica: o "recurso
Dever de Relato "ainda que ndo seja Técnico n.201/2026 | a arma de fogo™ abrange j3,
disparada qualquer por defini¢3o, qualquer uso.
muni¢do” Acolhimento integral.
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Artigo 77.2- Substituic3o de "central Informacio/Parecer | Adequagdo a designac8o real
Central de municipal de Técnico n.201/2026 | da estrutura municipal
comunicagbes comunicagdes" por _ existente. Acolhimento
"Central Municipal de _ integral.
Operagdes de Socorro —
(CMOS)® em tado o _
documento.
Eliminacdo de “ao seu
chefe direto, que por sua
vez o transmitird” (n.2 4)
Geral - Eliminag3o de repetigdes Entidade externa Melhoria de técnica
Redundandas em matéria de {cidad3o) legislativa. Acothimento
identificacio dos agentes, integral.
uso de uniforme e
armamento/equipamento
Geral - Normas de | Transferéncia de matérias | Entidade externa Proposta de boa técnica
pormenor de detalhe quotidiano (uso | (cidaddo) regulamentar, mas que exige
operacional do boné, troca de ponderag5o casulstica.
uniforme entre estagdes, Algumas matérias tém base na
aspeto pessoal, etc.} para Portaria n.2 304-A/2015, de 22
instrumento intemo de de setembro e devern meter-
Servigo se, enquanto outras, por
opcio de gest3o, razdes de
certeza e seguranga e de
completude regulamentar,
devem, igualmente, manter-
se. Sem acolhimento.
Geral - Garantias | Necessidade de clarificar Entidade externa Dimens3o técnico-juridica
quanto ao usode | competéncias, limites (partido politico) acolhivel parcialmente, sem
meios coercivos
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legais, e reforgar garantias

contra abusos

acolher a rejeigio global do

regulamento.

Geral - indice

Sugestio de elaboragdo de

um indice do regulamento

Informag3o/Parecer

Técnico n.2 01/2026

Melhoria pratica que facilita a
consulta, a incluir no
regulamento apds a sua
aprovagio. Acolhimento

integral.

2 - Descrigio dos melhoramentos

a) Atendendo a andlise das sugestSes recebidas efetuada no ponto anterior apresenta-se de seguida um

quadro com as alteragdes que se considera que devern ser acolhidas integralmente:

Artigo/Matéria

Melhoramento

Fonte

Artigo3.2,n=1e2

Corregio de gralhas (*as suas”; "emergéncia

de socarro, mediante”)

Informac3o/Parecer Técnico n.2

01/2026

Artigo 5.2, n.2 2, alinea
d)

"equipamentos publicos municipais”

Informagaa/Parecer Técnico n.2

01/2026

Artigo 6.2, n.2 1, alinea

f)

Correg3o sintdtica ("e competente
levantamento de auto” e “bem como a

prética dos atos cautelares”)

Informag3o/Parecer Técnico n.2

01/2026

Artigo6.2,n.21-
eliminag3o da alinea

h)

Eliminac¢3o de competéncia ndo prevista na

lei vigente

Informag3o/Parecer Técnico n.2

01/2026

Artigo 6.2 - nova

alineai) .

Aditamento de "Instruc3io dos processos de
contraordenag3o e transgressao da respetiva

competéncia”

Informagao/Parecer Técnico n.2

01/2026
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Artigo 7.2 Reformulaciio integral; substmlléo de Informac3o/Parecer Técnico n.2
"tarifas" por “"taxas” 01/2026
Artigo 102, n.21 Atualizac3o para Lei Geral do Trabalho em Informagdo/Parecer Técnico n.2
Fungges Publicas, aprovada pela Lei n.2 01/2026
35/2014, de 20 de junho
Artigo 11.2 Hliminag3o do n.2 2 redundante informacso/Parecer Técnico n.2
01/2026
Artigo 15.2 Comregio da epigrafe para "Dever de uso de Informac3o/Parecer Técnico n.2
uniforme” 01/2026
Artigo 18.2 Reordenac3o sistematica Informac3o/Parecer Técnico n.2
(reposicionado como 01/2026
artigo 16.2)
Artigo 20.2 / Artigo Distingdo de epigrafes Informac3o/Parecer Técnico n.2
66.2 01/2026
Artigo 26.2 Correcio da epigrafe para "Direito a regime Informacio/Parecer Técnico n.2
penitencidrio especial™ 01/2026
Artigo 32.2 Correcdo da remissdo legal (apenas n.23do | Entidade externa (cidad3o)
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7
de outubro)
Artigo41.2,n=2a6 | Himinac3o por referéncia a categorias informacio/Parecer Técnico n.2
extintas 01/2026
Artigo 66.2 Correcio gramatical ("encontrar isolado®) Informag3o/Parecer Técnico n.2
01/2026
Artigo682,n.21 Eliminagio de express3o redundante “ainda Informagio/Parecer Técnico n.2
que n3o seja disparada qualquer muni¢do” 01/2026
Artigo 77.2 Substituic3o de "central municipal de Informag3o/Parecer Técnico n.2

comunicagBes” por "Central Municipal de
Operagdes de Socorro (CMOS)".
Eliminag3o de “ao seu chefe direto, que por

sua vez o transmitira”

o1/202¢ [
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Gamara Muniipal

Eliminagdo de

Consolidagdo de normas sobre identificacdo

Entidade externa {cidad3o)

aprovagao

for publicado na Internet, apés a sua

redundancias e uniforme e artigos sobre armas
reposicionados sistematicamente no
respetivo capitulo
fndice Inclus3o de indice no regulamento, quando Informag3o/Parecer Técnico n.2

01/2026

b) Em face da andlise das sugestes efetuadas no ponto anterior mostra-se de seguida um quadro com as

alteragBes que se entende que devem ser acolhidas com reformulagdo e respetiva justificagao:

Artigo/Matéria

Proposta original

Reformulagio adatada

Justificacio

Artigo 6.2, n.25
(novo) - Garantias
face aouso de

meios coercivos

Rejeigdo global do
regulamento e
questionamento do
uso de armas e

meios coercivos

1 - Aditamento de norma de
salvaguarda expressa, no n.2
5 do artigo 6.2: "No exercicio
das suas competéncias, a
Policia Municipal atua no
estrito respeito pelos
direitos, liberdades e
garantias dos cidad3os,
sendo-Jhe vedada o exercicio
de competéncias proprias
policia

dos ©6rgios de

criminal, nos termos da lei."

Acolhimento da dimensdo
técnico-juridica do
contributo do partido
politico - reforgo das
garantias e delimitagdo de
competéncias - sem acolher
a posi¢io politica de rejeigdo
da Policia Municipal.

¢) Assugestdes apresentadas em sede de consulta piblica que, apos a respetiva andlise, se considera que

nio devem ser acolhidas e respetiva justificagdo constam do quadro seguinte:

Pagina 12 de 31

: _Fs. 75 / 7



=

P

Sgigpwal

Proposta

Fonte

Justificac3o para ndo acolhimento

Rejei¢do integral do Regulamento e
da criacdo da Policia Municipal de

Settibal

Entidade externa
(partido politico)

Posico de natureza exclusivamente
politica e estratégica, fora do 3mbito do
procedimento regulamentar. A criagdo da
Policia Municipal tem base legal na Lein.2
19/2004, de 20 de maio, e foi objeto de
deliberacio da Cimara Municipal. O
regulamento limita-se a disciplinar a
organizacdo e funcionamento da Policia

Municipal, em execuc3o de deliberacao.

Argumentos sobre a desnecessidade
da forga policial municipal e
prefergncia por reforgo das forgas

de seguranca nacionais

Entidade externa

(partido politico)

Matéria de opgdo politica que transcende o
ambito regulamentar e que compete ao

6rgdo deliberativo do Municipio.

Questionamento da presta¢io de
servicos a privados (artigo 7.2) como

“privatiza¢do indireta”

Entidade externa

{partido politico)

A prestacio de servigos esta
expressamente prevista no regulamento e
sujeita a taxas municipais, ndo constituindo
privatizag3o. A reformulago do artigo 7.2
ja dlarifica os termos e limites desta

prestag3o.

Questionamento da dependéncia
direta da Presidente da Cdmara ou

de um Vereador

Entidade externa

(partido politico)

Nos termos do artigo 6.2 da Lei n.2
19/2004, de 20 de maio, a policia municipal
& organizada na dependéncia hierdrquica
do Presidente da Camara Municipal. O n.2
1 do artigo 25.2 do regulamento reproduz

aquela norma.

Transferéncia integral de hormas de
pormenor operacional {uso do bané,
troca de uniforme entre estagbes,
aspeto pessoal, etc.) para

instrumento interno de servigo

Entidade externa
(cidad3o0)

Algumas matérias tém base na Portaria n.2
304-A/2015, de 22 de setembro, e devem
meter-se, enquanto outras, por opg3o de

gest3o, razbes de certeza e seguranga e de
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completude regulamentar, devem,

igualmente, manter-se.

IV - Proposta de redagao final

Conforme a an3lise das sugestdes que antecedeu, apresenta-se de seguida a proposta de redacdo final da
nota justificativa, que passa a denominarse preambulo, e dos artigos alterados, reformulados ou
reposicionados do projeto de Regulamento de Organizagdo e Funcionamento da Policia Munidpal do
Municipio de Setiibal, que foi submetido a consulta piiblica, e que incorpora as sugestdes que se mostraram
pertinentes e as alteragGes que se consideraram oportunas para valorizacso do regulamento, procurando

melhorar a técnica legislativa, introduzir maior clareza e corrigir inexatides devidas a lapsos manifestos:

«Predmbulo

A consolidagdo de Setibal como um temitério socialmente coeso, economicamente dindmico e
ambientalmente sustentdvel convoca o Municipio & adogdo de instrumentos de gestdo piiblica modernos,
eficazes e dotados de autoridade administrativa adequada. O Concelho de Setibal conheceu, na dltima
década, uma profunda transformagéo demogréfica, urbanistica e turistica, afirnando-se como uma das

principais centralidades da Area Metropolitana de Lisboa.

Atualmente, o Municipio estende-se por uma vasta drea territorial de 230,33 km?, caracterizada por uma
morfologia complexa que integra uma malha urbana consolidada e densa, zonas de transi¢do industrial e
logistica, e um patriménio natural de sensibilidade extrema e sob protegio estrita, nomeadamente o Parque
Natural da Arrébida e a Reserva Natural do Estuério do Sado. A esta complexidade geogrdfica responde uma
comunidade de 123.519 habitantes residentes, resultando numa densidade populacional média de 536,2

habitantes por km? que atinge valores criticos nos principais perimetros urbanos.

A esta escala demogrifica acresce uma expressiva populagio flutuante didria e sazonal. Sendo Settibal uma
sede de distrito, um polo de emprego e um destino turistico de projegio internacional, o espago publico

concelhio sofre uma pressdo geométrica e continua. Esta pressdo reflete-se em confilitos de usos no

Pagina 14 de 31

Fls: 77 / ;7\7

N /




[

Sexubal

ordenamento do. trénsito, na saturagio do estacionamento rodovidrio, na proliferagio de infragGes

ambientais e em desafios acrescidos na fiscalizagdo da atividade comercial e do ruido.

O fenémeno assume particular gravidade durante o periodo balnear, onde a afluéncia massiva as praias da
Arrdbida gera fenémenos de estacionamento cadtico obstruindo vias de emergéncdia e colocando em risco a
sequranca de pessoas e a integridade de um ecossistema frdgil. Os tradicionais servigos de fiscalizagéio
administrativa municipal, desprovidos de estatuto policial e de capacidade operacional continua, mostram-

se estruturalmente insuficientes para responder a estes desafios contempordneos.

Torna-se, por isso, inadidvel a criagdo da Policia Municipal de Setiibal, ao abrigo da legitimidade juridico-
constitucional conferida pelo artigo 241.2 da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa e, também, do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagiio atual, em
estrita consondncia com a lei quadro das policias municipais, aprovada pela Lei n.2 19/2004, de 20 de maio,
e demais legislagdo complementar, designadamente, o Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro, o Decreto-
Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro, e a Portaria n.2 304-A/2025, de 22 de setembro, o Decreto-Lei n.2
457/99, de 5 de novembro, e a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 Lei n.2
35/2024 de 20 de junho, na sua redag¢do atual, que constituem o quadro juridico estruturante aplicavel a

criagdo, organizagdo e funcionamento das policias municipais.

Assim, @ Cmara Municipal de Setiibal, em reunido realizada em 23 de janeiro de 2026, sob a Proposta n.2
013/2026/GAP, através da Deliberagdo n.2 28/2016, aprovou a elaboragio do estudo e proposta para cria¢éo
do servigo de Policia Municipal do Municipio, determinou que os servigos municipais elaborassem proposta
técnicae operaciopal detalhada para a implementagido da Policia Municipal de Sehibal e mandatou a Senhora
Presidente da Cémara Municipal para promover todos os atos subsequentes necessdrios a concretizagdo da
criagdo da Policia Municipal, designadamente a elaboragdo dos regulamentos dentro do quadro legal, a

definigdo da estrutura orgdnica e a articulagdo com as entidades competéntes da administragdo central.

Nestes termas, em cumprimento da citada deliberagiio e do disposto no n.2 1 do artigo 98.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), na suo redacdo atual, aproilado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, em 3 de fevereiro de 2026, procedeu-se & publicitacdo do inicio do procedimento administrativo de
elaboragiio do regulamento de organizagdo e funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal,
mediante a afixacdo de edital nos lugares de estilo e publicaciio de aviso na Internet, no sitio institucional do

Municipio de Setibal.
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O prazo para constituicdo de interessados e apresentagdo de contributos decorreu sem gque se tenham

constituido quaisquer interessados e, consequentemente, sido apresentados contributos.

Em conformidade com a legislagdo aplicdvel foi elaborado o projeto de Regulamento de Organizagdo e
Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Settibal, que define a organizacdo e funcionamento da

Policia Munidpal de Setibal.

No que concerne a ponderagio dos custos e beneficios das medidas projetadas, determinada pelo artigo 99.2
do CPA, regista-se que as normas regulamentares ndo oneram os interesses econémicos do Municipio e nem
os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, contribuindo para o cumprimento das leis e
regulamentos administrativos e para assegurar condicdes de seguranca e de tranquilidade para os cidadios,

mediante uma atuagdo mais célere e eficaz.

Importa assinalar que em cumprimento da supradita Deliberagiio n.2 28/2026, de 23 de janeiro, foi elaborado
o estudo e proposta para a criagdo da Policia Municipal do Municipio de Setiibal, onde estdo identificados os

custos e os beneficios com a criagiio da Policia Municipal de Setibal.

O estudo e proposta, para além, designadamente, de um enquadramento histérico e juridico das policias
municipais e de um estudo avaliativo e comparativo, contempla, também, a proposta de criagéo da Policia
Municipal de Setiibal, o estudo econdmico-financeiro e a andlise e viabilidade econémica, concluindo que a
criagdo da Policia Municipal de Setubal é economicamente vidvel, tanto pela andlise simples, que regista 8%
de margem positiva, como com a inclusGo dos beneficios do aumento da seguranga, que incluem a redugio
da sinistralidade e criminalidade, a redugio do estacionamento abusivo e o sentimento de seguranca, que

pode ainda aumentar essa margem para quase 22%.

A entrada em vigor deste novo regulamento permite ao Municipio de Settbal dispor de um corpo de agentes
investidos de competéncias proprias para fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas
municipais em toda a Grea geogrdfico do concelho, reforcando a eficacia da agiio administrativa e garantindo

maior proximidade e capacidade interventiva.

Do ponto de vista dos encargos, prevé-se um aumento da despesa do Municipio de Setibal, na medida em
que a criaggo da Policia Municipal contribuird para o aumento do nimero de trabathadores e dirigentes, bem
como para o refor¢o das suas competéncias. No entanto, deve considerar-se q_ue as competéncias dos atuais
servicos municipais de fiscalizagdo e de contraordenacbes e respetivos trabalhadores serdo,
progressivamente, compreendidos pela estrutura orgénica e mapa de pessoal da Policia Municipal e, ainda,
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que o Governo dotard o Municipio de Setibal com os meios financeiros correspondentes ds competéncias

efetivamente exercidas, permitindo, assim, a recuperago dos custos.

Quanto & prestagio de servigos consagrada no regulamento, ndo obstante constituir uma despesa a aaescer

ao funcionamento da Policia Municipal, antecipa-se a arrecadago de receita proveniente da taxa devida no

respetivo procedimento.

Importa, ainda, assinalar que qualquer aumento de despesa associado & criaciio da Policia Municipal de
Setiibal é superado pelos beneficios que este servio municipal proporciona & comunidade setubalense, em
matéria de seguranca, tranquilidade e bem-estar, pelo reforgo da fiscalizacdo administrativa, e a prevencao

e o policiamento de proximidade.

Deste modo, pretende-se obter uma cabal conciliagiio entre a gestiao equilibrada, eficaz, eficiente e racional
dos recursos humanos e financeiras necessérios para o servico municipal a criar, principios que devemn

prevalecer na administragdo publica.

Subsequentemente, atendendo & natureza da rmatéria em aprego no projeto de regulamento, ao principio da
participagdo e da administracdo aberta e visando reforcar a legitimidade democrdtico da decisdo
administrativa, a Cémara Municipal de Setubal, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 artigo 100.2
do CPA, através da sua Deliberagio n.2 69/2026, de 04 de mar;:o de 2026, sob a Proposta n.2 021/2026/GAP,
aprovou submeter a consulta publica projeto de Regulamento de Organizagdo e Funcionamento da Policia

Municipal do Municipio de Setibal, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias dteis.

A consulta piblica decorreu tendo sido recebidas sugestdes que foram apreciadas e consideradas as
pertinentes na redagéo final do regulamento. Por outro lado, alguns servigos municipais aproveitaram o
ensejo para apresentarem sugestoes de alteragio, retificagio e de melhoramentos, pelo que, apos

ponderagio e aturada andlise, foram introduzidas no texto do regulamento as alteracGes doi advenientes.

A Policia Municipal de Setiibal assume-se como uma forga puiblica de proximidade e de policdamento
comunitdrio, atuando na dependéndia hierérquica direta do Presidente do Cdmara Municipal. Com um efetivo
inicial de pelo menos 40 agentes operacionais, a recrutar de forma progressiva e faseada, a sua organizagio
territorial assentaré em modelos de patrulhamento diferenciados e adaptados a cada freguesia:
patruthamento apeado e ciclomotorizado nas dreas urbanas de elevada densidade (Unido das Freguesias de
Setiibal e Sdo Sebastidio), patrulhamento automével nas zonas periurbanas e logisticas (Sado e Gambia,
Pontes e Alto da Guerra) e um nticleo operacional descentralizado em Azeitdo.

Pégina 17 de 31



N

Sgiggal

A criagio deste corpo policial ndo configura a instituigio de uma forga de seguranga interna tradicional,
mantendo-se intactas as competéncias de investigagdo criminal e de ordem publica das Forgas de Sequranca
do Estado. Pelo contrério, ao assumir em exclusivo a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais,
dos regulamentos locais e do trénsito urbano, a Policia Municipal liberta a Policia de Seguranca Piiblica (PSP)
e a Guarda Nacional Republicana (GNR) para o combate direto a criminalidade, potenciando a eficacia global

do sistema de seguranga integrada no concelho.

Assim, a Assembleia Municipal de Setiibal, em sesséo ordindria realizada no dia XX de X)0X de 2026, nos
termos e ao abrigo do disposto nos artigos 112.2 n.2 7, 237.2 n.2 3 e 241.2 da Constituicdo da Repuiblica
Portuguesa, no n.2 1 e na alinea o) do n.2 2 do artigo 23.2, nas alineos b), g), m) e w) do n.2 1 do artigo 25.2
todas do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nos n= 1 e 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 19/2004, de 20
de maio, no n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008 de 7 de outubro, nos artigos 14.2 alinea f) e 20.2
da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, nos artigos 3.2, 6.2 ¢ 8.2da Lei n.2 53-£/2006, de 29 de setembro, e nos
artigos 96.2 a 101.2 e 135.2 a 142.2 do Cédigo do Procedimento Administrotivo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.24/2015, de 7 de janeiro, tedos na sua redagio atual, sob proposta da Camara Municipal, apresentada em
reunido ordindria de XX de XXXX de 2026, ao abrigo do disposto nas alineas k) e ccc) don.2 1 do artigo 33.2
do Anexo 1 a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, aprovou o seguinte Regulamento de

Organizagio e Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setubal.

(Nota: Reescrita integral para maior clareza, adequagdo ao registo normativo e acolhimento da descrigio do

procedimento.)

TiTuLo ||
Disposicbes Gerais
CAPfTULOI
Lei habilitante, objeto e competéncia territorial
Artigo 1.2
Lei habilitante
1- O presente regulamento tem como legislagdo habilitante os artigos 112.2ne7, 237.2n23 e 241.2 da

Constituicdo da Repiiblica Portuguesa, o n.2 1 e a alinea o) do n.2 2 do artigo 23.%, as alineas b), g), m) e w)

do n.2 1 do artigo 25.2 e as alineas k) e ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 todos do Anexo I & Lei n.2 75/2013, de 12
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de setembro, os n.= 1 e 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, o n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-
Lei n.2 197/2008 de 7 de outubro, os artigos 14.2 alinea f} e 20.2 da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, os
artigos 3.8, 6.2 e 8.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de setembro, e os artigos 96.2a 101.2 e 135.2 @ 142.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, todos na sua
redacdo atual.

2 - Na elaboragéo do presente regulamento observou-se o quadro normativo aplicavel constante da Lei n.2
19/2004, de 20 de maio, alterada pela Lei n.2 50/2019, de 24 de julho, bem como o disposto no Decreto-Lej
n.2 197/2008, de 7 de outubro, no Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro, alterado pela Lein.2 50/2019,
de 24 de julho, na Portaria n.2 304-A/2015, de 22 de setembro, no Decreto-Lei n.2 457/99, de 5 de novembro
e na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

(Nota: Desdobramento em dois nimeros, para maior dareza, e indusdo de referéncias a outras leis.)

Artigo 2.2
Objeto
O presente regulamento define a organizagdo e funcionamento da Policia Municipal de Setiibal, adiante

designada por Policia Municipal.

(Nota: Alteragio de redagiio, eliminando “estrutura, competéncias e regime de atuagdo” para harmonizagio

com a legislagio.)

Artigo 3.2
Competéncia Territorial
1- A competéncia territorial da Policia Municipal coincide com a drea geogrifica do Municipio de Setubal,
abrangendo as suas duas freguesias e trés unides de freguesia, num total de 230,33 kn?’.
2 - Os agentes de Policia Municipal ndo podem atuar fora da drea de circunscri¢do do Municipio de Setiibal,
exceto em situagio de flagrante delito ou em situagdo de emergéncia de socorro, mediante solicitagio da

autoridade municipal competente.

(Nota: Corregio de gralhas: "as sua” para "as suas”; inclusdo de "de socorro” na expressiio "emergéncia
mediante" para "emergéncia de socorro, mediante”.

Aditado no n.2 1 do niimero de freguesias e de unides de freguesia.)
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Natureza e competéndias

Artigo 5.2
Fungdes da Policio Municipal
d) Guarda de edificios e equipamentos piiblicos municipais, ou outros temporariamente d sua

responsabilidade;

(Nota: n.2 2, alinea d) - alterada. Substituigdo de *equipamentos municipais” por “equipamentos publicos

municipais”.)

Artigo 6.2
Competéncias
1 - A Policia Municipal, na prossecugio das suas atribuicdes proprias, & competente em matéria de:

a) Fiscalizagiio do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construcio, da defesa e protegio da natureza e do
ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Fiscalizagiio do cumprimento das normas de estacionamento de v:'eiculos e de circulagdo rodovidria,
incluindo a participagdo de acidentes de viagdo que néo envolvam procedimento criminal; '

¢) Execugio coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades municipais;

d) Adogiio das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizacio de eventos na via publica
que impliquem restricdes @ circulagéo, em coordenaciio com as forgas de seguranga competentes,
quando necessario;

e) Detengiio e entrega imediata, a autoridade judicidria ou a entidade policial, de suspeitos de crime
punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termas da lei processual penal;

f) Dendincia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungbes, e por causa delas, e
competente levantamento de auto, bem como a prética dos atos (:autelarm necessdrios e urgentes
para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até & chegada do 6rgdo de policia
criminal competente;

g) Elaboracdo de autos de noticia, autos de contraordenagiio ou transgressio por infragdes ds normas

referidas no artigo 5.%;
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h) Elabora¢&o dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragbes cuja fiscalizacdo
ndo seja da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

i) Instrugdo dos processos de contraordenagio e transgressio da respetiva competéncia;

j) Acgbes de policic ambiental;

k) Agbes de policia mortudria;

I) Gorantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de

fiscalizagiio.

(Nota: Na alinea f} substituigido de "consequentemente do levantamento do auto, bem como da prdtica dos
atos cautelares® por "e competente levantamento de auto, bem como a pritica dos atos cautelares”.

Foi eliminada a anterior alinea h) relativa a "autas de noticia por acidente de viag@o, quando o facto ndo
constituir crime”, por ndo constar das competéncias previstas no artigo 4.2 da Lei n.2 19/2004, de 20 de maio,
e foi aditada a competénda de instrucio de processos de contraordenagdo, prevista na alinea i) da mesma
lei.)

2 - (mantém-se)
3 - (mantém-se)
4 - (mantém-se)
5 - No exercicio das suas competéncias, a Policia Municipal atua no estrito respeito pelos direitos, liberdades
e garantias dos cidaddos, sendo-the vedado o exercicio de competéncias proprias dos érgdos de policia

criminal, nos termos da lei.
{Nota: Aditado o n.2 5 para reforgo das garantias e delimita¢Go de competéncias.)

Artigo 7.2
Prestacdo de Servigos
1 - No Gmbito das suas competéncias, a Policia Municipal pode prestar servigos de acompanhamento de
atividades e/ou eventos que se preveja, fundadamerite, terem escassa adesiio e deem sinais de um risco
diminuto de perturbogio e a realizarem-se na esfera municipal, mediante requerimento dos interessados,
apresentado pelos meios disponibilizados pelo Municipio, presencialmente nos servicos de atendimento,
enviado por correio postal, correio eletronico ou outros meios legalmente admissiveis, com a antecedéncia

de 5 (cinco) dias titeis relativamente o ato ou facto objeto do pedido, sob pena de rejeigdo iminar.
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2 - A prestagiio de servigos estd sempre dependente da existéncia de recursos humanos disponiveis e desde
que ndo afete o cumprimento normal da escala de servico.

3-0 Presidente da Cémara Municipal, com faculdade de delegar num dos seus Vereadores ou no
Comandante da Policia Municipal, defere ou indefere, no prazo mdximo de 48 horas apds recegdo do
requerimento.

4 - Os servicos prestados pela Policia Municipal estdo sujeitos ao pagamento de taxas nos termos previstos
no Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Setubal.

5-No caso de a Policio Municipal ser requisitada e dos servicos ndo poderem vir a ser prestados por
circunsténcias que lhe sejam alheias e que ndo lhe tenham sido devidamente comunicadas pelo interessado,
sendo caso disso, com a antecedéncia minima de quatro horas, é liquidada a taxa correspondente as

primeiras quatro horas de servigo.

(Notas: Reformulagiio integral para maior clareza e objetividade. Substituicio de "tarifas"” por “taxas.
Aditado "que se preveja, fundadamente, terem escassa adesiio e deem sinais de um risco diminuto de
perturbacdo e a realizarem-se na esfera municipal”, na medida em que a Policia Municipal nao pode
substituir-se & Policia de Seguranga Piiblica nem & Guarda Nacional Republicana, nem intervir em dominio
que a estas for¢as esteja reservado, principalmente, o emprego de meios coercivos na dissuasdo e repressGo
de infracdes e perturbagbes a seguranga.

Aditado no n.2 1 “postal”.

Por razédes sistemdticas este artigo passou a artigo 9.2.

Renumeragiio sequencial dos artigos 8.2 e 9.2 para 7.2 e 8.2.)

{...)

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres dos agentes de Policia Municipal

Artigo 10.2
Principio Geral
1-0s agentes da Policia Municipal gozam de todos os direitos e estdo sujeitos aos deveres e
incompatibilidades consignados na Constituigiio da Repiiblica Portuguesa e na Lei Geral do Trabalho em
Fung®es Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do regime préprio previsto no
presente Regulamento e no Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro.
2 - (mantém-se)
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3 - {mantém-se)

(Nota: Corrigida a remissdo para o estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas por

ter sido revogado.)

Artigo 11.2
Deveres dos agentes de Policio Municipal

Para além dos deveres gerais previstos no n.2 1 do artigo anterior, sdio ainda deveres dos agentes de Policia
Municipal:

a) O dever de obediéncio hierarquica;

b) O dever de sigilo profissional;

¢) O dever de deniincia;

d) O dever de uso de uniforme;

e) O dever de identificagio.

(Nota: Foi eliminado o anterior n.2 2, por redunddncia e alterou-se o n.? 1, que passou a corpo do artigo, para

prever a salvaguarda das deveres previstos no n.2 1 do artigo 10.2.)

()

Artigo 15.2
Dever de uso de uniforme
1 - Os agentes de policia municipal exercem as suas fungdes uniformizados.
2 - Estéo isentos do dever de uso de uniforme os dirigentes que, nio integrando a carreira do pessoal de

policia municipal, nem a tal estando obrigados no seu lugar de origem, manifestem esse desejo.

(Nota: Adequagdo da epigrafe ao contetido do artigo e do capitulo.
Alterou-se o n.2 1 para adotar a redacdio legal do dever de uso de uniforme, n.2 1 do artigo 9.9 do Decreto-Lei

.2 239/2009, de 16 de setembro, exduindo-se, assim, a referéncia ao cartio de identificag@o pessoal.)

Artigo 16.2
Dever de identificagiio

1 - Os agentes de policia municipal consideram-se identificados quando devidamente uniformizados.
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2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os agentes de polida municipal devem exibir prontamente
o craché ou o cartdo de livre-trdnsito, sempre que isso seja solicitado ou as circunstincias do servico o exijam,

paru certificar a sua qualidade.

{Nota: Artigo reposicionado sistematicamente para junto dos restantes deveres.)

Artigo 17.2
Poderes de autoridade
{Nota: Corresponde ao anterior artigo 16.%; renumeragio sequéncial.)

(-)

Artigo 19.2
Uso e porte de arma
(Nota: Os artigos 19.2, 20.2 e 21.2, atendendo & natureza da matéria em causa, com as epigrafes “Uso e porte
de arma”, “Recurso a arma de fogo” e “Meios coercivos”, sistematicamente vio ser reposicionados, no
capitulo ll, com a epigrafe “Armamento e equipamento”, respetivamente artigos 57.2,58.2e 56.2
Os artigos 22.2 a 58.2 viio ser renumerados sequencialmente de artigo 19.2 a 55. e)

Artigo 20.2 (58.2 apds renumeragiio)
Recurso a arma de fogo

$6 é permitido o recurso a arma de fogo contra pessoas, em caso de absoluta necessidade, como medida
extrema, quando outras meios menos perigosos se mostrem ineficazes e desde que proporcionado as
circunsténcias e, cumulativamente, a respetiva finalidade néo possa ser alcangada através do recurso a arma
de fogo, nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 457/99, de 5 de novembro, e se verifique uma
das circunstdncias a seguir taxativamente enumeradas:

a) P-ara repelir a agressdo atual ilicita dirigida contra o agente ou terceiros, se houver perigo iminente de

morte ou ofensa a integridade fisica;
b) Para prevenir a pritica de crime particularmente grave que ameace vidas humanas;

©) Para proceder & detengiio de pessoa que represente essa ameadca ou para impedir a sua fuga.

Nota: Aditado “a respetiva finalidade nio possa ser alcangada através do recurso a arma de fogo, nos termos
do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 457/99, de 5 de novembro®, que resulta do artigo 2.2 e do n.2 2 do
artigo 3.2.)
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Artigo 26.2 (23.2 apés renumeragiio)
Direito a regime penitencidrio especial
(Nota: Epigrafe corrigido.)

(-)

Artigo 28.2 (25.2 ap6s renumeragao)
Estrutura e comando de Policia Municipal
1- (mantém-se)
2 - Para efeitos do disposto no presente regulamento consideram-se quadros dirigentes de Policia Municipal
os cargos de dire¢do intermédia de 2.2 e 3.2 grau, nos termos previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente das
Camaras Municipais, aprovado pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e no Regulamento da Organizac¢do dos
Servigos Municipais (ou outro regulamento que o venha a substituir).

3 - (mantém-se)
(Nota: Corrigido o0 nome do regulamento para Regulamento da Organizagio dos Servigas Municipais.)

Artigo 29.2 (26.2 apés remuneragdo)
FungGes do comandante da Policia Mumicipal
(Nota: A alinea b) foi alterada. Substituido-se “estime” por “ulgue”.)

()

CAPfTULO N
Pessoal

Artigo 32.2 (29.2ap6s renumeragdo)
Efetivos
1 - A Policia Municipal de Setiibal padera ter o niimero méximo de efetivos previsto no n.2 3 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro.
2 - De acordo com as necessidades do servigo e da proporcionalidade entre o niimero de agentes e o nimero
de cidaddos eleitores, é fixado para o periodo de instalagéio do sefvico que o nimero de agentes a integrar

seja de 40 agentes, de acordo com o mapa de pessoal.
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(Nota: Corrigida a remissdo, que passa a referir apenas o n.2 3 - limite maximo - e ndo o n.2 4 - limite minimo
- evitando imprecisdo.

Eliminado do n.2 2 “constante do anexo | ao presente regulamento”, na medida em que foi decidido nGo
anexar o mapa de pessoal ao regulamento, mas aprové-lo em separado, na medida em que o mesmo ndo

integra o contetido obrigatorio do regulamento (artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro.)

Artigo 33.2 (30.2 apés renumeragdo)”
Mapa de pessoal

A carreira e a categoria da Policia Municipal de Setiibal s@o as constantes do mapa de pessoal.

(Nota: Substituido “constante do anexo I ao presente requlamento” por “constantes do mapa de pessoal”, na
medida em que foi decidido ndo anexar 0 mapa de pessoal ao regulamento, mas aprova-lo em separado, na
medida em que o mesmo néo integra o contetido obrigatdrio do regulamento (artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
197/2008, de 7 de outubro.

Em face da eliminagdo do anexo |, procedeu-se a renumeragio dos anexos, passando o anexo Il a anexo |.
Assim, altera-se, também, no artigo 44.2, 41.2 apds renumeragdo, o anexo Il para anexo L.

Nos anexos altera-se o anexo Il para anexo 1.}

()

Artigo 35.2 (32.2 apés renumeraéo)"
Desempenho de fungdes pelo pessoal administrativo nio uniformizado
1 - {mantém-se)
2 - Sempre que o pessoal administrativo n3o uniformizado desempenhe fungGes de direc3o, tendo na sua

dependéncia pessoal uniformizado este devera obedecer as ordens daquele.
(Nota: No n.2 2 foi aditado “este”.)

()

Artigo 41.° (38.2 apés renumeragio)
Transigiio de fiscais municipais
Os fiscais municipais podem transitar para a carreira de Policia Municipal desde que satisfagam,

cumulativamente, as seguintes condigdes:
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a) Estejam habilitados, no minimo, com o 12.2 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Frequentem, com aproveitamento, um curso de formagiio profissional na drea de Policia Municipal,
com duragiio ndo inferior a trés meses, ministrado pelas entidades legalmente competentes para o
efeito;

¢) Comprovem possuir a robustez fisica para o exercicio das fungbes previstas na carreira, mediante
exame médico de sele¢io;

d) Obtenham relatério favordvel em exame psicolGgico de selec@o.

(Nota: Eliminados os anteriores n.%2 a 6, por se referirem a categorias extintas pelo Decreto-Lei n.2114/2019,

de 20 de agosto, passando o anterior n.2 1 a corpo do artigo.)

()
Tirutom
Uniformes, armamento e equipamento
(Matérias de pormenor aperacional como o uso do boné, aspeto pessoal dos agentes, troca de uniforme entre
estagbes e revista geral sdo mantidas no regulamento na medida em que decorrem da Portaria n.2 304-

A/2015, e, também, por opgiio de gestiio, razées de certeza e seguranca e de completude regulamentar, mas

remetem-se para instruciio de servi¢o os permenores de execu¢io.)

{-)

Artigo 44.2 (41.2 apds renumeragio)
Distintivos herdldicos e graficos
Os distintivos herdldicos e gréficos préprios da Policia Municipal a exibir nos uniformes e nas viaturas,
constam do anexo I ao presente regulamento, do qual faz parte integrante, e tém por finalidade a
identificaciio externa dos elementos da Policia Municipal, nos termos definidos na Portaria n.2 304-A/2015,
de 22 de setembro.

(Nota: Foram eliminados os n."* 1 e 2, por se tratar de uma repeticiio do artigo 16.2. O n.® 3 passa a corpo do
artigo. £ aditado “do qual faz parte integrante”. Em face destua alteracdo alterou-se a epigrafe do artigo.
Foi alterado “anexo I° para “anexo F.)

()
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Artigo 52.2 (49.2 apés renumeragdo)
Troca de uniforme entre estagbes do ano
1 - {mantém-se}
2 - Eventualmente, quando as condigbes dimatéricas o aconselharem, o Comandante pode autorizar 0 Uso
de uniforme adequado a tais condigbes.

3 - {(mantém-se)
(Nota: Aditada a palavra “pode”.)

()

Tfruto v
Veiculos, comunicagbes e instolagbes

Artigo 66.2
Comandante da operagiio
O recurso a arma de fogo é efetuado de acordo com as ordens ou instrugbes de quem comandar a respetiva
operacéo, salvo se o agente de Policia Municipal se encontrar isolado, ou peronte drcunstdncias

absolutamente impeditivas de aguardar por aquelas ordens ou instrugbes.

(Nota: Epigrafe alterada para "Comandante da operagiio”, distingdo face ao artigo 20.2 "Recurso a arma de

fogo”, renumerado para artigo 58.2. Corrigido "encontre” para "encontrar”. )

()

Artigo 68.2
Dever de Relato
1-0 recurso a arma de fogo é imediatamente comunicado aos superiores hierdrquicos, comunicagdo
sucedida, no mais curto prazo possivel, de um relato escrito, se ndo tiver sido desde logo utilizada essa via.

2 - 0 ndo cumprimento do estipulado no nimero anterior constitui infraggo disciplinar.

(Nota: Eliminada a expressdo "ainda que nio seja disparada qualquer munic3o”, por redundante face ao

conceito legal de "recurso a arma de fogo".)

(-)
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Artigo 77.2

Comunicogdes
1- A Policia Municipal integrard a Central Municipal de Operagdes de- Socorro (CMOS), responsdvel pela
centralizagiio de informagies e correspondéncia eletronica operacional recebidos ou emitidas de, ou para a
Policia Municipal, sendo da sua exclusiva responsabilidade o controlo e o registo destas.
2 - Compete & Central Municipal de Operagbes de Socorro (CMOS} a gestéo e exploraciio dos meios de radio
utilizados pela Policia Municipal.
3- A Policia Municipal utilizard a rede de rédio existente na Autarquia é em uso pelo Servico Municipal de
Protegiio Civil, com canais dedicados, conectada com as redes de rédio locais das forcas de seguranca,
bombeiros e protegiio civil.
4-A Central Municipal de Operagdes de Socorro (CMOS) deverd estar sempre inteirada de qualquer

acontecimento importante que ocorra nos servigos e deverd dar conhecimento do mesmo, com a brevidade

possivel, ao comandante da Policia Municipal.

{Nota: Adequacdo a designagiio real da estrutura municipal existente.)

()
CAPITULO Il

Instala¢bes e outro material

Artigo 80.2

Instolagbes
1 - 0 Municipio dotard o servigo de Policia Municipal de instalagbes, devidamente equipadas e dotadas de
material apropriado ao bom desempenho das suas atribuigdes.
2 - A caracterizagio das instalagbes de funcionamento da Policia Municipal consta da meméria descritiva e

justificativa que integra o anexo Hl ao presente regulamento e que dele foz parte integrante.

(Nota: O corpo do artigo passou a n.2 1 e aditou-se o n.2 2, para inserir no regulamento as caracteristicas das

instalacdes de funcionamento da Policia Municipal.)
()
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Disposigbes finais

Artigo 94.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte & data de publicacio no Didrio da Republica, da
Resolugdo do Conselho de Ministros que o ratificar.

(Nota: Substituido “imediato” por “seguinte”.)
(-)
ANEXO 1
Identificaciio herdidica e grdfica da Policia Municipal de Setibal

{a que se regere o artigo 41.9)

{Nota: Alterado de anexo ll para anexo I, devido a eliminaggio do anexo 1. )

ANEXO I

Meméria descritiva e justificativa
{a que se regere o n.2 2 do artigo 80.9)

(Nota: Aditado o anexo li para dar cumprimento & alteragdo efetuada ao artigo 80.°. )

()

V - Sintese condusiva

Condluidos os trabalhos de apreciagio de todos as sugestGes recebidas, entende-se que umas devem ser
acolhidas, integralmente ou com reformulag3o, e outras ndo devem ser acolhidas, nos termos e com os
fundamentos supra expostos, pelo que se considera que a redag3o final do Regulamento de Organizagao e

Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal deve refletir a apreciacdo supra efetuada.
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Nestes termos, a proposta de redagdo final, que consta do ponto IV do presente relatério, incorpora a
totalidade das corregdes técnicas e atualizagBes legislativas identificadas na Informag3o/Parecer Técnico n.2
01/2026, datado de 17-04-2026, e algumas das sugestSes apresentadas pelo cidad3o e pelo partido politico,
reformula parcialmente as matérias que exigiam ponderacdo casuistica, reposiciona alguns artigos € n3o
acothe as propostas de natureza exclusivamente politica que extravasam o ambito regulamentar com os

fundamentos supra enunciados.

Esta proposta acolhe, também, a alteracdo do predmbulo e de algumas disposigdes, aproveitando-se a
oportunidade para melhorar a técica legislativa, introduzir maior dlareza e corrigir inexatiddes devidas a

lapsos manifestos

As sugestbes de alteragdes e retificagbes e os aperfeicpamentos consideradas pertinentes e, por isso, se
consideram serem de acolher, nos termos e com os fundamentos supra aduzidos, decorrem da legislacdo
aplicivel e em vigor, vinculativas para esta Edilidade, constituindo um aperfeicpamento ao regulamento e
uma adequacio 3 mencionada legistacdo, ndo impondo deveres, sujeices ou encargos e nao afetando de

modo direto ou indireto os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad3os.

Por conseguinte, atenta a natureza das mencionadas alteragoes, retificagGes e aperfeicoamentos, considera-
se que n3o deve ser repetido o periodo de consulta piblica uma vez que, n3o se verifica nenhuma alteragdo
substancial ao projeto de Regulamento de Organizagdo e Funcionamento da Policia Munidpal do Municipio

de Setubal, anteriormente submetido a consulita publica para recolha de sugesties.

Em anexo: Nove documentos.
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MUNICIPIO DE SETI'JBAL'
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n°01/2026

Publicitacao do Inicio do Procedimento de Elaboracio do Regulamento da Policia Municipal
do Municipio de Setibal

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Cimara Municipal de Setibal, no uso das
competéncias conferidas pelas alineas b) e t) do n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | 2 Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua reda¢3o atual, em cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.2 do Anexo | &
referida Lei e no n.2 1 do artigo 98.2 do Cidigo de Procedimento Administrativo {CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua vers3o atual, torna pdblico que a Camara Municipal de
Setibal, em reunido ordindria de 23 de Janeiro de 2026, deliberou, sob Proposta n.2 013/2026/GAP,
desencadear o inicio do procedimento de elaborac3o do projeto de regulamento da Policia Municipal do
Municipio de Setiibal, ao abrigo, nos termos e para efeitos do disposto no n.2 1, do artigo 98.2 do Cédigo de
Procedimento Administrativo {CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao
atual, e pela alinea o) do n2 2 do art2 239, alineas g), m), o} e w) do n2 1 do art2 252 e alinea k) do n.2 1 do
artigo 33.2 da Anexo |, todos da supra mencionada Lei e ainda ao abrigo do disposto nos artigos 1122, n2 7,
art? 2372 e art? 241° da Constituic3o da Repiiblica, da Lei ne 19/2004, de 20 de maio, Decreto-Lei n2
197/2008, de 7 de outubro, Decreto-Lei n2 239/2009, de 16 de setembro e da Portaria n2 304-A/2015, de 22

de setembro.

O presente procedimento tem por finalidade a elaborac3o do Projeto de Regulamento da Policia Municipal,
destinado a estabelecer o regime de organkza¢3o, funcionamento e atuagio da futura Policia Municipal de
Setibal, definir drea de jurisdic30, competéncias proprias e articulacio com as forgas de seguranca e regular
as matérias indispensaveis 3 criagio e implementagio deste servico municipal, nos termos da Lei n.2

19/2004, de 20 de maio, que estabelece o regime e forma de criagdo das Policias Municipais.

Mais torna publico gue podem constituir-se como interessados no presente procedimento, todos aqueles

que, nostermos do n.2 1 do artlgo 68.2 do CPA, sejam titulares de direitos, interesses legalmente protegudos,
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deveres, encargos, 6nus ou sujeicSes no dmbito das decisGes que nele forem ou possam ser tomadas, bem

como as associagbes, para defender interesses coletivos ou proceder & defesa coletiva de interesseg

individuais dos seus associados que caibam no 4mbito dos respetivos fins.

Os interessados podem constituir-se como tal e apresentarem os seus contributos para a elaboragdo do
projeto regulamento da Policia Municipal do Municipio de Setiibal no prazo de 10 (dez) dias itels a contar
da data da presente publicitagio, através de requerimento escrito dirigido a Presidente da Camara Municipal,
enderegado ou entregue pessoalmente na Cdmara Municipal de Setibal, Pagos do Concelho, Praca do
Bocage, 2901-866 Setiibal, ou enviado através do endereco de correio eletrénico diag@mun-setubal.pt.

Sethibal, 02 de fevereiro de 2026,

A Presidente da Cimara Municipal
\Q r, 301"@) Y"(QM’?—

Maria das Dores Marques Banheiro Meira
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_ MUNIC{PIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Edital N2 40/2026

MARIA DAS DORES MARQUES BANHEIRO MEIRA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL:———
——FAZ PUBLICO, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e t) do n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo 1 &
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua reda¢io atual, em cumprimento e para os efeitos do disposto no
artigo 56.2 do Anexo | 3 referida Lei, que a Camara Municipal de Setibal, em reunido ordindria de 23 de Janeiro
de 2026, deliberou, sob Proposta n.2 013/2026/GAP, desencadear o inicio do procedimento de elaboracdo do
projeto de regulamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal, ao abrigo, nos termos e para efeitos do
disposto no n.2 1, do artigo 98.2 do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua vers3o atual, e pela alinea o) do n2 2 do arte 23, alineas g), m), 0) e w) do
n2 1do art2 252 alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo |, todos da supra mencionada Lei e ainda ao abrigo
do disposto nos artigos 1122, n2 7, art® 2372 e art2 2412 da Constituicdo da Repiiblica, da Lei n? 19/2004, de

20 de maio, Decreto-Lei n 19772008, de 7 de outubro, Decreto-Lei n? 239/2009, de 16 de setembroe da Portaria

n2 304-A/2015, de 22 de setembro.
——0O presente procedimento tem por finalidade a elaboragcio do Projeto de Regulamento da Poiiicia
Municipal, destinado a estabelecer o regime de organizagio, funcionamento e atuacdo da futura Policia
Municipal de Setiibal, definir drea de jurisdi¢3o, competéncias proprias e articulagdo com as forgas de seguranca
e regular as matérias indispensaveis 3 criagio e implementag3o deste servico municipal, nos termos da Lein.2
19/2004, de 20 de maio, que estabelece o regime e forma de criacdo das Policias Municipais.

——Mais torna piiblico que podem constituir-se como interessados no presente procedimento, todos aqueles

gue, nos termos do n.¢ 1 do artigo bs.¢ do LPA, sejam ttulares de direltos, Interesses legalmente protegidos,
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deveres, encargos, 6nus ou sujeicSes no dmbito das decisbes que nele forem ou possam ser tomadas, bem como

as associagdes, para defender interesses coletivos ou proceder a defesa coletiva de interesses individuais dos

seus associados que caibam no 3mbito dos respetivos fins.

-—0s interessados podem constituir-se como tal e apresentarem os seus contributos para a efaboracdo do
projeto regulamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal, no prazo de 10 (dez) dias Gtels a contar da
data da presente publicitagio, através de requerimento escrito dirigido a Presidente da Cimara Municipal,
enderecado ou entregue pessoalmente na Cimara Municipal de Setiibal, Pagos do Concelho, Praga do Bocage,
2901-866 Setiibal, ou enviado através do endereco de correio eletrénico diag@mun-setubal.ot.

——Para constar e produzir os efeitos legais se lavrou o presente edital e outros de igual teor que v3o ser

afixados nos lugares piiblicos do costume.

A PRESIDENTE DA CAMARA

*{s@a{m dein

Maria das Dores Marques Banheiro Meira
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_ MUNICIPIO DE SETUBAL.
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

' CERTIDAODE AFIXACAQO

Anténio Joaquim Felicio Graixas, Assistente Operacional da Secgdo de Gestdo
Documental da Cimara Municipal de Setibal, certifica que nesta data procedeu
aﬁxagiodoEdilxlN"40/2026,no51riodoPagosdoConceIho,enoslugarmpl’iblicos
do costume.

Por ser verdade, passei a presente certiddo que dato € assino.

Pagos do Concelho de Setibal, 2 de fevereiro de 2026

O Assistenie Operacional

\%7
= e
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(b DIARIO R=5¢
ﬁ DA REPUBLICA 18-03-2026
MUNICiP10 DE SETUBAL
Aviso n.° 6073/2026/2

Sumério: Projeto do Regulamento de Organizagao e Funcionamento da Policia Municipal do Municipio
de Setubal — consulta piblica.

HojetodeReg:lanmhde&ganha@oemehmaﬂodanidaumiﬁml
do Municipio de Setibal — Consulta Piblica

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara Municipal de Setibal

Faz piblico que, por deliberagao da Camara Municipal de Setibal, datada de 4 de margo de 2026
foi aprovada a proposta de “Projeto de Regulamento de Organizagao e Funcionamento da Policia
Municipal do Municipio de Setiibal” anexo ao presente edital, que se encontra para apreciagao publica
na Secgao de Atendimento e Gestao Documental, desta Camara Municipal, procedendo-se também
3 sua publicagdo oficial na 2.2 série do Didrio da Republica e no sitio eletronico oficial do municipio
em www.mun-setubal.pt, nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.

Os eventuais interessados poderao dirigir, por escrito, as suas sugestdes, dentro do prazo detrinta
dias fiteis, contados a partir da data da publicagdo do regulamento na 2.2 série do Diério da Repiblica,
nos termos e para efeitos do disposto no artigo 100.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

9 de margo de 2026. — A Presidente da Cimara Municipal de Setiibal, Maria das Dores Meira.
319974952

Aviso n.° 6073/2026/2

mn
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MUNICIPIO DE SETUBAL Ll L
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL |

EDITAL

Ne 58/ 2026/ CMS

PROJECTO DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA POLICIA MUNICIPAL
DO MUNICIP10 DE SETUBAL — CONSULTA PUBLICA

MARIA DAS DORES MARQUES BANHEIRO MEIRA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

SETUBAL

— FAZ PUBLICO QUE, por deliberacio da Camara Municipal de Setibal, datada de 4 de Margo de
2026 foi aprovada a proposta de “PROJECTO DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DA POLICIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SETUBAL” anexo ao presente
edital, que se encontra para apreciacao piblica na Seccio de Atendimento e Gestdo Documental,
desta Cimara Municipal, procedendo-se também & sua publicac3o oficial na 22 série do Diario da
Repiblica e no sitio eletrénico oficial do municipio em www.mun-setubal.pt, nos termos do
disposto no art® 1012 do Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto-Lei n? 4/2015, de 7 de Janeiro.

— Os eventuais interessados poder3o dirigir, por escrito, as suas sugestoes, dentro do prazo de
trinta dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do regulamento na 22 série do Diario da
Repiblica, nos termos e para efeitos do disposto no art?® 1002 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
—— Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos
lugares pablicos do costume.

A PRESIDENTE DA CAMARA

%‘. Dorer e

Maria das Dores Meira
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

CERTIDAO DE AFIXACAO

Nidia de Fitima de Ofiveira Batista Guerreiro, na qualidade de Coordenadora Técnica
da Secgio de Atendimento e Gestio Documental, da Camara Municipal de Setibal,
certifico que na presente data procedi a afixagio do exemplar do Edital 58/2026/CMS,
no itrio dos Pagos do Concelho e nos lugares piblicos do costume.

Setiibal, 18 de marco de 2026.

A Coordenadora Técnica

A

Nidia de Fatima de Oliveira Batista Guerreiro

)
:
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PROJECIO DE REGULAMENTO DE OBGANIZACAQ EFUNCIONAMENTO

FAZ PUBLICO QUE. por deliberagio da Cimura Municipal de Seriibal. darda de 4 dv Margo de 2026 foi aprovadan proposta de “PROJECTO DE BEGU LA

/]

v

DA POLICIA MUNICTPAL DO MUNICIPIO DESETUBAL
— CONSULTA PUBLICA
MARIA DAS DORES MARQUES BANHEIRO MEIRA_ PRESIDENTE DA GAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

MENTO DE ORGANIZAGAD E FUNCIUNAMENTO DA POLICLA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SETUBAL” anex ao presenie edital. que e encanirm
pare apreciagio piblica na Secgdo de Atendimentu e Gestdo Documental, desta Camara Mumicipal, procedendo-se também a sua publicagio oficial na 52
série do Dizrio da Repiiblica e no sitio cletrénico oficial do mumicipio em www.mun-sefuhal.pr, nos termos do disposto 6o art® 101" do Cadigo do Proce-
dimernto Administrativo. aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeim.

Os eventuais interessados poderso dirigir. por escrito, as snas sugestoes, denro do praza de trinta dizs liteis. contados a partir da dats da publicacio do
regulamento ma =° série do Diario da Repiblica. 1108 termos & para efeitos do disposto no art® 100° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para constar se lavrou o presente edital ¢ outros de ignal teor que vao ser afxados nos ugares piblicos do costume.

og de margo de 2026 —A Presidente da Cimara Municipal de Sewibal. aria das Dores Maira

REGULAMENTQ DE OR 10 &MCIONAHEN‘I‘O
DA POLICIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SETUBAL
Nota Justificativa:

O Municipio de Setibal dispGe de umadrea rerritorial de 230.33 km®, uma populagio residonte de 123.519 habitantes (Censos 2021) euma densidade popu-
lacional de 536 habi porkm’. Administrati &camposto por cinco leeguesias —Gimlbia, Pontes e Alto da Guerra: Sado: Sie Sebastido; Unizo
das Freguesias de Azeitao: ¢ Unilo das Freguesias de Setibal.

Nas iltimos anes, verificaram-se alteracdes estrururais no ordenamento juridico aplicivel s autarquizs locais, com a aprovaglo de diplomas de grande
fmpacto oz atividade municipal, designadamente 6 Regime Juridico das Antarquins Locais. o Codigo do Novo Procedimenio Administrativo, o Tegime do
«Licenciamento Zero», o Begime Juridico da Urbanizagine Edificacio co Regime de Acessoe Fxercicio de Atividades de Comércio. Servigos e Restauraciio.
Estas reformas redefmiram o modelo de atuacio da Administragao Pablica, incrementando 2 responsabilizacio dos particalares quanto ao cumprimento
das normas apliciveis e reforgando. paralelamente, o pape] fiscalizador da administracao local. agora mais centrado em mecanismos deacompanhamento
sucessivo, concomitantc ¢ a posteriori.

Neste enquadramenta. revelase indispensivel dotar o Monicipio de Setibal de nm servigo especializado, com eag idade técnica e operacional adequada.
destinado a assegurar o exercicio das fungdes de hscalizacio administrativa no 3 hito das atribaicdes ¢ competéncias municipais.
A criacio la Palicia Municipal de Senibal visa responder a essa necessidad permitindo ao Municipio dispor de um corpo de agentes investidos de com-

peténcias prégrias para fiscalizar o enmprimento das leis, regul ep icipais em toda a drea do eoncelho. reforgando a eficivia da agdo
administrativa ¢ garantindo maior proximidade e capacidade interventiva.
AL-:in.’-’ngfmu.l..d:qudzmm‘n.mnjugmia-:umoDcmmldn.“nggfmo&de?dcmm.mma@mﬁﬁﬁmemnmwam.
organizagan e funcionamemnto das policias municipais. Estes diplom: procedem i sistematizagdo dos pressupostos legais necessiTios 3 instituicdo destes
sen'ipas,dafmindn.:Ieﬁmnapmisa_oimh'nnduwasaﬁhﬁqﬂesemmpﬂénﬁa&hmmmommimmdcmtﬂa@nempmﬁohuﬁnﬁoml
com a Administracio Central.

REGULAMENTO DE ORGAN AO E FUNCIONAMENTO
DA POLICIA MUNICIPAL DO CIPIO DESETURAL

2

TITULOX _
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOT A

LEI HABILITANTE, OBJETO E COMPETENCIA TERRITORIAL
Artigp1.°

Lei hahilitamie

0 presente Regulamento €aprovad n0s termos e para os efcitos previsios nos artigos 112.%, 0.° 7, 237.% 241.°. todos da Coustituicao da Repiblica Por-
tugum.nnmdﬁmmpﬂéndasmnfuiﬂaspchahmo}dnn“zdnarﬁgazg.“,pdasﬂinﬁag), m). o). e w) don.® 1 do artigo 25.° e pela alinea K do
n.% 1 do artigo 33.° todos da Lei n.° 75/2013. de 12 de setembro. na sua atual redagio e em cumprimento do dispesto na Lei n.% 19/2c04, de 20 de maio, na
sua atual redagio, no Decreto-Lei n.? 197/2008, de 7 de outubro, no Decreio-Lei n.%239/2009. de1b de Setembro e na Portaria 0.° Jo4-Af2015, de 23 de
setembro,

Artigo 2.
Objeto
O presente Regulamento define a organizagzo. funcionamento, estrutura. competéncias ¢ regime da atuagio da Policia Municipal de Setibal.

34 a
Competéncia Territorial
1. A competéncia territorial da Policia Municipal coincide com a srea geografica do Municipio de Sctihal, abrangendo as sua freguesias e unides de fregue-
sia, num total de 230.33km=.
2. Us agenites de Paliela Munteipal nao podem awar furs da 3rea de elteunserigiu du Musiuipiv du Gonibal, cxccto em situngdo do fiagrante delito v» em
situagao de emergéncia mediante solicitac3o da autaridade municipal competente.
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CAPITULO 11 .

NATUREZA E COMPETENCIAS

Artigo 4.7

Naiurez e Aribaigdes
1_.AﬂlﬁmMun.iupa!d.r,Scfﬁl:nlmcuntra—sewﬁ@lcmﬁ@mum@&ﬁ@ﬁ&ﬂ@ﬂn@lmﬁﬂm%e
hierarquia. depende diretamente do(s) Presidente da Camara Municipal de Setiibal ou dofa) Vereador(a) aquem seja delegadaa corresp dente competéncia.
2. Noexerrivio das funsdesde paliciaadministrativa, compete Polivia Municipal fiscalizar, nadrea dasua jurisdicdo. o cumpri dasleis eregul 1o
que discipli matérie rebiti isﬂﬁbui@esd;nmnqm‘,eampgm'ngjadnsmérgascdcmismpdénciuquuh:ilhr:atribna

3- A Policia Municipal de Setiibal coopera com as foryas de seguranga na manutencio da tranquilidade piblica ¢ na protegio das comunidades locais. no
respeito reciproco pelas esferas de auagdo proprias, nomeadamente atraves da partilha da informagdo relevante £

necessiria para a prossceucio das resperivas atribuicies e na satisfagdo de pedid de colaboragio que legitimamente lhe forem solicitados.

4. A Policia Municipal évedudo o esercido das arividades previsias na legislacio sobre segnrancainterna e nas leis organicas das forgas de seguranga. sem
prejuizo do disposto no presente Begulamento.

g0 5.

wﬁmﬂw

;ﬁ‘?ﬂ_‘ﬁiﬂh‘ﬂ'ﬂjﬂ‘pﬁldﬂ“ ihal suas funch -I-]m]iﬂ'aad]mm' istrativa, no zmbito dasua peté ia territoria) 'Iprinriln-‘ oS segui
OTNANLGS"

a) Bscalizagio do camprimento das normas reg icipai

h)Hsczlizaqiodnwmpﬁmenlodasmmasdeimhhomdnmloumgi:malmjawmpﬁémiadeapﬁa@oouﬁscalim;ioaibanMunicipio;

¢) Aplicagio efetiva das decisbes das autoridad icipai
2. Exerce ainda fimgbes nos segaintes dominios:

1) Vigiliineia de espagos piiblicos ou abertos ao publico. designadamente de reas circundanies de escolss. em jenag as forgasde seguranca;

b) Vigilincia nos Y hanos locais, em enordenagio com as forgas de segurangz;

_c)Immenqlompmg:madaﬁndusizﬁud&pdﬁuﬁmodamhsuuwmﬁbmsdcdﬁaﬁn&

d) Guarda de edificios e equip ntos municipais. ou poTari 2 sua respansabilidade;

&) Regulacio e fiscalizacso do trinsito rodoviirio e pedenal na drea de jurisdicao municipal. -
3,Panwe&ﬁusuﬁrﬁmmm°LmagmtsﬂaPuﬁdaﬂuidpﬂ&mmmpaamPnzukvmmod:mmodns:n\'ul\‘i.m:nlndc'mqu.l'::itnpar
flicito de merz ordenagio social, de trapsgress3o ou criminal por factos esio com violacio de lai ou recusa da pratica de ato legalmente
devido no 3mbito das relagdes administrati
+Quandn.pu;cfeitndomﬁcindmpudcmsdeamnn‘dadr_pmmnnn_“lcn."zdoprcsmturﬁ.gn,osagcﬂnsdaﬂoﬁniah&mﬁcipalvw-ifqmmdi-
mnmamnmmmimemdeqm]queru-impndemprmnderiidcmtﬁm@oemishdossusp:iwsnolomldummeﬁmmmdoi}jcitu.hmmmam
imediata contdncio 3 antoridade judiciiria ou ao 6rgao de policia criminal competente.

5. Sem prejuizo do disposte nos nd anteriores, é vedad éspnﬁdasmniﬁpﬁsuemddndewmpamiaspépﬁasdmérgiosdcpuﬁchcﬁminal

P

Competéncias

1 A Policia Municipal. na prossecugso das suas atribnigdes priprias, é competente em matériade:
a) l-‘lsealingﬁodnunnpﬁmmm&)sregldamemosmuninipaisedaap]ingﬂodasmmaslegais.designaﬂamentemsdonﬁniosdourbanismn.damns—
trucio, da defesa e protegio da naturera ¢ do ambi do patriménio cultural e dos recursos cinegéticss:
b) Fiscalizagio do cumprimenlo das normas de estacionamento de veiculos e de circulagio rodovisria, inclainde a participagio de acidentes de viacgo,
que nfo eovolvam procedimento eriminal;

©) Execugiio coerciva. nos termos da lei, dos atos administrativos das awmridades monicipais:

Adogao das pruvidéncias orgamizativas apropriadas aquand da realizagin de cventas na via piiblica que impliquem restrigoes i circulagio, em coar-
denagio com as forgas de seguranca comp quando ario;
¢) Detengzo e entrega imedi aaumﬁdadejudiciiriaonaenﬁdadepolicial.desuspeilosdccﬁmepunivelcompemdepﬁsin.emmmdeﬂagmnte
delito, nos termos da lei processnal penal;
) Dentineia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por cansa delas, ¢ T nte dole do auno.
bmmmdapnﬁndmﬂnsmtdmmessﬁﬁoﬁewgwcspﬂmgmmm:imdzpmva.nosunnmda!eipmm:lpmal.Eléﬁt‘hq;aﬂidu

Grgio de policia eriminal competente:

g)Ehbmn@nde:ﬂmdemﬁﬁmauhsd:wnm;den;@nmﬂmsgmsﬂopm‘inﬁwﬁmismrmmieridasnna'ﬁgns,";

b) Elaboragio de autos de noticia por acidente de via¢ao, quando o facto n3o constimir crime;

i) Flaboracio dos autos de noticia, com remessa i auforidade competente, por infragdes cuja fiscalizagzo ndo seja da competéncia do Municipio, nes

casos em que a lei 0 imponha on permita;

1) Aciies de policia ambientak

k) Acdes de policia mortaaria;

1) Garantis do cumpriments das leis e regulamentos que envolvam competéncias mumicipais de fiscalizagio.
:LAPulitEnBhniﬁpakpnrmmﬁudaﬁman!&{unimWumporaiwmwhhmﬂommmmmmdemﬁ)ﬂjusﬁu:divu]gaqﬁo
de matérias de relevante interesse social no Municipio, designadamente. rios dominics da protecio do ambiente, uiilizagio dos espagos piiblicos e no 3mbity
di protecao civil e couperam com gutras entidades scmpre que se justifique. nomead fe forgas de seguranca, na prevencao e seguranca radovidria.
3.APnliciaMmﬁcipalpodcaindapmeederimmuodemm,mﬁﬁmqﬁsepeﬁﬂm&mmwmmmmwm:dc
outras tavefas locais de natureza administrativa, mediante protocolo do Governo com o Muniripio.
+APdidalbmiﬁp=ldeSetﬁhliﬁeglmemshmqﬂndeuisemdcuhmidadepﬁblh=.oSewiqollnninipalchmteﬁoCiviL

Artigo7.°

1. No ambito das suas competéncias, a Policia Municipal pode prestar servigos de acompanhamento de atividades e, ou. eventos gque se preveja. funda-
damente. lerem escassa adesio e deem sinais de um risco diminuto de perturbacio e a realirarem-se na esfera municipal. mediante requerimento dos
interessados. cujo modelo & aprovado e disponibilizado, pam o efeito, pela Cimara Municipal, nos serviges de aiendimento ¢ nio sitio institucional do
Municipio na Internet.

2. A prestagio destes servigos esti sempre dependente da existéncia de recursos humanos disponiveis e desde que nio afete o camprimenta normal da
escala de sexvigo, sendo, nas situagies aplicaveis, Temunerado nos termos conjugados do dispesto na Lei do Trabalho em Fungdes Piblicas e no Codigo
do Trabalho, comeo trabalho suplomentar.

3. O requeri podeseray dn pelos meins dispanibilizados pelo Municipic e legalmente admissiveis e deverd serapresentado curn aautevedén=
cia de 5 dias Gteis relativamente 30 310 ou facto abjeto do pedido. sob pena depoder ser liminarmente rejeitado.
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4 O Presidente da Cimara Mimicipal, com faculdadc de delegar num dos seus Vereadores ouno Comandante da Policia Municipal, defere ou indefere_ ng
prazo miximo de 43 boras apds a sua receglo.

5. Os servigos prestados pela Policia Municipal estio sujeitos 3s tarthas previstas no Tegntamentn ¢ Tabel de Treas do Municipio de Senibal

6. No caso da Policia Municipal serrequisitada e dos servicos nio poderemvir a ser prestados por circunstincias que Ihe scjamatheizseque ndolhe tenham
sido devidamente commicadas pelo interessado, sendo caso disso, com a aniecedineia minima d= quatro horas. éliquidada a tarifa correspondenic
primeiras quatro horas de servigo.

Axtigo 8.0

Competéncias Especificas no Dominio de Circulagio Rodovisria c do Estacionamento de Veiculos

No dominio da circulagao rodovidria e do estacionamento de veiculos, a Policia Mumicipal exerce. nomeadamente, as seguintes compelencias especificas:
a) Fistalizaciio, em geral. do cumprimento das disposicses do Codign da Estrada e legislagio complementar nas vias piblicss sob jurisdigio municipal.

b) Fiscalizagao dos limites de velocidade fixados para vigorar nas vias pihlicas sob jurisdicio mmnicipal

¢) Regulagio do transito redoviirio e pedonal, na drea de jurisdicio munieipal.

d) Fiscalizaco do estacionamento de veiculos em lugares piiblicos sob jurisdicio mumicipal

&) Adocie de providéncias organizativas apropriadas, aquando da realizacio de eventos na via piihlica que impliquem restrigoes 3 circulagio. em coorde-
nacio com as forgas de seguranga competentes. quando necessario.

Artigo 9.%

Compeiéncias Espeeificas no Dominio da PdificacIo e da Urbaniwgio
Scmprejnimdoprwistomartigo&“dnprwmt:ﬂcgulammo,nodaminiodaeqﬁﬁmﬁoedamhaninﬁo.a?ohdahuniﬁpa].pordﬂemﬁmﬁodo(a)
Presidente da Camara ou do(a) Vereador (a) com poderes delegados nesse dominie, on em compri de deliberagGes

camaririas, pode, ainda, exercer as seguintes competéneias especificas:
a)Elabommnosdenoﬁdapurviolaqzo&smmsdnkegime]ﬁdimth%anﬁa@eﬁﬁm@o@ﬂlﬂed&dmbmmkgakemgﬂammm

apliedveis.

b) Proceder  selagemn de estaleiros de obras e respetivos ¢ equipamentos;
c)Gannﬁrauecuqéouoeru'vadxordcnsdcdemnljgﬁotmalanpamialdasmmmxgﬁesqueammemmimonofummpeﬁgopmasaﬁdepihﬁﬂepam
aseguranga das pessoas;

) Garantir 2 ex=cagio cosrciva, com tomada de posse administrativa dos respetivos iméveis. de obras impostas pela Cimara Municipal, dess
demne@udnméscnndimdemgumm;auudesahhﬂdadmhcmmmu.mumﬂ:inmmprimmn.demisqwmuﬁdasdemtdadalegaﬁdﬂcleuﬂn-
nistica previstas na lei;

€) Garantira ol iva de despejo sumirio dos prédios ou parte dos prédios nos quais haja de realitar-se obras de conservagdo necessirias 3 cor-
m@lo:ieméswnﬂi;ﬁesdcstgunm;zuudesaluhﬁdadcondem.mmmdammmimdudammhcmcumx:mt:so
de utilizacio ilegal dos edificios ou fragbes:
DApmendﬂrobjeus.mémbimdaapﬁcaqiodcanﬁesaces&ﬁ:sdeddidzs_mpzmsosdemmurd:mﬂodacompcténr_iada(‘&mnra.

»

CAPITULO TIT i
DOS DIREITOS E DEVERES DOS AGENTES DE POLICIA MUNICIPAL

Artigo10.°

incipio Geral
1. Os agentes de Policia Municipal gozam de todes os direitos e estdo sujeitos aos deveres ¢ incompatibilidades consignados na Constituigio e no estatuio
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes pahlicas. sem premixn do regime proprio previsto no presente Regulamento e no Decreto-Lei n.®
239/2009, de 16 de setembro.
2. Sao agentes de Policia Momicipal todos 05 que prestam servigo na carreira de Policia Monicipal
3. S3o ainda agentes de Policia Municipal outros quadros dirigentes. caso existam.

Artigo 11.° ‘
Deveres dosagentea de Policia Municipal
1. S30 deveres dos agentes de Policia Municipal-
2) O dever de obediéncia hierirquica;
b) O dever de sigilo profissional;
©) O dever de deniimeia;
d) O dever do uso de tmiforme:;
€) O dever de identificaco.
2 Os deveres acima descritos tEm o seu contefido material definido no Decreto-Lei n. ®239/2009. de16 de setembro.

Artigo 12.°

Dever de obediéneia hierirquica

0 dever de obediéncia hierirquica i emacalarecumpdrmmmﬁdﬁ)eaporﬂmidadeasmdensdmseuslegiﬁmoﬁsuperimeshielﬂrquims,dadas
em abjeto de servigo e com a forma legal

Ariign13.°

Dever de sigilo profissional

O dever de sigilo prafissional obriga os elemenios da Palicia Municipal a gnardar sigilo sobre as informagies a que tenham acesso no exercicio das snas
fungdes. designadamente:

2) Niio revelar matéria relativa 2 realizagio de diligéncias no dmhito de processos de contracrdenagies. assim eoms sujeita a segredo nos termos da legis-
lagio do processo pemal;

1) N0 revelar matérias respeitantes a assumtos relativos ao dispositivo ou atividade operacional de poliia, salvo mediante autorizagio da entidade hierar-
quicamente competente;

¢) Guardar rigoroso sigilo relativamente a el de regi de centros de dados ¢ de quaisquer documentos a que. por motivo de servigo,
tenham acesso.

Artigo 14.°
Dever de deniineia
0 dever de dentneia cbriga o pessoal da Policia Municipal que tenha conhecimento de factos relativos a crimes no exercicio daz suas fngdes. e por causa

Flsc109 /177
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delas. a comumicd-los imedi a entidade ¢ para a investigagio. sem prejuizo da competénca paralevartamento do respetivo auto.

3

Artigo15.°

Fxerricio das Fangges de Agente de Policia Munieipal

+. No exerciciodas fimgdes de Palicis Municipal as agentes estia obrigados 20 nso de uniforme ¢ de eart3o de identificagio pessoal

2. Estio isentos do dever de use de uniforme o5 dirigenres que. nio integrando a carreir do pessoal de policia municipal, nem a tal estando obrigados no
seu lupar de origem, maniflestem esse desejo.

Artign16.?

Poderes de Autoridade

1. Quem faltar i ohediéncia devida 3 omdem ou mandada legal e legitimo que tenham sido cegularmente ¢ icados € jos de agente da Policia
Municipal, incorre na pritica de crime de desobediéncia, previsto e punido nos termos dalei penal. .

2. 0 necessario no exercicio das suas funcdes de Ascalizagio ou na elaboragio de autos pam que s3o competentes. 0s agemmes de Policia Municipal
podem identificar oz infratores, hem como solieitar a apresentagio de documentos de identificaglo necessirios 3 agdo de fiscalizagio. wos termos da lei.

Artigo 17.

Normas de canduta

1. Os agentes da Policia Municipal asuam para prossecucia do imeresse poblice. na respeito pelos direitos eintersses legalmente proegidos dos cidadans,

2. Os mpentes da Policiz Municipal estio subordinadas 3 G < e 3 Lei & devem atuar, no exereleio das suas fungdes de agentes de astoridade, com

mspciiupclmyﬁn:ipimdxigualdadc.dapmpurﬁomﬁdaﬂc.daju&i@.d&hngnﬁaliﬂadeedahm—fé

3. Nas relagBes com 3 commnidade. o5 agentes da Policia Municipal devem:

a) Impedir. nu exercicio da sua atuacio profhissional. qualquer pratica abusi arbitriria on discriminatéria de violéncia fisica ou moral;
h}lbmersampremmmmr:uo:esmmdu.msmtdaqﬁﬁmmosuﬁadiﬁaqmmpmmﬂomnﬂincpmwgu.smpmqnemdmmsﬁndas
o aconselhem ou para as quais seja salicitada: )
) Esdarecer os cidadaos das cansas e finalidades da sua intervengio;
d) Atuar com a deeisio necessiris ¢ sem demora no exercicio das snas fungies quando da sua stuaga depender ¢ afastaments de um perigo ou dano
grave, imediato & irreparavel. em observancia dos principios de oportunidad cpmpnmiuna]idﬂcmmﬂin@‘zdmmcimdiqunﬁd:ﬁ
aJl}n'.linrasamzssomml:nassitua;ﬁcsmqn:uishﬁsmgﬂeepanamimq;ﬁdad:ﬁsimwdcunﬁms.pnnmamﬂstémémmﬁu
dcmsewiqommddndassmﬁmqﬂus.dcpoisdemfzimmmiﬂzm.imimqa‘mﬁammldzubcdiém:ia:' gotados que tenham sido quaisquer
outros meios para o conseguir. T
4.Nou':rmmmd:duﬁimsﬂoaphdwhmpmmkegtﬂameum.asnomasmmmsno&idigoanmeemnPcnalemlanxglzooq..dezodc
maio, devendo os agentes da Policia Municipal:
aJVdarpe]avidaeintegridadeﬁsimdaspmsoasdcﬁdnspmvmﬁammte.ouquesemmmmmdebahodzmwstédja.commspeitopdahnnrae
b) Cumgprir e ebservar com diligéneia os trimifes. f & requisitos exigidos nalei. quando se proceda @ detengdo de um cidadao.

5. No desempenho das suas fungdes, os agenres da Policia Municipal deverio, ainda:
aJDcsempenharassnasilmqﬁﬁwmmulduﬁnﬁqhmgﬁﬂad:cdiguidaﬂqdmndoimﬁrzmpmemdﬂfmdal&d:szgu.rmebem—estar
dos cidadios;

b) Cuardarsigilo de todas as infurmagbes que conheg por razio ou em funcio do desempenho das suas fungdes
¢) Nio revelar matérias respeitantes a assumios relativos 20 dispositivo ou atividad operacional de policia. salvo mediante autorizagio da entidade

i

d) Guardar rigomoso sigilo relat ael deregistos.decemmsdedadosed:quaisqucrdoumentosaqnc.purmoﬁvode
servigo, tenham acesso;
€) Sujeitara sua atuagdo profissional aos principios de hierarquia e subordinagao:
6. Na relaclio com as outras forgas de seguranga. os agentes da Policia Municipal nio poderdo interferir no servigo daquelas, devendo p -Thes auxilio
apenas s para tal forem solivitzdos.
7. Os agentes da Policia Mmicipal 530 responsiveis, pessoal ¢ dirctamente, pelos atos que. na atuacao profissional, levarem a cabo, infringindo ou desres-
peitando as normas legais ou regulamentares que regem 2 sua profissio € o5 principios enunciados anteriormente.

Artigo18.°

Dever de identifieacio

1. Os agentes de policia municips! consideram-se identificados quando devidamente uniformizadas.

2. Sem prejuizo do dispesto no niimero anterior. o8 agentes de policia municipal devem exibir promtamente o crachi ou o cartdo de livre-trnsito. seoipre
que issn sejaslicitado on as circunstincias do servigo o exijam. para certificar a sua qualidade.

Artigo19.°

Uso ¢ poric dearma

1. Os Agentes de Policia Municipal podem. quando em servigo. ser portadores de arma de fogo 2 disponibilizar pelu Municipio.

2.0 calibre daz armas de fogo de defesa. a disponibilizar nos termas dn nitmero anteriar, serd definido pela eamara mmunicipal, mas n3o pede ser superior
a7,65 mm.

Artigo 20.°

Becursoaarma de fogo

56 & permitido o recurso a arma de fogo comtra pessoas. em caso de absolua necessidade. como medida extrema. quando outros meios wenos perigosos
se mostrem ineficazes e desde que proporeionado as circunstincias e, commlativamente, se verifique uma das circunstincias a seguir taxativamente enu-
meradas:

2) Para repelir a agressio aual ilicita dirigida cantra o agente ou terceros, se hauver perigo iminente de morte on ofensa 3 integridade fisica:

b) Para prevenir a pritica de crime particularmente grave que ameace vidas bumanas;

¢) Para proceder i detengio de y queTepr essa ca ou parz impedir a sua fuga.

Artigo 21.°

Mesos Coereivos

1. Os agerites da Policia Municipal s4 podem utilizar os meios eoercivos previstos na lei que tenbam sido superiormente colocados 2 sua digposigdo, na
estrita medida das necessidades decorrentes do icio das suas fungdes, da sualegitima defesa on de terceiros.

2. Quando o interesse ptiblico determine a indispensabilidade: do uso de meios coercivos nio autorizadus ou udu disponiveis para a Policia Mumicipal. os

Trn

agentes devem solicitar a intervenedo das forgas de seguranga terri mp




-

Artign 22.°

Despistagem do Consumo de Substincias Aditivas

O pesseal do servicode Policia Municipal poderaser submetido 4 teste de despistzgem de cansumo e substinrias aditivas com caricter periddieo ealeats -
rio & sempre que 3s cireunstineias o sconselbem, por determinagio do Comandanicida Doticis Municipal. dentrodos limites legais e nostermas definidos
no presente regnlamento.

Axtigo 3.9

Direitos dos Agentes de Policia Muniripal

Para além dos direitos gerais previstos no n.° 1 o artigo 10° deste Regulamento. sio ainda direitos dos agentes de Policia Municipal:
a) O direita de acesso e livre-transito;

b) O direito de detengdo. uso € porte de arma fora do servigo;

¢) O direito a regime penitenciirio especial.

Artigo24.0

Dircito de acesso ¢ livre-trinsito

1. Osagenies de policia municipal tém. no excreicio das suas fangdes. 3 aculdade de ensrar Hvremente em todes os lugares onde se realizem reunides pu-
blicas ou onde o acesso do piblico dependa do paganento de uma da ou da realizacio de certa despesa, dos quais se encontram dispensados.

2. No exercicin das suns fanges. os agentes de policia municipal padem circular livremente nos mNspOTEES urbanos locais, na drea da sua competéncia.
desde que devidamente uniformizados ¢ identificados.

Artignzg.©
Dicrrito de detengdo. uso e porte de arma fora de servigo
Osag de polici: icipal, quando portadores de arma em servico, tém direitn. fora de servigo, 4 detencio, uso & porte de arma pessoal. nos termos

previstos no regime juridico das armas e suas munigoes.

Artigo 26.°

Regime penitenciirio

1. O cumprimento de prisio preventiva e de penas privativas de liberdade por agente da policia municipal ocorre em est hel ntos prisionais ou uni-
dades especialments vocacionadas para o efeito.

2. 0 disposto no mimero anterior aplica-se iguahnente nos casos de transferéncia de estabelecimento e is demais situagdes de transporte.

Artigo 27.°

Pessoal em regime de Comissfo de Servigo

0 pessoal a prestar servigo #m regime de comissio de servigo na Policia Municipal magiém os direitos ¢ ag regalias que detém nos scrvigos de origem rela-
tivos 3 contagem & aumento de tempo de servigo ¢ ao regime de segurancs & apoiv social,

TITULO I B
ESTRUTURA E ORGANIZACAO
CAPITULO I .

ESTRUTURA ORGANICA E DE COMANDO
Artigp 28.°

Estruiurae do de Policia Municipal

. A Policia Municipal de Setébal enguadra-se, nos termos legais, na estrutura orginica dos servigos municipais e depende diretamente do(a) Presidente
da Camara Municipal, que poders delegar essa comperéncia num dos seus Vercadores.

2. Para efeitos do disposto no p regulamento consideram-se quadros dirigentes de Policia M ivipal 08 cargos de diregio intermédia de 2.2 e 3.°
gnu.mmmpmismsnuEs!:luludﬂl’hssnnlDirigcnted.xsGmm!ﬁmﬁﬂpﬁ&apﬂﬂopchumnyfhum.dczgdc:gaﬂo.eam&gﬁnim
das Servigns Municipais de Senibal {ou outro regulamento que o venhaa substituir)

3. Em caso de auséncia do eomandante da Polivia Municipal de Seribal. as funcies serdo assumidas auwromaticamente pelo sen substitite, nos termos das

regras da hierarguia.

Artign 29.°

Fungoes do Comandante da Policia Municipal

Ao Comandante da Policia Munieipal de Setibal compete:

a) Dirigir, coordenar ¢ fiscalizar todos os servigos da Palicia Municipak:

b) Ditar as ordens e instrucdes que estime vonvenicntes para o melhor funcionamenta dos servigos em cauea;
¢) Exercer o comando. sobre todo o pessoal do Servigo, mediante as estruturas hierirguicas estabelecidas;

d) Promover a agdo disciplinar,
e)PmpmiCémanMuni:ipalasﬂihdﬂodeprémiascmmmasmpcsswj:
) Blaborur um relardrio anual de atividades e resultados a submeter dap ¢3o da Camara Municipal de Setibal:

g) Representar o Servigo de Policia Municipal de Senibal perante atoridades e organisinos, sem prejuizo da representagio que corresponda ao(a) Presi-
dente da Camara de Setiibal:

h) Promoveravigilancia dos edificios municipais que, por razées especiais, ndo possa ser garantida por outros meios:

i) Promover a fiscalizacio do cumprimento de regulamentes, posturas € outros normatives de dmbito municipal:

j) Avaliar ¢ promover a apoio a concerderans $eTvicns municipais no & hito do send by
k) Defimir o reginmie de hordrios de acordo com as necessidades dos varios serviges;
I} Integrar o Conselho Municipal de Segurangs, a Comissdo Municipal de Protegio Civil, 2 Comissio Municipal de Gestio Integrada de Fogps Rurais ou
outros organismos gue a lei determine;

m) Gumprir qualquer oatra fungio que Lhe seja atribuida por ordenamento juridico, ou por determinagio do(a) Presidente da Cimara Municipal.

T

Artigo 30.%
Coordenagio da Policia Municipal com as Forgas de Scguranga
Acoordenacdo entre a Policia Municipal e as forgas de seguranga é assegurada, va drea do Municipio de Setiibal, pelo(a) Presidente da Cimara ou pelo(a)

e
B
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Vereador(a) com poderes delegados ¢ pelos respetives Comandantes das forgas de seguranga rerritorialmente cumpetentes. G/

CAPITULO I
PESSOAL
-
Constituigio do Servigo da Policia Municipal

1. O corpo da Policia Municipal de Setithal € constituido por pessoal uniformizado e pessoal administrativo ndo uniformizado, nos termos do presente
Regulamento,

. A Polivia Municipal de Secibal & eonstiruidn por quadros dirigentes e agentes da Policia Municipal.

3 O pessoal ndo uniformizado integrado na Policia Municipal. desempenhari as suss fitngdes, de acordo com a categoria profissional que detenha.

Artigp 32.°

Efectivos

1. A Policia Municipal de Seribal poders ter« nimero nzixima deefetivosprevistonosn 53 €4 do artign 4.° do Decreto-Lei 1.2 3q7/2008, de7 deoutubm,
2. Deacqtdo com s presssidades da servigs e da proporcionalidade entre o mimero de agentes € o pumen: de eidadins eleitores. & fimulo para o periodo
de instalagio do servigo que o niimero de agentes a integrar seja de 4o agentes, de acordo com o mapa de pessoal constante do anexo T ao presente Regu-
lamenio.

Artigo 33-°

Mapa de Pessoal

Amrtiraz:lc::!eguriadaPoliciaMunicipaldeSenih:lsioasmnstant&sdoAnmIaopmemEchulamenm.

Artign 34.°

Funcdes nio especificas

As fungées de apoio administrative e tétnico podem ser desempenhadas por p 1 administrativo € técnico nio palicial.

Artign35.°

Desempenho de funcies pelo pessoal administrative n3o uniformizado

1.0p 1 administrativo nio uniformizado enlocade na Policia Muniripal desempenbars as snas fungd de acordo com a categoria profissional.

2. Serapre gue o pessost sdministrative nio uniformizade desemp nhe fungd deﬂj:m;io.tendonaswdepmdéndap&mﬁu&df&mimdﬁdﬁvuﬁobe—
decer 3s ordens daquele.

Artigo36.°

Distribuigio do Pessoal

Adistribuicio do pessoal no ambito de cada unidade organica é da competéncia do respetivo comandante.

Artigo 37.°

Maobilidade

OsagenlesdnCorpocholiciaMunicipalalﬂosujeimsamobi]jdadenostermosdn mginngualdamobﬂidzledosuzhalhadnmanﬁmgﬁespﬂhlicas.
Artigo 38.7

Formaggo profissional e aperfeigoaments

O regime de rect 110 & formagan dos agentes do servigo de Policia Municipal de Semibal, terd em ideracic o normativo previsto na Portaria n.®

2.[.?:'\}21‘150. de 8 de maio e na Portarian.%247-B/2000, de 8 de main, sem prejuizo da fransicdo paraa Palicia Munieipal dos fiscais munivipais que preen-
cham as condigbes exigidas.

Artigo 39.°

Cwrsos de formagdo inicial e eontinma

Os cursos visam 2 formacio inicial e continua, Tespetivamente, dos extagiirios ¢ trabathadores dos servigos de policia mu nicipal, numa perspetiva inter-
diseiplinar, orientada para aaquisicio dos conhechmentose paraod himento dascapacidades requeridas nio exercicio das competéncias dos agentes
nesta irea especifica das atriboiches munieipais.

Artigo 40.°

Agdes de Formaggo

Para além da formac3o prevista no artigo anterior. a Camara Municipal promoverd agdes de formaglo adequadas ao bom desempenho da atividade da Po-
licia Municipal de Setdbal.

igo41.°

Transicio de Fiseais Municipais

1 Os fiseais municipais podem transitar para a carreira de Policia Municipal desde que satisfagam. cunmlativamente, as segnintes condigdes:
) Estejam bahilitados, no minimo. com 012.° ano de: escolaridade ou equivalente:

b) Frequentem, com aproveitamento. um curso de formac3n profissional na drea de Policia Municipal. com duragio n3o inferior a trés meses. minis-
trado pelas entidades legalmente competentes para o efeito;
¢} Comprovem possuir a robustez fisica para o exervicio das hgdes previstas na carreira, mediante exame médico deseleglo:
d) Obtenham relatério favorivel em exame psicelégico de selecia.
2 Atransigan do pessoal a que se refere o nimero anterior efetua-se no escalio em que o trabalhador se encontra posicionado ¢ de acordo com as seguintes

a) Fiscal municipal especialista principal para agente graduado principal:

b) Fiscal municipal especialista para ageute graduado;

©) Fiscal wunicipal de 1.2 ¢lasse para agente municipal de 1.% classe:

d) Fiscal municipal de 2.2 dasse para agente municipal de 2.% classe.
3. O presisto ug mikmero anterior ni ge aplics 20s fiscals municipais priveipeis quetransitario s termosdon® gen®s.
4. Oatrahalhadores detent da categria de fiscal unicipal prineips] fransitam para a categoria de agente graduada.
5. Atransicio 2 que se refere o niumero anterior faz-se com ohservancis do disposto na lei em vigor.
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6. Nassituagdes previstas no n.% 2, o fempo de servigo prestado na anterior categoria da carreira fiscal municipal conta, para todos os efeitos legais. desig-
padamente para promio na carreira de Policis Municipal e progressio na calegoris pard aqual o funcionario venha a
transitar.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 42.9

Principio Ceral

1. Ao efetiva do Corpo de Policia Municipal € aplicivel o Regime Disciplinar dos Trahalhadores em Fungdes Piblicas.

2. O Regime disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas ¢ aindu aplicvel so pessoal c ontros servigos que desempenhe fungbes de comando ou
diregin nas policias muniripais, por conveniéncia para o inferesse pithlico, ou que ali se epeontre em comissio de servigo, salvo se houverlugara aplicacgao
de regime disciplinar especial a0 abrigp do estatuto do lugar de origem.

v

3. As multas aplicadas na sequéncia de proc plinar constimem receita do Municipio de Setibal.

-

TITULO INX
UNIFORMES, ARMAMENTO E EQUIPAMENTO

CAPITULOI 3
UNIFORMES E DISTINTIVOS HERALDICOS

Artign 43.°

Distintives Hecildicos

Exi dass tipos de distinti

a) De identificagio profissional ou de posto:
b) De identificag2o de veiculos.

Artign 44.°

Identificagio

1. Os Agentes de Policia Muniripal consideram-se idealificados quando devidamente uniformizados.

2. Sem prejuiza do disposto ao mimero anterior, os Agentes de Policla Musicipal devem exibir prontamente o cart3o de identificagio pessoal, sempre que
isso seja solicitado ou as circunsténeias do servico exijam. para certificar a sua qualidade.

3. Os distintivos heraldicos e graficos proprios da Policia Municipal 2 exibir nos aniformes € nas viaturas, constam do Anexo || a0 presente Begulimentoe
1Em por finalidade 2 identificaglo externa dos elementos da Policia Municipal. sos ermos d=fmidos na Partaria n % 304-Af2015, de 22 de setembro.

Artigo 45-°

Uniforme, distintivos herildieos ¢ grificos

1. E da responsabilidade do Manicipio o fornecimento e substituiglo dos unifurmes e seus componentes, bem comn o suporte dos seus custos.

2. Ds encargs resultantes daalteracio do fardamento ser3o suportados pelo Municipio de Senibal.
3.Osmﬂdeloseasrcgmﬁdeimifnrmc.disﬁﬂﬁmshﬂéldimscgdﬁmﬁnaqndesq'uccstindcﬁnidosnxl’nﬂu‘ian“3q—m‘m15.dczzdcmcmbro.m
sendp permitido introduzir quaisquer modificagtes. acesstrios, insignias. emblemas, enfeites ou oufras pegas a0 uniforme que ndo estejam previstos na
referida Portaria.

.1.GsmemhmsthulieiaMJmici{nltﬂéudcmamcrmbwmesmdnﬂcm , cuidado e limpeza, o vestuirio, equipamento e armamento. zelando
pela sua adequada vagdo, sendo individnalmente responsaveis pel d
5.0fomscimcmocmhsﬁnﬂﬁndaspcmenmm—sccsﬁpﬂadnmmﬂemn“:dnmip?.“mbosdzpomrhmchnridmﬁﬁmdanummg
do presente artigo.

Artign 46.°
O i do Uso do Uniforme
l.0uni.fnrml:édeusuubriga(ﬁrinpantodosusageumsdaPoliciaMmicipalqueseenmnumdescrvigo.mdnpmibidaauﬁﬁzmﬁuineomplemd.o
mesmo e o uso complementar de pegas ou simbolos que a ele ndo pertengam.
z.Estipmihidoousodcq\u]querpegado\miformcforadnhon?xiodeservin;oondnsatosemprmc.nm(;ﬁﬁvin ladas a funglo policial

Artigo 47.

Modo de Utilizagio

1. 0 uniforme operacional deve ser utilizado corretamente, nos lermos do artigo 6. da Portaria 1.° 304-A/2015, de 22 de setembro, sendo proibidaa
inclusao de adi tos ou modificag

2 As pecas deuniforme deyerio serutilizadas como maior euidado e limpeza. sendo respansives pelo senestado, cada um dos agentes de Policia Mumici-
pal e pela respetiva verificagdo, o sen imediato superior hierirquico.

Artigo 48.°
Uniforme de Ceriménia
Ouniforme de cerimonia é utilizado em atos oficiais e piblicos on em cerimsnias em represemtaglo da instituigao.

Artigo 49-°

Uso do Boné

Ohboné deveri usar-se per ente e segundo as regras sociais.

Artigo 30.°

Danos no Vestuirio ou Equipameniv

Nos casos de perds, roubo ou deterioracio prematura dealgum comp te do s1io ou equip v, uy vultes bens Nunicipais a scu cargo. o Gtular

devers dar conhecimento imediata 3o sen superior hierrquico direta. que. por eserito, dard conhecimento ao C d aquem caberd tomar a5 me-
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didas adequadas a cada caso. sem prejuizo da Teposicio imediata do ohjeto ou pegas, pelo servigo correspondente. por forma a garantir a continuidade do
trabalho nas devidas condigdes

Astigo51.°
Aspeto Pessoal dos Agentes A-L

(s agentes. quando em servigo. devem cuidar do ses aspeto pessoal. devendo usar cabelo curto on apanhado, podendo usar adornos excetuando aqueles
quep ituir obsticulo 3 p cdo do servigo ou risco fisico para as pessoas.

o520

Troca de Uniforme entre Estaghes do Ano

¢. A troca de uniforme entre estagies do ano sers dererminada pelo Comandaate, tendo em consideragdo as condigdes meteoruligicas do momenlo.
2. Eventualmente, quando as condigdes climatéricas o {harem, o C dante autarizr o uso de uniforme ad digil
3.quualqucrmsoupcssualdcscniqnmcrmuﬁ]imﬂonmmnﬁpudznnjfm

= =
aras

Artigo 53.7

Fiscalizacio do Uso do Uniforme

1. Todas as Chefias do Corpo da Palicia Municipal zelarso pelo correto uso do uniforme dos subordinados.

2 Compete as Comandznte a revista geral de todo o pessoal ¢ a determinagio de owrras formas deverificagio do disposto no presemte artigo.

> wq @
Crachd e Cartlio de Identifieagio
0Os agentes da Policia Municipal de Setihal usam crachi e cartdo de identificacio, nos termos e para o efeitos previstos, respetivamente, nos artigos 8.%e
5.° da Portaria n.® 304 -A/2015. de 22 de serembro. distinguindo-os dos demais corpos de seguranca.

Artigp 55.°

Emblema de Brugo ¢ Peitn

Do emblema de braco ¢ do peito fard parte 0 emhlema da cidade de Setiibal. quede\uﬁstaruomndohmgﬂnapuﬁsupeﬂordamzngndimi!aenom
do peito na parte saperior direita em todas as pecas de uniforme de uso externo.

2 - _o

Piaca de Identificagio

Os agentes da Poliriz Municipal usam uma placa de identificacdo. onde conste o seu nome. em conformidade com o artigo 4.° da Partaria n.° 3o4-A/z0135.
de 2z de setembro.

Artign 57.°

Distiatinss deC s

Os agentes da Policia Municipal de Setahal usam distintivos que se destinam 3 respetiva identificaggo e a revelar a sua categoria profissiomal. nos termos
definidos no artigo 5.% da Partaria n.® 3o4-A’z015: deaz desetembro:

CAPITULO IT

ARMAMENTO E EQUIPAMENTO

Artigo 58.

Do equipamento

1. A Camara Municipal de Setubal dotard os ¢l da Policia Municipal do correspondente ar e deacordo com o que se encon-

tra definido no artigo 18.° do Decreto-Lei 0. 239/2009. de 16 desetembro e no artigo 11.% da Portaria o4 -Mnm’s. de 22 setembro.
zﬂequip:mmud:smiquopm:iunal&wngcmsdamﬁdalhniﬁplémns!imidupm:

a) Bastiio cotio em barmacha e pala de suparte para o bastio:

b) Arma de fogo € caldre-

¢) Algemas;

d) Apite:

e) Emissor-recetor portatil ou equivalente;

1) Caletes de protego balistica. em situagdes em que tal s fustifique;

g) Acrossois de defesa, homologados deacord coma legislaglo exvopeia (que nio possam ser confundives armas de ouira classe ou com oulres ohjetos):

h)AmnsdéhiﬂsztézoooocV_mmmmnismodgsegmmc;(quenaosejam.ignaisamdcumehsumammsuhjm):

i) OQutras armas de fogo e suzs municdes, de producio industrial, onic aptes a disparar balas nio metalicas ou a impulsionar dispositivas, con-

mbidasdcm:igmpamdiminzrqmiq-mpnssihﬂiﬂ.adede:guﬁnlmleqnetuth:mmmciduhumnhgmgmpurpamdequ{WM*memhm.
3.0nﬁmemdeequipamemoseoen:ivosémnﬁodcumporagmm.

Artign 59.°
Fica proihido aos agentes de Policia Municipal, o uso ou porte de quaisquer equipamentos identificados na Portaria n.° 304-Af2015. de 22 de setembro,
quando aqueles se encontrem fora do exercicio das suas fungd

Artigo 60.°

Excegio a0 Uso de Arma

1. Em ea50s excecionais, em quc:a posse de arma possa constituir perigo para o agente ou para texceiros, p deri oG dante ordenar a imediata enirega
da arma no armeiro.
2.Daocorrénnias|:nil:mldnaum.mledepuisdemndmmmdomm&om(i}PresidentedaGmnd.cSeulhzlpanulmaﬂhaqéu.

3. O teor do despacho proferido pelo Presidente da Cimara serd notificado 20 agente infrator, para. querendo. apresentar defesa no prazo miximo deo
(dez) diasiiteis.

Artigo 62.°
Depésito e Manmtengio da Arma
1. A Policia Muniripal dispori de um armeiro, dotada de sistema de vigilineia e seguranca préprics, para armazenamento das armas pertencentes aos
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agentes de Policia Municipal.

2 05 agentes de Policis Municipal depositardo 2 sua arma no armeirs, findo o periodode servigo.

3. Os agentes de Policia Municipal serdo responsived pela cdo lubrificacio € limpeza das armas que The forerm disrribuidas. apresentando-as a
revista sempre que Ihes for ordenado.

Artigo 62.2
Todas as armas nio distribuidas que estejam em reparagio ou se enconfrem em deposito. bem romo as depositadas em virtude do disposto 1o 0% 1 do
artigo 60.°. dﬂcmm;lzrmM.Mmmdemmemamdowmmdomm

Artigo 63.°

i do Fichciro de Armas
Sob o controla 2o Comandante da Policia Municipal, ou do responsivel pelo servigo de armas cumpodacsdelcgados.s:réorguﬁzadomnﬁdmim onde
comstari um registo identificativo e atmlizado das armas de defesae dos respetivos utilizadores.

Artigo 64.°

Anomalizs may Armas

An serem observadas anomalias ou defeitos no funcionaniento da arma. o titalar da mesma comunicar 1] circunstineia & sua chefa direta, fxzendo a en-
trega imediata da srma a0 armeiro, mediante guia deenlrega, abstendo-se de manipular ou de efetuar tentativas de reparagio.

Artigo 65.°
Adveriéncia
LOfeﬂusuaarmnd:Eogudﬂeaupmmdidndeaﬂmﬁndadu:mmt:pcmcﬁst&mpmqmamdomimcasd:nmstﬁnﬁﬁuprrmimm.
zAadvtﬂéntiapndzmnsisﬁrEmﬁmp:muar.dcsdcqmsejadewparqmninguémvmha:scrzﬁngiducqueainﬁnm;&ﬂmmiﬂéﬁdxprévianso
possa serclar ¢ imediatamente percetivel.
3. Contraum ajuntamento de pessoas a adveriéncia pode serrepetida.

= a
Beeursoa Armade Fogo
0 recurso aarma de fogo € efetuado de acordo com dens ou instrugdes de quem d .mspcthuupm:ﬁn.sﬂmseoagmmdewkhh&unidpal
se encontre isolado. on perante circunstineias absolummente impeditivas de aguasdar por aguel dens ou instrughes.

20679

Obrigagio de Socorro
0 agente de Policia Municipal que tcnhamcorridnaarmadeﬁ)goéohrigadoasowrraonmmrmedidzsdesommdnsfnﬁdns.log)queﬂlesejapossive].

Artigo 68.°

Deverde Relato
l_Omu.u'suxamradefugn.timiammﬂaﬁmw@amﬁu.éWMnﬂawmmﬁmﬁmmmﬁm@o
sucedids, no meis curto prazo possivel, de um relato eseritn. se ndo tiver sido desde logo utilizada essavia.

2. 0 ndo cumprimento do estipulado no nimero anterior constitui infragio disciplinar.

Artigo 69.°

Obrigatoricdade de Priticas de Tiro

1. No minimo, duas vezes por ano. realizar-se-ao. com caricter ohrigatrio. priticas de tira em locais destinados a tal fim, com as medidas de seguranca
z.Asprﬁiﬂsdeﬁmseﬁoplmudaseoﬂmtadasporinsumornuinsumormdctho,desig:adospano efeito.

Artigo 70.°
Provas Peicotéenicas Para a Posse de Aoma
1. O pessoal a quem tenha sido atrilmid além de efetuar as prati periédicas de tire e manejo, deve submeter-se a provas psicotécnicas que

5 Cimara Munieipal estabeleca. com o fim de deferminara conveniencia ou nio de confinnzrem na posse da arma.
2.Apeﬂndi&dadegaalmindhﬁmidaspmmédﬁmﬁmdnmmk@w&uﬂmm@@sm@ﬁﬂkﬁmm&m

Artigo 2.

Conservagiodo

1. Todo o equipamento 2o servigo da Policia Municipal deverd serutilizado com o maximo dezelo de farma a evitar o seu extravio ou danificagae.

2. A cada agente da Policia Municipal compete a ¢ em bom estado de todos os equipamentos que lhe estiverem confiados, sendo obrigatorio

inchuir no relatério didrio a deterioragio ou mau funcionamente de qualquer um deles, assim como a cansa que lhe deu origem-

TITULO IV - .
VEICULOS, COMUNICACOES E INSTALAGOES
CAPITULO1

VEICULOS

Tiposde ifeiﬂllm

DMuni&pioculncaréédisposigiodosuvig:odaPolidaMunjcipachimlnsdednasouqua!mmdas,asshncomouuum icul irios a0 desemp
nho eficaz ¢ eficiente das suas atribuigdes.

Artigomy ©
Livro de Regisios
1. Cada veiculo temn wm kivro de registos, que podera ser virtual, no gual devemn constar os seguintes elementos:
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a) O condutor que o utiliza;
b) A quilometragem registada no conta-quildmetros. antes € ap6s o servico cletmado:
¢) Combustivel e putros consamiveis gastos pelo veiculo:
d) Outras situagdes gue devam ser registadas, nomead te, anomalias e avarias da viatura.
2. Ao iniciar e acabar um servigo, o condutor do veiculo deve atualizar os dados da livro de registos, nomeadamente. no que concerne a:
a) Estado do veiculo:
b} Anvmalias observadas na carrogaria. habitaculo vu acessdrivs;
c) Avarias mecinicas;
d) Quilometragem efetuada.
3. Cabe 20 Comandamte estabelecer a forma de controlo dos veiculos pelo livro de registos, sem prejuizo da verificagdo a realizar pelo responsivel a que ests
afeto oveiculo. '

Artign74.

Utilizagio e mamalengio dos veiculos

1. As viaturas policiais apenas podem ser conduzidas pelos agentes nomeados condutores diariamexte, salvo easos excecionais. que devem ser transmiti-
dos 20 responsavel de servigo.

2. O condwtor a quem tenha sido entregne o veiculo € responsivel pelasua utilizagio e manutengdo.

3. Antes de iniciar o patrulhamento, o condutor deve fazer inspegdo & viatum, verificando possiveis anomaliss, hem como as condigdes de limpeza da
mesma. transmitindo de imediato qualquer anomalia d da ¢ pynderando a imobilizagio da vistura até & sua reparagio. se tal se demanstrar adequado
ou necessario.

4 Nofinal de cada turne. o condutor nomeado deve fazer o devido preenchimento de todos os campos dolivro de registo daviatura, sendo 0 mesmo entre-
gue nas instalngdes de Fnciorinmento do servigo da Policia Municipal. .

5. Alavagem e limpeza das viaturas ¢ realizada durante a semana e sempre que seja considerado necessirio pelo condutor ou indicado pelo Comando.

Aritigo 75.°
Regras na Condugio das Viaturas
Na condugio das viaturas, os agentes de Policia Municipal devero observar as normas do Cédigo da Estrada e seus regulamentos.

CAPITULO T _
TELECOMUNICAGOES

Artigo76.9

Sistema e redes de telecommunicagies

Para o eficaz exercicio das suas fangdes e comprimento eficiente da respetiva misslo, a Policia Municipal conta com sistemas € redes de telecomunicacdes
inrernas e externas adequados.

Artign 77.%

Ceniral de comunicagies

1.A Policia Municipal integraré a central municipal de comunicages, responsivel pela centralizagio de informagaes e correspondéncia eletrénica opera-
cional recebidos on emitidas de, ou para a Policia Municipal. sendo da sua exclusiva responsabilidade o controlo e o registo destas.

2. Campete  central rmmicipal de comunicacies a gestio ¢ exploragin dos meios de radio ntilizados pela Policia Municipal.

3- A Policia Municipal utilizars a rede de rdio existente na Autarquia ¢ em uso pelo Servigo Municipal de Protegio Civil, com canais dedicados. conectada
com as redes de ridio locais das forgas de seguranga, bombeirus e protegio civil.

4 A central mmicipal de conrunicagdes deverd estar sempre inteirada de qualquer acontecimento iroportante que 0coTTa nos servigos edeverd dar conhe-
cimento do mesmo, com a brevidade possivel, ao seu chefe direto, que por sua vez o transmitiri ac comandante.

Artign78.°

Uso ¢ Manutengio do Material de Tramamissies

1. Dada a sua especificidade, o uso e marmtengio do material de transmissdes deverd ser extremamente cuidadoso.

2. An iniciar a servigo. os elementos 20s quais seja distribuido emissorfrecetor. de veiculo on portitil. deverdo comprovar o seu funcionamento ¢ serio
Tesponsiveis pelos mesmos afé & sua entrega. na fim do servico. devendo comuniar ao superior hierdrquico, por eserito, qualqueranomalia identificada.

Artigo 79.°

Regras de Utilizaglo da Comunicagdes Via Radio

1. No exercicio das suas fungdes. o5 sentes da Policia Municipal deverdo respeitar o siléncio via ridio, sendo apenas permitidas comunicacdes de servico
edeacordo com as regras dc cormmicag3o. :

2. As mensagens deverdo ser rpidas, curtas e expressas de forma clara, utilizando sempre a linguagem de c6digo e de transmissdes.

CAPITULO III

INSTALACOES E OUTRO MATERIAL

Artigo 80.°

O Municipio dotari o Serviga de Policia Manicipal de instalag devid. 1te equipadas e dotadas de material apropriado a0 bom desempenko das suas
atribnicbes.

Artigo 8:.°

Caidadus nas Instalagies € do Material

1. Todos os elementos devem ser extremamente cuidadosos com as instalagies e material a cargo da Policia Municipal.

2. Quando detetarem alguma anomalia no material, danos nas instalagSes ou funci nto incorreto destas, devem informar imediatamente os seus

superiores hierdrquicos.
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TiTULOV
NORMAS DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
NORMAS DE FUNCIONAMENTO INTERNO

Artigo 82.°

Informagio acs meios de comunicaciio social

1. As informagaes 2 prestar sos meios de comumicagio sacial das stuaghes o/ou temas relacionados com a Policia Municipal. serdo canalirados para oa)
Presidente da Camara Municipal de Setibal. podendo em situagSes em que os eritérios de oportunidade requeiram mma resposta imediata ser feitas pelo
Comandante da Policia Municipal.

2. A comumicagdo com os meios de comumicagio social realizar-se-a através do Departamento de Cormumicagio do Municipio.

Artign83.°

G icagbes a0 superior hiexirgui
Sempmiuimdaseomunimqﬁesubrigalﬁﬁas,osubotdimdodcvemmnﬁ:rmmpeﬁorhiairqnim.oeshdndddmvdﬁmmmdosenriqoquedescm-
penha.

Astigo 84.°

Ceanmprimento de atos processuais, judiciais ou outros

0 primentn de atos proc is, juditiais ou antros. deve serantecedido de comumicagan 20 seu superior hierirquico.

Artigo 85.°

A Countinéneia B

1. A continéncia como expressio de respeito e acatamento a Constituicio da Repiiblica Portuguesa e 208 simbolos e instituigbes nela contidos € ambém
manifesto derespeito considerag3o aos superiores hierirquicos. aos seus Th esubordinad

coumsistindo mum ato de eduragio perante os cidadios.
2. Todas os agentes da Policia Municipal cstio obrigados a efetnar a continéncia nas situagbes manifestas neste artigo e subsequentes.

Artigp 86.°

Exevugio da Continfnei

1. A continéncia exceuta-se de pé eserd iniciada pelo agente de Polica Municipal de inferior categoria hierirquica e correspondida pelo superior-

2. Na execugio da continéncia deve o agente observar o seguinte:
a)Ser:fctu:adacummgastuvivo.dmudo:méudjmitaabmnupm]nngamcmndoamclmc_n.mmas'dcdnses:endidmcnnid:sdemuduquca
ﬂlﬁmxfalﬂngl'dni.ndir:arll.ll'viﬁcara!Dm:nusnhmlhudireih)uumpummmtﬂmmdambmmdaabcqammapalmampoumindjnada
para baixo, o brago sensivelmente bori 1 no alinh dos ombros:

b} Desfaz-se a continéncial io energi obrago a0 lado do corpo.
_3.Qu:mdnn!luwﬁvermunidodehonétnmamunﬂdempeiw.dmpﬁnuanmlgfnmmmmaampamauuidadeqmuﬂhcamp:imma.
4,anﬂnpnrtadmd£mahjemmmmdimﬂnpzm—o;nnamiqumrdaefuawnﬁm
5. 0s agentes de Policia Municipal que condwzam qualquer vistura. ou maotociclo. nio prestam sontingéncia.

6. Nos serviges em gue ndo & utilizado o uniforme. 2 continéncia seriareferidanon.®2.

7. Exm espagos cobertos atuar-se-i como estd descrito nos nirme: s oscasos. devendo levantar-se previ seforoeaso. efnzerde
seguida a continéneia.

Artigo 87.°

Direito a Continéncia

. A Bandeira, o Estandarte ¢o Hino Nacional. como simbolos da pitria, estio acima de tods 2 hierarquia. sendo que todos os agentes de Policia Municipal
1ém porobrigagdo fuzer-lhes 2 continéncia, quando uniformizades. e de se descobrirem ¢ perfilarem, quando em traje eivil.

2. Tem ignalmente direita a continéncia. o Presidente da Repablica, o Presidente da Assembleia da Repahlica. Ministros. Presidente da Assembleia Muni-
cipal. Presidente dz Camars Municipal e scus Vereadores.

3. Todos agentes da Policia Municipal estdo obrigad i a continéncia aos seus saperiores hierirquicos.

-

CAPITULO T
HORARIO E DISPONIBILIDADE DE SERVICO

Artigo B8.°

Periodo Normal de Trabalho e Organizagio Temporal

Onmoobjetivodemmprircomanwessﬁriapemanéndanoservig).emnﬂoemwnmasparﬁm]zridadesdemda idade e sua incidéncia no

estabelece-se o seguinte:

n)ﬁxdumignscrn.am.'l&BtmbalhndopemﬂdamdmdePoﬁdaMnﬁdpléapmﬁmp:mmhﬂhdmesmFun@esPﬁbﬁus.

b) S0 considerados dias normais de trabatho, todos os dias da semana. incluindo sibados. domingos e feriados.

) As situagdes detrabalho suplementar. d:demnsosanma.l:d:scanwmmpi:mmu,kmcmaﬁnﬁodamadaﬁdadedchnﬂﬁo.mdcﬁnidasm

programaca de servica # cstabelecer mensalmente pelas unidades organicas de Policia Municipal. devendo, pelo menosuma vez por més. fazer coincidir
les dias ded com o sibado e o domingo.

d) A programagio a que se refere o wimero anterior pode ser alterada, devenda serc ic2da a0 interessados com a antecedéncia minima de uma se-
‘mana, salve casos excecionais, em que a referida comunicagio poderd ser feita com 2 antecedéncia minima de 48 horas.

¢) As situagbes de trabatho supl € a prestacd de trahaTho em dias de descansa semanal & deseanso eomplementar, 530 ignalmente remunerados
nos termos da lei.

Artign 39.°

Disponibilidade de Servigo

Sem prejuizo do regime normal de mabalho definido neste regulamento, o pessozl que integra o servigo da Policia Municipal nio pode recusar-se, scm
motivo justificativo. 2 compareeer 0o seu posto de trabalho ou a nele permanceer para além desse perioda, sempre que se verifiquem situacies de cariter
execional lamente, em situages de calamidade piahlica ou de emergéncia,
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CAPITULO IIL -
RECOMPENSAS, LOUVORES E CONDECORACOES
Artigngo.®

Recompensas
1. Avs elementos do pessoal ds Policia Mimicipal que se distingsm no sxercicio das suas funges por exernplar compartaments ou atos de especial mériyg,
bravnra, relevo social on profissional. podem seratribuidas, separada ou eumulativamente, dispensas de servigo ate seis dias por ano, bem comolouvores
e condecoragies.
2. As recompensas arribuidas sio publicadas ao boletim da autarquis oulocais de esiilo & registadas no processo individual do clemento contemplado.
3. As dispensas de servigo, oslouvares e as condecoragdes sio eoneedidas pela Cimara Manieipal, sob proposta do comandante da Policia Mumicipal ou por
iniciativa do{a) Presidente da Camara Municipal

—
Atribuigio de Medalhas
A atribwigio de medalhas aos agentes de Policia Municipal & demais p 1 da Policia Municipal rege-sc pelo disposto no regulamento de atribuicso de
condecoragdes da Camara Municipal de Sevihal.

Artigo 9=.° ’
Uso de Medalhas ou Lowvores :
Asmedalh didasao p l da Pollicia Mun.ci]nlpodcmsanﬁlindasuounifmmedemﬁmdnia.nosmrmdaleg'sh@omvigur,snbﬁnﬁndn_

se as meswas pelos passadores regulamentares no uniforme disrio.

TITULO VI,
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 93.°
Enquadramenio Legal ¢ Casos Omissos

1. Todas a5 referéncias efetuad R

nop wral 1o para us diversos diplomas legais identificades serdo ti nte consideradas efetuadas
nara a legislacdo em vigor. sempre que se verifigue qualquer alteragio ou revogaglo dos mesmos.
2. Aos £asos ndu previsios no presente Regulimento, aplicar-se-3 4 legislagdn em viger em matéria de organizagio ¢ funcionamento da Palicia Municipal

Artign 94.
Extrada em Vigor
O presente Regulaynento entra em vigor no dia imediato i data de puhlicagio no Diario da Repihlica. da Resclugio do Conselho de Ministros que o ratificar.

AGORDO MODIFICADO
CLAUSULA SEXTA

Produgdo de efeitos do Acordo Modificativo ao Contrato

1. Opresente Acordo Modificado 2o Contrato produz os efeitusa sua publicitagdo no portal dos contratos piiblicos, aeferuar pelo Primeiro Outorgante. nos
termns do artiga 315.° do Cadigo dos Cantrates Piblicas, no prazo mixima 2i fmedo. semprejuizo dos deveres de publicitagio especificos pravistosnon.® 3
do srtigo 4.° do Decreto-Lein.® 146/2014. de g de outubro, e d2 homologagio judicial de Acordo de transaglo celebrado entre as Partes.

2. O presente Acordo Modificative a0 Contrato cessa os seus efeitos na data de vessacdo do Contrato, no qual se integra, melhor identificads nasua CLAD-
SULA PRIMEIRA.
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<=~ DA REPUBLICA 18-03-2026
MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.© 6073/2026/2

Sumdrio: Projeto do Regulamento de Organizagao e Funcionamento da Policia Municipal do Municipio
de Setiibal — consulta publica.

ProjetodeReguModeorgmizaﬁoeﬁnmimmtodanﬁaMmicipal
do Municipio de Setiibal — Consulta Publica

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara Municipal de Setibal

Faz pisblico que, por delibesagao da Camara Municipal de Setibal, datada de 4 de margo de 2026
foi aprovada a proposta de “Projeto de Regulamento de Organizag3o e Funcionamento da Policia
Municipal do Municipio de Setiibal" anexo ao presente edital, que se encontra para apreciagao ptiblica
na Secg3o de Atendimento e Gestdo Documental, desta Camara Municipal, procedendo-se também
a sua publicagao oficial na 2.2 série do Didrio da Repdblica e no sitio eletrénico oficial do municipio
em www.mun-setubal.pt, nos termos do dispesto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.

Os eventuais interessados poder3o dirigir, por escrito, as suas sugestdes, dentro do prazo de trinta
dias titeis, contados a partir da data da publicagao do regulamento na 2.2 série do Didrio da Reptublica,
nos termos e para efeitos do disposto no artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

9 de margo de 2026. — A Presidente da C3mara Municipal de Setibal, Maria das Dores Meira.
319974952
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De: Carmara Municipal de Setabal <bloco.sstubal@gmail.com> /I
Enviada: 29 de abril de 2026 23:36 4
Para: DIAG -Divisao de Administracao Geral <dizg@mun-setubal pt—
Assunto: Projeto de Regulamento da Policia Municipal :: nova submiss3a

\

Ky

Caution: This is an external email and has a suspicious subject or content. Please take care when
clicking links or opening attachments. When in doubt, contact your IT Department

Nova submissao no ambito da consulta piblica para recolha de
contributos no ambito do projeto de Regulamento de Organizacéo e
Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setiibal —

O cidadio Bloco de Esquerda Setiibal, com o endereco de correio eletronico bloco.setubal@gmail.com
submeteu um contributo no &mbito do presente processo de altergio ao PDM.

Esta foi a mensagem submetida:

Bloco de Esquerda de Setiibal
Projeto de Regulamento de organizacao e funcionamento da Policia Municipat do municipio de Setabal -
Consulta Piblica
S6 existe seguranca se houver justi¢a social.
E com base nesta compreenséo que fazemos a aprecia¢ao a este projeto, reconhecendo a sua capacidade
Legal instituida quer ao abrigo do artigo 241° da Constituicdo da Republica Portuguesa, quer a Lei n.®
19/2004, de 20 de maio.
Contudo proposta da criagdo de um corpo de policia municipal no atual contexto politico, social e
econdémico advém nao da sua necessidade como resposta aos problemas de seguranga no nosso
concelho, mas sim, a uma narrativa construida em percecdes alimentadas por informagoes que na sua
maioria ndo correspondem 2 verdade, criadas por partidos de direita e extrema direita e que em plenitude,
fomentam elas sim, a inseguranca e geram o medo.
O Relatério Anual de Seguranga Interna (RASI), nos dados referentes ao ano de 2025, dé-nos a informagéo
que os registos de criminalidade participada, mesmo com um aumento de 3,1% face a 2024, sao de
fatores em que a intervencio direta da policia municipal sera residual
No que respeita a criminalidade violente e grave, assim definida como a criminalidade que tem como
denominador comum a violéncia fisica ou psicolégica e que causa forte sentimento de inseguranga,
verificou-se um total de 14.149 participagdes, a que corresponde uma variagéo de -1,6%.

v.pt/gc25/ icacaol, mento: i -relatorig-anual-de-seguranca-interna)
Quando da tiltima campanha eleitoral autarquica as visitas que BE fez as diferentes forgas de seguranca
no Concelho de Setiibal, estas relativizaram a criag@o de tais contingentes.
Pode ser verdade que as préprias forgas de seguranga, por uma atitude corporativa, relativizem a criagao
de policias municipais, no entanto, essa postura ird aliviar o poder central de dotar as for¢as de seguranga
de efetivos em nimero adequado as necessidades das populagdes.
Neste projeto sdo invocadas como razdes para a criacao deste corpo policial a necessidade de criar “um
servigo especializado, com capacidade técnica e operacional adequada, destinada a assegurar o exercicio
das fungdes de fiscalizagao administrativa no &mbito das atribuigbes e competéncias municipais.”
Hora ao invocar estas razdes o executivo esta apenas a revelar a sua incapacidade para resolver questoes
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de gestdo municipal, ou seja, reestruturar servigos j4 existentes ao nivel das fungoes de fiscalizagao '

administrativa no ambito das atribuicdes e competéncias municipais. / /
Os servicos que vierem a ser prestado no dmbito deste novo corpo policial ja existem, se faltam meios rr
técnicos e recursos humanos, eles podem e devem ser preenchidos dentro do quadro da admissao de

novos funcionarios e nao na transferéncia de recursos ja existentes apenas coma finalidade de responder

ao0s anseios securitarios de uns quantos.

E também invocado que a criagao da policia municipal “visa responder a essa necessidade, permitindo ao‘n-/
Municipio dispondo de um corpo de agentes investidos de competéncias préprias para fiscalizar o \ '
cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais em toda a area do concetho, reforcando a

eficcia da agdo administrativa e garantindo maior proximidade e capacidade interventiva.”

Olhando para o regulamento em si, que a sua natureza & essencialmente vocacionada para a area
administrativa e de fiscalizag&o das leis e regulamentos de matérias de competéncia da autarquia. Mais

uma vez estas siio matérias administrativas e de fiscalizagao possiveis de serem exercidas, em nossa

opiniao, por uma boa gestao dos servicos da Camara, em recorrer a existéncia de uma policia municipal.

E nosso entendimento gue este regulamento tem um conjunto de medidas com as quais ndo nos

identificamos:

« Risco de Vigilancia Coerciva em Espagos Publicos: O regulamento prevé a vigildncia de espagos publicos

e transportes. Existe a preocupagao de que isto possa levar a um controlo excessivo do uso do espago

puiblico ou a estigmatizagéo de certas populagoes (como sem-abrigo ou jovens em areas escolares).

« Uso de Meios Coercivos e Armamento: Embora o documento cite a regulamentacéo sobre o0 "uso e porte
de arma e recurso a meios coercivos”, ha frequentemente questionamentos sobre a necessidade de
policias municipais armadas, defendendo-se que estas deveriam ter um cariz predominantemente
administrativo e civico.

« Possivel Privatizagao Indireta do Servigo (Tarifas): O artigo 7.2 prevé a prestagdo de servicos a privados
(eventos de escassa adesao) mediante o pagamento de tarifas. Isto pode suscitar reservas, pois agentes
publicos estariam a ser alocados para atender a interesses particulares.

« Foco na "Responsabilizagdo dos Particulares”: A nota justificativa menciona gue o modelo de
fiscalizagao foca-se, na responsabilizagéo dos particulares. Critica-se que isto possa traduzir-se numa
légica puramente financeira através de multas, em vez de um acompanhamento pedagdgico aos cidadaos.

« Hierarquia Centralizada no Executivo: A dependéncia direta da Presidéncia da CAmara ou de um
Vereador levanta questdes sobre a possibilidade de influéncia politica na gestao desta forga, sugerindo a
necessidade de maior escrutinio por parte da Assembleia Municipal ou de 6rgaos independentes.

As Policias Municipais néo sdo érgios de policia criminal, entendimento sufragado pelo Consetho
Consultivo da Procuradoria-Geral da Repliblica em parecer datado de 2008.

E de lembrar que em 2025, o Presidente da Camara Municipal de Lisboa deu ordem ao comandante da
Policia Municipal da cidade para passar a realizar detencoes dos suspeitos de pratica de crimes, com base
numa interpretagao errada da lei em vigor (espelhada no Regulamento de Organizagao e Funcionamento
da Policia Municipal do Municipio de Setibal). Essa a¢o do Presidente da Camara Municipal de Lisboa foi
revertida e contestada por parecer do conselho consultivo da Procuradoria-Geral da Reptiblica,
homologado pelo Ministério da Administragao Interna.

O resultado da tendéncia para garantir mais competéncias de identificacéo e revista de suspeitos por
parte de uma Policia Municipal, em qualquer ato de detencgao necessariamente dependente da
subsequente intervengao da Policia de Seguranga Piiblica, deve haver pela Assembleia Municipal e
populagéo um escrutinio cuidadoso para evitar abusos de poder e evitar utilizagédo pelos presidentes da
camara da policia municipal para executar o seu programa politico. Policia municipal é para zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e ndo uma espécie de guarda pretoriana dos presidentes.

Como afirmamos no principio do texto, s6 existe seguranca se houver justiga social, os casos de exclusao
social que levam muitas vezes a pratica de determinados crimes e atos ilicitos, devem ser equacionados,
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conforme o programa autarquico do Bloco de Esquerda referia, numa politica de proximidade em que as
decisdes tomadas pela autarquia refletem-se diretamente na vida das pessoas: no acesso a habitacao,
aos transportes e aos cuidados de satide, na protegdo ambiental, no combate a pobreza e exclusdo dos
mais vulneréveis, no apoio & cultura, na qualidade da escola publica, na segurancga e acessibilidade dos

espagos piiblicos: em tudo aquilo que caracteriza uma cidade onde se possa viver com dignidade.

E essas politicas de proximidade nao se fazem ou aplicam-se através de policias municipais.

Face a0 exposto é entendimento do Bloco de Esquerda de Setubal, que as questoes de seguran¢a de
proximidade deve ser uma questéo de seguranga de ambito nacional, representadas em particular pela
PSP, GNR e Policia Judicidria, com todas as fun¢des que Lhe séo atribuidas por lei, com formagao
adequada e niimero de efetivos compativel com as necessidades do concetho, obriga¢ao concreta do
poder central e nao do poder local. Qualquer deriva a isso ira certamente contribuir para “coutadas
particulares” de alguns autarcas que precisam de aumentar 0s seus poderes. Rejeitando desta forma este
Projeto de Regulamento de organizagao e funcionamento da Policia Municipal do municipio de Setiibal.

A Coordenadora Concelhia do Bloco de Esquerda de Setabal.

Caso tenham sido anexados ficheiros, pode consultar na lista abaixo:

Esta participagao foi submetida com o conhecimento do utilizador das normas aplicaveis no dmbito do
RGPD:

on

Date: 29 de Abril de 2026
Time: 23:35



Bxmos. Senhores,

No ambito da consufta piiblica do Projeto de Regulamento de Organizagdo €
Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal, venho apresentar o meu
contributo.

Fago-o num espirito construtivo. Em meu entendes, o projeto constitui, no essencial, uma
base séria e bem trabalhada para enquadrar a futura Policia Municipal de Setdbal. O
regulamento acolhe as matérias fundamentais que devem integrar um diploma desta
natureza e revela a preocupagao de dotar o Municipio de um instrumento normativo sélido,
com densidade bastante para enquadrar a organizacdo e o funcionamento do servigo.
Ainda assim, julgo que ha espaco para alguns aperfeicoamentos antes da aprovagao final,
ndo para alterar o sentido do diploma, mas para o tornar mais rigoroso, mais enxuto e mais
funcional.

A primeira observacéo respeita ao artigo 32.°, relativo aos efetivos. A remissao ai feita para
os n.os 3 e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.% 197/2008, de 7 de outubro, quando estd em
causa o nimero mé&ximo de agentes, n3o me parece a mais precisa. Sendo o n.° 3 o
preceito que respeita ao limite méaximo, e o n.° 4 o que se refere ao limite minimo, faria
sentido corrigir essa formulacdo, por uma razio simples: num regulamento desta
importancia, a precisao técnica nao é um detathe, € uma exigéncia.

Para além desta commegao, parece-me também til aproveitar a versao final do regultamento
para eliminar algumas redundancias pontuais que, nao sendo graves, tornam o texto mais
repetitivo do que o necessario.

Refiro-me, desde logo, & matéria da identificagdo dos agentes, que surge em varios
momentos do diploma. O dever de identificagdo aparece no elenco dos deveres, a
identificag3o funcional é retomada no regime do exercicio de fungdes, e a matéria volta
depois a surgir no titulo relativo a uniformes e distintivos, com referéncia ao craché, ao
cartdo de identificagdo, a placa identificativa e aos distintivos de categoria. Percebe-se a
légica do legislador reguiamentar, mas talvez ganhasse clareza se a norma geral ficasse
mais sintética e a disciplina concreta da identificagdo fosse concentrada, tanto quanto
possivel, no titulo préprio relativo a uniformes e distintivos.

O mesmo pode dizer-se quanto ao uso do uniforme. O regulamento afiima, e bem, a
obrigatoriedade do seu uso no exercicio de funcGes, mas depois volta a desenvolver a
matéria em vérias disposigoes sobre obrigatoriedade, modo de utilizagao, fiscalizagéo do
uso, aspeto pessoal dos agentes e troca de uniforme entre estagtes do ano. N3o se trata
de pdr em causa a relevancia dessas regras; trata-se apenas de procurar uma redagdo
menos repetida e mais concentrada, distinguindo melhor 0 que deve constar como
principio geral e o que deve ficar para a disciplina operacional subsequente.

Também em matéria de afrmamento e equipamento talvez se justificasse um pequeno
esforgo de depuragio. O regulamento contém normas gerais sobre uso e porte de arma,
recurso a arma de fogo e meios coercivos, e mais adiante desenvolve de forma detalthada
o equipamento operacional, a proibigdo de use ou porte fora de servigo e outras regras
complementares. Nada disto me parece errado; parece-me, isso sim, suscetivel de methor
articulagao intema, para evitar duplicagdes desnecessarias e tomar a leitura mais fluida.
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H4 depois uma questdo que me parece merecer reflexdo mais de fundo, embora sem exigir
necessariamente uma alteragdo radical do texto: saber se certas matérias de pormenor ’\.\
devem permanecer em regulamento externo, sujeitoa aprovacao formal e a publicagao, ou

se ndo fariam mais sentido em norma interna de servigo, mais flexivel e mais facilmente \
adaptivel A realidade operacional.

Penso, por exemplo, em disposigbes muito concretas sobre 0 uso do boné, a troca de
uniforme entre estagoes do ano, a revista geral do pessoal, o aspeto pessoal dos agentes
ou certas regras de pormenor de natureza marcadamente intemae funcional. Compreendo
a razdo de serem incluidas: pretende-se dar completude ao regulamento e evitar lacunas.
Ainda assim, parece-me legitimo questionar se um regulamento externo deve descer a
esse grau de minucia, ou se essas matérias nao deveriam ser remetidas para ordem de
servigo, instrugio interna ou outro instrumento de comando operacional. Essa solugao
permitiria preservar no regulamento o que € verdadeiramente estrutural, deixando para
sede interna aquilo que exige maior fiexibitidade de gestao e atualizagao.

Na minha perspectiva, esse seria até um sinal de boa técnica regulamentar. Um
regulamento deve ser suficientemente completo para garantir seguranca juridica e
estabilidade, mas ndo deve tornar-se excessivamente rigido em matérias que, pela sua
natureza, podem evoluir com a pratica do servigo, comas orientagGes do comando oucom
necessidades operacionais que hoje ainda nem s3o inteiramente previsiveis.

Julgo importante que o regulamento diga o essencial, diga-o bem e diga-o com clareza.
Tudo o que seja meramente instrumental, organizativo ou de detathe quotidiano talvez
ganhe em ser regulado em sede prépria, por via intema, sem sobrecarregar o diploma
principal.

Em sintese, considero que o projeto merece, no essencial, uma apreciagao favoravel, mas
que a sua versao final beneficiaria de trés aperfeicoamentos concretos:

- a correcao da redagdo do artigo 32.9;

-a eliminagao de algumas regiundéncias pontuais, sobretudo em matérias ja reguladas em
mais de um ponto do diploma; e

- a ponderacdo sobre se certas normas de pormener operacional nao deverdo antes
constar de instrumento interno de servico.

Creio que estas observacées nao diminuem o mérito do trabatho ja realizado. Pelo
contrério, partem do reconhecimento de que o regulamento tem base sélida e pode, com
alguns ajustamentos, ficar ainda melthor.

Com os melhores cumprimentos,
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B Parecer Techico
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Data: 17-04-2026

No ambito do periodo da consulta publica prevista no artigo 101° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, venho propor a apreciagio, as seguintes retificacbes e alteragbes ao projeto de
Regulamento da Policia Municipal, com a devida nota explicativa.

Retificacdes:
Artigo 3°
)
Onde se I&: as sua; emergéncia mediante, devera ser considerado:
1. A(...)assuas (...).
2. Os(...) de emergéncia de socorro, mediante (...).

Artigo 5°
(-.)
Onde se 1&: equipamentos municipais, devera ser considerado:
d) (...) equipamentos piiblicos municipais (...);

Artigo 6°
(--)
Onde se l&: (_..) e consequentemente do levantamento do auto, bem como da pratica dos atos
cautelares, devera ser considerado:
f) (...), e competente levantamento de auto, bem como a pratica dos atos cautelares (...);

Artigo 26°
(..)
Onde se 1&: "Regime penitenciario®, devera ser considerado:
*Direito a regime penitenciario”
Artigo 66°
()

Onde se Ié: (...) Policia Municipal se encontre isolado (...), devera ser considerado:
(...) Policia Municipal se encontrar isolado.
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SE-t-ﬂm N®: 01/2026 \L
Data: 17-04-2026
Artigo 6°
Competéncias

- A alinea h) do projeto: Elaboracéo de autos de noticia por acidente de viaggo, quando o faclo ndo
constituir crime;

Nota explicativa:

A suprarreferida alinea h) devera ser excluida do projeto, porquanto, n3o consta nas competéndias
da Palicia Municipal, elencadas no artigo 4° da Lei n®19/2004, de 20 de maio em vigor, que define o
regime e forma de criag&o das policias municipais. Este diploma legal revogou, a partir de 01/07/2004
a Lei n°140/99, de 28 agosto, na qual constava no seu artigo 4° alinea h), a competéncia
suprameferida. Atendendo que, o legislador, manteve no atual regime (lei n°19/2004) as
competéncias previstas no diploma revogado com excegio da supramreferida alinea h), considero
que, ndo deve esta competéncia integrar o projeto de regulamento, houve uma intengao clara do
legislador excluir esta alinea h) no diploma em vigor.

- Inclus3o no artigo 6° de uma alinea com a seguinte competéncia da policia municipal (prevista na
alinea i) da Lei n®19/2004):
“Instrugdo dos processos de contraordenagéo e fransgressdo da respetiva competéncia;”.

Nota explicativa:

A sugestdo de inclusdo desta competéncia no projeto de regulamento, faz parte do elenco da
competéncia da policia municipal previstas no artigo 4° alinea i) da Lei n®19/2004, que nao foi
considerada no projeto.

Artigo 7°
Prestacio de Servigos

1. No ambito das suas competéncias, a Policia Municipal pode prestar servicos de
acompanhamento de atividades e/ou eventos, mediante requerimento dos interessados,
apresentado pelos meios disponibilizados pelo Municipio, presenciaimente nos servicos de
atendimento, enviado por correio, correio eletronico ou outros meios legalmente admissiveis,
com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis relativamente ao ato ou facto abjeto do pedido, sob
pena de rejeigdo liminar.

2. A prestacdo de servios estd sempre dependente da existéncia de recursos humanos
disponiveis e desde que n3o afete 0 cumprimento normal da escala de servico.

3. O Presidente da Camara, com faculdade de delegar num dos seus Vereadores ou no
Comandante da Policia Municipal, defere ou indefere, no prazo maximo de 48 horas apos a
rececio do requerimento.

4. Os servicos prestados peia Policia Municipal est3o sujeitos ao pagamento de taxas nos
termos previstos no Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Setibal.

5. No caso de a Policia Municipal ser requisitada e dos servigos ndo poderem vir a ser prestados
por circunstincias que lhe sejam alheias e que nZo Ihe tenham sido devidamente
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comunicadas pelo interessado, sendo caso disso, com a antecedéncia minima de quatro
horas, é liquidada a taxa correspondente as primeiras quatro horas de servico.

Nota explicativa:

Sugere-se a reformulagZo do artigo 7° acima proposto, de modo a torna-lo mais dlaro e objetivo.
A substiliicio da expressdo “arifas® por “taxas’, por sefem conceitos diferentes, e no
Regulamento de Taxas e outras receitas do Municipio, ndo existir referéncia a tarifas. A
semelhanga de taxas apliciveis aos servicos prestados pela CBSS e protecdo civil, devera ser
incluido neste regulamento taxas aplicaveis acs servigos prestados pela Policia Municipal.

Artigo 10°
Principio Geral
1. Os agentes da Policia Munidpalgozamdetodososdieitose&stéowjeitosaosdeverese
incompatibilidades consignados na Constituiciio da Repiblica Portuguesa e na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 junho sem prejuizo do
regime préprio previsto no presente Regulamento e no Decreto-Lei n°239/2009, de 16 de
setembro.

Nota explicativa:

Sugere-se a alteragdo ao n°1 do artigo 10° do regulamento, nos termos acima proposto, pois, a
referéncia a legislagdo ndo estd cometa. O estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas (Lei n°58/2008, de 9 de setembro) mencionado no regulamento foi revogado pela
Lei n°35/2014.

Artigo 11°
Deveres dos agentes de Policia Municipal
2 Os deveres acima descritos t&ém o seu contelido material definido no decreto-lei n°239/2009,
de 16 setembro.

Nota explicativa:

Sugere-se a eliminaggio deste n°2, pois, é redundante, uma vez que remete para o decreto-lei 0
conteddo dos deveres, sendo que, nos artigos seguintes do regulamento esto também definidos
esses deveres.

Artigo 15°
Dever de uso de uniforme

Nota explicativa:

Sugere-se que o artigo 15° sob a epigrafe “Exercicio das fungbes de Agente de Policia MunicipaF,
seja alterado nos termos acima propostos, uma vez que 0 conteido do artigo 15° corresponde a0
dever de uso de uniforme, previsto na lei.
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O artigo 18°
Dever de identificacao
Nota explicativa:

O referido artigo 18°, esta “deslocado” dos restantes artigos sobre os deveres dos agentes de policia
municipal elencados no artigo 11°, que devem estar todos por ordem numeérica/de artigos, ou seja, o
dever de identificagio devera ser o artigo 16°.

Artigo 20° e o artigo 66° do regulamento,
ambos tém o mesmo titulo “Recurso a amma de fogo®
Sugere-se que o artigo 20° mantenha o titulo "Recurso a amma de fogo® e o artigo 66° seja alterado
para “Comandante da operacao”.

Nota explicativa:

O contelido do artigo 20° e do artigo 66° refletem o artigo 3° € 0 artigo 5°, respetivamente, do
Decreto-lei n°457/99, de 5/11 (regime de utilizagio de ammas de fogo e explosivos pelas forcas e
servicos de seguranga).

Artigo 41°

Transigao dos fiscais municipais

Proponho a eliminag&o do n°2, 3, 4, 5,6 do referido artigo.

Nota explicativa:

A atual cameira especial de fiscalizagao, prevista pelo Decretodei n°114/2019, de 20 de agosto,
apenas contempla duas categorias, o fiscal coordenador e o Fiscal, tendo revogado o diploma que
estabelecia a carreira de fiscal municipal de 12 e 22 classes e fiscal especialista e especialista

principal.

Artigo 68°
Dever de Relato
1. O recurso a amma de fogo é imediatamente comunicado aos superiores hierarquicos (--.).

Nota explicativa:

O n°1 do artigo 68° do regulamento replica o n°1 do artigo 7° do DL n°457/99, mas com a introducao
da expressdo “o recurso a arma de fogo, ainda que ndo seja disparada qualquer munigdo, &
imediatamente comunicado (...)". Sugiro a eliminagio da express&o “ainda que néo seja disparada
qualquer muni¢3o”, nos termos acima propostos, por considerar que a comunicagdo aos superiores
hierarquicos aquando do recurso a arma de fogo, implica qualquer situagdo que se faga uso da arma.

Nota final: Sugere-se a elaboragdo de um indice, facilita a consulta do Regulamento.
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Propd
ambito da participacao, em sede de consulta pablica, alteragoes ao artigo 77° do Regulamento
da Policia Municipal.
Transcrigéio do artigo e correcio:
Artigo 77°
Comunicagoes

1. A Policia Municipal integrara a Central Municipal de Operacbes de Socommo  (CMOS),
responsavel pela centralizacio de informagGes e comrespondéncia eletronica operacional
recebidos ou emitidas de, ou para a Policia Municipal, sendo da sua exclusiva

responsabilidade o controlo e o registo destas.

2. CompeteéCamalMuridpaldeOpaagﬁ&sdeSomno(CMOS)agesﬁoeexplom@odos

meios de radio utilizados pela Policia Municipal.

3. A Policia Municipal utilizard a rede de radio existente na Autarquia € em uso pelo Servico
Municipal de Prote¢do Civil, com canais dedicados, conectada com as redes de radio locais

das forgas de seguranga, bombeiros e protecdo civil.

4. A Central Muricipal de OperacBes de Socorro (CMOS) devera estar sempre inteirada de
qualquer acontecimento importante que ocorra nos servicos e devera dar conhecimento do
mesmo, com a brevidade possivel ao comandante da Policia Municipal.

Alterac5o em todo o documento, sempre que aparega “Ceniral de comunicagbes” ou “Central
Municipal de Comunicagbes®, substituicio para "Central Municipal de Operacbes de Socorro™.
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Regulamento de Organizag3o e Funcionamento da Policia Municipal

do Municipio de Setiibal

Preambuio

A consolidacio de Sehibal como um temitério sociahmente coeso, economicamente dindmico e
ambientalmente sustentivel conveca o Municipio a adog3o de instrumentos de gestdo piiblica modemos,
eficazes e dotades de autaridade administrativa adequada. O Concelho de Setibal conheceu, na Gltima
década, uma profunda transformagio demogrifica, urbanistica e turistica, afirmando-se como uma das
principais centralidades da Area Metropolitana de Lisboa.

Atualmente, o Municipio estende-se por uma vasta area territorial de 230,33 km?, caracterizada por uma
morfologia complexa que integra uma malha urbana consolidada e densa, zonas de transicio industrial e
logistica, e um patriménio natural de sensibilidade extrema e sob protegiio estsita, nomeadamente o Parque
Natural da Arribida e a Reserva Natural do Estudrio do Sado. A esta complexidade geografica responde uma
comunidade de 123.519 habitantes residentes, resultando numa densidade populacional média de 536,2
habitantes por km? que atinge valores criticos nos principais perimetros urbanos.

A esta escala demografica acresce uma expressiva populagdo flutuante didria e sazonal. Sendo Setibal uma
sede de distrito, um polo de emprego e um destino turistico de projeg3o internacional, o espago publico
concelhio sofre uma pressio geométrica e continua. Esta pressio reflete-se em conflitos de usos no
ordenamento do trinsito, na saturacio do estacionamento rodoviirio, na proliferacao de infragoes
ambientais e em desafios acrescidos na fiscalizagio da atividade comercial e do ruido.

O fenémeno assume particular gravidade durante o periodo balnear, onde a afluéncia massiva as praias da
Arrabida gera fenémenos de estacionamento caético obstrui;ldo vias de emergéncia e colocando em risco a
seguranga de pessoas e a integridade de um ecossistema frigil. Os tradicionais servigos de fiscalizacdo
administrativa municipal, desprovidos de estatuto policial e de capacidade operacional continua, mostram-

se estruturalmente insuficientes para responder a estes desafios contemporaneos.

Torna-se, por isso, inadiavel a criagio da Policia Municipal de Setiibal, ao abrigo da legitimidade juridico-
constitucional conferida pelo artigo 241.2 da Constituic3o da Repiblica Portuguesa e, também, do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, em
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estrita consonancia com a lei quadro das policias municipais, aprovada pela Lei n.2 19/2004, de 20 de maio,
e demais legislagio complementar, designadamente, o Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro, o Decreto-
Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro, e a Portaria n.2 304-A/2025, de 22 de setembro, o Decreto-lei n.2
457/99, de 5 de novembro, e a Lei Geral do Trabatho em FungBes Piiblicas, aprovada pela Lei n.? Lei n.2
35/2024 de 20 de junho, na sua redagsio atual, que constituem o quadro juridico estruturante aplicivel 3

criagdo, organizag3o e funcionamento das policias municipais.

Assim, a Cimara Municipal de Setibal, em reunido realizada em 23 de janeiro de 2026, sob a Proposta n.2
013/2026/GAP, através da Deliberac3o n.2 28/2016, aprovou a elaboragdio do estudo e proposta para criagio
do servigo de Policia Munidpal do Municipio, determinou que os servigos municipais elaborassem proposta
técnica e operacional detathada para a implementag3o da Policia Municipal de Setiibal e mandatou a Senhora
Presidente da Cimara Municipal para promover todos os atos subsequentes necessérios 3 concretizacdo da
criacdo da Policia Municipal, designadamente a elaboragiio dos regulamentos dentro do quadro legal, a
definico da estrutura orginica e a articulagio com as entidades competentes da administrag3o central.

Nestes termos, em cumprimento da citada deliberagio e do disposto no n.2 1 do artigo 98.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), na sua redag3o atual, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, em 3 de fevereiro de 2026, procedeu-se 3 publicitagdo do inicio do procedimento administrativo de
elaboragdo do regulamehto de organizagio e funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal,
mediante a afixagio de edital nos lugares de estilo e publicagio de aviso na Internet, no sitio institucional do
Municipio de Setiibal. .

O prazo para constituicio de interessados e apresentacio de contributos decorreu sem que se tenham

constituido quaisquer interessados e, consequentemente, sido apresentados contributos.

Em conformidade com a legislagio aplicivel foi elaborado o projeto de Regulamento de Organizagao e
Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal, que define a organizagdo e funcionamento da
Policia Municipal de Setiibal.

No que concerne 3 ponderag3io dos custos e beneficios das medidas projetadas, determinada pelo artigo 99.2
do CPA, regista-se que as normas regulamentares n3o oneram os interesses econémicos do Municipio e nem
os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad3os, contribuindo para o cumprimento das leis e
regulamentos administrativos e para assegurar condigbes de seguranga e de tranquilidade para os cidadaos,

mediante uma atuagdo mais célere e eficaz.
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Importa assinalar que em cumprimento da supradita Deliberacdo n.2 28/2026, de 23 de janeiro, foi elaborado
o estudo e proposta para a criagio da Policia Municipal do Municipio de Setiibal, onde estio identificados os
custos e os beneficios com a criagdo da Policia Municipal de Setdbal.

O estudo e proposta, para akém, designadamente, de um enquadramento histérico e juridico das policias
municipais e de um estudo avaliativo e comparativo, contempla, também, a proposta de criagao da Policia
Municipal de Setibal, o estudo econémico-financeiro e a anélise e viabilidade econémica, concluindo que a
criag3o da Policia Municipal de Setubal é economicamente viavel, tant.o pela anifise simples, que regista 8%
de margem positiva, como com a inclus3o dos beneficios do aumento da seguranga, que incluem a reduc3o
da sinistralidade e aiminalidade, a redug3o do estacionamento abusivo e o sentimento de seguranca, que
pode ainda aumentar essa margem para quase 22%.

A entrada em vigor deste novo regulamento permite ao Municipio de Settibal dispor de um corpo de agentes
investidos de competéncias proprias para fisclizar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas
municipais em toda a rea geogréfica do concelho, reforgando a eficicia da agio administrativa e garantindo
maior proximidade e capaddade interventiva.

Do ponto de vista dos encargos, prevé-se um aumento da despesa do Municipio de Setibal, na medida em
que a criagdo da Policia Municipal contribuird para o aumento do nimero de trabathadores e dirigentes, bem
como para o reforgo das suas competéncias. No entanto, deve considerar-se que as competéncias dos atuais
servigos municipais de fiscalizagio e de contraordenagbes e respetivos trabalhadores serao,
progressivamente, compreendidos pela estrutura orginica e mapa de pessoal da Policia Municipal e, ainda,
que o Governo dotara o Municipio de Setibal com os meios financeiros correspondentes as competéncias

efetivamente exercidas, permitindo, assim, a recuperagdo dos custos. -

Quanto 3 prestacio de servigos consagrada no regulamento, n3o obstante constituir uma despesa a acrescer
ao funcionamento da Policia Municipal, antecipa-se a amrecadago de receita proveniente da taxa devida no
respetivo procedimento.

Importa, ainda, assinalar que qualquer aumento de despesa associado a criagio da Policia Municipal de
Setibal é superado pelos beneficios que este servico municipal proporciona a comunidade setubalense, em
matéria de seguranca, tranquilidade e bem-estar, pelo reforgo da fiscalizag3o administrativa, e a prevengdo e
o policiamento de proximidade.
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Deste modo, pretende-se obter uma cabal conciliagio entre a gestio equilibrada, eficaz, eficiente e racional
dos recursos humanos e financeiros necessérios para o servigo municipal a criar, principios que devem

prevalecer na administraggo publica.

Subsequentemente, atendendo 3 natureza da matéria em aprego no projeto de regufamento, ao principio da
participacio e da administragio aberta e visando reforcar a legitimidade democritica da decisdo
administrativa, a Cimara Municipal de Setibal, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.*1e 2 artigo 100.2
do CPA, através da sua Deliberagiio n.2 69/2026, de 04 de margo de 2026, sob a Proposta n.2 021/2026/GAP,
aprovou submeter a consulta piiblica projeto de Regulamento de Organizagio e Funcionamento da Policia
Municipal do Municipio de Setiibal, para recotha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias (teis.

A consulta piblica decorreu tendo sido recebidas sugestdes que foram apreciadas e consideradas as
pertinentes na redac3o final do regulamento. Por outro lkado, alguns servigos municipais aproveitaram o
ensejo para apresentarem sugestSes de alteragdo, retificacio e de melhoramentos, pelo que, apés
ponderacio e aturada anilise, foram introduzidas no texto do regulamento as alteragbes dai advenientes.

A Policia Municipal de Settibal assume-se como uma forga piblica de proximidade e de policiamento
comunitirio, atuando na dependéncia hierdrquica direta do Presidente da Cimara Municipal. Com um
efetivo inicial de pelo menos 40 agentes operacionais, a recrutar de forma progressiva e faseada, a sua
organizac3o territorial assentard em modelos de patrulhamento diferenciados e adaptados a cada freguesia:
patrulhamento apeado e ciclomotorizado nas dreas urbanas de elevada densidade (Unido das Freguesias de
Setiibal e S0 Sebastizo), patrulhamento automével nas zonas periurbanas e logisticas (Sado e Gambia,
Pontes e Alto da Guerra) e um niicleo operacional descentralizado em Azeit3o.

A criacio deste corpo policial n3o configura a instituicio de uma forga de seguranga intema tradicional,
mantendo-se intactas as competéncias de investigago criminal e de ordem piiblica das Forgas de Seguranca
do Estado. Pelo contrério, ao assumir em exclusivo a fiscalizacio do cumprimento das posturas municipais,
dos regulamentos locais e do trinsito urbano, a Policia Municipal liberta a Policia de Seguranca Piblica (PSP)
e a Guarda Nacional Republicana (GNR) para o combate direto 3 criminalidade, potenciando a eficicia global
do sistema de seguranca integrada no concetho.

Assim, a Assembleia Municipal de Setiibal, em sess3o ordindria realizada no dia XX de XXXX de 2026, nos
termos e ao abrigo do disposto nos artigos 112.2 n.2 7, 237.2 n.2 3 e 2412 da Constituicio da Repuiblica

Portuguesa, no n.2 1 e na alinea o) do n.2 2 do artigo 23.%, nas alineas b), g), m) ew) don.2 1 do artigo 25.2
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todos do Anexo | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nos n.= 1 e 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 19/2004, de 20
de maio, no n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 197/2008 de 7 de outubro, nos artigos 14.2 alinea f) e 20.2
da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, nos artigos 3.2, 6.2 e 8.2 da Lei n.2 53-£/2006, de 29 de setembro, e nos
artigos 96.2 a 101.2 e 135.2 a 142.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, todos na sua redag3o atual, sob proposta da Camara Municipal, apresentada em
reunido ordindria de XX de Y00 de 2026, ao abrigo do disposto nas alineas k) e cce) do n.2 1 do artigo 33.2
do Anexo 13 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac3o atual, aprovou o seguinte Regulamento de
Organizagio e Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de Setibal.

TiTULO ¢
Disposicoes gerais

CAPITULO |

Lei habilitante, objeto e competénda territorial

Artigo 1.2
Lei habilitante

1- O presente regulamentc tem como legistag3o habilitante os artigos 112.2 n.2 7, 237.2 n.2 3e241.2da
Constituig3o da Repiiblica Portuguesa, o n2 1 e a alinea o) do n.2 2 do artigo 23.9, as alineas b), g}, m) e w)
don21do artigo 25.2 e as alineas k) e ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 todos do Anexo | 4 Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, os n.% 1 e 2 do artigo 11.2 da Lei n.2 19/2004, de 20 de maio, o n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-
Lei n.2 197/2008 de 7 de outubro, os artigos 14.2 alinea f) e 20.2 da Lei n.2 73/3013, de 3 de setembro, os
artigos 3.2, 6.2 e 8.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de setembro, e os artigos 96.2 a 101.2 e 135.2 2 142.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, todos na sua
redag3o atual.

2 - Na elaboragiio do presente regulamento observou-se o quadro normativo aplicivel constante da Lei n.2
19/2004, de 20 de maio, alterada pela Lei n.2 50/2019, de 24 de julho, bem como o disposto no Decreto-Lei
n.2 197/2008, de 7 de outubro, no Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro, alterado pela Lei n.2
50/2019, de 24 de jutho, na Portaria n.2 304-A/2015, de 22 de setembro, no Decreto-Lei n.2 457/99, de 5 de
novembro e na Lei Geral do Trabalho em Fung3es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual.
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Artigo 2.2
Objeto
O presente regulamento define a organizago e funcionamento da Policia Municipal de Setibal, adiante
designada por Policia Municipal.
Artigo 3.2
Competéncia terstitorial

1 - A competéncia territorial da Policia Municipal coincide com a drea geogréfica do Municipio de Setiibal,
abrangendo as suas duas freguesias e trés unides de freguesia, num total de 230,33 km?.

2 - Os agentes de Policia Municipal n3o podem atuar fora da drea de circunscricao do Municipio de Setibal,
exceto em situagio de flagrante delito ou em situagio de emergéncia de socorro, mediante solicitagdo da
autoridade municipal competente.

CAPfTULO It

Naztureza e competéndas

Artigo 42

Natureza e atribui¢ctes
1- A Policia Municipal de Setiibal encontra-se especialmente vocacionada para o exercicio de fungdes de
policia administrativa, cuja estrutura, organizacdo e hierarquia, depende diretamente do(a) Presidente da
Camara Municipal de Setiibal ou do{a) Vereador(a) a quem seja delegada a correspondente competéncia.
2 - No exercicio das fungdes de policia administrativa, compete 3 Policia Municipal fiscalizar, na area da sua
jurisdicio, o cumprimento das leis e regulamentos que disciplinam matérias relativas as atribuiges da
autarquia e 3 competéncia dos seus érgios e demais competéncias qu;a a lei lhe atribua.
3 - A Policia Municipal de Setibal coopera com as forgas de seguranga na manutencao da tranquilidade
piblica e na protegio das comunidades locais, no respeito reciproco pelas esferas de atuagdo proprias,
nomeadamente através da partilha da informaggo relevante e necesséria para a prossecugdo das respetivas
atribuigbes e na satisfacio de pedidos de colaborag3o que legitimamente lhe forem solicitados.
4 - A Policia Municipa! é vedado o exercicio das atividades previstas na legislagio sobre seguranca interna e
nas leis organicas das forcas de seguranga, sem prejuizo do disposto no presente regulamento.
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Artigo 5.2 |
: Fungdes da Policia Municipal
1- A Policia Municipal de Setiibal exerce as suas fungSes de policia administrativa, no dmbito da sua
competéncia temitorial, prioritariamente nos seguintes dominios:
a) Fiscaliza¢c3o do cumprimento das normas regulamentares municipais;
b) Fiscalizagio do cumprimento das normas de 3mbito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicaciio ou fiscalizacio caiba ao Municipio;
c) Aplicagio efetiva das decisGes das autoridades municipais.
2 - Exerce ainda fungGes nos seguintes dominios:
a) Vigilincia de espagos piblicos ou abertos ao piiblico, designadamente de dreas circundantes de
escolas, em coordenagio com as forgas de seguranga;
b) Vigilincia nos transportes urbanos locais, em coordenacio com as forgas de seguranca;
¢) Intervencio em programas destinados 2 ag3o das policias junto das escolas ou grupos especificos de
cidad3os;
d) Guarda de edificios e equipamentos piblicos municipais, ou outros temporariamente a sua
responsabilidade;
) Regulagso e fiscalizagio do trinsito rodoviirio e pedonal na drea de jurisdic3o municipal.
3 - Para os efeitos referidos no n.2 1, os agentes da Policia Municipal tém competéncia para o levantamento
de auto ou o desenvolvimento de inquérito por ilicito de mera ordenagao social, de transgressao ou criminal
por factos estritamente conexos com violaggio de lei ou recusa da pritica de ato legalmente devido no ambito
das relagces administrativas. _
4 - Quando, por efeito do exercicio dos poderes de autoridade previstos no n.2 1 e n. 2 2 do presente artigo,
os agentes da Policia Municipal verifiguem diretamente o cometimento de qualquer crime podem proceder
3 identificacio e revista dos suspeitos no local do cometimento do ilicito, bem como 3 sua imediata conduc3o
3 autoridade judiciiria ou ao 6rgdo de policia criminal competente. ’
5-Sem prejuizo do disposto nos mimeros anteriores, é vedado as pollaas municipais 0 exercicio de

competéncias préprias dos 6rgaos de policia criminal.

Artigo 6.2
Competéncias
1 - A Policia Municipal, na prossecucio das suas atribuiges proprias, é competente em matéria de:
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a) Fiscalizagio do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicaco das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construc3o, da defesa e. protegdo da natureza e do
ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Fiscalizagio do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagio rodoviaria,
incluindo a participagio de acidentes de viag3o, que nio envolvam procedimento criminal;

¢) Execuc3o coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades munidipais;

d) Adog3o das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizac3o de eventos na via piblica
que impliquem restrigbes a circulagio, em coordenagdo com as forcas de seguranga competentes,
quando necessario;

€) Detengiio e entrega imediata, a autoridade judiciéria ou a entidade policial, de suspeitos de crime
punivel com pena de prisio, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

f) Denlincia dos crimés de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungBes, e por causa delas, e
competente levantamento de auto, bem como a pritica dos atos cautelares necessarios e urgentes
para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgdo de policia
criminal competente;

g) Elaboragio de autos de noticia, autos de contraordenagio ou transgress3o por infracdes as normas
referidas no artigo 5.%;

h) Elaboracdo dos autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragbes cuja fiscalizacao
n3o seja da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

i) Instrugio dos processos de contraordenag3o e transgressio da respetiva competéncia;

j) Acbes de policia ambiental;

k) Agbes de policia mortuaria;

I) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizacdo.

2 - A Policia Municipal, por determina¢io da Camara Municipal, promove, por‘si ou em colaboragio com

outras entidades, agbes de sensibilizacio e divulgagio de matérias de relevante interesse social no Municipio,

designadamente, nos dominios da protegiio do ambiente, utilizagio dos espagos piblicos e no ambito da
proteg3o civil e cooperam com outras entidades sempre que se justifique, nomeadamente, com as forgas de

seguranga, na prevengao e seguranga rodoviaria.

3-A Policia Municipal pode ainda proceder 3 execuco de comunicagBes, notificagbes e pedidos de
averiguacdes por ordem das autoridades judiciirias e de outras tarefas locais de natureza administrativa,

mediante protocolo do Governo com o Municipio.
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4 - A Policia Municipal de Setiibal integra, em situagao de crise ou de calamidade piblica, o Servico Municipal
de Protecgo Civil.

S - No exercidio das suas competéncias, a Policia Municipal atua no estrito respeito pelos direitos, Iiberdades
e garantias dos cidad3os, sendo-the vedado o exercido de competéncias proprias dos rgdos de policia

criminal, nos termos da lei.

Artigo 7.2
Competéndas especificas no dominio de draulagio rodovidria e do estacionamento de veiculos
No dominio da circulagio rodovidria e do estacionamento de veiculos, a Policia Municipal exerce,
nomeadamente, as seguintes competéncias especificas:
a) Fiscalizacio, em geral, do cumprimento das disposigbes do Cédigo da Estrada e legislacdo
complementar nas vias piblicas sob jurisdigio municipal;
b} Fiscalizag3o dos limites de velocidade fbados para vigorar nas vias publicas sob jurisdicao municipal;
¢) Regulagio do trinsito rodovidrio e pedonal, na drea de jurisdigio municipal;
d) Fiscalizacio do estacionamento de veiculos em lugares piiblicos sob jurisdicio municipal;
e) Adogio de providéncias organizativas apropriadas, aquando da realizag3o de eventos na via piblica
que impliquem restri¢bes a circulacio, em coordenacio com as forgas de seguranga competentes,

quando necessario.

Artigo 8.2
Competéndas especificas no dominio da edificagio e da urbanizagdo
Sem prejuizo do previsto no artigo 6.2 do presente regulamento, no dominio da edificago e da urbanizac3o,
a Policia Municipal, por determinagio do(a) Presidente da Cimara ou do{a) Vereador (a) com poderes
delegados nesse dominio, ou em cumprimento de deliberagbes camaririas, pode, ainda, exercer as seguintes
competéncias especificas:
a) Elaborar autos de noticia por violagio das normas do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagso
(RIUE) e das demais normas legais e regulamentares apliciveis;
b) Proceder a selagem de estaleiros de obras e respetivos equipamentos;
c) Garantir a execug3o coerciva das ordens de demoligio total ou parcial das construgdes que ameacem
ruina ou oferecam perigo para a saide piiblica e para a seguranga das pessoas;
d) Garantir a execuggo coerciva, com tomada de posse administrativa dos respetivos iméveis, de obras
impostas pela Camara Municipal, designadamente de correg3o de mds condigGes de seguranga ou de
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salubridade, bem como, em caso de incumprimento, de quaisquer medidas de tutela da legalidade
urbanistica previstas na lei;

€) Garantir a execug3o coerciva de despejo sumdrio dos prédios ou parte dos prédios nos quais haja de
realizarse obras de conservacio necessirias a corregio de mis condigGes de seguranca ou de
salubridade ou de demofigio, sempre que tal se mostre necessério a execugdo das mesmas, bem como
no caso de utilizacio ilegal dos edificios ou fragoes;

f) Apreender objetos, no ambito da aplicagio de sangDes acessorias dedididas, em processos de
contraordena¢io da competéncia da Camara.

Artigo 9.2
Prestacio de servigos

1 - No ambito das suas competéncias, a Policia Municipal pode prestar servicos de acompanhamento de
atividades e/ou eventos que se preveja, fundadamente, terem escassa ades3o e deem sinais de um risco
diminuto de perturbagio e a realizarem-se na esfera municipal, mediante requerimento dos interessados,
apresemado pelos meios disponibilizados pelo Municipio, presencialmente nos servios de atendimento,
enviado por correio postal, correio eletronico ou outros meios legalmente admissiveis, com a antecedéncia
de 5 (cinco) dias iteis relativamente o ato ou facto objeto do pedido, sob pena de rejeiczo liminar.
2 - A prestacdo de servigos estd sempre dependente da existéncia de recursos humanos disponiveis e desde
que n3o afete o cumprimento normal da escala de servigo-
3-0 Presidente da Cimara Municipal, com faculdade de delegar num dos seus Vereadores ou no
Comandante da Policia Municipal, defere ou indefere, no prazo méximo de 48 horas ap6s a recegdo do
requerimento.
4 - Os servigos prestados pela Policia Municipal est3o sujeitos ao pagamento de taxas nos termos previstos
no Regulamento de Taxas e Qutras Receitas do Municipio de Setibal.
5-No caso de a Policia Municipal ser requisitada e dos servicos ndo poderem vir a ser prestados por
circunstincias que the sejam alheias e que n3o the tenham sido devidamente comunicadas pelo interessado,
sendo caso disso, com a antecedéncia minima de quatro horas, ¢ liquidada a taxa correspondente as primeiras
quatro horas de servigo.

CAPITULO IN

Dos direitos e deveres dos agentes de Policia Municipal
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Artigo 10.2
Principio geral

1-0s agentes de Policia Municipal gozam de todos os direitos e est3o sujeitos aos deveres e
incompatibilidades consignados na ConstituicSo da Repiiblica Portuguesa e na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2024, de 20 de junho, sem prejuizo do regime propric previsto no
presente regulamento e no Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro.

2 - S50 agentes de Policia Municipal todos os que prestam servigo na carreira de Policia Municipal.

3 - S30 ainda agentes de Policia Municipal outros quadros dirigentes, caso existam.

Artigo 11.2
Deveres dos agentes de Polica Municipal

Para além dos deveres gerais previstos no n.2 1 do artigo anterior, s3o ainda deveres dos agentes de Policia
Munidpal:

a) O dever de obediéncia hierdrquica;

b) O dever de sigilo profissional;

¢} O dever de deniincia;

d) O dever do uso de uniforme;

e) O dever de identificacdo.

Artigo 12.2
Dever de obediéncia hierdrquica
O dever de obediéncia hierirquica consiste em acatar e cumprir com exatid3o e oportunidade as ordens dos

seus legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

Artigo 13.2
Dever de sigilo profissional
0 dever de sigilo profissional obriga os elementos da Policia Municipal a guardar sigilo sobre as informagbes
a que tenham acesso no exercicio das suas fungdes, designadamente:
a) N3o revelar matéria relativa a realizagao de diligéncias no ambito de processos de contraordenagoes,
assim como sujeita a segredo nos termos da legislagdo do processo penal;
b) N3o revelar matérias respeitantes a assuntos relativos ao dispositivo ou atividade operacional de

policia, salvo mediante autorizagio da entidade hierarquicamente competente;
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¢) Guardar rigoruso sigilo relativamente a elementos constantes de registos, de centros de dados e de

quaisquer documentos a que, por motivo de servigo, tenham acesso.

Artigo 14.2

Dever de dentindia
O dever de dendncia obriga o pessoal da Policia Municipal que tenha conhecimento de factos relatives a
crimes no exercicio das suas fungSes, e por causa delas, a comunici-os imediatamente 3 entidade
competente para a investigacio, sem prejuizo da competéncia para levantamento do respetivo auto.

Artigo 15.2
Dever de uso de uniforme
1 - Os agentes de policia municipal exercem as suas fungiies uniformizados.
2 - Estdo isentos do dever de uso de uniforme os dirigentes que, n3o integrando a carveira do pessoal de
policia municipal, nem a tal estando obrigados no seu lugar de origem, manifestem esse desejo.

Artigo 16.2
Dever de Identificagio
1 - Os agentes de policia municipal consideram-se identificados quando devidamente uniformizados.
2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os agentes de policia municipal devem exibir prontamente
o crachi ou o cartiio de livre-trinsito, sempre que isso seja solicitado ou as circunstincias do servico o exijam,

para certificar a sua qualidade.

Artigo 17.2

Poderes de autoridade
1 - Quem faltar 3 obediéncia devida a ordem ou mandado legal e legitimo que tenham sido regularmente
comunicados e emanados de agente da Policia Municipal, incorre na prética de crime de desobediéncia,
previsto e punido nos termos da lei penal.
2 - Quando necessario no exercicio das suas fungbes de ﬁscalgio ou na elaboragdio de autos para que sao
competentes, os agentes de Policia Municipal podem identificar os infratores, bem como solicitar a

apresentag3o de documentos de idemtificagio necessarios 3 ag3o de fiscalizagio, nos termos da lei.

Pigina 12 de 43

Fls. 142 / 177

™

A
T



=

—_—

Sgilllzdal

Artigo 18.2

Normas de conduta
1 - Os agentes da Policia Municipal atuam para prossecugio do interesse pablico, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
2 - Os agentes da Policia Municipal estio subordinados & Constituic3o e 3 Lei e devem atuar, no exercido das
suas fungbes de agentes de autoridade, com respeito pelos principios da igualdade, da propordionalidade, da
justica, da imparcialidade e da boa-fé.
3 - Nas relagbes com a comunidade, os agentes da Policia Municipal devem:

a) Impedir,‘no exercido da sua atuacio profissional, qualguer pratica abusiva, arbitraria ou discriminatGria
de violéndia fisica ou moral;

b) Manter sempre um trato correto e esmerado, nas suas relagbes com os cidaddos, a quem procurarao
awdliar e proteger, sempre que as cin:unstﬁn o aconselhem ou para as quais seja solicitada;

¢) Esclarecer os cidad3os das causas e finakidades da sua intervengdo;

d) Atuar com a decis3o necessiria e sem demora no exercicio das suas fun¢bes quando da sua atuag3o
depender o afastamento de um perigo ou dano grave, imediato e irreparavel, em observincia dos
principios de oportunidade e proporcionalidade na utilizacio dos meios disponiveis;

e) Utilizar as armas somente nas situagbes em que exista risco grave para a sua integridade fisica ou de
terceiros, para vencer a resisténcia a execugdo de um servico no exercicio das suas fungoes, depois de
ter feito aos resistentes, intimac3o formal de obediéncia e esgotados que tenham sido quaisquer
outros meios para 0 conseguir.

4 - No tratamento de detidos s3o apliciveis ao presente regulamento, as normas constantes no Cédigo do
Processo Penal e na Lei n_2 19/2004, de 20 de maio, devendo os agentes da Policia Municipal:

a) Velar pela vida e integridade fisica das pessoas detidas provisoriamente, ou que se encontrem debaio
da sua custddia, com respeito pela honra e dignidade das mesmas;

b) Cumprir e cbservar com diligéncia os trimites, prazos e requisitos exigidos na lei, quando se proceda
3 detengdo de um cidad3o.

5 - No desempenho das suas fungbes, os agentes da Policia Municipal deverdo, ainda:

a) Desempenhar as suas fungdes com total dedicag3o, integridade e dignidade, devendo intervir sempre
em defesa da lei, da seguranga e bem-estar dos cidad3os;

b) Guardar sigilo de todas as informagGes que conhegam por razio cu em fungdo do desempenho das
suas fungges;
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¢) N3o revelar matérias respeitantes a assuntos relativos ao dispositivo ou atividade operacional de
policia, salvo mediante autorizac3io da entidade hierarquicamente competente;
d) Guardar rigoroso sigilo relativamente a elementos constantes deé registos, de centros de dados e de
quaisquer documentos a que, por motivo de servigo, tenham acesso;
e) Sujeitar a sua atuagdo profissional aos principios de hierarquia e subordinacdo;
6 - Na relagio com as outras forcas de seguranga, os agentes da Policia Municipal ndo poder3o interferir no
servigo daquelas, devendo prestar-hes auxilio apenas se para tal forem solicitados.
7 - Os agentes da Policia Municipal s3o responsaveis, i)esoal e diretamente, pelos atos que, na atuacdo
profissional, levarem a cabo, infringindo ou desrespeitando as normas legais ou regulamentares que regem a
sua profiss3o e os principios enundados anteriormente.

Artigo 19.2
Despistagem do consumo de substancias aditivas
O pessoal do servico de Policia Municipal poderd ser submetido a teste de despistagem de consumo de
substincias aditivas com caricter periédico e aleatdrio e sempre que as circunstancias o aconselhem, por
determinagio do Comandante da Policia Municipal, dentro dos fimites legais e nos termos definidos no
presente regulamento.

Artigo 20.2
Direitos dos agentes de Policia Municipal
Para além dos direitos gerais previstos no n.2 1 do artigo 10.2 deste regulamento, s3o ainda direitos dos
agentes de Policia Municipal:
a) O direito de acesso e livre-transito;
b) O direito de deteng3o, uso e porte de arma fora do servico;
¢) O direito a regime penitencirio especial.

Artigo 212
Direito de acesso e fivre-trénsito
1- Os agentes de policia municipal t8m, no exercicio das suas fungbes, a faculdade de entrar livremente em
todos os lugares onde se realizem reuniGes piblicas ou onde o acesso do piblico dependa do pagamento de
uma entrada ou da realizagio de certa despesa, dos quais se encontram dispensados.
2 - No exercicio das suas fungdes, os agentes de policia municipal podem circular liviemente nos transportes

urbanos locais, na drea da sua competéncia, desde que devidamente uniformizados e identificados.
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Artigo 22.¢
Direito de deten¢3o, uso e porte de arma fora de servigo
Os agentes de policia municipal, quando portadores de arma em servigo, tém direito, fora de servico, 3
deteng3o, uso e porte de arma pessoal, nos termos previstos no regime juridico das armas e suas munigSes.

Artigo 23.2
Direito a regime penitendidrio espedal
1- O cumprimento de pris3o preventiva e de penas privativas de liberdade por agente da polica municipal
ocorre em estabelecimentos prisionais ou unidades especialmente vocacionadas para o efeito.
2 - O dispasto no nimero anterior aplica-se igualmente nos casos de transferéncia de estabeledmento e as

dematis situacbes de transporte.

Artigo 24.2
Pessoal em regime de comiss3o de servigo
O pessoal a prestar servigo em regime de comiss3o de servigo na Policia Municipal mantém os direitos e as
regalias que detém nos servicos de origem relativos 3 contagem e aumento de tempo de servigo e ao regime

de seguranga e apoio social

TiTULO N

Estrutura e organizagao

CAPITULOI .

Estrutura orginica e de comando

Artigo 25.2
Estrutura e comando de Policia Munidipal
1-A Policia Municipal de Setibal enquadra-se, nos termos legais, na estrutura orginica dos servigos
municipais e depende diretamente do{a) Presidente da Cimara Municipal, que podera delegar essa
competéncia num dos seus Vereadores.
2 - Para efeitos do disposto no presente regulamento consideram-se quadros dirigentes de Policia Municipal
os cargos de direcio intermédia de 2.2 e 3.2 grau, nos termos previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente das
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Camaras Municipais, aprovado pela Lei 1.2 49/2012, de 29 de agosto, e no Regulamento da Organizacdo dos
Servigos Municipais (ou outro regulamento que o venha a substituir).
3-Em caso de auséncia do comandante da Policia Municipal de Setibal, as fungBes serdo assumidas

automaticamente pelo seu substituto, nos termos das regras da hierarquia.

Artigo 26.2
Fungies do comandante da Policia Municipal
Ao Comandante da Policia Municipal de Settibal compete:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar todos os servigos da Policia Municipal;

b) Ditar as ordens e instrugdes que julgue convenientes para o melhor funcionamento dos servicos em
caus3;

¢) Exercer o comando, sobre todo o pessoal do Servico, mediante as estruturas hierdrquicas
estabelecidas;

d) thwer a acdo disciplinar;

e) Propor 3 Camara Municipal a atribuicio de prémios e recompensas a0 pessoal;

f) Ebborar um relatério anual de atividades e resultadas a submeter a apreciacdo da Camara Municipal
de Setibal;

g) Repr.esentar o Servigo de Policia Municipal de Setiibal perante autoridades e organismos, sem prejuizo
da répresenta;ﬁo que corresponda 3o(3) Presidente da Cimara de Setubal;

h) Promover a vigilincia dos edificios municipais que, por razbes especiais, N30 possa ser garantida por
outros meios;

i) Promover a fiscalizagio do cumprimento de regulamentos, posturas e outros normativos de mbito
municipal;

j) Avaliar e promover o apoio a conceder 20s servigas municipais no ambito do seu desempenho;

k) Definir o regime de horérios de acordo com as necessidades dos vérios servigos;

I) Integrar o Conselho Municipal de Seguranga, a Comissio Municipal de Protecdo Civil, a Comissdo
Municipal de Gest3o Integrada de Fogos Rurais ou outros organismos que a lei determine;

m) Cumprir qualquer outra fungio que lhe seja atribuida por ordenamento juridico, ou por determinagao
do(a) Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 27.2
Coordenagcio da Polfcia Municipal com as Forgas de Seguranga
A coordenac3o entre a Policia Municipal e as forgas de seguranca é assegurada, na area do Municipio de
Setiibal, pelo{a) Presidente da Cimara ou pelo(a) Vereador{a) com poderes delegados e pelos respetivos
Comandantes das forgas de seguranga territorialmente competentes.

CAPITULO Il

Pessoal

Artigo 28.2
Constituicio do servigo da Policia Municipal
1 - O corpo da Policia Municipal de Setiibal é constituido por pessoal uniformizado e pessoal administrativo
n3o uniformizado, nos termos do presente regulamento.
2 - A Policia Municipal de Setiibal é constituida por quadros dirigentes e agentes da Policia Municipal.
3- 0 pessoal ndo uniformizado integrado na Policia Municipal, desempenhara as suas fungbes, de acordo
com a categoria profissional que detenha.

Artigo 29.2
Efetivos
1 - A Policia Municipal de Settibal poderd ter o nimero maximo de efetivos previsto non.2 3 do artigo 4.2do
Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de outubro.
2 - De acordo com as necessidades do servigo e da proporcionalidade entre o nimero de agentes e 0 nimero
de cidad3os eleitores, é fixado para o periodo de instalacio do servigo que o niimero de agentes a integrar
seja de 40 agentes, de acordo com o mapa de pessoal.

Artigo 30.2

Mapa de pessoal
A carreira e a categoria da Policia Municipal de Setiibal s3o as constantes do mapa de pessoal.

Artigo 31.2
Fungdes n3o espedificas
As fungbes de apoio administrativo e técnico podem ser desempenhadas por pessoal administrativo e técnico

nio policial.
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Artigo 32.2
Desempenho de fungdes pelo pessoal administrativo n3o uniformizado
1- O pessoal administrativo ndo uniformizado colocado na Policia Municipal desempenhara as suas fungdes,
de acordo com a categoria profissional.
2 - Sempre que o pessoal administrativo ndo uniformizado desempenhe funcdes de diregao, tendo na sua
dependéncia pessoal uniformizado este devera obedecer 3s ordens daquele.

Artigo33.2
Distribuicdo do pessoal
A distribuicdo do pessbal no dmbito de cada unidade orginica é da competéncia do respetivo comandante.

Artigo 34.2

Mobilidade
Os agentes do Corpo de Policia Municipal est3o sujeitos a mobilidade nbs termos do regime geral da
mobilidade dos trabalhadores em fungGes pdblicas.

Artigo 35.2
Formac3o profissional e aperfeigoamento
O regime de recrutamento e formagio dos agentes do servigo de Policia Municipal de Setibal, terda em
consideragio o normativo previsto na Portaria n.2 247-A/2000, de 8 de maio e na Portaria n.2 247-8/2000,
de 8 de maio, sem prejuizo da transicio para a Policia Municipal dos fiscais municipais que preencham as

condigbes exigidas. .

Artigo 36.2
Cursos de formag3o inicial e continua
Os cursos visam a formag3o inicial e continua, respetivamente, dos estagiarios e trabalhadores dos servigos
de policia municipal, numa perspetiva interdisciplinar, orientada para a aquisigio dos conhecimentos e para
o desenvolvimento_das capacidades requeridas no exercicio das competéncias dos agentes nesta drea

especifica das atribuigBes municipais.

Artigo 37.2
Agbes de formagao
Para além da formag3o prevista no artigo anterior, a Cimara Municipal promoverd agbes de formacdo
adequadas ao bom desempenho da atividade da Policia Municipal de Setibal.
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Artigo 38.2
Transi¢do de fiscais munidpais

Os fiscais municipais podem transitar para a carreira de Policia Municipal desde que satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condigbes:

a) Estejam habilitados, no minimo, com o 12.2 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Frequentem, com aproveitamento, um curso de formag3o profissional na drea de Policia Municipal,
com duracio n3o inferior a trés meses, ministrado pelas entidades legalmente competentes para o
efeito;

c) Comprovem possuir a robustez fisica para o exercicio das fungbes previstas na carreira, mediante
exame médico de selecio;

d) Obtenham relatério favorivel em exame psicolégico de selegao.

CAPITULO i}
Do regime disciplinar
Artigo 39.2
Principio geral

1- Ao efetivo do corpo de Policia Municipal é aplicivel o regime disciplinar dos trabalhadores em fungbes
plblicas. |

2 - O regime disciplinar dos trabathadores em funcdes piblicas é ainda aplicivel ao pessoal e outros servicos
que desempenhe funcdes de comando ou diregio nas policias municipais, por conveniéncia para o interesse
piiblico, ou que ali se encontre em comiss3o de servigo, salvo se houver lugar 3 aplicagdo de regime disciplinar
especial ao abrigo do estatuto do lugar de origem.

3 - As multas aplicadas na sequéncia de procedimento disciplinar constituem receita do Municipio de Setdbal.

TfTuLom

Uniformes, armamento e equipamento

CAPfTULO |

Uniformes e distintivos herdldicos
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Artigo 40.2
Distintivos heraldicos
Existem dois tipos de dlstlnuvos
a} De identificag3o profissional ou de posto;
b) De identificacdo de veiculos.
Artigo 41.2
Distintivos herdldicos e graficos

Os distintivos heréldicos e grificos préprios da Policia Municipal a exibir nos uniformes e nas viaturas,
constam do anexo | ao presente regulamento, do qual faz parte integrante, e tém por finalidade a
identificacSo externa dos elementos da Policia Municipal, nos termos definidos na Portaria n.2 304-A/2015,
de 22 de setembro.

Artigo 42.2

Uniforme, distintivos herdldicos e graficos
1 - E da responsabifidade do Municipio o fomecimento e substituicdo dos uniformes e seus componentes,
berm como o suporte dos seus custos.
2 - Os encargos resultantes da alteragio do fardamento serdo suportados pelo Municipio de Setibal.
3 - Os modelos e as regras de uniforme, distintivos herildicos e grificos s5o aqueles que est3o definidos na
Portaria n.2 304-A/201S, de 22 de setembro, n3o sendo permitido introdwzir quaisquer modificacSes,
acessérios, insignias, emblemas, enfeites ou outras pegas ao uniforme que ndo estejam previstos na referida
Portaria.
4 - Os membros da Policia Municipal terio de manter em bom estado de conservagao, cuidado e limpeza, o
vestuirio, equipamento e armamento, zelando pela sua adequada conservagio, sendo individualmente
responsaveis pelo seu estado.
S - O foecimento e substitui¢io das pecas encontra-se estiputado no anexo Vi e no n.2 1 do artigo 7.2 ambos
da Portaria melhor identificada no nimero 3 do presente artigo.

Artigo 43.2
Obrigatoriedade do uso do uniforme
1 - O uniforme é de uso obrigatdrio para todos os agentes da Policia Municipal que se encontrem de servigo,
estando proibida a utilizagio incompleta do mesmo e o uso complementar de pegas ou simbolos que a ele

ndo pertengam.
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2 - Est4 proibido o uso de qualquer pega do uniforme fora do horério de servico ou dos atos e representagoes
vinculados a fungio policial.

Artigo 44.2
Modo de utilizagio
1 - O uniforme operacional deve ser utilizado corretamente, nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 304-
A/2015, de 22 de setembro, sendo proibida a inclus3o de aditamentos ou modificacGes.
2 - As pecas de uniforme dever3o ser utilizadas com o maior cuidado e limpeza, sendo responsdveis pelo seu
estado, cada um dos agentes de Policia Municipal e pela respetiva verificagdo, o seu imediato superior
hierdrquico.

Artigo 45.2
Uniforme de cerimdnia
O uniforme de ceriménia é utilizado em atos oficiais e piiblicos ou em ceriménias em representacdo da
instituigao.
Artigo 46.2
Uso do boné
O boné deverd usar-se permanentemente e segundo as regras sociais.

Artigo 47.2
Danos no vestuario ou equipamento
Nos casos de perda, roubo ou deterioracio prematura de algum componente do vestudrio ou equipamento,
ou outros bens municipais a seu cargo, o titular deverd dar conhecimento imediato ao seu superior
hierirquico direto, que, por escrito, dara conhecimento ao Comandante, a quem cabera tomar as medidas
adequadas a cada caso, sem prejuizo da reposigio imediata do objeto ou pegas, pelo servico correspondente,
por forma a garantir a continuidade do trabalho nas devidas condigGes.

Artigo 48.2

Aspeto pessoal dos agentes
Os agentes, quando em servigo, devem cuidar do seu aspeto pessoal, devendo usar cabelo curto ou
apanhado, podendo usar adornos excetuando aqueles que possam constituir obsticulo 3 prestagio do
servigo ou risco fisico para as pessoas.
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Artigo 49.2

Troca de uniforme entre estagbes do ano
1 - A troca de uniforme entre estagBes do ano serd determinada pelo Comandante, tendo em consideragdo
as condigbes meteoroldgicas do momento.
2 - Eventualmente, quando as condigdes climatéricas o aconselharem, o Comandante pode autorizar o uso
de uniforme adequado a tais condigGes.

3 - Em qualquer caso o pessoal de servigo extemo utilizard 0 mesmo tipo de uniforme.

Artigo 50.2
Fiscalizacdo do uso do umiforme
1 - Todas as chefias do corpo da Policia Municipal zelaro pelo correto uso do uniforme dos subordinados.
2 - Compete ao Comandante a revista geral de todo o pessoal e a determinagio de outras formas de

verificagdo do disposto no presente artigo.

Artigo 51.2
Crachd e cartio de identificagao
Os agentes da Policia Municipal de Setibal usam crachi e cart3o de identificacao, nos termos e para 0s efeitos
previstos, respetivamente, nos artigos 8.2 e 9.2 da Portaria n.2 304-A/2015, de 22 de setembro, distinguindo-
os dos demais corpos de seguranca.

Artigo 52,2

Embiema de brago e peito
Do emblema de braco e do peito fard parte o emblema da cidade de Setiibal, que devera estar no caso do
brago na parte superior da manga direita e no caso do peito na parte superior direita em todas as pegas de

uniforme de uso extero.

Artigo 53.2
Placa de identificagdo
Os agentes da Policia Municipal usam uma placa de identificagio, onde conste o seu nome, em conformidade
com o artigo 4.2 da Portaria n.2 304-A/2015, de 22 de setembro.
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Artigo 54.°
Distintivos de categoria
Os agentes da Policia Municipal de Setibal usam distintivos que se destinam 3 respetiva identificacio e a
revelar a sua categoria profissional, nos termos definidos no artigo 5.2 da Portaria n.2 304-A/2015, de 22 de
setembro.

CAPITULO I

Armamento e equipamento

Artigo 55.2
Equipamento
1 - A Cimara Municipal de Setibal dotara os elementos da Policia Municipal do correspondente armamento
e equipamento, de acordo com o que se encontra definido no artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16
de setembro e no artigo 11.2 da Portaria 304 -A/2015, de 22 setembro.
2 - 0 equipamento de servigo operacional dos agentes da Policia Municipal é constituido por:
a) Bast3o curto em borracha e pala de suporte para o bastio;
b) Arma de fogo e coldre;
c) Algemas;
d) Apito;
e) Emissor-recetor portitil ou equivalente;
f) Coletes de protegiio balistica, em situagies em que tal se justifique;
g) Aerossdis de defesa, homologados de acordo com a legislagio europeia (que n3o possam ser
confundiveis com armas de outra classe ou com outros objetos);
h) Armas elétricas até 200 000 V, com mecanismo de seguranca (que n3o sejam iguais a armas de outra
classe ou a outros objetos);
i} Outras armas de fogo e suas munigbes, de producdo industrial, unicamente aptas a disparar balas ndo
metslicas ou a impulsionar dispositivos, concebidas de origem para eliminar qualquer possibiidade de
agress3o letal e que tenham merecido homologagso por parte de qualquer Estado-membro.

3 - 0 nimero de equipamentos coercivos é na razdo de um por agente.
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Artigo 56.2
Meios coercivos

1- Os agentes da Policia Municipal s6 podem utilizar os meios coercivos previstos na lei que tenham sido
superiormente colocados 3 sua disposigio, na estrita medida das necessidades decorrentes do exercicio das
suas fungbes, da sua legitima defesa ou de terceiros.

2 - Quando o interesse piiblico determine a indispensabilidade do uso de meios coercivos n3o autorizados ou
n3o disponiveis para a Policia Municipal, os agentes devem solicitar a intervencdo das forgas de seguranca
territorialmente competentes.

Artigo 57.2
Uso e porte de arma
1-0s Agentes de Policia Municipal podem, quando em servico, ser portadores de arma de fogo a
disponibilizar pelo Municipio.
2 - O calibre das armas de fogo de defesa, a disponibilizar nos termos do nimero anterior, sera definido pela

cimara municipal, mas ndo pode ser superior a 7,65 mm.

Artigo 58.2
Recurso a arma de fogo

S6 é permitido o recurso a arma de fogo contra pessoas, em caso de absoluta necl:essidade, como medida
extrema, quando outros meios menos perigosos se mostrem ineficazes e desde que proporcionado as
circunstincias e, cumulativamente, a respetiva finalidade n3o possa ser alcangada através do recurso a arma
de fogo, nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 457/99, de 5 de novembro, e se verifique uma
das circunstancias a seguir taxativamente enumeradas:

a) Para repelir a agressdo atual ilicita dirigida contra o agente ou terceiros, se houver perigo iminente de

morte ou ofensa a integridade fisica;
b) Para prevenir a prética de crime particularmente grave que ameace vidas humanas;

t) Para proceder 3 detengio de pessoa que represente essa ameaga ou para impedir a sua fuga.

Artigo 59.2
Proibic3o do uso ou porte de arma ou de outro equipamento
Fica proibido aos agentes de Policia Municipal, 0 uso ou porte de quaisquer equipamentos identificados na
Portaria n.2 304-A/2015, de 22 de setembro, quando aqueles se encontrem fora do exercicio das suas

fungdes.
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Artigo 60.2
Excecdo ao uso de arma
1 - Em casos excecionais, em que a posse de arma possa constituir perigo para o agente ou para terceiros,
poderé o Comandante ordenar a imediata entrega da arma no armeiro.
2 - Da ocorréncia seré lavrado auto, que depois de fundamentado serd enviado ao(a) Presidente da Camara
de Setiibal para ulterior avaliacao.
3-0 teor do despacho proferido pelo Presidente da C3mara serd notificado ao agente infrator, para,

querendo, apresentar defesa no prazo maximo de 10 (dez) dias \teis.

Artigo 61.2
Depédsito e manuten¢do da arma
1 - A Policia Municipal dispord de um armeiro, dotado de sistema de vigilincia e seguranca proprios, para
armazenamento das armas pertencentes aos agentes de Policia Municipal.
2. Os agentes de Policia Municipal depositar3o a sua arma no armeiro, findo o periodo de servico.
3. Os agentes de Policia Municipal serdo responséveis pela manutencdo, lubrificagdo e limpeza das armas que

the forem distribuidas, apresentando-as 3 revista sempre que lhes for ordenado.

Artigo 62.2
* Armas em reparagao ou em depdsito
Todas as armas n3o distribuidas que estejam em reparag3o ou se encontrem em depésito, bem como as
depositadas em virgude do disposto no n.2 1 do artigo 60.2, devem estar no armeiro, guardadas em caixas de

seguranga, inventariadas e sob a supervisdo do pessoal encarregado do armamento.

Artigo 63.2
Organizagdo do ficheiro de armas
Sob o controlo do Comandante da Policia Municipal, ou do responsével pelo servigo de armas com poderes
delegados, sera organizado um ficheiro onde constara u;n registo identificativo e atualizado das armas de
defesa e dos respetivos utilizadores.
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Artigo 64.2
Anomalias nas armas
Ao serém observadas anomalias ou defeitos no funcionamento da arma, o titular da mesma comunicars tal
circunstancia 3 sua chefia direta, fazendo a entrega imediata da arma ao armeiro, mediante guia de entrega,

abstendo-se de manipular ou de efetuar tentativas de reparagao.

Artigo 65.2
Adverténda
1 - O recurso a arma de fogo deve ser precedido de adverténcia claramente percetivel, sempre que a natureza
do servigo e as circunstancias o permitam.
2 - A adverténcia pode consistir em tiro para o ar, desde que seja de supor que ninguém venha a ser atingido
e que a intimagdo ou ad\-rerténc prévia n3o possa ser clara e imediatamente percetivel.

3 - Contra um ajuntamento de pessoas a adverténcia pode ser repetida.

Artigo 66.2
Comandante da operagdo
O recurso a arma de fogo é efetuado de acordo com as ordens ou instrugbes de quem comandar a respetiva
operagio, salvo se o agente de Policia Municipal se encontrar isolado, ou perante circunstancias

absolutamente impeditivas de aguardar por aquelas ordens ou instrucies.

Artigo 67.2
Obrigagao de socorro
0O.agente de Policia Municipal que tenha recorrido a arma de fogo é obrigado a socorrer ou tomar medidas

de socorro dos feridos, logo que lhe seja possivel.

Artigo 68.2
Dever de relato -
1-0 recurso a arma de fogo é imediatamente comunicado aos superiores hierdrquicos, comunicagao
sucedida, no mais curto prazo possivel, de um relato escrito, se n3o tiver sido desde logo utilizada essa via.

2 - 0 n3o cumprimento do estipulado no niimero anterior constitui infragdo disciplinar.
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Artigo 69.2
Obrigatoriedade de priticas de tiro
1- No minimo, duas vezes por ano, realizar-se-30, com carcter obrigatério, praticas de tiro em locais
destinados a'tal fim, com as medidas de seguranca estabelecidas na legislac3o vigente.
2 - As priticas de tiro ser3o planeadas e orientadas por instrutor ou instrutores de tiro, designados para o
efeito.

Artigo 702
Provas psicotécnicas para a posse de arma
1- 0 pessoal a quem tenha sido atribuido armamento, além de efetuar as priticas periddicas de tiro e
manejo, deve submeter-se a provas psicotécnicas que a Cimara Municipal estabeleca, com o fim de
determinar a conveniéncia ou nio de continuarem na posse da arma.
2 - A periodicidade geral ou individual das provas, é determinada por proposta do respetivo Comandante ou
no seguimento dos servigos de medicina no trabatho.

Artigo 71.2

Conservagao do equipamento
1 - Todo o equipamento ao sesvico da Policia Municipal deverd ser utilizado com o méximo de zelo de forma
a evitar o seu extravio ou danificagdo.
2 - A cada agente da Policia Municipal compete 3 manutengio em bom estado de todos os equipamentos
que lhe estiverem confiados, sendo obrigatdrio incluir no relatorio didric a deterioragdo ou mau

funcionameitto de qualquer um deles, assim como a causa que lhe deu origem.

TITULO IV

Veiculos, comunicacdes e instalagbes

CAPITULO 1

Veiculos
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Artigo 72.2
Tipos de veiculos
O Municipio colocara a disposi¢do do servigo da Policia Municipal, veiculos de duas ou quatro rodas, assim

como outros veiculos necessarios ao desempenho eficaz e eficiente das suas atsibuigbes.

Artigo 73.2
Livro de registos

1- Cada veiculo tem um livio de registos, que poderd ser virtual, no qual devem constar os seguintes
elementos:

a) O condutor que o utiliza;

b) A quilometragem registada no conta-quilémetros, antes e apds o servigo efetuado;

c) Combustivel e outros consumiveis gastos pelo veiculo; -

d) Outras situagbes que devam ser registadas, nomeadamente, anomalias e avarias da viatura.
2 - Ao iniciar e acabar um servico, o condutor do veiculo deve atualizar os dados do livro de registos,
nomeadamente, Nno que concerne a:

a) Estado do veiculo;

b) Anomalias observadas na carrocaria, habiticulo ou acessérios;

c) Avarias mecanicas;

d) Quilometragem efetuada.
3 - Cabe ao Comandante estabelecer a forma de controlo dos veiculos pelo livro de registos, sem prejuizo da

verifica¢do a realizar pelo responsivel a que estd afeto o veiculo.

Artigo 74.2

Utilizacdo e manutengdo dos veiculos ‘
1 - As viaturas policiais apenas podem ser conduzidas pelos agentes nomeados condutores diariamente, salvo
casos excecionais, 'que devem ser transmitidos ao responsavel de sefvigo.-
2 - O condutor a quem tenha sido entregue o veiculo é responsavel pela sua utilizacio e manutengdo.
3-Antes de iniciar o patrulhamento, o condutor deve fazer inspe¢io a viatura, verificando possiveis
anomalias, bem como as condigbes de limpeza da mesma, transmitindo de imediato qualquer anomalia
detetada e ponderando a imobilizagio da viatura até 3 sua reparag3o, se tal se demonstrar adequado ou

necessario.
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4 - No final de cada turmno, o condutor nomeado deve fazer o devido preenchimento de todos os campos do
livro de registo da viatura, sendo 0 mesmo entregue nas instalagbes de funcionamento do servigo da Policia
Municipal.

5 - A lavagem e limpeza das viaturas é realizada durante a semana e sempre que seja considerado necessdrio

pelo condutor ou indicado pelo Comando.

Artigo 75.2
Regras na condugdo das viaturas
Na condug3o das viaturas, os agentes de Policia Municipal deverdo observar as normas do Cédigo da Estrada

e seus regulamentos.
CAPITULO NI

Telecomunicagbes

Artigo 76.2
Sistema e redes de telecomunicagbes
Para o eficaz exercicio das suas fungdes e cumprimento eficiente da respetiva missdo, a Policia Municipal
conta com sistemas e redes de telecomunicagbes intemas e externas adequados.

Artigo 77.2
Comunicagdes

1 - A Policia Municipal integrard a Central Municipal de Operagbes de Socorro (CMOS), responsavel pela
centralizacio de informagdes e correspondéncia eletrénica operacional recebidos ou emitidas de, ou para a
Policia Municipal, sendo da sua exclusiva responsabilidade o controlo e o registo destas.
2 - Compete 3 Central Municipal de Operagbes de Socorro (CMOS) a gest3o e exploragdo dos meios de radio
utilizados pela Policia Municipal.
3 - A Policia Municipal utilizard a rede de ridio existente na Autarquia e em uso pelo Servico Municipal de
Protecio Civil, com canais dedicados, conectada com as redes de ridio locais das forcas de seguranga,
bombeiros e protegao civil.
4-A Central Municipal de Operagdes de Socorro (CMOS) devera estar sempre inteirada de qualguer
acontecimento importante que ocorra nos servigos e devera dar conhecimento do mesmo, com a brevidade
possivel ao comandante da Pglicia Municipal.
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Artigo 78.2
Uso e manuteng3o do material de transmissbes
1 - Dada a sua especificidade, 0 uso e manuteng3o do material de transmissoes devera ser extremamente
cuidadoso.
2 - Ao inidiar o servigp, os elementos aos quais seja distribuido emissor/recetor, de veiculo ou portatil,
dever3o comprovar o seu funcionamento e ser3o responsdveis pelos mesmos até a sua entrega, no fim do

servigo, devendo comunicar ao superior hierérquico, por escrito, qualquer anomalia identificada.

Artigo 79.2
' Regras de utilizag3o das comunicagdes via ridio
1 - No exercicio das suas funcbes, os agentes da Policia Municipal dever3o respeitar o siléncio via ridio, sendo
apenas permitidas comunicagGes de servigo e de acordo com as regras de comunicac3o.
2 - As mensagens dever3o ser rapidas, curtas e expressas de forma clara, utilizando sempre a finguagem de
codigo e de transmissoes.

CAPITULO NI

Instalacbes e outro material

Artigo 80.2

Instalagbes
1 - O Municipio dotar3 o servico de Policia Municipal de instalagbes, devidamente equipadas e dotadas de
material apropriado ao bom desempenho das suas atribuigdes.
2 - A caracterizag3o das instalacbes de funcionamento da Policia Municipal consta da meméria descritiva e
justificativa que integra o anexo |l ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 81.2
Cuidados nas instalagbes e do material
1 - Todos os elementos devem ser extremamente cuidadosos com as instalagGes e material a cargo da Policia
Municipal
2 - Quando detetarem alguma anomalia no material, danos nas instalagies ou funcionamento incorreto

destas, devem informar imediatamente os seus superiores hierarquicos.
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TiTULO V

Normas de funcionamento

CAPfTULO|

Normas de funcionamento interno

Artigo 82.2
Informag3o aos meios de comunicacdo sodal
1 - As informacdes a prestar aos meios de comunicacdo social das atuagdes e/ou temas relacionados com a
Policia Municipal, serdo canalizados para o{a) Presidente da Camara Municipal de Setibal, podendo em
situages em que os critérios de oportunidade requeiram uma resposta imediata, ser feitas pelo Comandante
da Policia Municipal. ‘
2-A comunicagio com os meios de comunicacdo social realizar-se-3 através do Departamento de

Comunicagio do Municipio.

Artigo 83.2
ComunicagBes ao superior hlerdrquico
Sem prejuizo das comunicagdes obrigatorias, o subordinado deve comunicar ao superior hierdrquico, o

estado de desenvolvimento do servigo que desempenha.

Artigo 84.2
Cumprimento de atos processuais, judiciais ou outros _
O cumprimento de atos pracessuais, judiciais ou outros, deve ser antecedido de comunicagdo ao seu superior

hierdrquico.

Artigo 85.2
A continéndia
1- A continéncia como express3c de respeito e acatamento 3 Constituicdo da Republica Portuguesa e aos
simbolos e instituicies nela contidos é também manifesto de respeito consideracdo aos superiores
hierarquicos, aos seus semelhantes e suBordinados, consistindo num ato de educag3o perante os cidadaos.
2 - Todos os agentes da Policia Municipal estio obrigados a efetuar a continéncia nas situacbes manifestas

neste artigo e subsequentes.
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Artigo 86.2
Execugio da continéncia
1-A continéncia executa-se de pé e sera iniciada pelo agente de Policia Municipal de inferior categoria
hierdrquica e correspondida pelo superior.
2 - Na execucsio da continéncia deve o agente observar o seguinte:

a) Ser efetuada com um gesto vivo, elevando a mdo direita aberta, no prolongamento do antebraco, com
os dedos estendidos e unidos de modo que a Gltima falange do indicador va ficar a tocar no sobrolho
direito ou no ponto correspondente da cobertura da cabega com a palma um pouco inclinada para
baixo, o brago sensivelmente horizontal no alinhamento dos ombros;

b) Desfaz-se a continéncia levando energicamente o braco ao lado do corpo.

3 - Quando n3o estiver munido de boné toma uma atitude respeitosa, dirigindo natural e francamente a cara
para a entidade que recebe o cumprimento.

4 - Quando portador de um objeto na m3o direita passa-o para a mao esquerda e faz a continéncia.

5 - Os agentes de Policia Municipal que conduzam qualquer viatura, ou motocido, ndo prestam continéncia.
6 - Nos servigos em que nao é utilizado o uniforme, a continéncia serd a referida non.2 2.

7 - Em espagos cobertos atuar-se-4 como estd descrito nos nimeros anteriores segundo os casos, devendo

levantar-se previamente, se for o caso, e fazer de seguida a continéncia.

Artigo 87.2
Direito 4 continéncia

1 - A Bandeira, o Estandarte e o Hino Nacional, como simbolos da patria, estio acima de toda a hierarquia,
sendo que todos os agentes de Policia Municipal tém por obrigagio fazerdhes a continéncia, quando
uniformizados, e de se descobrirem e perfilarem, quando em traje civil.

2 - Témigualmente direito a continéncia, o Presidente da Republica, o Presidente da Assembleia da Repiiblica,
Ministros, Presidente da Assembleia Municipal, Presidente da Cdmara Municipal e seus Vereadores.

3 -Todos agentes da Policia Municipal estio obrigados a efetuar a continéndia aos seus superiores

hierdrquicos.
CAPITULO Il

Hordrio e disponibilidade de servigo
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Artigo 88.2
Periodo normal de trabatho e organizagdo temporal

Com o objetivo de cumprir com a necessaria permanéncia no servico, e tendo em conta as particularidades
de cada unidade e sua incidéncia no mesmo, estabelece-se 0 seguinte:

a) A duracio semanal de trabalho do pessoal da carreira de Policia Municipal é a prevista para os
trabalhadores em FungGes Pablicas;

b) Sio considerados dias normais de trabalho, todos os dias da semana, induindo sabados, domingos e
feriados;

c) As situaces de trabalho suplementar, de descanso semanal e descanso complementar, bem como a
fixacio da modalidade de hordrio, serdo definidas na programacio de servico a estabelecer
mensaimente pelas unidades orginicas de Policia Municipal, devendo, pelo menos uma vez por més,
fazer coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo;

d) A programagcio a que se refere o nimero anterior pode ser alterada, devendo ser comunicada aos
interessados com a antecedéncia minima de uma semana, salvo casos excecionais, em que @ referida
comunicagio poderd ser feita com a antecedéncia minima de 48 horas;

e) As situagSes de trabalho suplementar e a prestagio de trabatho em dias de descanso semanal e

descanso complementar, s3o igualmente remunerados nos termos da lei.

Artigo 89.2
Disponibilidade de servigo
Sem prejuizo do regime normal de trabalho definido neste regulamento, o pessoal que integra o servigo da
Policia Municipal n3o pode recusar-se, sem motivo justificativo, a comparecer no seu posto de trabalho ou a
nele permanecer para além desse periodo, sempre que se verifiquem situagdes de caricter excecional,

nomeadamente, em situagdes de calamidade pablica ou de emergénda.

CAPITULO il}

Recompensas, louvores e condecoracbes

Artigo 90.2
Recompensas
1- Aos elementos do pessoal da Policia Municipal que se distingam no exercicio das suas fungbes por

exemplar comportamento ou atos de especial mérito, bravura, relevo social ou profissional, podem ser
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atribuidas, separada ou cumulativamente, dispensas de servigo até seis dias por ano, bem como louvores e
condecoragbes.

2 - As recompensas atribuidas s3o publicadas no boletim da autarquia ou locais de estilo e registadas no
processo individual do elemento contemplado.

3 - As dispensas de servigo, os louvores e as condecoragdes s3o concedidas pela Camara Municipal, sob

proposta do comandante da Policia Municipal ou por iniciativa do(a) Presidente da Cimara Municipal.

Artigo 91.2
Atribuicio de medalhas
A atribuicio de medalhas aos agentes de Policia Municipal e demais pessoal da Policia Municipal rege-se pelo

disposto no regulamento de atribuigio de condecoragbes da Camara Municipal de Setdbal.

Artigo 92.°
Uso de medalhas ou louvores
As medalhas concedidas ao pessoal da Policia Municipal podem ser utilizadas no uniforme de cerimonia, nos
termos da legislagio em vigor, substituindo-se as mesmas pelos passadores regulamentares no uniforme

didrio.

TiTuLovi

Disposigoes finais

Artigo 93.2
Enquadramento legal e casos omissos
1 - Todas as referéncias efetuadas no presente régulamento para os diversos diplomas legais identificados
ser3o automaticamente consideradas efetuadas para a legislagio em vigor, sempre que se verifique qualquer
alteraciio ou revogagdo dos mesmos.
2-Aos casos n3o previstos no presente regulamento, aplicar-se-d a legislagio em vigor em matéria de

organizac3o e funcionamento da Policia Municipal.
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Artigo 94.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte 3 data de publicagdo no Didrio da Republica, da

Resolugiio do Conselho de Ministros que o ratificar.

ANEXOI

identificagio herildica e grafica da Policia Municipal de Setiibal

(a que se regere o artigo 41.9)

1 - Brasdo de herdldica

A imagem apresenta o distintivo da Policia Municipal de Settibal, no qual foi adaptado o brasdo municipal ao
enquadramento préprio das policias municipais. A sua leitura heraldica pode ser feita de forma muito rica,

conciliando o rigor da heraldica com o simbelismo institucional.
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Explicac3o herdldica e simbélica

O distintivo assenta sobre um escudo portugués, encimado pela designagio “pOLICIA MUNICIPAL”,

afirmando desde logo a sua natureza de autoridade administrativa ao se'rvu;o do municipio.

No centro encontra-se o bras3o da Cidade de Settibal, elemento que traduz que a Policia Municipal atua em

nome da comunidade e da autarquia, sendo uma extens3o da autoridade municipal.

A coroa mural
Sobre o escudo destaca-se a coroa mural de cinco torres aparentes, de prata.

Na herdldica autirquica portuguesa, esta coroa identifica as cidades, significando que Setidbal possui estatuto

de cidade. As cinco torres representam igualmente a autonomia do podtler local e a dignidade do municipio.

O escudo
O escudo reproduz integralmente as armas municipais de Setdbal.
Os seus principais elementos s3o:
e Afaixa superior dourada (chefe) contém dois simbolos histéricos:

o 2 direita e 3 esquerda, uma cruz da Ordem de Santiago, evocando a Ordem Militar de
Santiago, profundamente ligada a fundagdo, desenvolvimento e administracio histérica de
Setibal;

o entre as cruzes da Ordem de Santiago, uma vieira, igualmente simbolo jacobeu,

representando S3o Tiago, padroeiro associado a Ordem e aos caminhos de peregrinagdo.

o Ao centro, sobre fundo azul, destaca-se o Castelo de S3o Filipe, fortaleza seiscentista que domina a

cidade e simboliza a defesa, a seguranga e a importéncia estratégica de Setibal ao longo da Histéria.

o Na parte inferior, surgem as dguas representando o Rio Sado, elemento estruturante da identidade

setubalense, da sua economia, da atividade maritima e piscatoria e da ligacdo secular ao mar.

» Sobre essas dguas navega uma embarcag3o tradicional, evocando as antigas atividades piscatérias,

o comércio maritimo e a vocagio portudria da cidade.
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Os golfinhos e o peixe

Ladeando um peixe encontram-se dois golfinhos afrontados, provavelmente o elemento mais distintivo da

herildica setubalense.

Representam a famosa comunidade de golfinhos-roazes do Estuario do Sado, uma das poucas populactes

residentes desta espécie na Europa. Simbolizam igualmente:
e aligacio permanente ao estudrio;
« 0 equilibrio entre o homem e a natureza;

o a inteligéndia, vigilincia e cooperagdo, valores particularmente adequados & miss3o da Policia

Municipal.

O peixe apresentado ao centro alude a atividade econémica mais importante, durante séculos, em Setibal,
a atividade pesqueira, 3 qual mais tarde, se associou a indistria de conserva, que produzia um dos principais
produtos de exportag3o. Estas atividades foram impulsionadas pelo porto de Setibal que desde o século XVI

até aos nossos dias, ocupou um lugar de relevo nacional.

O listel
Na base encontra-se um listel branco cor a inserigdo:
“CIDADE DE SETUBAL”

Este identifica formalmente o titular das armas e reforga a identidade institucional do municipio.

O fundo

O fundo do distintivo utiliza a cor pirpura/violeta, é uma representagdo da forga e da coragem, simbolizando
a bravura. dos peregrinos que se deslocavam a Sant’lago de Compostela. A cor ¢é utilizada para destacar
elementos hersldicos que evocam a histéria e a cultura da cidade, refletindo a forte presenca da Ordem
Militar de Sant’lago de Espada na regido. A cor pirpura também é associada a atividade pesqueira e a
inddstria de conserva, que foram impulsionadas pelo porto de Setibal, um dos principais portos de Portugal.
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O enquadraménto da Policia Municipal

Este enquadramento diferencia o simbolo das restantes forcas de seguranca nacionais e identifica
imediatamente o exercicio das competéncias proprias da Policia Municipal, mantendo sempre o brasdo da

cidade como elemento central.

Significado institucional

No seu conjunto, este distintivo transmite uma mensagem clara:

representa a autoridade do Municipio de Setdbal;

« afirma a continuidade histérica da cidade;

honra o patriménio militar, maritimo e natural do concelho;

simboliza uma policia de proximidade, ao servico da legalidade, da seguranca urbana, da protecao

dos cidad3os e da defesa do patriménio municipal.

Assim, o bras3o da Policia Municipal de Setibal ndo é apenas um elemento grafico identificativo. € uma
sintese da identidade histérica, cultural e institucional da cidade, reunindo num dnico simbolo a memaria de
Setdbal, a sua relacio privilegiada com o rio e o mar, a heranga da Ordem de Santiago, o patriménio
fortificado do Castelo de S3o Filipe e a missio contemporanea da Policia Municipal enquanto garante da

ordem, da proximidade e do servigo ptiblico.

2 - Emblema de Fardamento

Pgina 38 de 43

Fls, 1687 177

> R/;(
\

\

’\/

\



Fls 169 /17

= J
Settbal \

Pégina39de 43



Fls 170/ 177

N~

1

B’ & :
Setabal AN
\

ANEXO 1t

Meméria descritiva e justificativa das instalagbes destinadas ao funcionamento da
Policia Municipal de Setiibal
(a que se regere o n.2 2 do artigo 80.2)

MEMORIA DESCRITIVA E JUSTIFICATIVA
Obras de alteragio em edificio de servigos existente

POLICIA

Local: Rua Jorge de Sousa n. 15 2900-428 Sehibal
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MEMORIA DESCRITIVA E JUSTIFICATIVA

1 - Area objeto do projeto
Refere-se a presente meméria descritiva a um projeto de alteragdes a um edifico de servigos existente.

A alterag3o proposta tem como objetivo recuperar e adaptar o edificio ao uso da Policia Municipal.

Analise do existente:

O terreno tem uma srea de 1.063,00 m?, com 4 edificios.

A - edifico principal com 2 pisos e aproveitamento de stso
B - edifico com um piso e o uso de refeitorio.

C - Edifico com 1 piso com o uso de lavandaria

D - edificio com 1 piso com uso de atelier
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Quadro de dreas existente
Area do terreno 1063,00
Area do Logradouro 749,12
Edifcios Area Area de implantagio | Area bruta de construcgo

A 100,41 296,12

B 119,27 119,27

C 37,32 37,32

D 56,88 56,88

Total 313,88 509,59

Edifioo A |4reabruta de construcio
Piso O 100,41
Piso 1 105,71
Sotio 90,00
Total 296,12

2 - Caracterizagdo da proposta
Edificio A~ Edificio principal (administrativo e atendimento)
No piso 0
Entrada/ rececdo
Servicos administrativos 2 salas
Armeiro
Instalagdo sanitaria
Pisol
Servigos administrativos 3 salas
Arrumos
Instalagdio sanitaria
Piso sgtao
Zona de repouso
Vestiarios

Instalac3o sanitaria com duche
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Edificio B- Refeitdrio
Sala de refei¢oes

Cozinha/Copa
Despensa Instalagbes sanitirias

Edificio C- Oficina
Zona de pequenas reparagbes

Instalag3o sanitaria

Edificio D- Apoios
Lavandaria

Arrumos 2 salas

O logradouro deve comportar estacionamento, para viaturas ligeiras e para reboque.
O muro confiante com a via publica deve ser alterado de forma possibilitar entrada de um reboque.
Deve ser acessivel a pessoas com mobilidade condicionada o espago de atendimento no edifico A.

0 quadro de agentes estimado s3o 40 pessoas.

Pégina 43 de 43



SSSQ?M&'

AnexoV




&

e

Setubal

MAPA DE PESSOAL DA POLICIA MUNICIPAL DE SETUBAL

Carreira/Cargo . Técnico Policia Assistente | Assistente Fiscais| Total
DAIEEIE Superior | Municipal | Técnico | Operacional scais

Numero 213 40 713 54

Atividade

Dirigentes

Constante no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

Técnicos Superior

Consultor Juridico - Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo e
concretizagio das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e
aplicacdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos recolhe, trata e difunde legislag3o,
jurisprudéncia, doutrina e outra informag3o necessiria ao servico em que estd integrado; pode ser
incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de

acompanhar processos judiciais.

Psicologia - Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo,
em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cuitural, colaborando, nomeadamente

nas seguintes dreas: promogio de agbes necessirias ao recrutamento, selecio e orientagdo
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profissional dos trabalhadores: resolugio de problemas de adaptacdo e readaptagdo social dos

individuos, grupos ou comunidades; detecio de necessidades de comunidade educativa, como fim

de propor a realizacio de agdes de prevengio e medidas adequadas.

Sodiologia - Participa na programagio e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da
respetiva autarquia local; desenvolve projetos e acdes a0 nivel da intervencdo na coletividade, de
acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a drea da respetiva autarquia local;
propde e estabelece critérios para avaliacdo da eficicia dos programas de interveng3io social; procede
ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as
desigualdades e contradigbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam as
sociedade; promove e dinamiza agdes tendentes 3 integracio e valorizacdo dos cidaddos; realiza
estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da satide, do emprego
e da educago ;investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia
dos cidadios; Planifica e dinamiza eventos de cardcter interinstitucional com o intuito de representar

a autarquia e dinamizar agbes com redes locais de parceiros.

Assistentes Técnicos

Apoio Administrativo - Desenvolve fungBes, que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento
e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestacdo de bens
e servigos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmiss3o da comunicagdo
entre os virios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagdo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de
texto; trata informago, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes:
recolhe, examina, confere e procede 3 escrituragio de dados relativos as transacGes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentac3o de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcdo e andamento, através de oficios ,informagBes ou notas em conformidade com a legisla¢do

existente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos 3 situagdo de pessoal e 3 aquisi¢o e
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ou manutenc3o de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso,

em operagbes de lancamento.

Assistente Operacional

Apoio Administrativo- Assegura o contacto entre 0s servigos, efetua a recegio e emtrega de
expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou
valores, presta informagbes verbais ou telefonicas, transporta méquinas, artigos de escritério e
documentag3o diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes
aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando manual;
quando for caso disso, procede a venda de senhas para utilizag3o das instalagdes; providencia pelas
condigdes de asseio, limpeza e conservag3o de portarias e verifica as condicdes de seguranga antes de

se proceder ao seu encerramento.
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CERTIDAO

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento Financeiro e
Recursos Tecnoldgicos da Camara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por cento e setenta
e sete folhas, esta conforme a Deliberagdo n.2 370/2026 — Proposta n.2 09/2026/SMSPCB/PC
— Proposta de criagdo e instituic¢io do Corpo de Policia Municipal de Setubal e de aprovagao
do respetivo Regulamento de Organizacdo e Funcionamento e do Mapa de Pessoal -
Submissdo a Assembleia Municipal, aprovada em reunido ordinaria da Camara Municipal
realizada em 09 de setembro de 2026.

------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cdmara
Municipal de Setubal.
Pacos do Concelho de Setubal, aos dez dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis.

./‘ I

. . N .
O Diretor do Deparg\amento Financeiro e Recufsos Tecnolégicos

(Despacho Subdelegacao de Competencnas n.e ?QIZDZEIGVI'-;M de 06/03/2026)

bkkk\ .

Anténio Manuel Palhas de Jesus Pereira

“Ndo sdo devidos emolumentos
por se destinar a fins oficiais”
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MUNICI{PIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 17/2026 PROPOSTA N.2 13/2026/SMSPCB/PC
Realizada em 23/09/2026 DeuBERAGAO N.2  383/2026

ASSUNTO: Proposta de anexacio a deliberagio n2 370/2026 exarada sob a proposta ne
09/2026/SMSPCB/PC de parecer sobre a criagio e instituicdo da policia municipal,
aprovacdo de regulamento e mapa de pessoal, emitido pelo Conselho Municipal de
Seguranga de Settbal

Considerando que, na Reunido da Camara Municipal de Setlibal realizada no dia 9 de
setembro de 2026, foi submetida & apreciagio e votagdo a Proposta n.°
09/2026/SMSPCB/PC com a Deliberagdo n.° 370/2026 — Proposta de criagéo e instituicgo
do corpo de Policia Municipal de Setubal e de aprovacédo do respetivo regulamento de
organizagdo e funcionamento e do mapa de pessoal - submissdo a Assembleia Municipal,

a qual foi aprovada favoravelmente;

Considerando a necessidade de fazer integrar no respetivo processo a Ata com o parecer
do Conselho Municipal de Seguranga Alargado sobre a criagdo do Corpo de Policia
Municipal de Setubal, documento complementar diretamente relacionado com a materia
objeto da referida deliberagao;

Considerando que a jungdo do referido documento se destina exclusivamente a levar ao
conhecimento da Assembleia Municipal e a completar e instruir o processo, ndo
implicando qualquer alteragdo, retificagio ou modificagdo do conteido da proposta
anteriormente aprovada, nem da delibera¢do tomada pelo 6rgéao executivo;

PropGe-se que a Camara Municipal delibere:

1. Aprovar a anexacdo ao processo da Deliberagdao n.° 370/2026, aprovada na
Reunido de Camara de 9 de setembro de 2026, do documento que se junta a
presente proposta e que dela passa a fazer parte integrante para os devidos
efeitos;

Réginalde2
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2. Determinar que o referido documento seja incorporado no respetivo processo z(
administrativo, ficando associado a deliberagio tomada em 9 de setembro de

2026;

3. Esclarecer que a presente deliberagdo nio altera nem modifica o0 teor da \Z/
proposta anteriormente aprovada, destinando-se exclusivamente a assegurar
a integralidade da documentag&o que instrui o respetivo processo.

4. Aprovar em Minuta a parte da ata referente a esta deliberacé@o, nos termos e
para os efeitos do disposto nos 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo l, a Lei n°
75/2013 de 12 de setembro, na sua redagao atual.

Anexo:
|- Ata da reunido do Conselho Municipal de Seguranga Alargado reunido a 21 de
setembro de 2026.
O TECNICO OCHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO QPROPONENTE
APROVADA / RRIGITADA por Contra; ,>: l’»" Abstengies; ] E’_ Votos a Favar.
\ a2 gfeitos do disposio no n.°3 do art° 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
0 mmg};umlmarommn O PRESIDENTE DA CAMARA
R A A N NP N \
Mod. CMS.06 \
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o Conselho Municipal de Seguranca \
Municipio de Setiibal Ata - 21/09/202¢ \

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA DE SETUBAL
Mandato 2025-2029

ACTA DE REUNIAO

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano dois mil e vinte seis, reuniu na Sala de
Sessdes dos Pagos do Concelho, em Setdbal, pelas nove horas e trinta minutos, o
Conselho Municipal de Seguranca, adiante designada por Conselho, com a seguinte
ordem de trabalhos:

Periodo destinado a audig&o do publico.

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico: Solicitagio de Parecer ao Conselho Municipal de Seguranga sobre a
proposta n.° 09/2026/SMSPCB/PC - Criagado e regulamento da Policia Municipal de
Setubal, aprovada em reunisio de Camara no dia 09 de setembro de 2026.

Estiveram presentes os seguintes conselheiros:
Ver anexo A (registo de presencgas)
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Setubal
e Conselho Municipal de Seguranca
Municipio de Setibal Ata - 21/09/2026

Resumo e principais conclusoes:

1. ABERTURA DA SESSAO E VERIFICAGAO DE QUORUM aos vinte e um dias do més
de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu em sessao plenaria alargada o
Conselho Municipal de Seguranga de Settibal. O Senhor Vereador Paulo Maia declarou
aberta a reunido, dando as boas-vindas a todos os presentes, com especial saudacdo

aos novos conselheiros.

2 ORDEM DE TRABALHOS Ponto Unico: Solicitagdo de Parecer ao Conselho Municipal
de Seguranga sobre a proposta n.° 09/2026/SMSPCB/PC - Criagdo e regulamento da
Policia Municipal de Settibal, aprovada em reunido de Camara no dia 09 de setembro de
2026.

3. APRESENTACAO E ENQUADRAMENTO PELO SENHOR VEREADOR, Usando da
palavra, o Senhor Vereador enquadrou os fundamentos e o calendério do processo de
criagdo do Corpo de Policia Municipal, desde a Origem até a presente data.

Referiu que a criagdo da Policia Municipal constitui um objetivo prioritario assumido pelo
Executivo Municipal e decorrente do programa sufragado pelos municipes.

Histérico do Procedimento: Elaboragso de estudo prévio, originariamente instruido com
dados de 2023 e posteriormente atualizado com numeros do ano de 2025;
Apresentagio da intengio em Reunido de Camara a 23 de janeiro, data em que reuniu
igualmente o Conselho Municipal de Seguranga Restrito, tendo este emitido parecer
favorével; Realizagio dos periodos de audiéncia dns interrssardns (sem contribitas
registados) e de consulta publica, no &mbito da qual foram rececionados 7 (sete)
contributos: Cinco relativos a esclarecimentos sobre termos concursais e de
recrutamento; Uma tomada de posigdo de cariz politico-partidario do Bloco de Esquerda;
Um contributo técnico com sugestdes pertinentes que foi acolhido na proposta final.
Aprovagéo da proposta e do projeto de regulamento em Reunido de Camara Ordinaria
no recente dia 9 de setembro.

Fase atual e tramitagio Subsequente: A convocatéria do Conselho Municipal de

Seguranga Alargado visa dotar o processo do parecer deste 6rgdo; O parecer sera

Camara Municipal de Setdbal
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submetido & Reunifio de Camara Ordinaria da préxima quarta-feira, dia 23 de setembro,

para efeitos de anexagao a proposta principal;

O processo global seguira para apreciago e votagao na sessao da Assembleia Municipal
agendada para sexta-feira, dia 25 de setembro, a quem cabe a competéncia deliberativa
de criag3o do Corpo de Policia Municipal; Finda a aprovagéo pela Assembleia Municipal,
o regulamento sera remetido ao Ministério da Administragéo Interna (MA!) para

apreciagéo e submiss3o a aprovagao pelo Conselho de Ministros.

Financiamento e Instalagdo: Informou sobre a elegibilidade ao contrato-programa da
Administragdo Central que podera cofinanciar até 85% dos custos iniciais de instalag&o
(fardamento, equipamento de protegdo individual, armamento, telecomunicagoes,
parque de viaturas e instalagdes).

Dimensionamento do Efetivo e Desdobramento Territorial: Previsdo de inicio com um

efetivo de 40 agentes; Formagao subsequente de uma segunda vaga de 10 agentes.

Distribuicdo planeada: o contingente inicial incidira primordialmente no centro urbano
(Unigo das Freguesias de Setubal e Sio Sebastifo), seguindo-se o destacamento de 10
elementos para a Unido das Freguesias de Azeitdo e, progressivamente, alargamento

da interveng3o as freguesias de Gambia-Pontes-Alto da Guerra e Sado.

Natureza e Miss3o: Salientou que a Policia Municipal sera uma forga de policiamento
comunitario e de proximidade de dmbito estritamente administrativo e fiscalizador. Nao
visa substituir as Forgas de Seguranga (PSP e GNR), mas sim auxilia-las, assumindo
competéncias de transito, fiscalizagdo de posturas municipais e espago publico,
libertando assim as forgas policiais para as suas fungbes nucleares de seguranga e
combate a criminalidade.

4. DISCUSSAO E INTERVENGOES DOS CONSELHEIROS

4.1. Intervengdo do Senhor Subintendente Miguel valverde (PSP), Questdo Prévia:
Solicitou esclarecimento quanto ao objeto exato da votagdo, questionando se incidia

sobre o documento de parecer autdnomo ou se incluia os anexos regulamentares.

Céamara Municipal de Setiibal
Servigo Municipal de Seguranga, Protegéio Civil e Bombeiros 3
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Esclarecimento: O Senhor Vereador, precisou que o objeto de deliberagdo deste

Conselho era a proposta de parecer formulada.
Alerta Estatutario e Remuneratdrio (Artigo 25.° da Proposta de Regulamento): Advertiu

que o enquadramento previsto para o cargo de Comandante da Policia Municipal como
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau (equiparavel a Chefe de Divisdo) podera
constituir um forte entrave ao recrutamento e atragdo de um oficial das Forgas de
Seguranga (PSP/GNR), atendendo aos niveis de remuneragdo da tabela salarial das

forgas policiais.

Reconhecimento: Enalteceu a abertura, o didlogo institucional e o trabalho desenvolvido

pelo Municipio com as forgas de seguranga ao longo do processo.

Resposta do Senhor Vereador ao Senhor Subintendente; Reconheceu a pertinéncia da
observacao sobre a grelha salarial. Explicou que, face a atual estrutura organica e mapa
de pessoal do Municipio, a criagdo de uma Diregao Municipal ou de um Departamento
encontra-se condicionada por compromissos assumidos perante os 6rgaos autarquicos.
Sublinhou que se optou por avangar sob a forma de Divisdo para viabilizar a criagéo
imediata do servigo, sem prejuizo de, na evolugéo orgénica futura, se ponderar a sua
elevagdo a Departamento. Reafirmou a inteng&o clara do Municipio de que o Comando
do Corpo de Policia Municipal seja desempenhado por um elementol/oficial oriundo das

Forgas de Seguranga.

4.2. Intervenggo do Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da
Guerra; manifestou preocupagéo quanto a cobertura nas freguesias periféricas e quanto
ao risco de a criagdo da Policia Municipal servir de pretexto para o desinvestimento do
Governo central nas Forgas de Seguranga (GNR e PSP), resultando numa diminuicéo
dos seus efetivos locais. Recordou a luta antiga das populagbes e autarquias locais pela
fixagdo de um quartel condigno da GNR para a area de Gambia e Sado. Expressou
apreensdo quanto a sustentabilidade orcamental a médio e longo prazo, notando que,
findo o cofinanciamento inicial de instalagéo, a totalidade das despesas com pessoal e
funcionamento recaira sobre o orgamento municipal. Referiu o historico da fiscalizagdo

Cémara Municipal de Setiibal
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municipal e manifestou reservas de ordem politica quanto ao papel do Municipio face as

obrigacgGes do Estado Central.

Resposta do Senhor Vereador ao Senhor Presidente da Junta: Rejeitou que a medida
constitua um favor ao Estado Central, frisando que a decis@o responde a uma
necessidade sentida pela populagéo setubalense e decorre da autonomia do poder local.
Salientou que a Policia Municipal dispde de prerrogativas de autoridade e fiscalizagao
que os fiscais municipais ndo possuem (designadamente em matéria rodoviéria,
estacionamento e circulagio), sendo o uniforme e a autoridade instrumentos dissuasores
essenciais. Relativamente ao quartel da GNR, confirmou que a relocalizagéo do posto
para uma posigao territorialmente mais eficiente continua a ser defendida pela Cadmara
Municipal e pela prépria GNR, estando dependente de disponibilidades de terreno e
financiamento. No plano financeiro, assegurou que o estudo que acompanha a proposta
acautela a sustentabilidade orgamental para a dotagdo de 40 agentes, respeitando os

racios populacionais legalmente previstos.

5. VOTACAO DO PARECER; Finda a discuss3o, o Senhor Vereador procedeu a leitura
da proposta de parecer submetida & apreciagdo do Conselho Municipal de Seguranga:
"Face a0 exposto, e considerando que o Corpo de Policia Municipal assumira um papel
fundamental como forga publica de proximidade e policiamento comunitario, atuando na
dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal para reforgar a tranquilidade, o
bem-estar e a seguranga de pessoas, bens, ambiente e animal, os conselheiros do
Conselho Municipal de Seguranga de Setibal emitem parecer favoravel a criagéo da
Policia Municipal de Setabal.”

Submetida a proposta a votag#o, apuraram-se os seguintes resultados: Vqtos Contra: 2
(duas); expressas pelos Presidentes das Juntas de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da
Guerra e do Sado; Abstencdes: 0 (zero), Votos a Favor. Maioria dos restantes

conselheiros presentes.

Deliberagdo: O Conselho Municipal de Seguranga de Setlibal aprovou por maioria emitir

parecer favoravel a criagdo do Corpo de Policia Municipal de Setibal.

Camara Municipal de Setibal
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6. INFORMACOES GERAIS E ASSUNTOS DE INTERESSE MUNICIPAL; no periodo
final, o Senhor Vereador, prestou as seguintes informagdes: Comité Executivo do EFUS:
Informou que a Camara Municipal de Settbal, integrando o Comité executivo do Férum
Europeu para a Seguranga Urbana (EFUS), participard na reunido do drgéo agendada
para 3 a 5 de novembro préximo, na cidade de Barcelona.

Conferéncia Mundial de Seguranga Urbana (2027). Anunciou que, em novembro de
2027, Portugal acolhera a Conferéncia Mundial da referida organizagdo, numa iniciativa
organizada pelo Municipio de Lisboa em estreita coorganizagdo com o Municipio de
Settibal, convidando desde ja as Forgas de Seguranca e autarquias locais a acompanhar

0 processo.

7. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO; Tendo em vista a
necessidade de fazer constar de imediato o parecer na Reuni&o de Camara Municipal
Ordinaria de quarta-feira, dia 23 de setembro, o Senhor Vereador propos que a presente
ata fosse aprovada em minuta na parte respeitante a deliberag3o, o que foi aprovado por

unanimidade dos presentes.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Vereador reiterou os agradecimentos aos
conselheiros e servicos municipais e deu por encerrada a sess30, quando eram 10 horas

e cinquenta minutos, lavrando-se a presente ata.

Settbal, 21 de setembro de 2026

Camara Municipal de Setibal
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Anexo —A (_régisto de presencas)
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Reunido do Conselho Municipal de Seguranga — 21- setembro-2026 — 09h30

Civil e Bambeiros

Presengas
Entidade Representante Assinatura
CMS— -
MS — Vereador da Protegao Paulo Maia

e

iJosé Miguel Madeira

D
CMS - SMSPCB José Luis Bucho \7//%7
CMS - Assembleia Municipal | paulo Lopes /
|
CMS - CBSS Jorge Couto (*) /%—
= ¥
CMS - DIDS Maria Conceigdo Loureiro &%w
|
CMS - DIMU

Academia Luisa Todi

Rui Praxedes (*)

AISET

Nuno Maia

&k k

AMN - Capitdo do Porto

Paulo Sérgio Agostinho

Assqciagdo de Professores e

Amigos das Criangas do Casal das
Figueiras

Maria Dalila Baido

Associacao de Socorros

Fernando Paulino

Mdtuos de Setibal
'%‘i}a_ AD
BVS Neh\'.a-eeg;ci.e:;%:é Qﬂ’ / Z
bn i — = kutsOfiveita

Centro de Emprego e
Farmagdo Profissional de Setubal

Ma2 do Carmo Guia Oliveira

CPC)

Isabel Santos Braz

Dire¢do Geral de Reinsercdo e
Servigos Prisionais

Silvia Silva

(*) Em substituicio
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Presencgas

Gabinete de Apoio a Vitima de

Balbina da Silva

Settibal .
GNR M—aﬂuel-\n‘ieiEQ(CAQDo <G ;
LIMN ¢ :
ICAD Célia Santos %
1PS Pedro Ferreira ?J. WL\:-J M /(_ 4: ANNANA

GléoeeSmavo
VesSeo M&“ﬁs
c

JE Gambia-Pontes-Alto da Guerra | Luis Custodio
i
JF Sado VaseoEoTaives {{’/
HARLEWE CACT AV O
JF 5o Sebastido \éés/—

Ministério Pablico da Comarca
de Setdbal

Maria Jodo Pires

psp

Miguel Valverde

Seguranga Social

Bl
2osr Lty

SEIES Isabel Maia Rebelo
A
UF de Azeitdo Tiago Cardoso ‘%ﬁ}, .
i
UF de Setubal Nuno Cruz
Vinia Semedo R
YMCA Setibal Ay
uha QS EP)

(*) Em substituighio

(™) Em subslituigdo




Fls. 13/-16
\

~A

Municipio de Senibal Ata- 21!09!2026

&
=
|
Setdabal
Chmara Mool Conselho Municipal de Seguranca

Anexo — B (Parecer Aprovado)

Camara Municipal de Setiibal
Servigo Municipal de Seguranca, Protegdio Civil ¢ Bombeiros 11




=

g
Setabal
e Conselho Municipal de Seguranga
Municipio de Setlibal Ata - 21/09/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA DE SETUBAL
PARECER

Assunto: Parecer sobre a Criaggo e Instituico do Servigo de Policia Municipal de

Settbal, e aprovagdo do Regulamento de Organizagio, Funcionamento e Mapa de

Pessoal.

Enquadramento e Objeto

A Camara Municipal de Sefdbal submeteu a apreciagdo a Proposta n.°
09/2026/SMSPCB/PC, referente a criagdo e instituigGo do Corpo de Policia
Municipal de Set(ibal, a qual inclui a aprovagdo do seu Regulamento de
Organizagao e Funcionamento e do respetivo Mapa de Pessoal. Nos termos don.°
3 do artigo 237.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, consagra-se a
possibilidade de criagdo de policias municipais destinadas a cooperar na

manutengdo da tranquilidade pablica e na protegio das comunidades locais. A .

presente iniciativa enquadra-se também na Lei-quadro das Policias Municipais (Lei
n.” 19/2004, de 20 de maio) & no Decreto-Lei n.* 197/2008, de 7 de outubro.

Apreciagdo e Fundamentagao

Apds a anélise da proposta e do "Estudo e proposta para a criagéo do servico de
Policia Municipal", o Conselho Municipal de Seguranga destaca os seguintes
pontos fundamentais que justificam a medida:

« Pressio Demogrifica o Torritorial: O Municipio de Setibal compreende uma
area vasta de 230,33 km? e uma comunidade de 123.519 habitantes residentes,
Cémara Municipal de Settibal
Servigo Municipal de Seguranga, Protegdo Civil e Bombeiros 12
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resultando numa densidade populacional média elevada de 536,2 habitantes
por km?.

. Gestio do Espacgo Publico e Turismo: A forte atragdo turistica e a condi¢ao
de polo de emprego originam uma expressiva populagdo flutuante, gerando
constrangimentos continuos no ordenamento do transito, saturacdo do
estacionamento, e aumento de infragbes ambientais e de ruido. O problema
agrava-se na época balnear, com o estacionamento caético a bloquear vias de

emergéncia e a ameagar os ecossistemas protegidos da Arrabida.

« Limitagoes Atuais: Os atuais servigos de fiscalizagéo administrativa municipal
ndo possuem capacidade operacional continua (regime de 24 horas) nem
estatuto policial, sendo estruturalmente insuficientes para fazer face a estes
desafios contemporaneos.

« Complementarldade com as Forgas de Seguranga: A criagdo da Policia
Municipal nao visa substituir as forgas de seguranga tradicionais. Ao concentrar-
se exclusivamente na fiscalizag@o do transito urbano, dos regulamentos e das
posturas municipais, a Policia Municipal permitira libertar os efetivos da Policia
de Seguranga Plblica (PSP) e da Guarda Nacional Republicana (GNR) para o
combate direto a criminalidade.

« Viabilidade e Estrutura: O estudo econdémico-financeiro demonstrou a
viabilidade do projeto, referindo que os beneficios na seguranga, como a
diminuigdo da criminalidade, da sinistralidade e do estacionamento abusivo,
superam os encargos, podendo gerar uma margem positiva de quase 22%.
Prevé-se um efetivo inicial de, pelo menos, 40 agentes operacionais, integrades
em modelos de patrulha/fiscalizagao adaptados as diferentes zonas do concelho
(apeado, motorizado, videovigilancia e outros).

Camara Municipal de Setiibal
Servigo Municipal de Seguranga, Proteg3o Civil ¢ Bombeiros 13
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ill. Parecer

Face ao exposto, e considerando que o Corpo de Policia Municipal assumira um
papel fundamental como forga publica de proximidade e policiamento comunitario,
atuando na dependéncia direta da Presidente da Camara Municipal para reforgar a
tranquilidade, o bem-estar e a seguranga de pessoas, bens, ambiente e animal, os
conselheiros do Conselho Municipal de Seguranca de Setibal emitem parecer

favoravel a criagdo da Policia Municipal de Setdbal.

Setabal, 21 de setembro de 2026

Camara Municipal de Setiibal
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CERTIDAO .

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Diretor do Departamento
Financeiro e Recursos Tecnolégicos da Camara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por dezasseis folhas,
esta conforme a Deliberagdo n.2 383/2026 — Proposta n.2 13/2026/SMSPCB/PC — Proposta de
anexagdo a deliberagdo n? 370/2026 exarada sob a proposta n® 09/2026/SMSPCB/PC de
parecer sobre a cria¢do e instituigdo da policia municipal, aprovagdo de regulamento e mapa
de pessoal, emitido pelo Conselho Municipal de Seguranga de Settbal, aprovada em reunido
ordindria da Cdmara Municipal realizada em 23 de setembro de 2026.

-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara
Municipal de Settbal.

Pagos do Concelho de Settbal, aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e
seis.

O Diretor do Departamento Financeiro e Re_curs‘ds\jecnolégicos

(Despacho Suhdelegagfmﬁe Competéncias n.2 79/2026/GVPM, de 06/03/2026)
/

VA Lead -

Antdnio Manuel Palhas de Jesus Pereira
i

“Ndo sdo devidos emolumentos
por se destinar a fins oficiais”
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