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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE SEIS
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS PUBLICOS
DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Aos 11 dias do més de margo de 2018 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de seis postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado de ASSISTENTE
OPERACIONAL (LIMPEZA DE ESPACOS PUBLICOS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
aberto por aviso n.° 295/2017, publicado no Diario da Reptiblica, 2.* Série, n.° 5, em 06/01/2017 e na Bolsa de
Emprego, em 06/01/2017 com o codigo de oferta n.” OE201701/0103, constituido por:

Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
Economicas, em substituicdo do Presidente do jiiri- Primeiro Vogal Efetivo;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal
Efetivo,

Joaquim Manuel Vinhas Valentim, Encarregado Geral Operacional da Divisdo de Higiene Urbana do
Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Economicas — Primeiro Vogal Suplente;

a fim de, conforme o previsto na alinea i) do n.° 2 do artigo 22.°, no n.° 1 do artigo 33.° e nos n.” 3 e 5 do artigo 18.°
todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, proceder a apreciagdo dos resultados obtidos pelos candidatos no
método de selegdo: Avaliagdo Psicologica (2.% tranche), para os quais foram os candidatos convocados através de
oficio registado e, bem assim, proceder a publicitacdo dos respetivos rzsultados.

A Avaliagiio Psicologica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, foi
realizada pela empresa NOVATEJO —nos dias 28 de fevereiro ¢ 4 de margo de 2019, no Edificio da Praga do Brasil,
n.° 17, em Setdbal.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, da aplicagéo
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliag8o, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto nos n.°® 12 ¢ 13 da Portaria n.® 83-A/2909, de 22 de Janeiro:

AMERICO MANUEL ESPADA FERNANDES ........coooserersrsessscsssseresssesesserssssessssssssssesesssasssseesess 16 Valores;
éNA PAULA ANTUNES AVELINO ......occciiiiiiisisissssssssnssssssssssissse sesassssssessssssssssssnssssssansassensnseseasss 10 VAlOTES]
ANGELO MIGUEL GUERREIRO NOGUEIRA........ouceuriireerieesss soreesessssesssssssssessassssessssssesseraceneess & VAIOTES]
ARTUR MIGUEL SOROMENHO DE OLIVEIRA .....ouveeettterieeteerieriecssesscersessesssassrsessessansassassaresse 12 valores;
AUGUSTA MARIA MESTRE DA CONCEICAQ ......cccvvvivinriiiissasesssmssssssssessssssesssssensseness NA0 COMpAreceu;
BRENA LEA MARQUES DE OLIVEIRAL......ccorrreeerteerrenrerceeeeescerorsssssrosssrosssossassssasssasasssasss ndo compareceu;
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CARLOS MIGUEL DAS DORES PEREIRA DE SOUSA.......ccciciimmmimimaisinieiineeessessssssnes 8 valores;
CARLOS RAFAEL XAVIER FERREIRA .....cciociiirnieiresiornnensessaniessaresssssssssersesesassssnsesssseses nio compareceu;
CUSTODIO MANUEL MOLHA SILVESTRE ......c.ceeveuiemuesisersesiensssesssessonssessessssssssssssssessessscsens 8. V210TES;
DALIA MARIA DA SILVA ...coueumremmecimireusesismssisssssssssssssssmsssssssssssssssssssssassssssssssasssssssssssssesssssnns 8 valores;
DOMINGOS GOMES NUNES ......coccitteirvtncrrersarsernsersasssrnessassesssssrsessansassassssesssnsessressasessrarens nio compareceu;
DORA SOFIA FERREIRA GALO CAVALEIRQ ......covurirrenesieieeinseessnessssesssessssassssnesnses nio compareceu;
GILDA MARIA FREITAS FIGUETRA .....ccoonviiiiniinininsiiessieniasssesisssssassssssesssssesssssessses nio compareceu;

HEPDER JORGE SILVA DOS SANTOS......comimimnienniinnmcisisisiiisssssisssssssissssesssenenss 10 COMpareceu;
JOAO MANUEL D'ASSUNCAQO RAMOS .....ccviiiminiimiinieinssiassisesissssssessissssassessssnnsss 130 COMpareceu;
JOAO MANUEL MORAIS GONGCALVES ...ccoiiiiiiiiiiniicnieitscnensnsssnssssssessassssessssessaeeness IR0 COMpAreceu;

JOAO PEDRO SANTOS MARQUES .....coceivurivirnrereiserssisnrsesssssssessesssssssssessssssasssssssssssesaases nio compareceu;
JORGE AUGUSTO MARTINS REPOLHO.......c.ccoociiiiinnininininnisimnissisorsismssisssnmessnsesssssssssassasesess 16 valores;
JOSE ANTONIO CORREIA DIAS .....oviiriremrimmessessemssessssssssssesesssessssesssssossssssssossassessossssssssessessesses 8 VALOTES;
JOSE FRANCISCO DOS SANTOS BARROS......ocouitimmireniisssisissasesessssssssssasssssssssssasssossossaons 8 valores;
JOSE LUIS PITASSA ..oourimuscrisssessssneesismsscssanssesssssssssessessasssssssssss issesssssessissssssssssassssssssssssssssssssssssss 8 valores;
JOSE MANUEL SERRALHA PIEDADE .......ooovoveiteerensesncssessssssessssssssessssssssssssossssssssssssssssssassss 16 valores;
JOSE RAFAEL ANDRADE PIRES ........coceoevtemrnsnssescsissssessessesessesssssessmsssssessssssssessessessess 130 COMpAreceu;
LAURA MONICA ALVITO GASPAR ......cvverrerrerrrennssssissessssesssssssssssssssssssssessessossessssesss nio compareceu;
MILTON CORREITA TAVARES........coniiitinininiiicntiosintiniesiisansssessossssssssessisssssssssssstsssossessssssossss 8 valores;
PAULO MANUEL HENRIQUES BASILIO.......ouioeeeeeececeiesemsesnesenssssssssssssssssssssssssasens nfo compareceu;
RICARDO JORGE CLARA GONGCALVES.....coooiitieienrinreisssessesssesssssssessesssssssassssssssnsessssasassssssase 12 valores;
SONIA CRISTINA ROCHA DAS NEVES.......ecoeuteuinimnssesesssssasssssssssssessssssssssssssssssssorsessssssssosns 12 valores;
VALDEMAR ALMEIDA DE JESUS ..ccuiiniiiiiiniiiiiinnissiennissssssssassssecssanssnssssssssssssess nido compareceu;
VITOR HUGO CALADO DE SOUSA ......c.oouivrmrrensermssssssessessssssssssessessossisssnsssessessasssssssssessessensss 12 V2lOTESS
VITOR MANUEL PAULINO PAQUITO ........covvrtinrrerrenrecreessnnesessesssessessesssesssssssssessassassssssasssosss 12 valores;

O Juri deliberara oportunamente o calendario e o local da realizagdo da Entrevista Profissional de Selego para a
qual serdo convocados os candidatos aprovados no presente método de sele¢do e constantes da presente lista através
de oficio registado.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os mjembros do jari presentes.

Presidente :

11/03/2019
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