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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AC PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO GABINETE
DE APOIO AS FREGUESIAS

nos 15 dias do més de junhce de 2026 reuniu o juri do procedimento concursal
de selecio com visba ao provimenlo do cargo de CHEFE DO GABINETE DE APQIO AS
FREGUESIAS, conforme despache n.° 218/2026/DEGKPC/DIGER da Presidente da
camara, de 17 de junho de 2026, constituldo pors

Mestre, Anténio Manuel Palhas de Jesus Pereira, Diretor do Departamento
Financeiro e Recursos Tecnoldégicos - Presidente;

Professora Doutora Maria Amélia André Marques, da drea de Gestdo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécanico
de Setubal - Primeiro Vogal efetivo;

Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gong¢alves, Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas e Competéncias - Segundo Vogal efetivo,

Para proceder & fixacgéo dos critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacgédo
curricular e da entrevista publica, o juri, deliberou por unanimidade definir
o seguinte:

1.- A classificacdo da avaliacdo curricular resulta da aplicacdo da seguinte
farmala:

AC = S5*EP +2*FP

7
Sendo:

AC = Avallacao Curricular

EP = Fxpceridéncia Prolissional

FP = Formacdo Prolissional

A Avaliagdo Curricular (AC) - com caracter elinminatéorio, visa avaliar as

aptidees profissionais dos candidatos nas arcas para que O concurso & aberto,
com basc na analise do respetivo curriculo profissional, em que SQrao
considerados e ponderados, desde que devidamente comprovados, de acordo com ©O
previsto na organizagdo de servigos para o desemnpenho do respetivo cargo, 0S
geguintes latores:
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@) Axperiénecia Profissional (EP):

Lst fator reveshe requisito preferencial, pelo que lhe é atribuida maior
ponieracido entre os varios fatores considerados. Pretende determinar-se a
qua'lificacdo dos candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre
as  uncodes/atividades ja exercides e o conteudo funcional do carge a prover,
com énfase no exercicio efetivo de funcdes de chefia. Assim, avaliar-se-a a
exp:riéncia profissional comprovada dos candidatos, através de documento
oficial das respelivas entidades, dentro do prazo de candidatura, mencionando
a experiéncia profissional em Sung¢des, cargos, carreiras ou categorias, as
principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, nos
segitintes Lermos:

1 Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 2 anos e
inf rior a & anos, em fungdes/cargos/carreiras para as guails seja exigivel a
posse da licenciatura - 10 valcres;

2 - Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos e
inferior a 10 anos, em fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a
pos e da licenciatura -- 12 valores;

3 — Com comprovada experieéncia profissional, igual ou superior a 10 anos, em

fun.des/cargos/carreiras para as quails seja exigivel a posse da licenciatura
- 11 valores;
4 Com comprovada experiéncia profissional, em cargo Dirigente na

Adm:nistracdo Pibhlica, fora da area do cargo a prover -- 15 valores;

5 - Com comprovada cxperiéncia profissional, até 3 anos, em cargo Dirigente
na Administracgdo Publica, na area do cargo a prover - 16 valores;

6 - Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos e inferior a 6

4no s, em cargo Dirigente na Administracdo Puablica, na &rea do cargo a prover
- 1.t valores;

7 - Cowm comprovada cxperiéncia profissional, superior a 6 anos, em cargo
Dirigente na Administracdo Publica, na area do cargo a prover - 19 valores;
a) Com Mestrado ou Doukoramento — Adicionar 1 valor;

Os 7alores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
j atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado, até ao
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maximo deo 19 valores, sendo atribuido adicionalmente 1 valor caso reuna o

isito a).

1) Formagio Profissional (FP):

Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional conclulda e
comprovada, atravas de documenlto nficial das respetivas entidades, apresentado
enn sede de candidalura, com vista a assegurar o couplemento, aprofundamento e
atualizacao de conhecimentos e competéncias prolissionais, refletindo-se no
seu desempenho proflissional. Assim, sera considerada a frequéncia de acgdes de
formacdo, congressos, seminarios, enconlres, jornadas, palestras, pos-
graduscdes e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do
cargo a prover. Relativamente a este parvdmelro, apenas se considerard a
formacio profissional cerltificada diretamente relaclonada com a Area/conteldo
funcional a recrutar, que se encontre devidamente comprovada, obtida nos
Wikimes 10 anos anteriorecs a data da publicacdo do aviso de abertura na BEP,
a qual sera contabilizada em horas e até ao maximo de 16 valores, sendo
alribuido adicionalmente 2 valores caso reina os recquisitos a) e/ou b)), da

)

{

seguinte forma:

1 - Participacdo cw [ormacdo profissional de rclevante interessc para o cargo
a prover com diuracao infevior a 50 horas - 10 valores:

2 - Participacido en formacdo profissional de relevante interesse para o cargo
a prover com duracdc igual ou supcerior a 50 horas e inferior a 150 horas - 12
valores;

3 - Parlicipacdo cm formacido profissional de relevantc lnteresse para o cargo
a prover com durvagdo igual ou superior a 150 horas - 16 valores;

3) Poés-graduacdo/MBA de velevante inleresse para o cargo, com a respetiva
conclusdo e sen aproveldtamento - adicionar 2 valores;

b) Curso destinado ospecificamente a dirigentes na Administracdo Publica
(GEPAT, CEFADAT, PROGAL, CAGLEP, FORCEP, CADAP)  com 2 respetiva conclusdao e seu
aproveitamenlto - adicionar 2 valores;

Ne que respeila aos cursos de pos-graduacdo/MBA/curso dirigentes Adminislracao
publica de relevante interesse para o cargo nao se aplica o critério de
temporalidade dos 10 anos.
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Apenas sdo consideradas ag¢des comprovadas por certificados cu diplomas que
indiquem expressamente o namero de horas ou de dias de duragdo da acado. Sempre
que do respetive certificado ndo conste o nlmerc de horas de duracéo da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de tormacdo ¢ equivalenle a sele horas
e cada semana a cinco dias.

As acdes de Formacdo cujos cerlilicados/diplomas nio mencionem a data de
realizacdo da formacdo serdo pontuadas de 0 valores.

2. - Entrevista Publica (EP) - a entrevisla publica serd conduzida de modo a
avaliar, numa relacdo Jinterpessoal e de forma objellva ¢ sistematica, as
aptidses prolissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do carqgo
dirigente, através da comparagdo com o periil delineado ¢ exigéncia do lungac
a desempenhar, sendo objeto de apreciagido, cntre outios, & capaciaade de
lideranca, a motivagio o intercsse pela funcgdo, orientagado para resul tados e
a qualidade da experiéncia profissional [(conhecimento e qualidade técn:
qual tem a natureza publica nos termos do disposto no arvigo ?1.%, n.
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e rcepublicada pela oed n.© 64
de 22 de dezembro.

e}

e A entrevista publica serd classificada de § a 20 valores, sendo cada fatorn
avaliado da seguiunte (orma:

o N o Poqyuagéo o
Fatores . 3 - Muito 4 -
1l - Nao Apto 2 - Apto
e ______J_“_? _ - P Apto _ Excelente

a) Lideranga

Capacidade para fixar
objetivos, elaborar
propostas
organizativas e
assegurar a sua
concretizagdo, com ‘
boa transmissdo a . [
lequipa gque lidera _{ |
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'b) Egordenacéo

Capacidade para
coordenar as
atividades e os
SCrvicos,
estabelecendo boas
relagdes intra e
interardgdnicas

E) Gestao

Capacidade para gerir
com rigor e
eficiéncia os
recursos numanos,
patrimoniails e
tecnologicos afetos a
unidade ordanica

d)} Conhecimento

Demonstracdo de
conhecimento dos
objetivos, conleoudo
da funcg¢d@o e normas de
procedimento a adotav
pelo servigo B
e) Qualidade Técnica

Demonstracdo da
capacidade de
desempenhar as suas
fungoes com qualidade
técnica e assegurar a
eficédcia do trabalho
a desenvolver

o mExcelente - O candidato Lransmite as suas ideias com assinalavel
espontaneidade, apresentando um discurso excecionalmente bem
estruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na abordagem
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relativamente ao fator considerado 4 valores;

e Muito Apto - O candidalo transmite idelas claras, num discursc vastante
fluente, dovidamente correlacionados & congruentes no gque resped as
questdes abordadas, revelando J4 aszsinaldvel nivel de comunicacao e

informacdo no gue concerne ac falor considerado - 3 valores;
e Apto - O candidato consegue transmitir ddeias bastanle acelitaveis
relativamente as guestdes abordadas ¢ ao falor considerado 2 ovalores;
s Nio Apto - O candidato transmite um minimo de ideias accliévels
relativamente as questdes abordadas e ao fator considerade; todavia
revelam-se vagas e inseguras no quo concerne as Fator considerado - 1
valor;
CLASSIFICAGAC FINAL (CF) - na clasgssificacdo final, & adotada a escala de 0 a
20 wvalores, considerandoeo-se ndo aprovados os concorrentes dgue cobltenham

classificacgdo inferior a 9,5 valores, a qual resulta da aplicacdo da seguinte

formula:

CF = AC + EP

Sendo:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliacgdo Curricular
EP = Entrevista Publica

3. - A esculha recalra no candidato gue melhor satisfaga o perfll prebendidoe
para a prossecucdo das atribuicdes ¢ objetivos da respetiva unidade oiganica,
nos termos do disposlo no artigo 15.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agyosto e
no artigo €.° do Regnlamento da Organizacdo de Servicos Municipalis (ROSHM),
publicado através do Despacho n.® 2437/2026 ro Didrio da Republica, 2.°
n.% 39, de 25 fevereiro de 2026,

4. = Findo o procedimento concursal, o jari elabora a proposha desiguacao,
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com a indicacdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto,

abstendo-se de ordenar os reslantes candidatos.

5 - E nada mais havendo a deliberar, o juri deu por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser
assinada por todos os membros do juri.

Asslnado por: Anténlo Manuel Palhas de Jesus Perelra
Num. de Identlflcagao: 0B099685

Data; 2026,07.01 14:33:00+01'00"

Certlficado por; Dirlo da Repiablica

Presidentas “" T assinado por: Marly Amélla Andra atelhwtoseedificidos: Diretor - Municipio-de Setibal——o——— - ———
npepins

Voqal H 5 3II|I~\1_de|-| - B

vogal: @AQT N S

15/06/2026
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Matriz de Avaliagao das Candidaturas

1. AVALIACAO CURRICULAR

FATOR

VALORACAO

(Experiéneia Profissional)

1 Com comprovada <ouperiancslia profissional, 1igual ou superior a 2
Aanos o inferior a 6 anos, em funcdées/cargos/carreiras para as
i | ivel a posse da licenciatura

10 valores

12 valores

b ‘ comprov - da ¢ sriércia miof ssional, igual ou superior a 6

I e inferior a 10 ancs, em ‘uncdes/cargos/carreiras para as
quais seja g lvel a posse da licenciatura

- Com comprovada @ e 1 profissional, igual ou superior a 10

anos, em Funcoen /o arreiras para as quais seja ezigivel a

wsse da licenclatura

14 valores

. Com comprovada experiéncia profissional, em cargo Dirigente na
Administracdn Publica, fora da d-ea do cargo a prover

15 valores

16 valores

- profissional, alké 3 anos, em cargo
ihlica, na area do carto a prover
Toem comprovada profissional, superior a 3 anos €|1g yalores

inferionr a & aniad om carge Dirigente na Administracido Publica,
ta area do carudo a tirover

. Com comprcyvada erperiéncia profissional, superjor a 6 anos, em

cAarge Dirigente na Adminisbtvacio Publica, na area do cargo a

rovelr

19 valores

strado ou Dol or-annTo

(+1) valor

{(Formacio Pm}'iss_imml) -

. Participacao om fFormacdo profissional de relevante interesse para
o ocargo a prover com duracao iuferior a 50 horas

10 valores

* Narticipacédo om Forne

¢ profissional de relevante interesse para|12 valores
O Targo  a o com dusagd igual ou superior & 50 horas e
riferi 10D phoras
- Turlicipacice en Formacio profissional de relevante interesse para|i6 valores

carge a provar ool auragac 1gual ou superior a 150 horas

* IPos—graduacoa /MBS do relevante i.ateresse para o cargo, com a
respetiva conclusdo e sou aproveitamento (Majoracdo)

(+2) valores
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~ Matriz de Avaliagdo das Candidaturas

- curso deslinado especificamente a dirigentes na Administragdo
pubiica (GHPAL,CRFADAL,PROGAL,CAGEP,FORGEP,CADAE) com a respetiva (+2) valores
conciusao e seou aprovelitamento (Majoragido)
2, ENTREVISTA PUBLICA
(PONTUACAO A APLICAR A TODOS OS FATORES)
PARAMETROSDEAVAUACAOPONTUACAO VALORACAO

fluente, devidamenLe correlacionados e congruentes no que respeita
quesl des  aboidadas, revelando J& assinalavel nivel de
conunicacao e informacdo no fue concerne ao {alor considerado

as

Fxcelente
LN ¢ candidato transmite as suas ideias com assinalavel 1 valores
cspontancidade, apresentande um  discurso excocionalmente  bem e
estruturado, tiuenle ¢ claro e manifesta grande profundidade na
abordagem das quesLoes relativamenle ao fator consicerado
Muito Apto
. 0 candidato rEransmite ideias claras, num discurso bastante

3 valores

Apto
¢ O candidato consegue transmitir ideias bastante aceitaveis |2 valores
relativamente as questoes abordadas ¢ ao fator considerado
Nao Apto

. 0 candidato transmibe um winimo de ideias aceitavess relativamente
as questées abordadas e ao falbor considerado; todavia revelam-se
vagdas o lnseguras no que concerne ao fator considerado

1 valor

/MS de 172
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FICHA DE AVALIACAOQO FINAL

Setubal

Capiil Nl

Concurso de provimento N.°
Cargo:
Candidato: B

Métodos de sele¢do: Avaliacdo Curricular ¢ Lutrevista Profisvional de Selegdo

AC = 5*EP + 2*FP
7

AC — avaliagdo curricular EP — experiéncia profissional FP - formagdo profissional

REF. PARAMETROS VALORACAO

1OTAlL

EP (Experiéncia Profissional)

FP (Formacio Profissional)

Classificagfio da Avaliagiio Curricular
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