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MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso (extrato) n.° 7378/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum — assistente operacional (apoio administrativo).

Procedimento concursal comum para o recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego
publico, para a constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista a ocupagao de postos de trabalho nao ocupados e previstos no mapa de pessoal.

1 — O Municipio de Setubal, torna publico que, na sequéncia da aprovacgao do érgao executivo
em reuniao n.° 102/2024, de 08/05/2024 (deliberagao n.° 289/2024), e em concordancia com o meu
anterior despacho, se encontra aberto procedimento concursal comum, de acordo com o disposto nos
artigos 30.°,n.°°1 a 4, e 33.° da LTFP — Lei do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com a sua atual redagao, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
ealineaa)don.° 1 artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo de dez dias Uteis,
a contar da data da publicitagcdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt,
com vista a admissao em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para a ocupagao dos postos de trabalho correspondentes a seguinte carreira, categoria e area
funcional seguinte:

Assistente Operacional (Apoio Administrativo) — 2 postos de trabalho.
2 — Requisitos de admissao:

2.1 — Podem candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

2.1.1 — Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatdria, aferida em funcao da data de nas-
cimento do candidato, insuscetivel de substituicao por formagao ou experiéncia profissional, sendo:
a 4.2 classe para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, inclusive, 0 6.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, inclusive, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1981, inclusive, e 0 12.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1995, inclusive, nos termos dos artigos 12.2,n.° 1 e 13.2,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de dezembro, artigos 6.° e 63.°, da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de bases do sistema educa-
tivo), e artigo 2.°,n.° 4, da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

3 — Caracterizagao funcional dos postos de trabalho:

3.1 — As fungdes correspondentes aos referidos postos de trabalho, constam do Mapa de Pessoal
do Municipio, em conformidade com o Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no artigo 88.° da
mesma Lei, descritas integralmente no respetivo aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

3.2 — Nostermos don.® 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigao das fungdes nao prejudica a atribuigao
aos trabalhadores de outras que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha a qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

4 — Publicagao integral:

4.1 — De acordo com o disposto nos n.°*1 e 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, a publicagao integral sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio de Setubal.

A Vice-Presidente com competéncia delegada e subdelegada pelo Despacho n.° 27/2022/GAP,
de 15 de fevereiro.

5 de margo de 2025. — A Vice-Presidente, Carla Guerreiro.
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