MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° - PROPOSTA N° : 64/2018/DAFRH/DIRH
Realizada em: DELIBERAGAO N.° :
ASSUNTO

3.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA O ANO DE 2018

1.- O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro), que procedeu a adaptacdo a
Administracdo Autérquica do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro - atual Lei Geral do
Trabalho em Fung¢fes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -, dispde no
artigo 3.°, sob a epigrafe «Mapas de Pessoal», que «Os municipios dispdem de mapas de pessoal,
aprovados, mantidos ou alterados (...), 0s quais contém a «indicagdo do numero de postos de trabalho
de que o servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execugdao, caraterizados em fungéo da atribuigcdo, competéncia
ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria
gue lIhe correspondam e da area de formacgao académica ou profissional de que o seu ocupante deva

ser titular».

Para tal desiderato, o artigo 5., n.°s 1 e 2, do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, sob a epigrafe
«QOrcamentacao e Gestdo das despesas com pessoal», determina expressamente que 0s orgamentos
preveem verbas destinadas a suportar 0os encargos, entre outros, com as remuneragfes dos
trabalhadores que se devam manter em exercicio de fun¢des ao servico do Municipio bem como as
destinadas ao «recrutamento de novos trabalhadores necessarios a ocupagdo de novos postos de

trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados».

Por tal, a gestdo dos recursos humanos e das despesas com pessoal, incluindo as alteracbes que
anualmente sejam efetuadas ao mapa de pessoal, depende da previsdo das verbas necessarias no
orcamento municipal anual aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal
(artigo 3.2, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009 e artigo 29.%, n.°s 2 e 4, da LTFP).
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Considerando, ainda, que por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada em sessao ordinéria
realizada no dia 21 de dezembro de 2017, foram aprovados o orgamento e o mapa de pessoal para
2018 (mediante proposta (n.° 18-A/2017) da Camara Municipal, aprovada em reunido n.° 4-A/2017, de
6 de dezembro de 2017) onde constam verbas orcamentais proprias para «Encargos relativos aos
postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal e para 0s quais se preveja recrutamento» além das
verbas destinadas a suportar «0s encargos relativos a remuneragfes» com os trabalhadores em

funcbes publicas em exercicio (artigo 31.2, n.° 1, alinea b, da LTFP);

2.- Considerando, adicionalmente, que o Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano de 2018
ndo dispbe de postos de trabalho ndo ocupados em numero suficiente para as atuais

necessidades de pessoal;

Propde-se que a Camara Municipal de Setubal, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos
4° n°1eb0 n° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e 29.°, n.° 4, sob a
epigrafe «<Mapas de pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —, delibere aprovar e autorizar a criagdo dos seguintes postos de

trabalho, que se individualizam infra:

I.  Carreira e Categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragado base mensal de
€ 1201,48 (posicao 2, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugdo de atividades nas &reas

funcionais e com a formacao académica de:

Referéncia a): Técnico Superior (Arquiteto Paisagista): 1 posto de trabalho;
Referéncia b): Técnico Superior (Comunicagéo Social/Marketing e Rela¢ges Publicas): 1 posto

de trabalho;

Il.  Carreira e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde a remuneracdo base mensal
de € 683,13 (posi¢éo 1, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para o exercicio de atividades nas seguintes

areas de atividade:

Referéncia a): Apoio Administrativo: 1 posto de trabalho;
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lll.  Carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneracao base
mensal de € 580,00 (posicao 1, nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro), para a execugdo de atividades nas areas

funcionais de:

Referéncia a): Apoio Administrativo: 2 postos de trabalho;
Referéncia b): Vigilancia e Apoio: 1 posto de trabalho;

Referéncia c): Fotografia e Reportagem Video: 2 postos de trabalho;

3.- Para os recrutamentos destinados a ocupacao dos postos de trabalho criados no Mapa de Pessoal,
é fixado o montante maximo de 24.075,31€, nas rubricas Pessoal dos quadros - Regime de Contrato

de Trabalho em Fung¢des Publicas Por Tempo Indeterminado — Novos postos de trabalho.

Mais se propde a aprovacdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagao, para imediata
producdo de efeitos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, e a subsequente submissdo da decisdo a apreciacdo da Assembleia Municipal, de

acordo com as disposi¢des conjugadas dos artigos 3., n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, e 25.°, n.° 1, alinea 0), da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.
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