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MINUTA DE PROTOCOLO

PROTOCOLO DE PARCERIA

Preambulo

Considerando a aprovacao da Estratégia Nacional para a Integracao das Pessoas em Situacao de
Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA 2017-2023) em sede da Resolugdo do Conselho de Ministros
n2 107/2017, de 25 de julho;

Considerando que a ENIPSSA 2017-2023 assenta em trés principais dreas estratégicas,
configuradas em 3 eixos que se desenvolvem em objetivos estratégicos: Eixo n.2 1 — Promocgao
do conhecimento do fendmeno das pessoas em situacdo de sem-abrigo, informacao,
sensibilizacdo e educagdo; Eixo n.2 2 — Reforgo de uma intervengdo promotora da integracao
das pessoas em situacdo de sem-abrigo; Eixo n.2 3 — Coordenagdo, monitorizacdo e avaliacdo

da ENIPSSA 2017-2023;

Considerando que o modelo de intervencao definido assenta numa premissa de rentabilizacdo
de recursos humanos e financeiros, bem como da necessidade de evitar a duplicacdo de
respostas e qualificar a intervengdo ao nivel da preveng¢do das situagbes de sem-abrigo e do

acompanhamento junto dos utentes, centrando-se no individuo, na familia e na comunidade;

Considerando que a implementagao do modelo de intervengdo e acompanhamento integrado
se realiza em territérios a definir nas Plataformas Supraconcelhias da Rede Social ou plenarios
dos Conselhos Locais de Ac¢do Social (CLAS), de acordo com as necessidades identificadas em

diagnéstico;

Considerando a existéncia de uma resposta social da Caritas Diocesana de Setubal que se destina
a apoiar pessoas em situacao de sem-abrigo e passantes, a constituicdao em 2002 de um grupo
de parceiros formalizado através de um protocolo com o objetivo de apoiar e acompanhar as
iniciativas no ambito da intervencdo junto da populacdo em situacdo de sem-abrigo e a
apresentacdo da Estratégia Nacional Anterior (2009 — 2015), o Nucleo Executivo do CLAS de

Setubal colocou a deliberacdo Plendria a constituicdo de um Nucleo de Planeamento e
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Intervencgdo Sem Abrigo a partir da parceria ja estabelecida nesse grupo, podendo a ele aderir

outras entidades do CLAS que assim o pretendessem;

Na sessdo plendria realizada no 31 de marco de 2010 do CLAS do Municipio Setubal, foi

aprovada por unanimidade a criagcdo de um NPISA;

Considerando que a realidade diagnosticada pode ditar a necessidade de reequacionar o reforgo
técnico das equipas, hipétese que ndo deve ser afastada, e para cuja resposta devem contribuir,
de forma articulada, os vdrios agentes e parceiros intervenientes, obedecendo sempre a uma
I6gica de distribuicdo equitativa de responsabilidades e tendo em conta a missao, as atribuicoes
e os recursos disponiveis das entidades signatarias, condicdo que se reputa como principio
enquadrador dos ambitos de intervencdo institucionais, tendente a promocdao de um
funcionamento harmonioso dos projetos de parceria interinstitucional, mormente por
promover a transparéncia quanto a esfera de competéncias de cada entidade parceira, o
desenvolvimento de uma intervencdo concertada e integrada que possa melhor conjugar os
diferentes papéis a desempenhar em sede dos projetos, contribuindo também para o

aproveitamento 6timo das potencialidades e sinergias complementares;

Considerando que o Grupo de Implementacdo, Monitorizagdo e Avaliagdo da Estratégia,
doravante designado GIMAE, por proposta do seu Nucleo Executivo, validou a constituicdo de

um NPISA no ambito do CLAS do Municipio Setubal;

Considerando que cada NPISA deve ser constituido por um representante da camara municipal
e das entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos membros
do Governo nas areas do emprego, seguranga social, educa¢do, saude, justica, administracdo
interna, obras publicas e ambiente, cidadania e igualdade; e por todas as entidades com
intervengdo na drea que desejem estabelecer um trabalho articulado e integrado, e as quais seja

reconhecida competéncia para tal por todos os outros parceiros, atendendo a realidade local;

E celebrado o presente Protocolo de Parceria entre os seguintes parceiros no ambito da Rede
Social de Setubal, que se constituem como Nucleo de Planeamento e Interveng¢do Sem-Abrigo

de Setubal, doravante designado de NPISA de Setubal:
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Cdritas Diocesana de Setubal, doravante designada por Caritas Diocesana de Settbal, pessoa
coletiva n2 501122346 com sede Praga Tedfilo Braga n2 13, neste ato representado por

Domingos de Sousa, Presidente da Diregao.

o/a

Camara Municipal de Setubal, doravante designada por, CMS pessoa coletiva n2 501 294 104
com sede nos Pagos do Concelho, Praga do Bocage 2900 - 276, Setubal neste ato

representado/a por Maria das Dores Meira, Presidente da Cidmara.

o/a

Instituto da Segurancga Social, I.P./Centro Distrital de Setubal do ISS, I.P, doravante designada
por ISS, I.P.- Centro Distrital de Setubal, pessoa coletiva n2 505305500 com sede na Praga da
Republica Setubal, neste ato representado/a por Maria Natividade C. Coelho, Diretora do

Centro Distrital.

o/a

Direcdo Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, doravante designada por DGRSP, pessoa
coletiva n2 600085171 com sede na Travessa da Cruz do Torel, n21, 1150-122 Lisboa neste ato

representado/a por RGmulo Mateus, Diretor Geral.

o/a

o/a

A Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P (ARSLVT) pessoa coletiva n?
503 248 776, com sede na Av. Estados Unidos da América, n2 77 — 1749-096 Lisboa, através da
Divisdo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias-Equipa Técnica
Especializada de Tratamento de Setubal do Centro de Respostas Integradas da Peninsula de

Setubal (CRI), neste ato representado pela sua Coordenadora Técnica.
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o/a

Agrupamento dos Centros de Saude da Arrdbida, doravante designada por (......) pessoa coletiva

ne (.....) com sede (......), neste ato representado/a por (nome e cargo na instituicdo)

Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I.P. — Centro de Emprego e Formacgao
Profissional de Setubal, doravante designada por L.E.F.P., IP — C.E.F.P.S. pessoa coletiva n2
501442600 com sede em Rua de Xabregas 53, 1949-003 Lisboa, neste ato representado/a por
José Paulo Borda d’Agua Meneses Luis, Diretor do Centro de Emprego e Formagao Profissional

de Setubal.
o/a

EAPN - Rede Europeia Anti- Pobreza/Portugal, doravante designada por EAPN Portugal pessoa
coletiva n2 502866896 com sede na Rua de Costa Cabral, n? 2368, 4200-218 Porto, neste ato

representado/a por Pe. Agostinho Cesario Jardim Moreira, Presidente da Direc¢do.
o/a

Associacdo C.A.S.A. — Delegagdo de Setubal, doravante designada por CASA pessoa coletiva n2
506116786 com sede na Pragca Marechal Humberto Delgado, Metropolitano de Lisboa, 1500-
423 Lisboa, neste ato representado/a por Susana Maria de Jesus Marques/Coordenadora

Delegagdo de Setubal
o/a

Policia de Seguranca Publica — Divisdo Policial de Setubal, doravante designada por (......) pessoa

coletiva n? (......) com sede (......), neste ato representado/a por (nome e cargo na instituicdo)
o/a

APACCF — Comunidade Terapéutica “Lugar da Manha”, doravante designada por (......) pessoa

coletiva n? (......) com sede (......), neste ato representado/a por (nome e cargo na instituicdo)
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o/a

APDES - GIRUSETUBAL, doravante designada por APDES - GIRUSETUBAL pessoa coletiva n2
510414924 com sede na Alameda Jean Piaget, n2100, 4411-801 - Arcozelo, Vila Nova de Gaia,

neste ato representado/a por Solange Mendes Ascensao, Técnico de Reducdo de Riscos.

E que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto

O presente protocolo tem por objeto a formalizacdo da adesdo das parcerias locais existentes
ao NPISA de Setubal e a definicdo dos compromissos a assegurar pelas entidades parceiras, na
promocdo das condicGes da autonomia e do exercicio pleno da cidadania da populacdo em

situacao de sem-abrigo.

Clausula 2.2

Ambito geografico de intervengio

O NPISA de Setubal tem ambito concelhio, sendo a sua area de interven¢do o Municipio de

Setubal.

Clausula 3.2

Coordenagao

O NPISA de Setubal é coordenado por Caritas Diocesana de Setubal, por um periodo de dois

anos, sendo a coordenagdao nomeada em sede de NPISA e validada em reunido de CLAS.
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Clausula 4.2

Competéncias

O NPISA de Setubal tem como competéncias:

1. Ao nivel do Planeamento e em consonancia com os instrumentos de planeamento da

Rede Social, a:

a.

e.

Realizacdo do Diagnéstico local sobre o fendmeno das pessoas em situagdo de
sem-abrigo, como contributo para o diagndstico da rede social e base de
planificagdo da sua atividade;

Identificacdo e mobilizacdo dos recursos necessarios a resolucao do problema —
sistematizacdo de um guia de recursos local;

Planificacdo das atividades nesta drea, através da construcdo de um Plano de
Acdo, para conjugacao de esforcos e rentabilizacdo de recursos na resolucao do
problema;

Identificacdo das necessidades de formagdo das equipas e programacdo da
mesma;

Efetivacdo de Relatdrios de atividades anuais.

2. Ao nivel da Intervencao:

a.

Coordenar os encontros para analise e atribuicdo de casos de acordo com os
diagndsticos e necessidades apresentadas;

Promover a articulacdo entre as entidades publicas e privadas visando a
conjugacao e rentabilizagdo de recursos;

Monitorizar os processos (controlo da execu¢do do plano individual,
identificagdo e gestdo de obstaculos);

Assegurar a articulagdo com equipas de supervisado e avaliagdo externa;
Promover agdes de Sensibilizagdo/Educacdo da comunidade para as quest&es
da prevencdo/ insercdo relativamente a populagdo em situagdo de sem-abrigo;
Contribuir para assegurar a implementacao e monitorizacdao da ENIPSSA 2017-
2023, centralizando toda a informacdo a nivel local;

Adotar o modelo de intervencdo e acompanhamento integrado definido no
ambito da ENIPSSA 2017-2023, realizando as adaptacbes necessdarias ao

mesmo, tendo em conta as dinamicas locais;
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h. Utilizar o conceito de pessoa em situacao de sem-abrigo adotado no ambito da
ENIPSSA 2017-2023;

i. Articular permanentemente com o Nucleo Executivo do GIMAE.

Clausula 5. 2

Protecao de dados Pessoais

1. As entidades subscritoras do presente protocolo obrigam-se a preservar a
confidencialidade dos dados pessoais a que tenham acesso ou que lhes sejam
transmitidos no ambito da execucdo da presente parceria e a tomar todas as medidas
técnicas e organizativas adequadas a sua protecdo nos termos previstos,
designadamente, no Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados (RGPD);

2. Ainformacao e a documentacdo abrangidas pelo dever de confidencialidade ndo podem
ser transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer outro uso ou tratamento que nao
o destinado direta e exclusivamente a execuc¢do do presente protocolo;

3. Exclui-se do dever de confidencialidade a informacdo e a documentacdo que
comprovadamente forem do dominio publico ou que, por forca de lei, contrato,
processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou de outras entidades
administrativas, os signatarios estejam obrigados a revelar;

4. Em especial, os signatdrios obrigam-se:

a. A respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenham acesso ou que
Ihes sejam disponibilizados pela ou pelas entidades envolvidas na presente
parceria, bem como de todas as informagdes de cardcter pessoal referentes,
designadamente, a beneficidrios e contribuintes do Sistema de Seguranga Social,
nao os disponibilizando a terceiros;

b. A apagar e/ou destruir todos os dados pessoais que se encontrem na sua posse,
bem como todo e qualquer tipo de registo (digital ou em papel) relacionado com
esses dados, depois de concluido o objeto do presente protocolo;

c. A garantir que os todos os colaboradores e outras pessoas que intervenham na
parceria respeitam os principios e as obrigacdes constantes no RGPD;

5. Os outorgantes do presente protocolo assumirdo direta e pessoalmente a

responsabilidade por qualquer dano patrimonial ou moral que terceiros venham a sofrer
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em consequéncia de ato, acdo ou omissdo, praticado dolosa ou negligentemente em
violagdo do dever de confidencialidade a que se encontram sujeitos e do disposto na
presente cldusula;

6. O dever de confidencialidade mantém-se até ao termo ou a cessacdo, por qualquer
causa, do presente protocolo, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, a protecao da credibilidade, do prestigio ou

da confianca devidas as pessoas coletivas publicas.

Clausula 6. 2
Sigilo
As entidades outorgantes e respetivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da informacao
cujo conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes a parceria e consequentes acoes

estabelecidas ao abrigo do presente protocolo outorgado, mesmo apds o termo das suas

fungdes.

Clausula 7.2

Funcionamento

1. O NPISA de Setubal reline em plendrio com periodicidade trimestral, podendo ser solicitado
pela coordenacdo, a qualquer momento e em fungdo das necessidades, a realizacdo de
reunides extraordindrias com todos os parceiros, em subgrupos ou com outras entidades
privilegiadas.

2. As reunides do NPISA de Setubal realizam-se nas instalagdes da entidade coordenadora,
podendo ser também realizadas nas instalagdes de qualquer outra entidade parceira,
sempre que se considerar pertinente e em fung¢do da disponibilidade dos parceiros.

3. O funcionamento interno do NPISA e a operacionalizagao sera devidamente explicitada em

regulamento interno a aprovar em reunido plendria.
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Clausula 8. 2

Competéncias da Coordenagao

Compete a Coordenacdo do NPISA de Setubal:

1.

8.
9.

Assegurar que seja implementado o Modelo de Intervencdo e Acompanhamento
Integrado preconizado e divulgado pela ENIPSSA, com as adapta¢Oes necessdarias ao

mesmo, tendo em conta as dindmicas locais;

Coordenar as atividades do NPISA de Setubal, facilitando a sua implementacdo e
supervisionando a sua execucao;

Convocar os parceiros do NPISA de Setubal, para as reunides necessarias, propondo a
sua ordem de trabalhos e assegurando meios e espacos necessarios para a sua
realizacdo;

Elaborar um Plano de A¢ao Anual com a colaboragao dos parceiros do NPISA de Setubal;
Informar, no prazo maximo de 1 més, os/as gestores/as de caso e de tarefas dos
processos que lhes foram atribuidos pelo NPISA de Setubal;

Coordenar a discussao de casos em sede do NPISA de Setubal;

Centralizar toda a informacdo local relativa as situacGes e processos de
acompanhamento de pessoas sem-abrigo;

Monitorizar as intervengdes locais em curso junto das pessoas sem-abrigo;

Articular com a representagdo dos NPISA em sede do Nucleo Executivo do GIMAE;

10. Articular com entidades externas consideradas relevantes.

Clausula 9. 2

Compromissos da Cdritas Diocesana de Setubal

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a Cdritas Diocesana

compromete-se, a:
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1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, integrando
nos seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as condi¢cGes necessarias a
implementacgdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecugao dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

3. Atender; acolher; prestar apoio ao nivel das necessidades bdasicas (alimentagado, higiene
pessoal e tratamento de roupa), assim como, o acompanhamento ao nivel da saude,
documentacdo e integracao profissional das pessoas em situacdo de sem-abrigo. Dispde de uma

Centro de Acolhimento temporario onde acolhe 12 homens e 2 mulheres.

Clausula 10. 2

Compromissos da Camara Municipal de Settbal

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a Camara Municipal de

Setubal compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas, integrando nos seus planos
de acdo as atividades que permitam garantir as condi¢gdes necessdrias a implementacao da
Estratégia a nivel local, com vista a persecucdo dos seus objetivos;

2. ldentificar um /a representante para integrar o NPISA, entre os Técnico Superiores da
Divisdo de Direitos Sociais;

3. Assegurar apoio técnico ao desenvolvimento das agdes do NPISA e ENIPSSA, nomeadamente
assegurando a relagdao com o CLAS, a que a CMS preside e estrutura que enquadra a agao
do NPISA no territério;

4. Contribuir para a definicdo de estratégias de interveng¢dao com vista a melhoria das respostas
existentes e implementacgao de respostas em falta;

5. Assegurar a articulagao entre o SMPCB — Servico Municipal de Protec¢do Civil e Bombeiros e
o NPISA, na ativagdo do plano de contingéncia para temperaturas extremas adversas;

6. Disponibilizar equipamentos e espagos, assim como o apoio logistico do municipio para a
realizacdo de reuniGes, encontros e acdes de natureza pontual, no ambito das atividades do

NPISA, e de acordo com as disponibilidades.

10
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Clausula 11. 2

Compromissos do ISS, I.P.- Centro Distrital de Settbal

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | 0 ISS, IP - Centro Distrital

de Setubal compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de ag¢dao as atividades que permitam garantir as
condicGes necessarias a implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a
persecuc¢ao dos seus objetivos;

2. ldentificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 12. 2

Compromissos da Direcao Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a Direcdo Geral de

Reinsercao e Servigos Prisionais, compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de acdao as atividades que permitam garantir as
condicGes necessarias a implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a
persecuc¢ao dos seus objetivos;

2. ldentificar um/a representante para integrar o NPISA;

3. Atuar como entidade sinalizadora de casos de pessoas em situacao de sem-abrigo
ou em risco, através das suas unidades operativas locais, assegurando a articulacdo
e os procedimentos necessarios a sua detecao e sinalizagdo ao NPISA, bem como

encaminhamento para o gestor de caso que for indicado pelo NPISA.

11
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Clausula 13. 2

Compromissos do Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E.

No dmbito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a/o (nome da entidade)
compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, integrando
nos seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as condicdes necessdrias a
implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecucdo dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 14. 2

Compromisso da ARSLVT.IP, através da ETET de Setubal do CRI da Peninsula de Setubal, da
DICAD

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a ARSLVT.IP, através da

ETET de Setubal do CRI da Peninsula de Setubal, da DICAD, compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdao legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as
condicGes necessarias a implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a
persecuc¢ao dos seus objetivos;

2. ldentificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 15. 2

Compromissos do Agrupamento dos Centros de Saude da Arrabida

No dmbito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a/o (nome da entidade)
compromete-se, a:
1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,

integrando nos seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as condigdes

12
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necessarias a implementacao da Estratégia a nivel local, com vista a persecu¢do dos seus

objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 16. 2

Compromissos do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P. — Centro de Emprego e

Formagao Profissional de Settibal

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | o I.E.F.P., IP — C.E.F.P.S.

compromete-se, a:

1.

Cooperar, no ambito das competéncias que |he estdo legalmente atribuidas, integrando nos
seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as condi¢cbes necessdrias a
implementagdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecucdo dos seus objetivos;
Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

Colaborar com o gestor de caso na elaboracdo do Plano Individual de Inser¢cdo quando se
preveja respostas no dominio do emprego e formag¢do; Promover a inscricdo no centro de
emprego ou centro de emprego e formagdo profissional e elaborar Plano pessoal de
Emprego as pessoas em situagao de sem abrigo com perfil de empregabilidade, previamente
sinalizadas pelas entidades responsaveis que prestam acompanhamento; Assegurar o
encaminhamento e a integracdo em medidas de emprego e de formagao profissional
complementando com um apoio continuo a sua (re) inser¢do socioprofissional; Promover
acGes de sensibilizacdo para a importancia da reintegracdo social deste publico-alvo, junto

das entidades empregadoras e outras instituicdes locais.

Clausula 17. 2

Compromissos da EAPN — Rede Europeia Anti Pobreza

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a EAPN — Rede Europeia

Anti Pobreza, compromete-se, a:
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1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de acdao as atividades que permitam garantir as
condicGes necessarias a implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a
persecucao dos seus objetivos;

2. lIdentificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 18. 2

Compromissos da Associa¢ao C.A.S.A. — Delegacdo de Setubal

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a Associacdo C.A.S.A. —

Delegacdo de Setubal, compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as
condicdes necessdrias a implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a
persecucao dos seus objetivos;

2. ldentificar um/a representante para integrar o NPISA;

3. Atender; acolher; prestar apoio ao nivel das necessidades bdsicas (alimentacao,
vestudrio, mantas e agasalhos, produtos de higiene e servico de barbeiro com
frequéncia mensal), encaminhamento para as entidades parceiras que atuam nas

diferentes dreas, nomeadamente de salde e formacao profissional.

Clausula 19. 2

Compromissos da Policia Seguranga Publica — Divisdo Policial de Setubal

No dmbito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a/o (nome da entidade)

compromete-se, a:
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1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas,
integrando nos seus planos de agcdo as atividades que permitam garantir as condi¢Ges
necessdrias a implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecucdo dos seus
objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA;

Clausula 20. 2

Compromissos da APACCF — “Lugar da Manha” Comunidade Terapéutica

No dmbito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a/o (nome da entidade)
compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que |he estdo legalmente atribuidas, integrando
nos seus planos de acdo as atividades que permitam garantir as condicGes necessarias a
implementacdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecuc¢do dos seus objetivos;

2. Identificar um/a representante para integrar o NPISA

Clausula 21. 2

Compromissos da APDES - GIRUSetubal

No ambito do presente Protocolo e considerando o previsto no Anexo | a APDES — GIRUSetUubal
compromete-se, a:

1. Cooperar, no ambito das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, integrando nos
seus planos de acgdo as atividades que permitam garantir as condi¢cGes necessarias a
implementagdo da Estratégia a nivel local, com vista a persecugao dos seus objetivos;

2. ldentificar um/a representante para integrar o NPISA;

3. Integrar nas suas atividades a problematica da prevengdo e intervengdao ao nivel das

situagdes de sem abrigo;

15
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Cooperar e articular com as entidades parceiras na prossecucdo das ac¢des dirigidas ao
combate do fendmeno das pessoas sem-abrigo, no ambito das competéncias que Ihe estdo
legalmente atribuidas;

Identificar situacOes que se enquadrem no ambito de atuacao do presente protocolo e
encaminhar os mesmos para as estruturas adequadas em fungao das suas necessidades;

Participar ativamente das reunides de discussdo de casos.

Clausula 22. 2
Adesao de novos parceiros
Podem aderir, por convite ou candidatura, outras entidades que se considerem relevantes
e ou especialistas de manifesto interesse para o desenvolvimento da intervencao junto das
pessoas em situacao de sem-abrigo;
A adesdo das entidades deve ser expressa em adenda ao presente protocolo, a qual faz parte
integrante do mesmo, identificando os termos da parceria e compromissos a assumir no

ambito da presente parceria.

Clausula 23. 2
Revisdao
1. O presente protocolo podera ser, total ou parcialmente, revisto, por acordo expresso
das entidades parceiras, sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente:
a. Alteragdo dos pressupostos ou das condi¢des técnico-legais em que se baseou
a sua celebracgdo;
b. Adequacdo do clausulado aos objetivos prosseguidos ou a eventuais
circunstancias supervenientes a acautelar.
2. Os ajustamentos mencionados no n.2 anterior carecem sempre de justificacdo/
fundamentacdo e ndo podem alterar de forma significativa o protocolado entre os

presentes outorgantes.
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Clausula 24. 2
Cessagao
1. O presente protocolo pode ser denunciado, por motivos devidamente justificados/
fundamentados, por qualquer das entidades parceiras, mediante
Comunicacao escrita remetida a Coordenacao do NPISA, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo do seu prazo.
2. O presente protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os Outorgantes, por escrito e de

comum acordo, expressamente assim o decidirem.

Clausula 25. 2
Anexo ao protocolo
Consta como anexo ao presente protocolo, fazendo parte integrante do mesmo, o modelo de
ficha de caracterizacdo quantitativa e qualitativa das pessoas em situacdo de sem-abrigo e

diagndstico dos problemas e respostas existentes.

Clausula 26. 2
Disposigoes Finais
1. Todas as duvidas resultantes da interpretacao, aplicagdo ou execugdo do presente
protocolo, bem como da integracdo de lacunas, serdo resolvidas por acordo entre as
partes.
2. Por acordo das partes poderdo introduzir-se novas clausulas e/ou alteracdes as ja

existentes, mediante a outorga de Adendas adicionais ao presente protocolo.

Clausula 27. 2
Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e é valido pelo periodo
de 2 anos, considerando-se automatica e sucessivamente renovavel por iguais periodos, salvo
se qualquer das entidades parceiras apresentar a Coordenacdo do NPISA de Setubal, a respetiva

denudncia do protocolo nos termos do disposto na Clausula 25 2.
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O presente protocolo é celebrado aos .... dias, do més de ........... de dois mil e dezanove,
encontrando-se redigido em .... paginas e dele foram feitos ........... exemplares, que vdo ser

rubricados e assinados pelos parceiros outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um

dos mesmos.

Setubal, (dia) de (més) de 2019

Caéritas Diocesana de Setubal

(Domingos de Sousa)

ISS, IP- Centro Distrital de Setubal

(Maria Natividade C. Coelho)

Centro Hospitalar de Setubal, E.P.E.

(nome representante entidade)
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Camara Municipal de Setubal

(Maria das Dores Meira)

Direcdo Geral de Reinsercao

e Servigos Prisionais

(Rémulo Mateus)

ARSLVT.IP- ETET de Setubal do CRI da
Peninsula de Setubal, da DICAD

(Armanda Gais de Carvalho)
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Agrupamento dos Centros de Saude Instituto de Emprego e Formacao

da Arrabida Profissional, I.P. — Centro de

Emprego de Setubal

(nome representante entidade)
(José Paulo Menes Luis)

EAPN — Rede Europeia Associacdao C.A.S.A—
Anti-Pobreza/Portugal Delegacdo de Setubal

(Pe. Agostinho Cesario J. Moreira) (Susana Maria Marques)

Policia Seguranca Publica-

Divisdo Policial de Setubal APDES - GIRUSETUBAL

(nome representante entidade) (Solange Mendes Ascensao)

APACCF — “Lugar da Manha”

Comunidade Terapéutica

(nome representante entidade)
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PLANEAMENTO

Tendo por base o conceito de pessoa em situacdo de sem-abrigo utilizado no ambito da ENIPSSA
2017-2023, efetue uma caracterizacdo quantitativa e qualitativa das pessoas em situacdo de

sem-abrigo.

Caracterizagdo quantitativa:

Sem Teto N2 42 Sem Casa N2 66
Espaco Publico Alojamento 14
Abrigo de Emergéncia temporario

Local precario 42

Total: 42 Total: 80

Ne Total de pessoas em situagdo de sem-abrigo®: 122

Caracterizagao qualitativa:

Em Setubal as pessoas em situagdo de sem-abrigo, sem teto, ndo se encontram muito visiveis,
uma vez que pernoitam em locais precarios, geralmente casas ou fabricas/armazéns
devolutos, sem quaisquer condi¢gdes de habitabilidade.

A maioria destas pessoas (86%) sdo homens, de nacionalidade portuguesa, entre os 35 e 59
anos de idade, com problemas de saide mental e/ou dependéncias. Tem o acompanhamento

de varias entidades ao nivel da alimentacgao, higiene pessoal, satde e apoio social.

1 adata de: _05/12/2017
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NUCLEO DE PLANEAMENTO

As pessoas em situacdo de sem-abrigo, sem casa, apenas 14 vivem em Centro de Alojamento

Temporario, as restantes, vivem em quartos alugados e pensdes, cujo pagamento garantem

com prestacdes sociais, em geral baixas, pelo continuam a carecer de apoio ao nivel da

alimentacdo, higiene, medicac¢do e todas as outras necessidades.

Indique na tabela seguinte os principais problemas identificados associando a cada um as

respostas existentes e as entidades que as desenvolvem. No caso de nao existir resposta para o

problema identificado, sinalize com um X na coluna area lacunar.

Principais problemas Respostas Existentes no | Entidades Areas lacunares
identificados Municipio
1. Doenga Mental 1.1 Departamento de | Centro Inexisténcia de

Psiquiatria hospitalar ~ de | resposta cuidados
Setubal continuados de
Saude mental e de
Unidades de Apoio
Comunitario
1.2 - Foérum  Sécio | Associacdo de | Insuficiente
ocupacional Saude Mental | capacidade das
- Unidade de Vida | Dr. Fernando | respostas
Auténoma Ilharco
- Unidade de Vida
Protegida
2. Toxicodependéncia 2.1 Equipa de Tratamento | CRI da Peninsula | Resposta reduzida
e Alcoolismo de Setubal - | ao nivel do
ARSLVT alcoolismo
2.2 “Lugar da Manh3” — | APACCF
Comunidade Terapéutica
2.3 Equipa de Rua | APDES — | Incapacidade de

/proximidade Reducdo de
Riscos Minimizagdao Danos

GIRUSETUBAL

resposta no que
toca o alojamento
tempordrio ou
permanente

para individuos em
situacdo de sem
abrigo com
consumo de
substancias
psicoativas
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Principais problemas Respostas Existentes no | Entidades Areas lacunares
identificados Municipio
3.Acolhimento 3.1 CAT-12 homens e 2 | Caritas Resposta
Tempordrio mulheres Diocesana insuficiente  para

mulheres e homens

4. Alojamento de Ndo existe
Emergéncia

5. Habitacdo Nao existe resposta

para a autonomia

Tendo por base a caracterizacdo da populacdo em situacdo de sem-abrigo e a identificacdo dos
problemas e respostas existentes, defina na tabela seguinte as propostas de
articulacdo/complementaridade das respostas existentes e os objetivos a atingir junto desta

populagdo com a criacdo do NPISA de (...

Principais Propostas Entidades envolvidas Objetivos
problemas articulagdo/complementaridade das (que devem integrar o a atingir
identificados respostas existentes protocolo de parceria)

(na tabela

anterior)

1. Doenga 1.1

Mental 1.2

2.Toxicodepen 2.1

déncia e 2.2

Alcoolismo (...)

3. Abrigo de 3.1

Emergéncia 3.2

(...)
4. Habitacdo (...)

As acbes a definir no ambito do primeiro Plano de Ag¢do do NPISA devem ter por base as
respostas existentes e as propostas de articulacdo definidas, bem como, os compromissos a

assumir em sede do Protocolo de Parceria.
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