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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIRON.2 ()4 / 09> PROPOSTA  N.2 011/2023/GAP

Realizada em j6/03/9093 DELBERACRON. 33 /SQQB

ASSUNTO:  ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE
SETUBAL 2023

No dia 18 de dezembro de 2022 os SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL iniciaram a
atividade com a responsabilidade pela prestagdo na area da AGUA, SANEAMENTO E
RESIDUOS URBANOS.

Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), os 6rgéos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagéo n° 3933-2022 sobre a Proposta 042/2022/GAP da Camara Municipal de Setubal,
foram aprovados os Mapas de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal para 2023, tendo
em vista integrar os trabalhadores os que estavam em cedéncia de interesse publico ao servico da
Aguas do Sado, os trabalhadores daquela empresa e os que transitaram de outras unidades
orgénicas da Camara Municipal para os Servigos Municipalizados.

Considerando que, entretanto, foram identificadas necessidades de ajustamentos e reforgo nas
equipas operacionais nas carreiras de Assistente Operacional, propde-se a criagdo de lugares
nessa carreira e redugéo do ndmero de lugares da carreira de Técnico Superior que, em virtude
de varias vicissitudes de alguns técnicos superiores que ndo transitaram para os Servigos
Municipalizados, ndo se preveem necessidades para aqueles lugares.

Nestes termos, e sem que decorra necessidade de correcdo or¢camental nas despesas com
pessoal, propde-se a aprovagdo da alteragdo do Mapa de Pessoal conforme mapa em anexo.

Nestes termos, proponho que a Camara Municipal dé o seu acordo & proposta de alteragéo ao
mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal para 2023, remetendo-os a
Assembleia Municipal, para aprovagdo, de acordo com o previsto na alinea o) do n.° 1 do artigo
25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (publicado em anexo & Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro).

PropGe-se, ainda, a aprovagdo em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 e no n.° 4 do artigo
57.°da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
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ASSUNTO: Alteragac ao Mapa de Pessoal

Por Deliberacdo n° 3933-2022 sobre a Proposta 042/2022/GAP da Camara Municipal de Setabal, for
aprovado o Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Setubal para 2023, tendo em vista integrar
0s trabalhadores que estavam em cedéncia de interesse publico ao servico da Aguas do Sado, os
trabalhadores daquela empresa e os que transitaram de outras unidades organicas da Camara Municipal
para os Servicos Municipalizados.

Nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em F uncbes Publicas),
0s 0rgaos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver

Considerando que, foram identificadas necessidades de ajustamentos e reforco em algumas areas de
trabatho, sem que decorra necessidade de correcio orgamental nas despesas com pessoal, propbe-se a
aprovacao da alteracdo ao Mapa de Pessoal nos termos da informacéo anexa

Propée-se igualmente nos termos da alinea j) do n.° 1 do art.° 10° do Regulamento da Organizagio dos
Servigos Municipalizados de Setubal, em conjugacao com a alinea o) do n° 1, do Artigo 25° da Lei n°®
75/2013, de 12 de setembro, que a presente proposta seja subsequentemente enviada a Camara
Municipal e Assembleia Municipal para aprovacao
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PARA Sr. Diretor Delegado

assunto  Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settibal

Objetivo:

Alteraco do Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal, aprovado por Deliberacao n°
3933-2022 sobre a Proposta 042/2022/GAP, face & identificagdo de necessidades de ajustamentos e
reforco de equipas operacionais, apds a transicdo do pessoal da Aguas do Sado e pessoal de outras
unidades organicas da Camara Municipal de Setubal.

Fundamentagéo:

No dia 18 de dezembro de 2022 os SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL iniciaram a atividade com
a responsabilidade pela prestagao na area das AGUAS E RESIDUOS SOLIDOS.,

Nos termos do artigo 29° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
0s 0rgaos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n°® 3933-2022 sobre a Proposta 042/2022/GAP da Camara Municipal de Setubal, foram
aprovados os Mapas de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Setubal para 2023, tendo em vista
integrar os trabalhadores os que estavam em cedéncia de interesse publico ao servico da Aguas do Sado,
os trabalhadores daquela empresa e os que transitaram de outras unidades organicas da Cdmara Municipal
para os Servigos Municipalizados,

Considerando que, entretanto, foram identificadas necessidades de ajustamentos e reforgo nas equipas
Operacionais nas carreiras de Assistente Operacional ac mapa aprovado, propde-se a criagdo de lugares
nessa carreira e redugao do numero de lugares da carreira de Técnico Superior que, em virtude de varias
vicissitudes de alguns técnicos superiores que ndo transitaram para os Servigos Municipalizados, ndo se
preveem necessidades para aqueles lugares.

Nestes termos, e sem que decorra necessidade de correcdo orcamental nas despesas com pessoal,
propGe-se a aprovacao da alteragdo do Mapa de Pessoal.

A Diretora de Departamento de Recursos Humanos

C.w.,s,\(,’ 4 fL\ i\s/')'

¢ Anexol - Mapa de pessoal (alteragao)
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CERTIDAO
PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS: ------mmmmmmmmmmmeeees e
CERTIFICA, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés, do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra dois mil e quinze, de sete de
Janeiro, que a presente certiddo, constituida por 4 folhas, estd conforme a Deliberagdo n.°
382/2023 — Proposta n.° 011/2023 — GAP - Alteragdo ao Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados de Setubal 2023, aprovada na reunido da Cdmara Municipal realizada em 16

de fevereiro de 2023 .---=mmmmm e e e
Vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara Municipal de Settbal.

-------- Setubal, aos dezassete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés.---------
PAR TAMENTO--- S S——
‘ /2021/GAP, de 29/10/2021)

(Delegagao de Competéncias — De oF ,"
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