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classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

Para a avaliagdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes (temas) abordados diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles.

8 — Ponderagao para a valoragao dos métodos de selegdo: A ponde-
ragdo para a valoragao final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagao
Curricular ¢ de 45 %, para a Avaliagdo Psicologica e para a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias € de 25 %, e para a Entrevista Profissional de
Selegdo ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A valoragao dos métodos de selecdo referidos sera convertida na es-
cala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

OF = Ordenag@o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

8.1 — Utilizagao faseada dos métodos de sele¢do: Estando em causa
razdes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento,
razdo pela qual quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagao de todos os métodos de selegao
obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decor-
rera através da utiliza¢do faseada dos métodos de selegdo nos termos e
ao abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatorio a todos os
candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
selegdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos
com a prioridade legal face a situacdo juridico-funcional, até satisfagdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de selecdo sao aplicados pela ordem indicada sendo
excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma
valoragao inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo compare-
cerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convoca-
dos, bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo dos
métodos de selegdo na situag@o de utilizagao faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido do Juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos da alinea ), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do Juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos méto-
dos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que as solicitem.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes da Camara Municipal de Setiibal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

10 — Constitui¢do do jari:

Presidente: Antonio José Nunes de Matos Félix, Técnico Superior
(Medicina Veterinaria),

Vogais efetivos:

Anténio Manuel Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal

de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;
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Adalberto Antero Salgado Cunha, Técnico Superior (Medicina Ve-
terinaria);

Vogais suplentes:

Tolentino de Oliveira Sardo, Fiscal Municipal Especialista Principal;
Pedro Carlos de Vasconcelos Romao, Técnico Superior (Recursos
Humanos).

11 — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na 2.? sé-
rie do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico, na pagina
Eletronica do Municipio de Setubal e em Jornal de Expansdo Nacional
por extrato (artigo 19.°,n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

5 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312059137

Aviso n.° 4093/2019

Celebraciio de contrato de trabalho em funcdes piiblicas na sequén-
cia de procedimento concursal de regulariza¢io no Ambito do
Programa de Regulariza¢iao Extraordinaria dos Vinculos Pre-
carios (PREVPAP).

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se pa-
blico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea a) don.® 2
do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo para ocupagio
de um posto de trabalho de assistente operacional (limpeza de espagos
publicos) da carreira geral de assistente operacional, aberto por aviso
n.° 116/2018, publicado na Bolsa de Emprego Publico, em 31/10/2018
com o codigo de oferta n.° OE201810/1006, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas com Manuel Joaquim Frasco Balancho com
inicio a 1 de fevereiro de 2019, e para o desempenho de fungdes corres-
pondentes a categoria de Assistente Operacional (Limpeza de Espacos
Publicos) da carreira geral de Assistente Operacional, na 3.% posi¢do
remuneratoria e nivel 3 da tabela remuneratéria tinica (€600,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/GAP,
de 20 de outubro.

6 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312059315

Aviso n.° 4094/2019

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para Ocupa-
¢iio de Um Posto de Trabalho nio Ocupado da Carreira Geral
e Categoria de Técnico Superior (Engenharia de Biotecnologia
ou Biologia).

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovagdo do Orgdo executivo em reunido n.° 21/2018, de 28/11/2018
(deliberag@o n.° 355/2018), e por meu Despacho n.° 102/2019, de
07/02/2019, se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira geral e categoria de Técnico Superior (Engenharia de
Biotecnologia ou Biologia) previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
proprio do Municipio de Setubal aprovado para o ano de 2019, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica
deste aviso, e nos termos seguintes:

a) Nio existe reserva de recrutamento interna para ocupacdo dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;



