1278

13 — Avaliag@o Curricular (AC): Sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados
0s que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente, Habilitagdo Académica de Base; Formagdo Profissional,
considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio da
fun¢@o; Experiéncia Profissional, incidindo no desempenho de atividades
relacionadas com o posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
e, Avaliagdo do Desempenho relativo aos tltimos trés ou cinco anos, con-
forme se aplique, em que os candidatos cumpriram ou executaram atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica as dos postos de trabalho a ocupar.

14 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissional e pessoais dos candidatos.

15 — A falta de comparéncia ao método de selecdo Entrevista Pro-
fissional de Selegdo, equivale a desisténcia do procedimento, sendo os
candidatos excluidos.

16 — A publicagdo da relagdo de candidatos admitidos e excluidos, e da
lista de classificagao final, bem como, dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo, serdo afixados no atrio do Edificio da sede do Municipio de
Serpa, publicitados na sua pagina eletronica, em www.ourem.pt, e, apos
homologagdo, publicados na 2.? série do Didrio da Republica.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos e pra-
zos estabelecidos dos artigos 34.° a 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/07.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
fica¢do, do dia, hora e local para a aplicagdo do método de selegdo
Entrevista Profissional de Sele¢do, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

19 — Classifica¢do e ordenacgao final dos candidatos:

19.1 — Na classificagdo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
até as centésimas, considerando-se nao aprovados os candidatos que
no método de selecdo Avaliagao Curricular ou na classifica¢do final
obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores.

19.2 — A classificacdo final dos candidatos resulta da média pon-
derada dos resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo,
segundo a seguinte formula:

CF = (AC 70 %) + (EPS 30 %)

sendo CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; e
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20 — Prazo e Forma para apresenta¢do de candidaturas:

20.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Diario da Republica;

20.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Serpa,
entregue pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, ou envia-
das pelo correio, com aviso de recegdo, para Praca da Republica,
7830-389 Serpa, dentro do prazo definido no ponto anterior.

20.3 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagao completa (nome, filiagao, nacionalidade, data de nasci-
mento, n.° Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo, n.° de contribuinte,
residéncia completa, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Carreira/ Categoria que detém;

d) Concurso a que se candidata, com indicag@o da referéncia, do
numero e da data de publicagdo no Didrio da Republica, referente a este
aviso, ou o codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos pretendam apresentar
para melhor aprecia¢do do seu mérito.

21 — Os requerimentos dos candidatos deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literdrias;

b) Declaragdo comprovativa do tempo de servigo prestado na categoria
de origem e da avaliagio do desempenho obtida nos ultimos trés ou
cinco anos, em conformidade com os requisitos de acesso a categoria
a que se candidata;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e documentado,
donde constem as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional,
com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que
se candidata, a formagdo complementar, e quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito, juntando prova dos mesmos.

21.1 — Ando apresentagido dos documentos exigidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta des-
ses documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagdo, conforme
previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009 de
22/01, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04.
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21.2 — Podera ser exigido a qualquer dos candidatos, em caso de
davida sobre declaragdes constantes do requerimento de admissao a
concurso, ou sobre a autenticidade de fotocopias, a apresentagdo de
documentos comprovativos dessas declaragdes ou da respetiva auten-
ticidade, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/04,
na redag@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13/03.

22 — As declaragdes ou apresentacdo de documentos falsos, determi-
nam a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou criminal.

23 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

24 — Composigdo do Juri (Referéncias A, B):

Presidente: Maria José Rosa Moreira, Chefe da Divisdo do Urbanismo
e Ordenamento do Territorio;

Vogais efetivos: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da DAFRHAJ,
que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Helena
Isabel Vargas Magro, técnica superior;

Vogais suplentes: Jodo Pedro Silveira Sao Bras e Norine da Cruz
Brito, ambos técnicos superiores;

25 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
o presente aviso sera publicado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publica-
¢d0; na pagina eletronica deste Municipio, por extrato, disponivel para
consulta a partir do dia da presente publicagdo e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data
da presente publicagao.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

28 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
311948849

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 709/2019

Pessoal desligado do servico

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico, nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a cessag@o dos contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado dos trabalha-
dores que a seguir se individualizam, por motivo de serem desligados
do servigo, aguardando aposentagio:

Jodo Carlos Martins Sousa, com a categoria de Assistente Operacio-
nal (Pintor), posi¢do remuneratdria 8, nivel remuneratorio 8 da Tabela
Remuneratoria Unica (TRU), a que corresponde a remuneragdo base
mensal de 837,60€ com efeitos a partir de 01/12/2018;

Armando Jorge do Nascimento Atanasio Vilares, com a categoria
de Bombeiro Sapador (carreira ndo revista), escaldo 5, indice 189, a
que corresponde a remuneragdo base mensal de 1165,37€ com efeitos
a partir de 01/12/2018;

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

11 de dezembro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311931716

Aviso n.° 710/2019

Celebraciio de contrato de trabalho em funcées piiblicas na sequén-
cia de procedimento concursal de regularizacio no dmbito do
Programa de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos Pre-
carios (PREVPAP).

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara



