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de 30 de junho, alterada pela Lein.® 64-B/2011 de 30 de dezembro; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Lei n.° 71/2018 de 31
de dezembro (OE2019); e o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: o constante do artigo 3.° da
Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril, descrito na caracterizagido dos postos
de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Salvaterra de Magos,
disponivel, no sitio do mesmo, em www.cm-salvaterrademagos.pt.

5 — Composigao do juri:

Presidente do juri: Dr. Pedro Jodo Pires Ferreira Duarte de Oliveira,
Chefe da Divisio Municipal Administrativa, em regime de substituicao.
Vogais efetivos: 1.° Dr. Alvaro Miguel Cachulo Antunes Pote, Chefe da
Divisao Municipal de Urbanismo e Planeamento, 2.° Dr. Agostinho da
Costa Gomes, técnico superior area recursos humanos; Vogais suplentes:
1.° Eng.° Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisdo Municipal de
Obras Municipais e Servigos Urbanos, 2.° Dr. José¢ Gabriel de Almeida
Marques, Chefe da Divisdo Municipal Financeira. O 1.° vogal efetivo
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

6 — O procedimento interno de sele¢do de mudanca de nivel na cate-
goria de técnico de informatica ¢ valido para o lugar posto a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

7 — Requisitos gerais e especiais

7.1 — Requisitos gerais: os previstos nas alineas de a) a f) do n.° 2,
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho.

7.2 — Requisitos especiais: os definidos no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

8 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas até ao termo do prazo referido no presente aviso, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Salvaterra
de Magos, Praga da Republica, 2120-072 Salvaterra de Magos, podendo
ser remetidas por correio registado com aviso de recegdo, ou entregue
pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, da mesma Céamara,
devendo das mesmas constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa (nome, filiagdo, data de nascimento, nacio-
nalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero, data e servigo
emissor de bilhete de identidade e respetivo prazo de validade, nimero
de contribuinte, codigo postal e telefone(s) de contacto);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicag@o do
numero e data do Didrio da Repuiblica em que o aviso foi publicado;

¢) Quaisquer outros elementos em que os candidatos entendam dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito;

d) Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo.

9 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes do-
cumentos:

a) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
servi¢o de origem, da qual constem a categoria de que o candidato ¢
titular, a natureza do vinculo, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungdo publica e as classificagdes de servigo, com indicagdo das
respetivas expressoes quantitativas e mengdes qualitativas;

b) Fotocopia de bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
cartdo de cidadio;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae devidamente atualizado datado e assinado;

e) Documentagdo comprovativa das circunstancias referidas na
alinea ¢) do ntimero anterior, sem a qual as mesmas nao serdo consi-
deradas.

10 — Os funcionarios pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Salvaterra de Magos, ficam dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos dos requisitos exigidos, desde que os
mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individu-
ais.

11 — Sera dispensada a apresentac¢ao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais exigidos para admissdo ao concurso, desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, a situagao precisa em que
se encontra relativamente as alineas a), b), ¢), d), e) e f) do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — Métodos de selegd@o a utilizar — na sele¢do dos candidatos
serdo utilizados os seguintes métodos, entrevista profissional de selecdo
e avaliagdo curricular, sendo atribuidos a cada um deles, a classificagdo
de 0 a 20 valores.

a) Entrevista profissional de selecdo: visa avaliar, numa relag@o in-
terpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.°204/98 de 11 de julho.
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b) Avaliagao curricular: visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos para o exercicio de fungdes, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados os fatores descritos no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de julho.

13 — A ordenacao final ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
obtida através da seguinte formula: CF = (EPS + AC) /2, em que: CF
(Classificac@o Final); EPS (Entrevista Profissional de Sele¢do); AC
(Avaliagao Curricular).

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Publicitagdo — a publicitacdo da relagdo de candidatos admi-
tidos e excluidos e da lista de classificacdo final serdo feitas nos termos
dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

16 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacao,
a partir da data da publica¢do (no Didrio da Republica), na pagina
eletronica da Camara Municipal de Salvaterra de Magos e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

23 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
312328779

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 9956/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redacdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de
abril, torno publico, que foi homologada por meu despacho, datado de 30
de janeiro de 2019, a lista unitaria de ordenagao final do Procedimento
Concursal Comum, por tempo indeterminado, para ocupagdo de cinco
postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de
Limpeza), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 158, de 17 de agosto de 2018.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-sbras.pt, e afixada nas instalagdes desta entidade.

18 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
312277854

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 9957/2019

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes piblicas na se-
quéncia de procedimento concursal de regularizacio no Ambito
do Programa de Regulariza¢io Extraordinaria dos Vinculos Pre-
carios (PREVPAP).

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se pi-
blico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea a) don.® 2
do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), na
sequéncia de procedimento concursal de regularizagdo para ocupagéo de
dois postos de trabalho de assistente operacional (apoio administrativo)
da carreira geral de assistente operacional, aberto por aviso n.° 114/2018,
publicado na Bolsa de Emprego Publico, em 25/10/2018 com o codigo
de oferta n.° OE201810/1001, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas, com os seguintes trabalhadores:

Nuno Filipe Jorge Damasio de Sousa e Sara Raquel Correia Coluna
de Sa com inicio a 1 de maio de 2019, e para o desempenho de fung¢des
correspondentes a categoria de Assistente Operacional (Apoio Admi-
nistrativo) da carreira geral de Assistente Operacional, na 4.* posi¢do
remuneratoria e nivel 4 da tabela remuneratdria tnica (€635,07).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

15 de maio de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312325213



