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6.2 — A avaliacdo de desempenho considerada sera relativa ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar (AD). Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, o Juri o atribuira a classificacdo de 10,00 valores.

Cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores.

6.3 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungo. A citada entrevista serd efetuada por técnico devidamente
formado para utilizacdo deste método, a qual entregara ao juri o resultado dessa
avaliacdo, para que este assegure a tramitagdo do procedimento concursal (n.° 3
doart. 12.°, conjugado comon.® 1 do art 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo). Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamen-
tos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

7 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
conforme artigo 34.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag@o e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 65 %)
sendo:

CF = Classificaggo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

8 — Aos candidatos que faltem ou obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se exclui-
dos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

9 — Parametros de avaliagdo — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas, as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método.

10 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo empate apods a
utilizagdo destes critérios de desempate, serfo adotados os seguintes
critérios de preferéncia: 1.° maior tempo de experiéncia profissional,
2.° maior habilitagdo académica e 3.° menor idade.

10.1 — Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 fevereiro.

11 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Romao, Dirigente Intermédia
de 3.° Grau do Gabinete de Ag¢do Social ¢ Educacgao;

Vogais Efetivos — Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisao
de administragdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica e
Isabel Filipe da Brito Pacheco, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Norine da Cruz Brito e Catarina Luzia Guerreiro
Inécio Braga, técnicas superiores, todos do Municipio de Serpa.

11.1 — O juri designado para o procedimento concursal procedera
também a avaliagdo do periodo experimental.

11.2 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo
substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente de jlri.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no art. 32.°, por uma das formas previstas no n.°.3 do art.30.° da
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redag@o.

13 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e ptblico nas instalagdes da Camara Municipal de Serpa
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-serpa.pt).

14 — A lista unitaria da ordenagio final dos candidatos aprovados, bem
como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de cada um
dos métodos de selegdo ¢ aplicavel o art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua atual redag@o, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A
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lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagio, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora puiblica e dis-
ponibilizada na sua pagina eletronica, é ainda publicada na 2.* série do
Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo.

15 — Posic¢do remuneratoria de referéncia: nos termos do disposto
no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015), aplicavel por for¢a do disposto no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29/12 (LOE 2018), a posigdo
remuneratoria € a 1.” da carreira de assistente operacional, correspon-
dente ao nivel 1.° (580,00€), ambos da Tabela Remuneratoria Unica.

16 — Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redagao, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa (www.cm-serpa.
pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 — Feita a consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, foi declarado por
esta entidade relativamente a estes postos de trabalho, o seguinte: «Nao
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

19 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da administragdo Local,
em 15 de julho de 2014. «As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dirego-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagao».

20 — Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de Setembro e em cumprimento da alinea 7) don.® 1
do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, ndo esta constituida
junto da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
conforme comunicagdo desta entidade.

25 de setembro de 2018. — O Vereador, Carlos Alberto Bule Martins
Alves.
311676883

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 13967/2018

Procedimento concursal de recrutamento para constituicao de vin-
culo de emprego piiblico no ambito do Programa de Regularizacio
Extraordinaria dos Vinculos Precarios para ocupagio de um
posto de trabalho de técnico superior (Engenharia de Recursos
Hidricos) da carreira geral de técnico superior.

Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, e nos termos
do disposto no artigo 36.°, n.4 a 6, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
aplicavel por expressa remissao do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal de recrutamento para constitui¢do de vinculo de
emprego publico no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria
dos vinculos precarios para ocupagio de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
técnico superior (Engenharia de Recursos Hidricos) da carreira geral de
técnico superior, aberto por aviso n.° 29/2018, publicado na Bolsa de Em-
prego Publico, em 05/04/2018 com o codigo de oferta n.” OE201804/0315,
foi homologada por despacho da Senhora vereadora Carla Guerreiro de
21/08/2018, encontrando-se a mesma afixada em local visivel e publico da
Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praga do Brasil n.° 17, em Setubal,
e disponibilizada na pagina da Internet em www.mun-setubal.pt.
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Mais se torna publico, nos termos dos n.*4 ¢ 5 do supra citado ar-
tigo 36.°, de que todos os candidatos admitidos ao presente procedimento
concursal foram notificados do correspondente ato de homologagao da
lista de ordenagdo final e de que a mesma se encontra afixada nestes
servicos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

6 de setembro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311655603

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 13968/2018

Para efeitos do disposto nos numeros 5 e 6, do artigo 46.°, da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que ho-
mologuei, em 3 de setembro de 2018, a conclusdo com sucesso do
periodo experimental de 90 dias, dos seguintes trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, na area profissional de:

1 — Calceteiro:

a) Luis Miguel Pires de Miranda Pereira — 19,20 valores;
b) Maria da Gloéria Lopes Nunes — 17,60 valores.

2 — Tratorista:
a) Nelson Filipe Borges Fonseca — 17,60 valores.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
311639339

Aviso (extrato) n.° 13969/2018

Para efeitos do disposto nos niimeros 2 e 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se pblico que se encontra disponivel
para consulta, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, devi-
damente homologada a 31 de agosto de 2018, na Camara Municipal de
Tabua e na nossa pagina eletronica oficial em http://www.cm-tabua.pt/
index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais, relativamente ao proce-
dimento concursal comum, aberto por publicag¢do do Aviso n.° 221/2017,
no Diario da Republica, 2.* série, Parte H, n.° 4, de 5 de janeiro, retifi-
cado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 48/2017, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, Parte H, n.° 11, de 16 de janeiro, para celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publica por tempo indeterminado
(relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado), para
ocupagao de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area profissional de Cantoneiro de Limpeza.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
311639274

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 13970/2018

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca, faz publico que:

A Céamara Municipal em 17.05.2018 deliberou a seguinte alteracdo
aos artigos 11.°e 17.° e aditamento do artigo 17.°-A do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2013:

1.° Revogada a alinea b) do n.° 2 do artigo 11.°%
2.° Alterada a redagdo do artigo 11.° e do n.° 1 do artigo 17.°, que
passa a ser a seguinte:

«Artigo 11.°
Subunidades organicas

1 — A Divisao Administrativa e Financeira integra as seguintes
subunidades organicas:

a)l[..]
b)[...]
o [.]
d[..]
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e) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento;
f) Seccéo da Biblioteca Escolar

2 — Integram ainda a Divisdo Administrativa e Financeira os se-
guintes servigos:

a) Gabinete de Informatica;
b) (Revogado)
¢) Servigo de Recursos Humanos.

Artigo 17.°
Sec¢dio Administrativa de Aguas e Saneamento

1 — A Seccio Administrativa de Aguas e Saneamento com-
pete executar todas as tarefas administrativas relacionadas com
o atendimento ao publico, presencial, telefonico e eletronico,
em tudo que diga respeito aos servicos de fornecimento de agua,
tratamento de aguas residuais e recolha e tratamento de residuos
solidos urbanos.

2—1[.]»

3.° Aditado o artigo 17.°-A, com a seguinte redaggo:

«Artigo 17.°-A
Secciio da Biblioteca do Centro Escolar

A Secgio da Biblioteca do Centro Escolar compete nomeada-
mente:

a) Apoiar os planos de implementagdo de bibliotecas escolares, ao
nivel do 1.° ciclo, prestando colaboragéo técnica no dominio da sua
criagdo, organizagdo e gestdo do seu fundo documental;

b) Colaborar na articulag@o entre bibliotecas escolares e com a
biblioteca e o arquivo municipais;

¢) Promover ag¢des de animacao da leitura e apoiar/cooperar em
projetos de leitura, tendo em vista o desenvolvimento dos hébitos de
leitura e competéncias de literacia;

d) Manter organizado os acervos da biblioteca, incluindo o material
audiovisual e material ludico;

e) Disponibilizar recursos documentais as escolas.»

11.05.2018. — O Presidente da Camara, Valdemar de Carvalho Pereira.
311644052

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Aviso n.° 13971/2018

Programa de Regularizacido Extraordinaria
dos Vinculos Precarios

Homologagéao da Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, em
reunido do 6rgdo executivo de 10 de setembro de 2018, foi homolo-
gada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, referente ao
procedimento concursal de regularizag@o extraordinaria dos vinculos
precarios para constitui¢ao de relag@o juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
aberto pelo aviso publicado a 6 de agosto de 2018 na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo de oferta n.” OE201808/0141, para
preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional.

A lista unitaria de ordenac¢ao final encontra-se afixada em local visivel
e publico, na Camara Municipal e publicada na pagina eletronica desta
entidade em www.cmvfc.pt.

Nos termos dos niimeros 4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com
o n.°3 do artigo 30.° da Portaria supra citada, foram notificados os
candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagao final.

11 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues.
311647358



